Jovana Radovic

From: SOSMON <S0sMon@t-rom.mas
Sent: Friday, May 12, 2023 1:35 PM
To: Finansiranje

Attachments: Ugovor Gajic.pdf

Pastavanl,

U prilegu Yam 3aljemo ugovor o radu.
Srdalan pozdrav

JU 505MO ,Vida Matjan® Kotor
Ksenija Mitrovié
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Broj: 01-595
Kotor, 11.05.2023. gedine

Na asnovu ¢lana 30, 31, 32 1 37 Zakena o redu ("SL list Cme Gore", br. 49/08, 39411,
66/12, 31/14, 0418, 74719, 59721, 68/2]1 i 145/21) i {lana !01b Opiteg zokona o
obrazovanju i vaspitanju (5L list RCGY, br. 64/02, 31/05, 49407 i ,,SL. list Cme Gore®, br.-
45110, 45/11, 36/13, 39113, 47/17, 59721, 76/21 i 146/21), JU Skala za osnovno i srednje
muzidko obrazovanie . Vida Matjan®, Kotor, Stati prad 456 (u daljem tekshu:poslodavac) i
Marija Gaji¢ iz Risna, Stepen Bachelor (BA) lzvodatke vmjetnosti, medul: koncermi
izvodat klavir, sa zavrfenom Muzitkom akademijom, VI nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, TMBG |GG (: deljem tckstu: zaposlena), zakljugili su dana
11.05.2023. godine
UGDVYOR O RADU

Clan |

Ovim ugavorom, u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom 1 epStim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomasti zapeslene i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena se rasporedujs na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, sa punim radnim
viemenom od 24 &asa sedimitno u nastayi (od toga 3.33 &asa zamjenc za prof, Danijelu
Filipovi¢ kaja se nalazi na porodiljskom bolovanju) zz koje je opStim aktom o unutraZnjoj.
organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vie obrazovanje na univerzitetu ili VII1 nivo
nacicnalneg okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), Zaposlena &e obavljati- poslove razrednog stagje$ine u VIII i IX razredu Ospovoe
muzitke skole (podrugno odjeljenie Risan}.

Clan 3
Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
apitern aktu o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (lan 22,
tabela 3, rednt broj 112),
Poslodavac je duan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjests
predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, a najdize
32 dana.



« Zaposlena je duZna stupiti na rad 11.05.2023. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog rezloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog £lana,
smatrade se da nije zasnovala radni ednos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rads, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vi¥iée poslodavae, uz poftovanje prava
tadnika utvrdenih zakonomn, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea,

Clan 6
Zaposlena ima pravo ha osnovau zeradu po koeficijentu 8.03, startni dio zarade, dodatke,
naknade i <ruga primanja u v skladu ga zakonom i kolektivnitn ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi poirebne uslove rada i propisana sredstva
raktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednoesa u skladu sa zakonom
i kolektiviiim ugovorom.

(lan 8

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnoe, kvalitetne 1 v
roku,
da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¥uva sredstva rada 1 pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu
da poftuje druge obaveza koje su utvidene zakonom, kelektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
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Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona 1 kalektivang ugovora.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.
Zaitity prava zaposlena estvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11 ,
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom,

Clan 12
Oaj ugovor je zakljufen na odredeno viijeme. -
Qvaj ugovor se smatra zakljnenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéene lice i lice
kaje zasniva radni odnos.
_ Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.
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