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U prilogu Vam 2aljemo ugovor o radu.
Srdadan pozdrav

JU 505MO |, Vida Matjan” Katar
Ksenija Mitrovié



Broj: 01-572
Katar, 05.05.2023, godine

Na osnovu élana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu {"Sl. list Ctne Gore", br, 49/08, 59711,
66/12. 31/14, 04718, 74419, 59/21, 6821 i 145/21), ¢lana 10l¢ OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {,,SL. list RCG®, br. 64/02, 31/05, 49/07 1 ,81. list Cme Gore®, br.
4510, 45711, 36/13, 3913, 47/17, 59421, 7621, 136/21), JU Skola‘za osnovno { srednje
muzitko obrazovanje ., Vida Matjan", Kotor, Stari grad 456 (u daljem tckstwposlodavac) i
Jasna Pajkovié€ iz Kotora, Dobrota, Plagenti 66, Ekonomista u oblasti’ menad¥menta VI
nive naclonalnog okvira kvalifikacija, JMBG _{u daljem tekstu: zapostena),
zakijutili su dana 05.85.2023. godine

UGOYOR O RADU

Clan 1 .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta raéunovode, sa punim radnim vremenom
za koje je opStim aktom o unutratnjoj erganizaciji i sistematizaciji utvedeno vide chrazovanje
na univerzitetu ili VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni &e obavljati poslove i tadne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su uivrdeni
apttem akiu o unutra$njoj organizaciii i sistematizaciji adnih mjests poslodavea (&lan 12,
taika 2 1 ¥lan 24 stav 2 tacka 2.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnop mjesta
iz &lana 2 ovog Ugovora,

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vojeme, najduZe 30 dana
Zaposlena je duZna stupiti na rad 05.05.2023. godine. _
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog {lana,

smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radiog viemens, padin odmora u foku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
sodidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vedice posivdavac, uz poftovanje prava
tadnika ntvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorom I opdtim aktima poslodavea,



Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8.03, startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom:.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove tada i propisana srcdstva
zodtite na radu, odredeno radno vrileme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
i kolektivnim ngovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledede obaveze: ) _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno in
roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne disciphne,
- da #uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatile na radu
da poftuje druge obaveza koj¢ su utvrdene zakonom,. kelekiivnim ngovorom i
opitim aktima peslodavea.
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Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuée.
odredbe zakona i kolektivnog ugovors,

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je posladavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudem.
Clan 11
Svaka od ugovonih sirana mo#e raskinufi ovej ugovor, pod uslovima i u siudgjevima

utvedenim zakotnom.
Clan 12

Chvaj ugovor je zakljufen na odredene viijeme., _
Owaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpige ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radm odnos.- '

Clan 13
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerke: jedan za zapo lenu i dva za poslodavea.
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