Diiana D'Iukanuvi: ——

From: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.mes

Sent: Friday, June 9, 2023 .10:21 AM

Ta: Finansirane LipHa Fopa

Subject: Re: Ugavori o radu - JU Muzitka 3kola * DavEEASKAFIT Wik 02 & KOPYILWIE
Attachments: Martin Bordevitst 2,jpg; Ugovor o radu artin Do Elnrdewﬁ € st.1.ipg; Sard Vujovic OF

001.Jpg; Ugover ¢ radu Sara Vujovi st, g_.h. !_ 1‘1 ‘HE % gy | i

Postovant,

prilogu su Ugovori o radu za na adredeno vrijeme koje je JU Muzi€ka Skola "Dara Cokorilo" produila sa Sarom
Vuovi¢ - prof, vicline, Martin Dordevicem - prof. udaraljki.

5 pestovanjem,

mr Sanja Radulovic, direktorica

ad: Skola za esnovno muzicka obrazovanje Niksic

Paslata: 9. Jun 2023, 10:117

Za: finansiran]e @antikorupcija.me <finansiranje@ antikorupcifa.me:>
Tema: Ugovori o radu - JU Muzitka Ekala "Dara Cokorilo” NikEi¢

Postovani,

prilogu su Ugovori o radu za na odredeno vrijeme koje je JU Muzitka tkola."Dara (’fnknril_u“ produtila sa
lvankem Muhadinovié- prof. flaute, Lazarom Bubanjom - prof. violoniela i Dianom FlorSic Markovié - praf. salo
pievanja.

5 postovanjem,

mr Sanja Radulovi¢, direktorica
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Naosnovugl. 29.i31 Zakona o radu (“SLlist CG “br. 074/19, D68/21 i 059/21.) i £.101b Opiteg zakona
o obrazovanju 1 vaspitanju ("S1. list RCG", br. 6472002, 31/2005 j 49/2007 § "5, st CG", br, 4/2008,
2172009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 35/2013 i 44/2013), JU $kola za osnono i srednje
muzitke obrazovanje “Dara Cokorilo” Nik3i¢ koju 2astupa direktorica mr Sanja Rudulovié {u dal ljem
teleste postodavac ), i ¥

Moriin Dordevid iz TR ij kaji ima VII1 nivo naclonalnog okvira
kvallfikaciia, po zanimanju diplmuzidar d%z bubanj i perkusije, (u daljem tekstu zaposlen: ), dana 05,
06.2023.godine, zakfu it su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovomosti po asnovu rada Zaposlenog | paslodavea,

. Clan 2
Zaposieni se rasporeduje na poslove tadnog mjesta nastavnika udaraljki za koje je opftim
aktom © unutrafnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI mivo nacionalnog okvirg
kvalifikaciia, : .
, Clan3
Laposleni zasniva radni odnosna odredeno vrijeme 30.06.2023..godine.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 03.06.2023. godine. Raspored madnog vremena vrdi
poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i optim
aktima poslodavca.
Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne podne sa thdom na dan iz stave 3 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala tadni odnos . = :
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad blagoviemeno upladuje
doprinose u skladu sa Zakonom. -0
Clan 5
Zaposleni ima pravo na osnovou mjesednu zaradu po koeficijentn 9,20 utvrdenom Kolektivnim
Ugovorom. T |
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja é¢ poslodavac cbrafunavatt i isplagivati u
skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom,

{lan 6

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kofu bi ostvario da radi, za vrijeme:
1} odsustvovania sa rada na dan prazifka kojt je neradni dan, N
2) koridéenja godiZnjes odmora,
3) pladenog odsustva,

b Clan 7
Zaposleni itha pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad na nadin § u iznosima utvrdenim Zakonom.

¢
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, Clm 8
Zaposleni ima pravo na odmor, i to:
1} admor u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa rasporedom rednog vremena,
2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 &asava
neprekidno, Y
3} nedielint odmor, © trajanju od najmanje 24 #asa neprekidne,
4) godidnji cdmor, pad uslovima iz Zakona o redu, i u duZini utvrdenoj kolektlvnim ugovorom
poslodavea, |

Cian 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativimsa za¥tite na radu i
Kolektivnim ugovorom. ‘

Zaposleni-a je duZan da se pridr2ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sfjedeée obaveze :
1} dapovjerene pesiove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
'2) da se pri obavljanju posfova radnog mjesta v svemu pridr2ava utvrdene organizacije j
normativa rada ,
'3} da se pridrZava propisanog radnog veemens i radne discipling,
4) da podtuje kuéni red, odnosno pravila rada u Skoli,
5} da &uva radne prostorije i sredstva rada wu njima.

Clan 11
Zapasleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ifi iz keajnje
nepaZnje pronzrokovao poslodaveu. -

Clan 12

Svaka ad ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i u Slufajevima utvrdenim
zakonont, odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom [ ovim ugovorom.

Clan 14
Za sve¢ 5o nije predvideno ovim Ugoverom, a #to se odnosi na prava, obaveze i adgovornosti
zaposlenog-e i poslodavea po osnovu rada, primjenjivade s¢ pdredbe Zakona i Kolektiviog
UgOVOrd.

Clan 15
Ovaj ugovor sainjen je u tri istoy) imjerka, od kofih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. :
ZAPOSLENT FPOSLODAVAC ,
Martin]Pordevié r Sanja/Rad
| = 2] m‘“—n
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Na osnove £, &1. 29,1 31. Zakonz o radu ("SL list CG", br. 074/19, 008/21 i 05972 1) 1 €.101b Op¥teg
zakons o obrazovanju i vaspitanju ("S. list RCG", br, 64/2002, 31/2005 { 49/2007 i "Si. list CG", br.
4/2008, 2172009, 45/2010, 40/2011 » 45/2011, 36/2013, 35/20i3 i 4472013 i 47/ 17), JU Skola za

osnovno i srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo” Nikgi¢ koju zastupa direktorica mr Sanja
Radulovié (u daljem tekstu poslodavac ), §

Sara Vajovié &I, jm_ koja ima VI stepen strutne
spreme, po zarimanju Spec.Art- Gudalki instrumenii= violing (u daijem tefstu zaposlent ), dana
05.06.2023, godine, za k u &Ll su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, it skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i opitim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Po osnovu rada zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika violine za koje je opétim sktom
0 unuirainjoj sistematizaciji radnih mjesta itvrden V2T nivo nacionainog okvira kvaliftkacia,

Clan 3
Zeposlena zasniva tadni odnosna odredeno viijeme do 05.07.2023.godine.
Zeposlena zesniva radni odnos sa punim rddnim vremenom.
Zaposlena  je dufan da stupi na red 05.06.2023.godine. Respored radnog vremena v
posledavae uz podtovanje prava radnika utvrdenih zskonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea,
Ukoliko zaposlena bez’ opravdanag razloga ne podne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana,
smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos. s

Clan 4 i
Poslodavac se ebavezuje da odmah po stupanju zeposlene na rad podnese proplsane prifave na
abavezno socijalno osiguranje i blapovremeno upladuje deptinos na penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje, :

Clan 5
Zaposiena ima prave na osnoviu mjese¥ny zaradu po koeficijentn 9,20 utvidenim Kolektivnim
UEoYOrotn. o
Zaposlena Ima pravo na neknade i druga primanja koja e poslodavac obradunavati i ispladivatiu
skladu s zakonom [ kolektivnim ugovorom.

‘Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarsde u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
1} odsustvovanja sa rada na dan praznika kajt Je heradni dan,
2) kori¥éenja godinjeg odmora,
3) platenog odsustva. :

l Clan 7

Zaposieni-a img pravo na naknadu zarade za vreme cdsustvovanja sa tada zbog privremene
nesposobnosti za rad na ijgﬁin 1 1 Iznosima utvidenim Zakonom.
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Clan 8

b

Zaposlena ima prave ns odmor, jto::

1} odmor u toku dnevnog tada, u trajanﬁfnd 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremene,
2} dnevni edmor izmedju dva uzastopna tadna dana, u trajanju od najmanje 12 #asova néprekidno,

3) nedjeljni admor, u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, |

; 4) gedinji odmor, pod uslovima iz Zakons o radu, i u du¥inj utvrdeno| kolektivnim ugovorom
3 poslodavea. TG

' Clan 9

Poslodavae je duZan da zaposlenom-oj obezbifedi potrebne uslove rads, cbezbijeds i spravede
zastitu ne radu u skladu sa Zakenom, propisanim mijerima i normativima zaftiie na rady |
Kolektivnim ugavorom.

Zaposlena je duan da se pridedava propisanih mijera za8tite na radu.

Clan 10
Zaposlena pribvata sliedeée obaveze ¢
1} da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitstno i u roku,
2} da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rads,
3) dase pridefava propisancg tadnog vremena i radne discipline,
4) da poStuje kuéni red, odnosno pravila rada u ¥ko'i,
3} ds fuva radne prostorije i sredstva rada u njima.

Clan 11 ° .
Zaposlena je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili ¢ vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
1 nepanje prouzrokovao poslodaveu. ) e
Clan'12 ’

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima-i u shudajevima utvrdenim
zakonom, odnosna Kolektivnim ugovorom.

E

£ % Clan13 ™
4 Zaposlena i poslodavac ‘prihvatajy sva prava; obavezs i odgovomosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom | ovim ugovarom.
Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugoverom, a ¥o se odrosi na prave, obaveze i odgovomost
zaposlene i posladavea po osnovy rada, primjenjivade sc odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.,

lan 15

1 Ovaj ugovor sadinjen je u td istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i dva za
‘ posladavea. ) .

| ZAPOSLENI " 7T MP . POSLODAVAC
Il Sara Vujovié mr Sanja Radulovid
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