Samra SEahic

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Cetinje <skola@somo-ct.edu.me>

Sent: Thursday, October 14, 2021 1:36 PM

To: Finansiranje

Subject: JU SOMO "Savo Popovié”
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U prilogu vam dostavljam dokumentaciju o zakljucivanju ugovora o dopunskom radu. f.?:er

Srdafan pozdrav,
v.d.direktora,
Tanja Bogdanovic




Crna Gora
SKOLA ZA DSNOVND MUZICKD OBRAZOVANJE
“SAVO POPOVIC” CETINJE

[
Bulevar ernogorskin junaka 95, 81250 Cetinje
T/F DBE 234 491, 067 317 735

Dijelovadni br. 562
Cetinje, 12.10.2021.god.

Agencija za sprje¢avanje korupcije

Predmet : Dokumentacija o zakljuGivanju Ugovora o dopunskom radu

Posdtovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skuptini Prijestonice Cetinje na osnovu &lana
44, stav 2. Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,,SluZbeni list CG"

broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovore o dopunskom radu na odredeno
vrijeme broj 558, 559, 560 i 561 koji su sklopljeni sa zaposlenima u naSoj ustanovi.

S poStovanjem,

Montenegro banka a

o 7R 53043760 |43




L
Bulevar crnogorskil junaka 95, 81250 Cetine
T/FOBE 234 481, 057 317 735

Djelovodni br. 554
Cetinje, 12.10.2021. god.

Na osnovu Eluna 23. Statuta JU SOMO “Savo Popovi€"- Cetinje i ¢lana 82, Zakona o opstem
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG™ br. 64/02, 31/05, 4907, 4708, 21/09, 45710,
40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17) donosim :

ODLUKU

AngaZzuje se Aleksandra Jabulanin-Rolovié, Diplomirani Nautista, da izvodi nastave 2
Casa flaute i 8 &asova kamerne muzike nedeljno, pofev od 13.10.2021. do rjefavanja po
konkursu za navedena radna mjesta o najdalje 20 dana,

Sa imenovanom e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o dopunskem radu.
ObrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitarnom kadru, odludila sam kao u
dispozitiva ove odluke.

Dostavljeno:

-Arhivi Skole

o ZA 530-437-60




Crna Gaora
BHOLA ZA DSNOVND MUZICKD OBRAZFIVANIE

u "SAVD POPOVIC® CETINGE .
| Mrmwm 895, 81250 Cetinje

T/FOBE 234 481, 067 317 735

Dielovodni br. 555
Cetinje, 12.10.2021. god.

Na osnovu Elana 23. Statuta JU SOMO “Save Popovid™- Cetinje i élana 82. Zakona o opétem
obrazovanju i vaspitanju (“ShuZbeni list CG" br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim :

ODLUKU

AngaZuje se Milena Martinovic, Stepen specijaliste Opita muzicka pedagogijz-metodika
opiteg muzitkog obrazovanja, da izvodi nastavu klavira za 10 ¢asova nedeljno, podev
od 13.09.2021. do rjefavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.
Sa imenovanom Ce se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o depunskom radu.

ObrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti nastavu, o radi se o deficitarnom kadru, odludila sam kao u
dispozitivu ove odluke.

Dostavijeno:

~Arhivi kole

o 7R 53043760 [SXE




Crna Gaore
SKOLA 28 DSHOVND MUZICKD DERAZOVARJE
“SET POPOVICT CETINUE

o= .
Bulmar crnogorskin junaka 95, 81250 Cotinge
T/F0BE 234 491, D87 317 735

Djelovodni br, 556
Cetinje, 12.10.2021. god.

Na osnovu élana 23. Statuta JU SOMO “Save Popovié”- Cetinje i 8lana 82. Zakona o opitem
obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni list CG” br. 64/02, 311/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
A0TL, 4511, 36/13, 39/13, 44/13, 47717} donosim :

ODLUKU

AngaZuje se Jelena Vokmirovié, Stepen magistra klavira-kamerna muzika, da ivedi
nastavu 2 Easa klavira i 6 Casova kamerne muzike za nedeljno, pofev od 13.10.2021. do
rjeiavanja po konkursu za navedena radna mjesta a najdalje 30 dana.

Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluel, potpisati Ugovor o dopunskom radu,

OhrazloZenje

Kako je neophodno obezhbijediti nastavu, a radi se o deficitamom kadru, odlu@ila sam kao u
dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno:

=Arhivi Skole

(=3




Crna Gora

SKDLA ZA DSNOVND MUZICKD D8RATONVANJE
;_E.uamwt-m

Bulever crnogorskih junaka 85, B1P50 Cotinje
T/F 088 234 489, DBET 317 735

Djelovodni br, 557
Cetinje, 12.10.2021. god.

Na asnovu élana 23. Statuta JU SOMO “Save Popovié™ Cetinje i &lana 82. Zakona o opitem
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim ;

ODLUKU

Angazuje se Safa Mitri¢, Stepen Specijaliste (Spec.Art) gitara, da izvedi nastavu 6
Casova gitare i 4 ¢asa kamerne muzike nedeljno, podev od 13.10.2021. do rjeSavanja po
konkursu za navedena radna mjesta a najdalje 30 dana.

Sa imenovanim ¢e se, po ovoj Odluei, potpisati Ugovor o dopunskom radu.

ObrazloZene

Eako je neophodno obezbijediti nastavu, a radi se o deficitarnom kadru, odlutila sam kao u
dispozitiva ove odluke.

Dostavljeno:

-Arhivi Skole

B 7R 530-437-60




JU SOMO "Savo Popovic”

Broj: 558
Cetinfe, 12.10.2021 .god.

MNa osnovu Elana 202 Zakona o radu ("SlhuZbeni list CG", br, 74/2019) ugovorne strane:

JU. Skola za osnovno muzike obrazovanje .Save Popovid® u Cetinje [ u daljnjem tekstu
poslodavac) koju zastupa vod.direkiora Tanja Bogdanovic § Aleksandra Jabucanin-Rolovic
JME I : i ifudlifu stijededi:

UGOVOR
2 DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Owvim wgovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o odgovornosti Poslodavea | Zaposlenog-e.

Clan 2.
Aleksandra Jabutanin-Rolovic, Diplomirani flautista, angaZuje se da izvodi nastavu 10 &asova
nedeling (2 dasa flaute | § éasova kamerne muzike), na odredeno vrijeme, pofev od 13.10.2021.
do rjefavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.
Raspored radnog vremena vrlile Poslodavac uz poltovanje prava Zaposlenog-¢ utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akiima Poslodavea.
Zaposleni-a je duan stupiti na rad 13.10.2021. godine.
Ukoliko Zaposleni-a bez opravdanaog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace s¢ da je odustao od ugovora.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica flaute 1 kameme muzike.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom-oj, a Zaposleni-a prihvata obavljanje poslova
iz &l 3, Ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta
Poslodavea,

Clan 5.
Zarada zapodlienog-e utvrdule se u skladu sa Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast
prosvijete (,,Slubeni list CGY, br. 10716, 76/19) i Op&tim kolektiviim ugovorim (,SluZbeni list
CG™, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa koeficijentom
slofenosti od 01, januara 2021 .godine 7,67,

Clan 6.
Poslodavac je duZan | da zapodljenom-0j obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva

zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.




Clan 7.
Zapoiljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povierene poslove obavlja saviesno, kvalitetno | u reku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta pridriava utvrdene organizacije | normativa rada,
-fla se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Statutom |
drugim aktima Skole,

Clan 8.
Svaka od ugovomih strana mofe da otkafe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kalektivnim ugovorom.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugoveru edgovoran je poslodavac, ZaStitu prava Zaposleni-a
ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10.
U slutaju spora po ovom ugovoery nadlean je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11.

Orvaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. Owaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga
potpifu ugovorene strane .

Clan 12.
Ovaj Ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka.
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Aleksandra Jabuanin-Rolovié




JU SOMO "Save Popovic”
Broj: 559
Cefinfe, 12.10.2021 . god.

MNa osnovu &lana 202 Zakona o radu ("SluZbeni list CG", br, 74/2019) ugovorne strane:

JU. Skola za osnovne muzidko obrazovanje Save Popovic™ u Cetinje { u daljnjem tekstu
ﬁfadnuq.l kﬂ;lfu zastupa vd.direktora Tanja Bogdanovié | Milena Martinovié JMB

zakljuduju stijededi:
LUGOVOR
O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Orvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o adgovornosti Poslodavea 1| Zaposlenog-e.

Clan 2,
Milena Martinovié, Stepen specijaliste Opdta muzitka pedagogije-metodiks opSteg muzikog
obrazovanja, angatuje se da izvodi nastavu klavira, na odredeno vrijeme, za 10 Casova nedeljno,
pofevod 13.10.2021. do rjeSavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.
Haspored radnog vremena vriide Poslodavac sz poStovanje prava Zaposienog-e utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima Poslodavea.
Zaposleni-a je duZan stupiti na rad 13.10.2021. godine.
Ukoliko Zaposleni-a bez opravdansog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da je odustao od ugovora,

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom-oj, a Zaposleni-a prihvata obavljanje poslova
iz &l. 3. Ovog ugovora kaji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavea.

Clan 5,
Zarada zapofljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvijete {,Sluzbeni list CG", br. 10716, 76/19) i Op3tim kolektivmim ugovorim (. Sluzbeni list
CGY, br.14/14, 04/08 § 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa koeficijentom
slodenosti od 01 januara 202 1.godine 7,67,

Clan 6,
Poslodavac je dulan , da zapodljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.




Clan 7.
Zapoiljeni-a pribvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,
~da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene Zakonom i Kolektivaim ugovorom, Statutom i
drugim aktima Skole.

Clan 8.
Svaks od ugovornih strana mofe da otkaZe ovaj Ugover pod uslovima utvrdenim Zakonom |
Kolektivaim ugovorom.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava Zaposleni-a
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nudle?nim sudom.

Clan 10
L sludaju spora po ovom ugovoru nadle2an je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme. Owaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga
potpiiu ugovorene strane .

Clan 12,
Uvaj Ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadriava po dva
primjerka.
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JU SOMO "Save Popovié"
Broif: 560
Cetinje, 12.10.2021 .god.

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG, br. 74/2019) ugovorne strane:

LU, Skola za osmovno muzifko obrazovanje ,Save Popovié™ u Cetinje ( u dalinjem tekstu
poslodavac) kojn zostups widirektors Tanja Bogdanovic i Jelena Vukmirovic JMB
I - e i slifeddedi:

UGOVOR
@ DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog-e.

Clan 2.
Jelena Vukmirovié, Stepen magistra klavir-kamera muziks, angaiuje se da izvoedi nastavu 8
tasova nedeljno (2 Easa klavira i 6 Casova kamerne muzike), na odredeno vrijeme, pofev od
13.10.2021. do rjefavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.
Raspored radnop vremena vrdide Poslodavac uz podtovanje prava Zaposlenog-e utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.
Zaposleni-a je duZan stupiti na rad 13.10.2021. godine.
Ukolike Zaposleni-a bez opravdanaog razlogn ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoyg Elana, smatrace se da je odustao od ugovora.

Clan 3,
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira | kamerne muzike,

Clan 4.
Poslodavac avim ugovorom poviersva Zapeslenom-of, a Zaposleni-a prihvata obavljanje poslova
iz &1. 3. Ovog ugovora koji su utvedeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta
Poslodavea.

Clan 5.
Zarada zapodljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivaim ugovorom ohlast
prosviete (,.Sluzbeni list CG*, br. 10016, 76/19) | Opitim kolektivnim ugovorim (,SluZbeni list

7 br.14/14, 04/08 | 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa koeficijentom

slozenosti od 01 januara 2021.godine 7,67 uveéan za stefeno nautno zvanje — magistar 0,50,

Clan 6.
Poslodavac je duZan , da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,




Clan 7,
Zapoéljeni-a prihvata slijedede obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrava utvrdene organizacije | normativa rada,
-da se sa krajnjom padnjom odnosi prema sredstvima rada,
~da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Statutom i
drugim aktima Skole.

Clan 8,
Svaka od ugovornih strana mode da otkaze ovaj Ugovor pod  uslovima utvedenim Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. ZaStitu prava Zaposleni-a
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudam,

Clan 10.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11.
Owvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smaftra se zakljucenim kada ga
potpifu ugovorene slrane .

Clan 12.
Ovaj Ugovor je sadinjen u Letiri istovijetna primjerka od kojih svaka strana zadrkava po dva
primjerka.

ZAPOSLENA

Jlhwrteoct]

Jelena Vukmirovid




JU SOMO "Save Popovié"
Broy: 561
Cetinje, 12.10.2021 .pod.

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/2019) ugovorne strane:

LU. Skola za osnovno muzidke obrazovanje Save Popovic® u Cetinje ( w daljnjem tekstu

poslodavac) koju zastupa v.d.direktora Tanja Bogdanovié¢ | Sa¥a Mireid JMEB [N
zakifutufu slijededi:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze o odgovomosti Poslodavea | Zaposlenog-e.

Clan 2.
Safa Mitric, Stepen Specijaliste {Spec.Art) gitara, angaZuje se da izvodi nastavu na odredeno
vrijeme, za 10 &asova nedeljno (6 fasova gitare | 4 &asa kameme muzike), pofev od
13.10.2021. do rjefavanja po konkursu za navedeno radno mjesto a najdalje 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava Zaposlenog-e utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavea.
Zaposleni-a je duZan stupiti na rad 13,10.2021. godine.
Ukolike Zaposleni-a bez opravdanaog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da je odustao od ugovora.

Clan 3.
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare i kamerne muzike.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom-oj, a Zaposleni-a prihvata obavljanje poslova
iz £l 3. Ovog ugovora koji su utvedeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavea.

Clan §.
Zarada zapoSljenog-c utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivinim ugovorom za oblast
prosvjete (.Sluzbeni list CG*, br. 10416, 76/19) | Opitim kolektivnim ugovorim (.Sluzbeni list
CG”, br.14/14, 0408 1 37/19), odnosno drugim pozitivaim pravnim propisima, sa koeficijentom
slofenosti od 01 januara 2021.godine 7,67.

Clan 6.
Poslodavae je duan , da zapoSljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 7,
Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,
~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utvrdene organizacije | normativa rada,
=(a se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,




-da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivaim ugovorom, Statutom |
drugim aktima Skole.

Clan 8,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkake ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru edgovoran je poslodavae. Zadtitu prava Zaposleni-a
ostvanije pred nadleXnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom,

Clan 19.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuBen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga
potpidu ugovorene strane .

Clan 12.
Ovaj Ugovor je salirjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrfava po dva
primjerka.

ZAPOSLENI

Okl
Sada Mitri¢




S N i ra e s wamtal e .
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- Radnik/ca na odrfavanju objekta i opreme.... 0.5 izvesilac
a: Kod JU Gimnazije vrii dopunu do punﬂg rﬂdﬂug viemena Na 0sNovu Sporazuma
g MO ,, Savo Popovic” i JU Gimnazija Cetinje

- Radnik/ca na odrzavanju higliene ... 1 izvisilac puna norma

3)Nastavnici/ce

Nastavni predmet notma ukupan nedjeljni | broj izvesilaca napomena
¢asova fond dasova

Klavir 75 3.75

Harmonika 20 1.00

Gitara 22 1.10

Violina 44 2.20

Flauta 24 1.20

Solfedo sa teonjom 28 1.40

Violonéelo 10 .50

Hor 4 0.20

Kamerna 20 1.00

Epwﬂ?wﬂywrig

BIE|E BB EEEEE

Korepeticija 20) 1.00

Ukupan broj 267 13.35
nastavnika

UKUPNO(1+2+3) 16.85

Vil ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 17

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrée sa na nacin i po posmupku propisanim za njegovo
donosenie.

Prestanak vagnosu
Clan 18

Stupan]ﬂm na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnth mjesta Skole, br. 233 od 20.09.2013; sa tzmjenama i dopunama br. 203 od
01.10.2015.

Stupanje na snagu S 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabl Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete.

Br. 282 SKOLSKI

Cetinje,13.09.2017. godine jl‘aedal




