Diiana D'Iukannvir:

From; Skola za osnovne mitizicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.mes

Sent: Tuesday, April 42023 3.01 PM

To: Finansiranje

Subject: Re? JU Muzicka Skola * Dara Cokorilo" Nikiig-Ugovari na odredeno vrijeme
Attachments: Diana Flargic 001,jpg; Diana FlorSic 2 stipg

Crd: Skola za gsnovno muzicka obrazovanje Nikskc <skola@somo-nk.edu.me> Lp«n opa

Poslato: 4. aprii 2023, 14:59 | _ ATEHUMJA 34 CTPJEUABAIE KOPYIEMIE
Za: finansiranje@antikorupeija.me <finansiranje@antikorupcija.me> ST T 51 =

QDpro jajf: BEop Tpwistt BRnEHCT

pol- f# /14

Tema: Re: JU Muzicka skala " Dara Cokarila” Nik3is-Ugovori na odredeno vrijem

Od: Skola za osnovno muzicka abrazovane Niksic

Poslato: 4, april 2023, 14:57

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Tema: JU Muzitka 2kola " Dara Cokorilo” Niksis-Ugovori na odredeno vrijeme

Postovani,
u skladu sa zakonskim odredbama, dostavifameo vam, Ugovore na odredeno vrijeme koje je JU Muzitka Skola
"Dara Cokorilo" zakljuila sa Ivankom Muhadinovié - prof. flaute, Sarom Vujevic - prof. vicline, Lazarom

Buhanj_{:-m, prof. vinlongela, Martinom Bardeviéem - prof. udaraljki i Dianom Floriic Markovic - prof.solo
plevanja.

S postovanjem,

mr Sanja Radulovic, direktorica



Di'!ana Diulr.annvic

From: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nkedu me>

Sent: Tuesday, April 4, 2023 3:11 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugeveri o dopunskom radu JU Muzicka tkola "Dara Cokarilo"

Attachments: Ana Dokovi¢ 001,jpg: Ana Dokavid st.2,jpg; Dusan Dubljevié 001,/pg; Dusan Dubljevié st2

001jpg; Predrag Marudic 001.jpg; Predrag Marudic st2 001.pg

PoStovani,

dostavljamo vam, Ugovore o dopunskom radu koje je Ugovore o dopunskom radu koje JU Muzitka Skola
"Dara Cokorilo™ zaklju€ila sa Anom Dokovié, prof. informatike, Dudanom Dubljevicem-prof. muzitke
tebnologije i Predrapom Marulicem, prof. preduzetnitva i Eminom Burovic - prof. klavira.



Di'[ana D'[ukannui:

From: Skola za asnovne muzicka obrazovanje Niksic <skola@soma-nk.edu.mes
Sent: Tuesday, April 4, 2023 312 PM

To: Finansiranje

Subject: Re: Uigovori o dopunskom radu JU Muziéka tkelz "Dara Cokorilo™
Attachments: Emina Buravic 007 jpg: Emina Burovié st.2 0071 jpg

Od: Skola 2a osnovno muzicka obrazovanje Niksic

Foslato: 4. april 2023, 15:10

Za: ﬁnan5ira_nj{e@antiknrupcija.me <finansiranje@antikorupcija.mes
Tema: Ugovori & dopunskem radu JU Muzitka Skola "Dara Cokerilo"

Pastovani,

dostavljamo vam, Ugovore o dopunskom radu koje je Upgovaore o dopunskorm radu koje JU Muzitka 3kola
“Dara Cokorile" zakljutila sa Anom Bokovid, prof. informatike, DuSanom Dubljevicem-prof. muzicke
tehnologije | Predragem Marusicem, prof. predizetnidtva i Eminom Burovié - prof. klavira.



Diiana D'Iukanﬂvic S

Fram: Skata za osnavno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edumes

Sent: Tuesday, April 4, 2023 3.15 PM

To: Finansiranje

Subject; Re: Ugavori o dopunskom radu JU Muzicka Skola "Dara Cokorilg” _
Attachments: Tanja Bulgji¢ 001,jpa; Tanja Bulajic st.2.ing; Marko Prentic 001,jpg; Marko Prenti€ st.2jpg;

Nikola Pejovié 001.,jpg: Nikela Pejovié 02,jpg

Od: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skolz@somo-nk.edu.mes
Poslato: 4. april 2023, 15:12

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Tema: Re: Ugavori o dopunskom radu JU Muzitka 3kola "Dara Cokorilo®

Cd: Skola za osnovno muzicka obrazovan)e Niksic.

Peslato: 4, april 2023, 15:10

Za: finansira_hje@antikurubﬂija.me_ﬂfinansiranje@a ntikorupcija.me>
Tema: Ugovori o dopunskom radu JU Muzitka tkola "Dara Cokorile”

Postovani,
dostavljamo vam, Ugovore o dopunskom radu koje je Ugovore o dopunskom radu koje JU Muzicka Skola
"Dara Cokorile” zakijucila sa Tanjom Bulajic, prof. matematike, Markom Prentic-prof. gitare i Nikalom Pejovic,

prof. gitare,



Diia na D'Eukanuvic

From: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nkedu.me>

Sent: Tuesday, April 4, 2023 3:19 PM |

To: Finansiranje

Subject: Re: Ugavorn o dopunskom radu JL_I MuziZka Ekola "Dara Cokarilo”
Attachments: DraZen Jokovic 001 jpg; DraZen Jokeovic 2 st jpg; irena Ligina 0081.jpg; Irena Ligina

st2jpg; lrena Merdovic 001,jpg; [rena Merdovid 024pg

Postovani,

dostavijamo vam, Ugovore o dopunskom radu koje je Ugovore o depunskom radu keje JU Muzitka skola
"Dara Cokorilo" zakljutils sa DraZenom Jokovié, -prof. gitare, [renom Ligina-prof, klavira i Irenom Merdavic
prof.harmonike.

Cd: Skola za asnovno muzicka obrazovanje Niksic <skala@somao-nk.edu,mes
Poslato: 4. april 2023, 15:15

£a; fiﬁﬂﬂﬂirﬂﬂjé@qntikcrm}cija,mﬂ <finansiranje@antikorupcijp.me>

Tema: Re: Ugovori o dopunskom radu JU Muzitka Skola "Dara Cokarilo”

Qd: Skola za osnovno muzicka obrazovanie Niksic <skela@somo-nk.edu.mes
Paslata: 4, april 2023, 15:12

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.mes

Tema: Re: Ugovori o dopunskom raduil Muzicka $kola "Dara Cokorila”

Qd: Skola za osnovho muzicka obrazovanje Niksic

Poslato: 4. april 2023, 15:10

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: Upovori o dopunskom radu JU Muzitka kola "Dara Cokorilo”

Po3tovani,

dostavijame vam, Ugovare o dopunskom radu koje je Ugovore o dap unskom radu koje U Muzicka Skola
"Dara L‘-::-kuri!n“ zakijufila sa Tanjom Bulajic, prof. matematike, Markom Prentié-prof, gitare i Nikolam Pejovie,
prof. gitare.



Di'!ana D'!ukanuvi: - ——

From: Lilljana Juskavié

Sent: Wednesday, Apqil 5, 2023 8:56 AM

To: Dijana Djukanovic :

Subject: FW. JU Muzicka Skola " Dara Cokorlle" Nikiii-Ugovori na adredeno vrijerne

Attachments: Ivanka Muhadinovié 001.jpg’ vanka Muhadinovié 02.jpg; Sara Vujovid 001 jpg; Sara
Vujovid 02 001.jpg

L —_— PR _— - = —— re—— — -

Fram: Skola za osnovno muzicka ohrazovanje Niksic [mailtazskola @soma-nk.edu.me]
sent: Tuesday, April 4, 2023 2:57 PM
Ta: Finansiranje

Subject: JU Muzitka $kola " Dara Cokorilo” Nikéis-Ugoveri na cdredeng vrijerne

FoStovani,

u skiadu sa zakonskim nd'redhama, dostavljamo vam, Ugovore na odredenc vrijeme koje je JU Muzitka skola
“Dara f:ﬂk-::-rilu”'_zakljufira sa lvankom Muhadinovi¢ - prof, flaute, Sarom Vujovic - prof, vicline, Lazarom
Bubanjom, prof. viclon&ela, Martinom Bordevicem - prof. udaraljki i Dianom FlorEic Markovic - prof.solo
pjavanja.

5 postovanjem,

mr Sanja Radulovie, direktorica



Diia na D'!ukanuuic

From: Uiljana Jukavié

Sent: Wednesday, April 5, 2023 8:56 AM

To; Dijana Djukanovic

Subject: FWE JU Muzicka kola  Dara Cokorilo® Niksis-Ugovari na odredeno viijeme

Attachments: Lazar Bubanja 001,jpy; Lazar Bubanja st2 jpg; Martin Dordevié 001, jog: Martin
Bordevicst 2jpg

From: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic [mailto:skola@somo-nk.edu.me]
Sent: Tuesday, April 4, 2023 2:59 P

To: Finansiranfe

Subject: Re; JU Muzitka Skola " Dara Cokorilo” Nikiig-Ugovori na odredeno vrijeme

Od: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic
Poslato: 4. april 2023. 14:57

Za: finansiran je@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>»

Tema: JU Muzitka Skola " Dara Cokoriio” Nik3is-Ugovor na edredena vrileme

Poitovani,

u skladu sa zakonskim odredbama, dostavljame vam, Ugovere na edredenc vrijeme koje je JU Muzieka skola
"Dara Cokorilo" zakljutila sa lvankom Muhadinovi¢ - prof. flaute, Sarom Vujovié - prof. violing, Lazarom
Bubanjom, pref. violandela, Martinom Dordevidem - prof. udaraljki i Dianom Flordic Markovic - prof.solo
pievanja,

5 postovanjem,

mr Sanja Radulovi€, direktorica
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Na osnova él. 29. i 31, Zakona o radu (“SI, list CG', br, 074/1, 008/21 i 059/21) 1 ¢L101b Opéteg
zakona o obrazevanjy i vaspitanju {"S1. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 ; 81, list CG", br.
4/2008, 21/2009, 45/2010, 4012011, 45/2011, 36/2013, 3072013 i 44/2013),

JU Skola za asnovno i srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo™ Nik¥i koju zastupa direktorica
mr Sanja Radulovié (u daljem tekstu poslodavac ), § '

Diana Flortic Markovi¢ iz Podgorice , ol || NENGNGNGNGNENEEN - o/ i vir

stepen sirucne spresme, po zanimanju diplomirani muzidar - solo pievadu daliem tekstu zaposteni)
dana §4.04.2023, podine, za klju it} su

=

UGOVOR O RADU
Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kelektivaim ugovoromt i op3tim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti po osnovu rada za poslenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposlcna se raspareduje na poslove. radnog mjesta nastavnika solo pjevanja za koje je opftim

aktom © unutradnjoj ‘sistematizaciji radnih mijesta utveden FII nive nacionalnng  okvira
hvalifibaciia.

Clan 3

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. do 03.05.2023.godine,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom,.

Zaposlena je duZan da stupi na rad 03.042023. godine. Rasporcd radnpg vremena  vrdi
posladavac uz poftovanie prava radnika ubvrdenih zakonom, kolektivnim ugevorom i apstim
aktima poslodayeq. 5

Ukoliko zaposlena bez: opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz stava 3 ovog £lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos .

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave na
obavezno soctjalno osiguranje i blagoviemeno uplaéuje doprinos na penzijsko, invalidsko i
zdravstveno gsiguranje.

_ Clan 5 _

Zaposlena ima pravo na osnovau mjesednu zaradu po keeficijentu 9,20 utvrdenom Kolektivaim
UEAVOrom,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja kaja e poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sz zakonom i koleltivnim ugovorom.:

Clan 6 _
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2) keriséenja godisnjeg odmora,
3) placenog odsustyva.,
' Clan 7
Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vreme odsustvovanjs sa rada zbog privremene
nespoasobnostt za rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom.



Clan 8
Zaposlena ima prave na admor, i to:
1) odmor u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, v skladu sa rasperedom radinog veemena,

2} dnevni odmor izmedju dva szastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno,
3) nedjeljni odmaor, u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,
4) godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radw, i u dugini Utvrdenoj kolektivoim ugovorom
poslodavea.

Clan 9
Paslodavac je duzan da zaposiensm-oj obezbijed) potrebrie uslove rada, obezbijedi i sprovede
zaltitu na radu v skladu sa Zakonom, propisanim mjcrama i normativima zatite na radu j
Kolektivanim ugovorom.

Zapasiena je duZan da se pridr2ava propisanih mjera za&tite na radu.

Cian 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze ;
1) ‘da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizaciie i
normativa rada, .
3} da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipiine,
4) da postuje kuéni red, odnosno pravila rada u $koli,
3) da Cuva radne prostorije i sredstva rada u njima.

Clan 11
Zaposlena je odgovoran za tetu koju je, na radu il u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokovao posladaveu.

Ctan 12 * |
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslavima i v sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektiviim ueovorom.

Clan 13
Zaposlena i poslodavac prihvataje sva prava, obaveze i odgovomosti  utvrdene zakonom,
kolektivnim vgovorom | ovim ugovorom.

Clan 14
Za sve Ito nije predvideno ovim Ugovorom, a to se adnosi na prava, obaveze | odzovomasti
zaposlene i poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.
"~ Clan 15
Ovaj ugovor salinjen je u i istovietna primjerka, od kojih Jedan 2a zaposlenu i dva za

poslodavea, s
LAPOSLENT MP, « %, POSLODAVAC
Diena Florfic Markovid e, {"5 B mr, Sanja Radulovié
i

?}z‘%%@f&—//g@émﬂ f . 57 "ﬂj/gf{ Qﬁqcﬁ«éue ;
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Na osnovu &, 202. Zakona o radu {*SL1list RCG” br. 74/2019, 008/21,05%/21), JU Muzicka

tkola , Dara Cokorilo® iz Nik§ica koju zastupa direktorica mr Sanja Radulovic, (u daljem

tekstu poslodavac) i Ana Dekovié, iz Nikifa, -mb_kaﬂ fwia VIE!

wive nacienalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPR-aj, po zanimanju Spec.Scl. matematika
i racunarske nake (u daljem tekstu zaposlena ), dana 03.04, 2023, goding, zakijulili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim wvgevorem, u skladyu sa-zakonom, poslodavac: prima na dopunski rad Anu Bokovié
Spec.Sci. matematika i rafunarske nauke.

Clan 2
Zaposlena, koja ostvarnje pune radno viijeme, kao redovni profesor JU Gimnazija ,,Stojan
Cerovié™ Nik&i¢, prima se na dopunski rad u JU Muzitka skola ,Dara Cokotilo® iz Nik#i¢a, na

radoom mijestu nastavnika informatike do 03.05, 2023.godine,

Clan 3
Zaposlena je duZana da stupina rad 03.04.2023. godine .

Clan 4 .
Radno vrijemea iznost 4 &asa nedjeljny, a rasporeduje se u skladu sa planom i programom
poslodaves.

Clan 5
Zarada zaposlene wtvrduje se u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, za poslove radnog mjesta kaje cbavlja, pe koeficijentu 9,20

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, odredene mdno

vrijerne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnitn ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata sledeée obaveze :
- dapovjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku ,
da Suva stedstva rada i pridrZava se mjera { propisa zadtite na radu

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline .



Clan §

Svaka od ugovnih Strana moZe da otkage ugovor , pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom , n-::inn;n::m kolektivhim UEOVOrDm.
Poslodavac Zzaposleni Ugovaraju otkazni rok od 15 dapa.
Clan 9

Ovaj ugavor zakljuden je na odredeno veijeme,
Ugovor so smatra zakljudenim kad g2 u ime poslodavea potpife ovladéeno lice ; lice kaje je
primijenc na rad.

Clan 10
(va} ugovar saflinfen je y qp i5tovietna piimjerka, jedan za 2aposienog i gdya -z
poslodavea ,

ZAPOSLENA S DIREKTOR

Ana Dokavis i o™ 5; r mr . Sanja Rodulovis

N —

74:95.!&& Ur'ﬂ.rf " "'l:-":{?;,,‘ 7/"&‘}’:* Zy& é'm. .
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Na osnovit 8. 202, Zakona o radu (“SLlist RCG” br. 14/2019), JU Muzika tkola ,Dara

Cokorilo™ ‘iz Niksiéa koju zastupa direkiorica mr Sanja Radulovid, {u daljern tekstu

postodavacy i Dusan Dusiievic, | - I

kaji  img VIII nive nacionalnog okvira kvafifikacija (240 kredite CSPK-a), po

taimarnju dipl. infenjer elektrofefinihe (u daljem tekstu zaposleni ), dana 43,64, 2023,
godine, zakljudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Cian 1
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Dufana
Dubljevié dipl.inZenfer elektroiehnike,,
Clan 2
Laposleni, koji ostvaruje puno radno vrijeme kao profesor u JU Srednja strizna &kola- Nik3i¢,

prima se na dopunski rad 1t JU Muzidka Skola . Dara Cokotilo® iz NikXi¢a, na radnom nmyjestu
nastavnika Muzitke tehnologije do 03.035. 2023.godine.

Clan 3
Zaposiem je dufan da stupina rad 03.04. 2023 godine .
Clan 4 .
Radno vrijeme iznosi 2 8asava nedjel'j'nn,araspureduje s¢ u skladu sa planom i
pregramont posiodavea.
Clan 5
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op#tim
aktima poslodavea, 2a poslove radnog mjesta koje obavlja, po koeficijentu 9,20,
Clan 6
Poslodavac jc duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada . odredeno radno

vrijeme 1druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivairn HEOVOMOM.

Clan 7
Zaposleni prihvata sledeée obaveze :
- da povierene poslove ebavlja saviesno |, kvalitetno 1 v roku ,
- dauva sredstva rada } pridrZava sg mjera i propisa zaktite na radu

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline .
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Clan 8

Svaka od ugovrnib strana moe da otkafe ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim

zakonom , odnosna kolektivaim UZOvorom,

Poslodavae 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 daga.
Clan 9

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrifeme,

Ugover -se smatra zakljuenim kad g£a u ime paslodaves potpile oviatéerno lice  lice koje je

pritnlieno na rad.

Clan 16

*

Oval ugevor sadinjen je u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

posledavea
LAPOSLEN] i DIREKTOR
Dusan Dublfevid i,':"": f B mr Sanja Radulovig

w@zﬁﬂ{/‘fiﬁ H;:a - / Lot lon
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Nz osnova ¢ 202, Zakona o radu ("SI list CG", br. 742019, 008/21, 058/21),
I Muzicka Skola ,Dara Cokorilo* iz Nik¥ita koju zastupa direkforica mr Sanja
Radulovic, (v daljem tekstu poslodavae) i Predrag Marulic, _
jm_kaj;' ima VIIT nive nacionalnog shvira kvalifikacije (240 kreditg
CSPE-), po zanimanjy dipl.ckonomista (u daljem tekstu zaposlem '), dana 03.64.2023
virdine, zakljugili su ¥

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Predragn
Marutiéa, dipl.ekonomistu,

Clan 2
£aposlent, koji ostvaruje puno radne vrijeme kao profesor u JU Srednja Ekonomska ~Ugostite]jska
skala Nik3ié, prima se na dopunski rad u 3U Muzi¢ka Skola , . Dara Cokerilo® iz Nik3iéa, na radnom
mjestu nastavnika Preduzemidtva do 63.65.2623. godine.

Clan 3 .
Zaposleni je duzan da stupina rad 03,04.2023. godine .
Clan 4
Radne vrijeme iznosi 2 &asova nedjeljno, a rasporeduje se u skiadu sa planom i
programom poslodavea,
Clan's
Zarada zaposlenog utvrduje ‘se ' skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim
akiirma poslodavea, za poslove radnog mjesta koje obavija, po koeficijentu 9,20
Clan 6
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne nslove rada , odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklado sa zakonom 1 kolektivnim Ugovorom.
Clan 7
Zaposierli prihvata sledeée obaveze :
- dapovjerene poslove obavlja saviesno , kvalitetno i v roku |
- da &uva sredsiva radu i pridrfava se nijera i propisa zastite na radu

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline .



Clan 8
Svaka od ugovrnili strana mo¥e da otkae ugovor, pod uslovima i u sludgjevima utvrdenim

zakonom: , odnosne kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju atkazni rok od 3¢ dana.
Clan 9
Ova) ugovor zakijugen je na odredano viijeme,
Ugovor sc smatra zakljuZenim kad ga u'ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje je
primljeno na rad,

Cian 10

Ovaj ugovor satinjen je u tri istovieina prmjerka, jedan ‘za zaposlenog i dva za
] i .

poslodavea |
ZAPOSLENT | f‘“ﬂr\ DIREKTOR
Predrag Marusic ' ' “rr\%, mr Savja Radulovi¢
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Nz ssnovu &1, 202, Zakona o radu ("SL.list CG", br. 7472018, 008721, 059/21), JU Muzitka
§kola ,Dara Cokorilo™ iz Niki¢a koju zastupa direktorica mr Sanjn Radulovi¢ (u daljem
teksty poslodavac) i Emina Purovié iz Nik§ida al Jn
kaji-a ima VII nive nacionalnog okvira kvalifikaciia, po zanimanju dipl. muzitar (u
daljem tekstu zaposleni ), dana £3.04. 2023, godine Jzakljugili sn

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

N,

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, poslodavac ptima na. dopunski rad, Eminy
Purovié dipl, muazidar.

lan 2

Zaposleni, koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao redovai profesor u JU Gimnaziji, Stojan
Cerovié® Nikgié, prima se na dopunski rad u JU Muzika Skola ,,Dara Cokorilo® iz Nikida,
rra radnom mjestu nastavnika klavira do ﬂlgﬁ. 2023, godine. ’

lap 3

Zaposleni je dugan da stupina rad 03.04. 2023, podine,
Clan4

Radno yrijeme iznosi 11 nastaviih dasova nedjelino, arasporeduje se u skladu sa planom i
programom poslodavea.
Clan 5

Zarada zaposlenog utvrduje se U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima_pusladafca, 2a posiove radnog mjesta koje obavlja, po keeficijentu 9,20,

Clan 6

Poslodavac  je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, odredeno radno
yrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i Kolektivmim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni pribivata sledede obaveze :
. dapovierene poslove obavlja savjesio, kvalitetno 1 u toku
. da 2uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaftite na radu
. da se pridrava propisanog radnog vremena § radne discipline.

Clan 8

Svaka od ugovmih strana mo¥e da otkaZe ugovor , pad uslovima i u slufajevima
utyrdenim zakonom , 0dnosio kolcktiviim ugovorom,
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
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Clan 9

Owvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.

Ugovor :se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice kaoje je

primljeno na cad.

Clan 10

Ovaj ugovor satinjen jeu tri istovjeina primjerka , jedan za-zaposlenog 1 dvaza
poslodavea .

Zaposleni - Direktorica

Emina Purovid

o ;rﬂ .o mrSauja Redulovié
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Na osnovu &1, 2072, Zakona o radu ("SLList RCG br, 74/2019, 008/21, 059721, JU Muzigka
Ekola , Dara Cokorilo™ iz Nik#i¢a koju 2astupa direkiorica mr Sanja Radulovid, (u daljem

tekstu poslodavac) i Tamja Belgjic , & Nikdice, ol KGN
jm_ kaji ima VII1 rive nacionalnoy okvira kvalifikacija (240 kredita CSPR-a),
po ganimanfu dipl. matematifer (u dalfem teksi zaposlepa ), dana 03.04.2023 .godine,

Zzakljugili su
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan

Ovim ugoverom, u skiadu sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Tanju Bulajié

dipl. matematiara.
Clan 2

Zaposlena, koja ostvaryje puno radno vrijente, kao profesor JU Gimnazija ,,Stojan Cerpvid® Nik3ic,
prima se na depunski rad u JU Muozigka $kola , Dara Cokorilo®™ iz Nik#iéa, na tadnom mjestu
nastavnika matematike do 93.95.2023 godine.

Clan 3 :

Zaposlena je duzana da stupina rad 03.04.2023. godine ..

Clan 4
Radno vrijeme 1znosi 8 Casova nedjelino, a rasporeduje se u skiadu sa planom i
programom poslodavea,

Clan 5
Zarada zaposlene ‘'utviduje se u skladu sa zakenam, kelektivnim ugoverom i optim aktima
noslodavea, za poslove radnog mjesta koje obavija, po kneﬁbijre:ntu 9.20.

Clan &
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijed] potrebne uslove rada, odredeno radio

vrijeme 1dniga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena pribvata sledeée obaveze ;
= dapovierene poslove nhav]ja savj_esnu . kvalitetno 1 u roku,
- daéuva sredstva rada i pnidrZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline .



Clan 8

Svaka od ugovrnth strana moZe da otkaZe ugovor , pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom..

Poslodavac i zaposkeni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 9
Ovaj ugover zakljuten je na edredenc vrijeme.
Ugover se smatra zakljudenin kad ga u ime poslodavea potpide oviaiéeno lice i lice koje je

primljeno na rad.

Clan 10
Ovaj ugovor salinjen je w tri istovjetna primjerka, jedan za -2aposlencg 1 dva.za
pnsiudﬁvca.
ZAPCOSLENS i DIREKTOR
| LT ™ |
Tanfa Bulajic po . mr Sanfa Radilovié
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Na osnovur & 202. Zakona o rady ("% list CG", br. 7412019, (08721, 059/21), JUT Muzitka #kola
~Dara’ Cokorilo® iz Nik#ida koju zastupa direkrorica mr Sanja Ruodulavid, (u daljem tekstu
poslodavac) i Marko Prentid, iz Podporice, b N oii-: ima ViIT nive nacionalnog
okvira kvalifikaciia (240 kredita CSPK.q), po zanimanjn Spec.Art-gitara (u daljem teksty
zaposleni), dana 9304, 2023, godine, zaklin€ili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Oviny ugovorom, u skladu sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Prestic Marka
Spec.Art.-gitara.

Clan 2
Zaposleni kaji ostvaruje puno radno vrijerme kao redavni profesor u JU Umjetnitka Skola za muziku
i balet ,,Vasa Pavig® Podgorica, prima se na dopunski rad u JU Muzizka #kola JLrara Cokorilo* iz
Nik8i¢a, na radno mjesto nastavnika gitare, do 03.03, 2023.godine..

Glan 3
Zaposleni je duZan da stupins rad §3.04. 2623, godine ..

(lan 4
Radno vrijerne iznosi 13 2asova nedeljno i rasporeduje se u skladu sa planom i programom
poslodavea

Clan 5
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa zakonom » kolektivoim ugovorom i opitim aktima

poslodavea , za poslove radnog mjesta koje obavlja, po koeficijenty 9,20,

Clan 6
Posledavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada , odredena radno viijeme i
druga prava iz radnog odnosa u skizdu sa zakonom L kolektivnim ugovorom.
Clan 7
Zaposleni pribvata sledeée obaveze :
da povjerene poslove obavlja savjesno , kvalitetno i u roku ,
da fuva sredstva rada I pride¥avs se mjera i propisa zadtite na radu

da se pridrzava propisinog radnog vremena i radne diseipline ,



Clan §
Svaka od ugevrnih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvedenim
zakonom, odoosno kolcktivmm ugovorom.

Clan $
Crhva] ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatta zakljuéenim kad ga u ime poslodavea potpige ovlaséeno lice i lice koje je
primljenc na rad.

Clan 10

Ugavor sadinjen jeu tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

ks

Zaposfent o Dhrektorica
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Na osnova & 202, Zakona o radu ("S). list CG", br. 7472019, 008/21, 059/21), JU Muzi®ka
kola ,Dara Cokorilo® iz Nik#ida koju zastupa mr Sanfa Rodulovid(u daljem tekstu
poslodavac} 1 ‘Nikela Pejavid, iz Podgorice ul R Z5j¢!o, jmb._
kofi-a bna VITI wive nacionalnog ekvira kvalifikaciia (240 kredita CSPK-a), po ranimanis
dipl.gitarista (1 daljem tekstu zaposleni) dana 03.84.2023. godine, zakljudili su

UGCOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan |
Ovim upovorom, u skladu sa zakonam, poslodavac prima na dopunski rad Nikolo
Pejoviéa,dipl. gitarism.
Clan 2 ]
Zaposleni, koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao redovai profesor u JU Umjetnigkoj 2koli
za muziku i balet ,,Vasa Pavié * Podgorica, prima se na dopunski rad u JU Muzika $kola
.Dara Cokorile® iz Nik&iéa do 03.05.2023. podine.

Clan 3
Zaposleni je duzna da stupi na rad 03.04.2023.godine .
Clan 4

Radno vrijeme iznest 12 gasova nedeljno 1| rasporeduje se u skladu sa planom i

programom poslodavea
Clan 5

Zarada zaposlenog vivrduje sc v skiadu sa zakonom , kolektivnim vgovorom i op5hm

‘aktima poslodavea , za poslove radnog mjesta koje obavlja, po koeficijentu 9,20.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada , odredeno radno
vrijeme 1druga prava iz radnog odoosa u skladu sa zakonom i kolektivnint vgovorom.,
Clan 7
Zaposlen prihvata sledeée ‘obaveze :
« da povierenc poslove obavlja savjesnn,, kvalitetno i.u roku |
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline .
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Cian &

Svaka od ugovenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uzlovima 1 u sludajevima

utvrdenim zakonom , ednosno kolekiivaim ugovorom.
Poslodavac’ i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 9
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme,
Ugovoer se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpisie oviadéeno lice i Tice
koje je primlicno na rad. )
Clan 10

Ovaj ugovor saginjen jeu tri istovietna primjerka , jedan za 'zaposlenog [ dvaza
} paslodavea ,

Zaposleni Direktorica
| Jﬂj L‘"’(‘l:“- ﬁf’qﬁt ‘ 174;;:; l%dfa@.ﬂ ’
..... - , oL
Nikola Pejovid mr.Sanja Radulovid
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Na osnovu &1, 202, Zakona o radu ("S1, list CG", br. 74/2019, 008/21, 059/21), JU Muziéka
#kola ,Dara Cokorilo* iz Nik§iéa koju zastupa direktorica mr Sanja Radulovié, (u daljem
tekstu poslodavae) i DraZen Jokovié, iz Nekgida, o [ 5.

Koji-a ima VII wive nacionalnog okvire kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), po zanimaniu
dipl.gitarista (u daljem teksiu zaposlend ), dana 03.04.2023, godine, zaklju&ili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan1 ™
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,. peslodavac prima na dopunski rad Drazena
Jokaviéa, dipl. gitarisiu.
Clan 2
Zaposlem, ]-:nj'i ostvanye puno radno vrijeme, kao redovni profesor JU Umjetnidka Skola , Vasa
Pavic™ Podgorica, prima se na dopunski rad u JU Muzidka $kola ,Dara Cokorilo® iz Nikgida, na
radnom mjestu nastavnik gitare do 03.05.2023.padine. '

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupina rad 03.04.2023. podine
Clan 4

Radno vrijeme iznosi 10,66 &asova nedjelino, a msporeduie se usklady sa planom i

programom poslodavea,
Clan 5
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, za poslove radnog mijesta koje obavlja, po koeficijentn 9,20,
Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, odredeno radno

vojeme idruga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlen prihvata sledece obaveze :
- dapovjerens pnsiwﬁ- ﬂbm-'_lja savjesno , kvalitetno i v roku,
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

/ .
- da se pridrZava propisaneg radnog vremens i radne discipline .
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Clan B

Svika od vgovmih strana moze da otkase ugovor , pod uslovima i u stuajevima utvrdenim

zakonom , odnosno kolektiviim Ugovoron,

Posledavac 1 zaposieni ugavaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan'9
Ovaj ugover zakijuden je na odredeno vrijeme,

Ugovor se smatra zak{judenim kad ga u ime poslodavea potpise oviadéeno lice { lice koje je
primljeno na rad.

Clan 10

Ovaj ugovor .sadinjen je i tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea .-

ZAPOSLENI L DIREKTOR
t - i i -

Prafen Jokovif : mr Sanja Radulovid
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Na osnovu €1. 202, Zakona o radu ("S1, list CG", br, 74/2019, 008121, 059/21 od 04.06,2021),
JU Muzitka Skola ,Dara Cokorilo® iz Nik&iéa koju zastupa direktorica mr Sanjz Rodufovié

(u daljem tekstu poslodavac) i drena Litina iz Podgorice, jmb. | - oji-« ima
VIl nivo nacienalnog ohvire kyvalifikaciia, po tanimanjie dipl. muzidar (u daljem teksty
zaposleni }, dana 03.04,2023. poding , zakljudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1 %

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad; frenn Lidinn
dipl, muzidar,
Clan 2

Zaposleni, koji ostvaruje puno radno viijeme, kao redovni profesor v JU Umietnidka Skola
za muzike 1 balet ,Vasa Pavié* Podgorica, prima se na dopunski rad u JU Muzizka Skola
»Dara Cokorilo* iz Nik#i¢a, na radnom mjestu nastaynika klavira do 03.05. 2023, godine:

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupina rad 03.04.2023, gadine .
Clan 4

Radoo vrijeme iznosi 10 nastavnih gasova nedjeljno, a rdsporedujc se skladu sa planom i
progtamom posiodavea.

Clan 5

Zarada zaposlenop utvrduje se u -skladu sa zakonmom, kolektiviim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, za poslove radnog mijesta koje obavlja. po koeficijentn 9.20.

Clan 6

Poslodavac  je duzan da‘zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove _rada, odredeno  radno
viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa 2akonom i kelekEviim UEOVOTam.

Clan 7
Zaposleni prihvata sledeée obaveze :
- dapovjerene poslove obavlja savjesno , kvalitetno i u roku
- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radn
- dase pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline,

*Jan 8

Svaka ‘od ugovrnih strana moZe da otkaZe ugover , pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kalektivnim ugavarom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni ok od 15 dana,
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Clan 9

Ovaj ugovor zakljuden je na odredena vrifeme.
Ugovor se smatra zaklju®enim kad ga u tme poslodavea poipiZe ovladéeno lice i lice kore je
primljeno na rad, - .

Clan 14

Ovaj ugovor safinjen jeu tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenog i dvaza
poslodavea , "

A2 . Direktorica
-r.:;“-
Fﬂﬁ' Y T

frena Liting T mr Sanja Radglovid

% (PR T
1.7!'25,“-' /Z.L;-ﬂ., Ny ;h :

Zaposleni




I R Lo L e N

/86

E'.r'*r.‘lj o G WS

Y e e o e ek

Sshava 8. 307, Zakona o racu ("1, list CG", br. 74/2015, 008/21, 059/21), JU Muzifka Zkola
~Dara Cokorita” iz Nik¥ica koju zastupa direkterica mr Sanja Radulovié {u daljem tekstu posladavac)
i Irena Merdovid, iz Podgorice ul., _fmb_ koji-r imn Viil nivo nacionalnog okvira
kvalifikacifo, pe zanimanju dipl. muziar-akardeonistalu daljem tekstu zaposteni ), dana 03.04.
2023.godine, zakljudili su

N]I{:IF‘H 1,_,.' i::d..? Eﬂ-"‘lJ ﬂd

UGOVOR O DOPUNSKOM RADY

Clan 1

=
L

Ovim ugovorom , u skladu sa zakenom , poslodavac prima na dopunski rad frenu Merdovié,
dipl. muzicara-akordeonistu .

Clan 2
Ea_pusleni, kaji ostvaruje puno radno vrijeme, kao redovni profesor u JU Muzikoj Skoli ,Vasa
Pavic ,Podgorica, prima se na dopunski rad v'JU Muzigka £kola ,.Dara Cokorilo” iz Nik¥iéa, na
radnam mjestu nastavnika Aormonike, do 03.05, 2023, godinu,

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupina rad 03.04. 2023 godine ,

Clan 4
Radno vrijeme iznosi 12 #asova nedelino , a rasporeduje .se u skladu sa planom: |
programom puslndavﬂa

Clan s
Zarada zaposlenog utvrduje se v skladuy sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea, za poslove radnog miesta koje obavlja, po koeficijentu 9,20.

Clan 6
Poslodavac je duian da zaposienom obezbijedi potrebine uslove rada, odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog ¢dnosa u skladu sa zakenom | kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata sledece obaveze !
da povjerena poslove obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,
- da Cuva sredstva rada | pridrava se mjera i propisa zagtite na radu
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline .

Clan 8
Svaka od ugovrnih strana moie da ctkaie ugover, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom , odnosne kolektivnim ugavorom.
Poslodavac i zaposleni ugovars/u otkazni rok od 15 dana.



Clan 9

Cvaj ugovor zakljuZen je na adredano vrijema,

Ugovar se smatra zakljugenim kad gau
koje je primljenc na rad.

Clan 10
Ovaj upover safinjen jeu tri’ ‘Istovietna primjerka , jedan za zaposlencg | dvaza
posladaveas .
d
Zaposiena

& Direktorica
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Na osnovu 8. €129, 1 31, Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore" br, 074/19, 008/21 i 0597217

i £L.101b Opéteg zakona o obrazovanjl i vaspitanju {*Si. list RCG", br. 64/2002, 3172005 { 49/2007 |
“Sl. list CG", br. 4/2008, 2172000, 45/2010, 40/201 1, 45/20] I, 36/2013, 3%2013 1 447201 3),

JU Skola za osnovno | srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo” Nik¥é koju zastupa direltorica
nir Sanja Radulovié (1 daljem tekst poslodavac ), § )

fvanka Muhadinovié sa Cetinja « R - i i -stepen siruédne

Spremie, po zanimanju master mugichi umijetnifc -instrument-flauta (u daliem tekstu raposteni ),

dana 03.04.2025g0dine, 7 a & Huéili su

UGOYOR O RADU
Clan 1
Ovim ugevorom, u sklady sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti po osnovu rada zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se tasporedule na poslove radnog mijesta nastavnika flaute za koje je opétim sktom

o unutradnjoj sistematizaciii radnth mjesta utveden VT nive nacibnafnag okvira kvalifikacija.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni adnos na odredena vrifeme do 03.05.2023 goding,

Zaposlena zasniva radni odnos sa pupim radnim vremenom,

Zaposlena | fe ‘duZna da stupi na rad’ (03.04.2023. godine. Raspored radnog vremena  widi

poslodavac uz poilovanje prava radnika Utvedenih zakonom, kelektivnim ugovarom i opstim

aktima poslodavea.

Likoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 3 avog ¢lana,

smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos'. )

Clan 4
Poslodavae se obavezuje da odimah po stupanju zaposlene na rad podnese prupisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremens upladuje doprinos na penzijske, invalidsko i
zdravstveno osiguranje,

Clan 5 : _ _
Zaposlena ima pravo na osnovay mjesetnu zarady po koeficijentu 9,20 utvedenom Kolektivaim
BEOVOTOM, _
Zaposlena ima prave na naknade | druga primanja koja ée poslodavac obradunavatl i isplagivati y
skladu sa zakonom i kelektivnim ugovoram. |

Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
| } odsustvovanja sa rada na dan prazriika X0ji Je neradni dan,
2) koridéenja godignjeg odmora,
3} placenop odsustva,

Clan 7

Zaposlens ima prave na naknadu zarade za vreme ‘odsustvovanja sa rada zbog priveemene
hesposobnosti za rad na nadint'j u izmosima utvrdenim Zakonom.

&
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na odmaor, | tod
|} odmor u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, v skladu sa rasporedom radnog vramena,
2} dnevni edmor izmedju dva uzastepna radna dana, v trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno,
3} nedieljni odmor, u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
4] podidnjt odmer, ped uslovima iz Zakona o radu, @ 0 duZini utvrdenoj kolektiviiim ugoverom
poslodavea.

Clan 9 _
Foslodavac je duzan da zaposlenem-oj ¢bezbijedi potrebne, uslove rada, obezbijedi i sprovede
zadtitu na radu u sklade sa Zakonom, propisanim mjerama i nommativima zadtite ns radu i
Kolektivrim ugovorom,
Zaposlena je duZan da se pridriava propisanil mjera zastite na radu.

_ Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée abaveze ; _
1} da povjercne poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2} da se pri obavljanju postova radnog mijesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, b
3) da se pridrZava propisaneg radnog vremena i radne discipline,
4} da podwje kuéni red, odnosno pravila rada u 3koli,
5) da Zuva radne prostorije § sredsiva rada u njima.

Clan 11
Zanoslena je odgovorna za dtetn koju je, na radu ifi u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepaZnie provzrokovao poslodavey,

-

Clan 12
Svaka od ugovornih strana mode da otkaZe ugovor, pod wslovima'i u slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektiviaim ugovorom,

Clan 13
Zuposlena 1 poslodavae prihvataju sva prava, obaveze iodgovomosti  utvrdens  zakonom,
kalektivoim ugovarom 1 ovim upoeyorom.

Clan 14
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovarom, a 8to se odnosi na prava, obaveze 1 odgovomosti
zaposlens i poslodavea po ostovu rads, primjenjivade sc odredbe Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

Clan 15
Ovaj ugovoer sadinjen je u tri jstovjetna primjecka, od kojih jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI M.P.
Tvanka Mubadinowie

POSLODAVAC

mr Sanja Radulovié

p%/.; Lot o o
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Naosnovu ¢l. €1. 25,1 31, Zakona o radu (“S1. list CG", br. 074719, 008/21 i 059/21) i &1, 101b Opsteg
zakona o obtazovanju i vaspitanju ("SI, tist RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i *8), list CG”, br.
4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i 44/2013 i 4717}, JU .5kola za
osnovne i srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo” Nikgié koju zastupa direktorica mr Sanja
Radulovic (u daljem tekstu poslodavac ), i

Sara Vyjovi¢ iz Kotora, ul. |G jmﬁ._ kofa ima VII siepen stradne
spreme, po animaniy SpecArt- Gudalki instrumenti= violing (u datjem tekstu zaposfeni ), dana
03.04.2023. godine, za ki lj u i i su

UGOYOR O RADU
Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktime poslodavea,
repulisu se medusobna prava, obaveze i odgavomosti po osnovi tada zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika violine 2 koje je opétim aktom
¢ unutrainjoj sistematizaciii radnih mjesta utveden FI nivo nacionalnog okvira kvalifikacijo.

Clan 3
Zazposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do £3.05.2023.gadine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radoim vremenom.
Zaposlena  je dufan da stupi na rad 03.04,2023.godine. Raspored radnog vremena  vrdi
poslodavac uz podtovanjc prava tadnika utvrdenih zakonom, kolektivnim vgovorom 1 opdtim
aktima poslodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lang,
‘smatraée se da nije zasnovala radni ednos . | '

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave na
‘obavezno socijalno osiguranje i blagovremene upladuje doprinos na penzijska, invalidske i
-zdravstveno osiguranje.
Clan 5
Zaposlena ima pravo na osnoviu mjesednu 2aradu po keeficijentu 9,20 uivrdenim Kolektiviim
ugovarom.
Zaposlena ima prave na naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom i kolcktivaim ugovorom.
Clan 6 _
Zapeslena ima pravo na naknadu zarade  visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme;
1) odsustyovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2) keri¥éenja godifnjee odmora,
3) plagenog odsustva,
' Clan 7
Zaposleni-a ima pravo na naknadu zarade za vreme adsustvovania sa rada zbog privremene
nesposobnosti 2a rad na nadin i v iznosima utvrdenim Zakonom.

£l
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na adrer, i (o
I} odmor u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
2} dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 gasova neprekidno,
3) nedjelni odmor, u trajanju od najmanjc 24 ¢asa neprekidno,
4) gadidnji admor, pod uslovima tz Zakena o tady, i u duZini utvrdenof kolektivriim ugovorem
poslodiavea:

Cian 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi § sprovede
2astit ha radu v skladu sa Zakonom, propisanim mjerama | normativima zaltite na radyl i
Keolektivhim uzovorom. '
Zaposiena je duZan da se pridt¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

o Clan 10
Zaposlena prihvata sliedede obaveze ; _
1} da povjerene poslove radnog miesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2) da se pri obavljanju posiova radriog mjesta v svermnu pridefava utvedene organizacije i
normativa rada,
3) dase pridrfava propisanog radnog vemena i radne discipline,
4) da postuje kuéni red, odnosns pravila rada u Skoli,
3} da ¢uva radne prosterije j sredstva rada u npima.

Cian 11
Zaposlena  je odeovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepafnje provzrokovao poslodaven.

Clan 12 y
Svaka od ugovornih sirana mo¥e da olka3e ugovor, pod uslevima i u-stuajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom, |

Clan 13
Zaposlena 3 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosti  utvrdene zakenom,
kolektivnim ugovorom i ovim upovoram.

Clan 14
Za sve o nije predvideno ovim Ugovorom, a to se odnesi na prava, obaveze i odgovornost
zaposlene i poslodavea po asnovu rada, primjenjivate se odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora,
Clan 15
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih Jedan  za zaposlenu i dva za
poslodavcea.

Z4POSLEN] M.P.

i POSLODAVAC
Sarg Vujovid

mr Sanja Rodulovid

U/M.—: g&é&.e !
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Na osnovu & &1, 29, i 31, Zakona o tadu {S1, list CG", br. 074/19, 00%/21 059/21) i £1.101b Op¥teg
zakina 6 obrazovanju i vaspitanju ("S1. Iist RCG", br, 64/2002, 31/2005 | 49/2007 "SI, list CG", br,
4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 43/2011, 36/2013, 39/2013 i 4472013, JU $kola za asngvno i
srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorile™ Nik&id koju zastupa direlkiorica mr Sanja Radulovi
(u daljem tekstu poslodavac ), 7

Lazar Bubanja, iz Podgorice of, [N jmb_ kaji ima VHI nive

nacionainog okvira kvaiifikaciia, po zanimanjie Spec. Ari— vislondelo (u daljem tekstu zaposleni ),
dana 03.04.2023. godine, za k fj u éili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu s zzkonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea
regulifu se medusabna prava, ohaveze i od govornasti pe osnovy rads zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni se r1asporeduje na poslove radnog miesta nastavnike violondela za koje je opitim
aktom o  unutragnjoj -sistematizaciji- radnih mjesta utveden V7 rive nacionainop okvira
kvalifikaciia.

Clan 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredens veijeme do §3.05,.2023 godine,
Zaposleni zasniva radni odnos sa puntim radnim vremenom .. _
Zaposleni je duzan da stupi na rad 03.04 2023 godine, Raspored radnog vremena vidi poslodavac
uz poftovanje prava rednika utvidenih zakonom, kolektiviim ugovorotm 1 opdtim aktima
poslodavea. -
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 3 ovog élang,
smatriace se da nije zasnovala radni odnos |

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podness propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i bla govremeno uplacuje doprinos na penzijsko, invalidsko |
zdraystveno osiguranie.

Clan § _
Zaposleni ima prave na osnoviu mjesednu zaradu po koeficijerta 9,20 utyrdenom Kolektivaim
Ugaverom, : .
Zaposleni ima prava na naknade § druga primanja kaja €e posiodavac obragunavat i ispladivati u
skladu sa zakonam i kolektivnim ugovorom. _

Clan 6
Zaposlent ima pravio na paknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:;
1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2) koridéenja godidnjes odmora,
3} pladenog adsustva.

Clan 7
Zaposleni ima prave na naknadu zarade ‘za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobrosti 23 rad na nadin i U fznosima utvidenim Zakonom.



Clan 8

Zaposient ima prave na odmoar, i to:
I} odmor u toku dnevnog rada, u trajanfu od 30 minuts, u skladu s2 rasporedom radnog vremeana,
2) dnevni odmor 1izmedju dva uzastopna radna dang, u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno, -
3} nedjeljnt odmor, U trajanju od najmanjc 24 gasa neprekidno, '
4) godifnji odmor, pod uslovima iz Zakonz o radu, 1 v dufini utvrdenoj kolektivinim igovorom
poslodavea.

~ Clan 9
Postodavac je duZan da zaposlenom shezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastity :
ng radu v skladu-sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivhim
ugavoron.
Zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjera zaltite na radu.

| Clan 10
Zaposleni prihvata sljedede obaveze :

|} da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestio, kvalitetpo i u roki,

2) da se pri obavljanju posiova radnog mjesta 4 svemu pridr¥ava uivedene organizacije
normativa rada,

3} da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

4) da poltuje kuéni red, odnosno pravila rada u skali,

5) da&uva radne prostorije i sredstva fuda u nfima,

Clan 11
Zaposleni-a je odgovoran za telu koju Je, na rady iti u vezi sa radom, namperno ili fz krajnje
nepainie prouzrokovao postodaveu.
| | Clan 12 .
Svaka od ugovornih strina moze da otkade Ugovor, pod uslevima i u sluéajevima utvrdenim
‘zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni-a | poslodavac prifbvataju sva prava, ohaveze I odgovornosti  utvedene zakonom,
kotektivnim ugevorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnos) na prava, obaveze i odeovornost
zaposienog i poslodavea po osnovy rada, primjenjivade se odredbe Zakona | kolektivinog
LIEOYOTa,
_ Clan 15
Ovaj ugovor sadinjen je u tri {stovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. |

ZAPOSLENT
Lazar Bubania

POSLODAVAC

mr S R:m;;f Vit
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Na osnovu £1. 29,131 Zakona o radu {“SL.list CG “br. U74/19, 0084211 039/21.3 j &l.101b Cpiteg zakona
o obrazavanju { vaspitanju ("Si. list RCG", br. 6472002, 31/2005 i 3972007 1 "S1. list CG", br. 412008,
2112009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, A6/2013, 39/2013 § 44/2013), JU Skola za osnovio 1 stednje
muzitke obrazovanje “Dara Cokorilo™ Nikéié koju zastupa direkiorica mr Sanfa Radulsvié {u daljem
tekstu poslodavac ), i '
Mariin Dordevié iz Podporice, jmm Koji ima VI nive nacipraliiog okvirg
kvalifikaciia, po tanimanju diplmuziZar Oz Dy anj 1 perkusije, (u daljem tekstu zaposlen| ), dana 03.
04,2023 codine, 2ok fu &iti su '

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, XKolektivnim ugovorom i opStim aktima posiodavea,
repulifu se medusobna prava, obaveze I odgovornosti po osnovu rada 2aposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika udaraljki za koje je opitim
aitom o unutragnjoj ststematizaciji radnih mjesta utveden VI mivi Aacionglnor okvira
kvalifikaciia
_ o Clan 3
Zaposleni zasniva radni'odnos na edredenc vrijeme do 03.05.2023..godine.
Zaposleni zastiiva radni odnos sa putim radnim yremenom.
Zaposleni je dufan da stupi na rad 03.04.2023, podine. Raspored radnog vremena vrfi
poslodavac uz poftovanie prava radnika vtvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom | opdtim
aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne satadom na dan iz stava 3 ovog glang,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos |

Clan 4
Posiodavac se obavezuje da odmah Pe stupanju zaposlenog na rad blagoveemeno upladuje
doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na osnovnu mjesednu zaradu po koeficijentu 9,20 utvrdenom Kolektivnim
Ugovorom,
Zaposleni ima pravo na neknade | druga primanja koja ée poslodavac obradunavati § ispladivati u
skladu sa zakonom'i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zapasleni ima pravo na naknady zarade u visint zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme;
1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji e neradni dan,
2} kori¥éenja godignieg odmora, '
3) pladenog odsustva,.
| Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zhog privremene
hesposobnosti 2a rad na nadin i u iztosima utvrdenim Zakonom.

)



Clan 8
Zaposleni ima pravo na cdmor, i to:
!) odmor u toku dnevinog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
2} dnevnl odmor izmedju dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 tasova
neprekidio, _ _
3) nedjelini odmor, u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidng,
4) godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu, | u dugini utvrdenoj kolektivnim ugovorom
poslodavea.

Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite ria racu }
Kolektivaiim ugovorom,
Zaposleni-a je duZan da sc pridrzava propisanih mjera zaftite na radu.

Clan 19
Zaposlent prihvata sljedeée obaveze ; _
|} da povjerene poslove radnog miesta chavlja saviesno, kvatitetno i u roku,
2} da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrZava uivrdenc organizaciie i
normativa rada, '
3) dase pridi¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4} da postuje kuéni red, odnosno pravila rada u Skoli,
3} da 2uva radne prostorije i sredstvarada u Hjima.

Clan 11
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovae poslodaveu. .

Clan 12

Svaka od ugovornih strana moze da otkade wgovar, pod uslovima 1 u slufajevima utvedenim
‘zakonom, adnasno kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlteni 1 poslodavac prihvataiu sva prava, obaveze i odgovernosti  utvrdene zakonom,
kolektiviim ugovorom i evim ugovorom.

Clan 14
Za sve ¥o nife predvideno ovim Ugovorom, a to se odnosi na prava, obaveze i odgavornosti
zaposlenog-e i poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kolektivnog
LEZOVOLA,

Clan 15
Ova] ugover -sadinjen je u ni isto *ctr_}ag}mymj-:rka,_ od kojih jedan za zapasienog i dva za
poslodavea. ol
ZAPOSLENT Pﬂ.’i‘% FAC
Martin|Dordevid r Sanja/Rodulo /
! |~ [;é = ﬁﬁi‘gﬂ"ﬂ
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