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Kralja Nikole 27/v
21000 Podgorica

Predme?: Dostavljanje Ugovora o radu broj 345 od 10.04.2023. goding.

Postovani, L

U prifogu Vam destavijamo Ugovor o radu broj 349, keji je poslodavac JU Skola z3
asnovno muzitko obrazovanje Budva zakljufila sa zapesienom Mevenom Skrobanovié dana
10.04.2023. godine. L

Ugovor je zakljucen na odredeno wvrijeme, do povratka zaposlene Marife Vujovié sa
bolovania, a nzjduze do 30 dana od dana stupanja na rad, u skladu sa Opétim zakonom o
chrazovaniju i vaspitanju.

S postovanjem,
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Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog flana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos,.

Zaposlena ostvardje prava | obaveze 12 vradnog odnosa danom stupan]a na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevrog | nedielinog odmora, godidnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz podtovan]e prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i
ugovorem o radu.
Zaposlengj e se vriiti obrafun zarada prema koeficijentu sloZzenasti 8.03 za V1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, srazmjerno broju odrianih fasova za taj] mjesee, u skladw .sa &lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete,
Koeficijent slolenosti za chrafun uvedava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugavoram ra ablast prosvjete.
Brute zaradu £ine zarada koju je raposlena ostvarila za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknads zarade i druga primanja utvrdeha kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zzkonom.
Zarada se ispladuje jednom mjesefno 2a prethodni mijesec,
Prilikarn isplate zarade poslodavac je duan da zaposlenaj uruéi chratun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovara o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom { u drugim sluiajevima utvrdenim kelektivnim ugoverom i upaverom o radu,
odnosno v drugim slu€ajevima kad postoli saglasnost zaposlene | poslodaves.

Clan 8-
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog adnosa u skladu sa zakunnm'i_kt::-lektiunim LUZOVOrom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponadania koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu '
Zaposlenifa koji wrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje kaje moie predstavijati mobing ili
zlaupotrijeki pravo na zaktitu od mobinga odgovoran/na Je za nepoStovanje radne discipline, adnosno
povredu radne obaveze,

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom skole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova neprekidno;
na sedmitni odmor v trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno:
na godidnju odmor;
Trajanje godi3njeg edmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijelenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, admor udane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koridtenie godiSnjep odmora,
O vremenu koricenja godisnjeg odmora odlufuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju 2a zaposlenom.
Zapaslena se ne mofe odredi prava na godiZnjl admor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

€fan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze;



* da povjereng poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno Tu roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene Qrganizacije i normativa
rada,

= dase pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

s da cuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zagtite na radu,

da poftule druge obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

' Clan 11

Zaposiena koja svajom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odlvke koje je poslodavac
donic, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom § ugoverom o
radu.

E

Clan 12
Na prava [ ebavaze koje nisy predvidene pvim ugovorem primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
xolektivnog ugovora.

Clan 13
£a ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgoveran je postodavar.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna cdlukom posledavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudaen.

Clan 14
Rie3avanje eventualnih sporova povodom owvog ugovora zaposiena i poslodavac mogu povjeriti Aganciji

za mirno rjeéavanje sporova ili Centru za afternativno rieSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakanima.

Ako se spar ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadieinosti u Kotoru.

Clan 15
Qvaj ugavar je zakljuéen na odredeno vrlleme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadéeno lice 1 lice koje zasniva
radni odnas, | '
Svaka od ugovornib strana mofe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 16
Owval ugover je safinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena;

Nevena Skrobanovié




