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Ni osnovu ¢lana 37. Zakonha o radu {"Shuzbeni list Crne Gorg", br, 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059221 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), &lana 101c Opitey
zakona o obrazovanju 1 vaspitznju ("Sludbeni list Crae Gore, br. 064/02, 031/05, 049/07, br, 004/08,
021709, 045/10, 073/10, 040711, 045711, 036/13, 039713, 044713, 047417 1 Q59/21), to potrehe za
obezbjedivanjem optimalnih wslova rada tokom Skolske 2021722 godine, JPU, Vukasava Ivanovié
Mafanovit™ v Baru, (u daljem tekstu poslodavas) koju zastupa direktorka Ivana Milenkovit i Liiljana
{Zorgn) Kitavif, sa stalnim nastanjenjem u MM, IMBG IR 51 zavrienom srednjom
Skolom - IV stepen strulne spreme i Sertifikatom Centra za obrazovanie odraslih JU Gimanzija
»Slobodan Skerovié” u Podgorici o zavrienoj obuct i sticanju zvanfa ~ Asistent/kinja u nastavi, (u daljem
tekstu:zaposleni/a), dana 07.06.2023.godine, zakljudili su,

UGOVOR O RADU *
na gdredenp vrijeme

Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim ktima poslodavea, regulijy se
medjusobna prava, obaveze { adgovornosti zaposlenogie i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme zbog potrebe organizovanja rada tokom ¥kolske
2022/23 godine i stvaranja najoptimalnijih uslova za boravak diece u ustanovi. .
Radni oduos iz stava I, zaposleni zasniva sa punim radnim vremenom od 40 Sasqva nedelino, polev od
07.06.2023.g, do povratka zaposlene Zdenke Zec Ea bolovanja, a najduze do 30.06.2023.g.

lan 3,

Zaposienifa se ragporedjuje na poslove radnog mjesta asistenta’kinje u nastavi za kaje Js Pravilnikem o
organizaciji { sistematizaciii radnih mjesta utvrdjen v stepen struéne spreme,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovarom povjerava, a zaposleni/a ptihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &ana
3.0vog ugovera a koji su utvrdjeni u opitem akts o unutrainjoj organizacii i sitematizaciji radnih mjesta ,
Foslovi asistenta/Kinje u nastayi su:
-pruZa tehnikiw pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama,  skladu sa
individualnim rezvojne-obrazovnim programom{IROP) i rasporedom &asova;
-primjenjuje instrukeijs nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanfe, orjentsciju u prostery,
koriS¢enje didaktitkih sredstava, namjetanje i upotreba pomagela, praktikovenje fizitkih vie3bi { sl
djeteta s posebnim obrazaynim potrebams, u skladu sa Individualnim razvojne-obrazovnim programom;
-ptuZa podrdku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborem, zapisivanju odgovora, clkretanju stranica, pri
tzradi praktiénog radu prema tiputstvu nienika i 5., u skladu sa IROP.om; . ra
-daje uputstva, dodaje radne listéo, navodi dijete gdje 1 3to treba mdit! u radnom materijalu {koji je
nastavnik pripremio) tokom nastavnog, procesa, u skladu sa IRGP-om:
-pokazuje dietetu aktivnost, postaviia mu potpitanja, provierava da li razumije, pojatnjava nepoznate
rijedi, po potrebi dodatmo & tekst i} zadatak, usmjerava i odr¥ava pagnju na zadatak, djetetu govori koja
aktivnost slijedi i sl.; _
-pomade. djetetr v aktivaostima samozbrinfavanja, obavlfanfa higijenskih potreba, pri presvlatenju
(skidanju 1 odijevaniu odfede § gbude) i sl.;



-prua djetett pomoé u komunikaciji, soctjalngj interekeiji i ukljufenosti, podstite igru | saradnju sa
veSnjacime, u¥edée u nastavnim # vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom uienikn, o skladu sa
IROP-om:;

-prepoznaje potrebe djeteta { y skladu sn njima sugerise unaprijedenje pristapa 2a njegov razvoj:

-koristi informaclone { komunikacione tehnolagije w sklads sa potrehama djeteta { posfa koji obavija:
-obavljz | druge poslove po nalogn direktora, :

Clan 5,

Zaposleni/a prihvata da u toku rada bude rasporgdien/a na drugo radno mjesto, odnosno v drugo mijesta
rada v skladu sa zekonom 1 kolektivnim UOVOron:,

Clan 6.
Zaposleni/a ime pravo na mrady, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac cbrafunavati i
ispladivati u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima.
Roeficient radnog mjests asistenta/kinie u nastavi sa IV stepenom strufne spreme koji slui za obrafun
zarade je 7,185,

Clan 7,
Peslodavac jo dufan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisans sredstva zaltite na
rady, odredjeno mdno vrtjeme, kori¥éenjo dnevnog nedelinog | godisnjeg odmora, praznika | druga prava
i2 radnog odnosa u skladu sa zakenom, knlckﬂvnig ugovoren i opitim aktima poslodavea,

& lan 8.

Zaposleni/a je duZan/a dy povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitetno i u roku, da se pri
obavljianju peslova radnog mjesta y svemn pridréava utvrdjese arganizaciio i normativa rada, da se
pridrZava propisanog radnog vremens i radne discipline, da ¥uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i
propisa zaltite na radu, da se pridciava drugth obaveza koje su utvrdjene zakonem kolektivaim ugovorom
i op3im aktima posiodavea,

Clan®.
Za ostvarivanie prava po ovom ugovert odgovoran Je poslodavag,
Zastitu prava zapostenifa ostvaruje kod nadleXnih organa poslodavea,nspekeije i nadle¥nog suda,

Clan 10,
Ovaj ugavor je zakljuen na odredjeno vrijeme saglasne &lanu 2.ovog Ugovora, & isti so smatra
zakljugenim kada ga v ime posiodaves potpite ovialéeno lice | zapasleni/a,

lan 11,
Ovaj ugovor je safinjen u Betiri istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog/u, a tri zz poslodavea,
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