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U nrilogu Yam dostavijame ugovore

S poitovajem,
JPU  Mukasava vanowvié Maianaovic”, Bar



Javna predikolska ustanova

"Wukosava lvanovié -Masanov(¢é"
Bar

Brof: ¢'2.8

2ar, 04.04,2023 pcdine

UGOVOR O DJELU

Izmedu:

JPU *Vukosava Ivanovi¢ Masanovié” Bar, koju zastupa direktorica Tvana Milenkovid
{dalje: narutilac posla), sa fedne strane,

Darka Jeli¢, IMBG [N - z:nimanju diplomirani infenjer agronomije VII/1
nivo Nacionaloog okvira kvalifikacija, sa poloZenim struénim ispitom na poslovima favnih
nabavki (dalje: lzvréilac pesla), s druge strane.

Clan1

Podtujuti nalels Javnih nabavki, te u skladu sa &lanovima 47 - 50 Zzkona o javnim
nabavkama (SLlist RCG broj 74/2019), ugovorne strane saglasile su se, da lzvriilac posta
preuzima ¢bavezu da za narugioca obavlja poslove u vezi sa 8anom 3 navedenag zakona,
odnosno obavija strugne poslove u vezi sa javnim nabavkama koji su u opisu pesla
slutbenika/ce za javne nabavke, i kao lice sa poloZenim strunim ispitom za rad na
poslovima javnih nabavki, obavlfa sve ‘administrativne poslove (poslove
korisnika/administratora), zatim poslove vezane za pripremu [ raspisivanje pastupka
javne nabavke za potrebe narutioca saglasno Planu javnih nabavki; poslove pripremanja
novog plana javnih nabavki; pripremu tenderske dokumentracije i teksta poziva 2a javno
nadmetanje, izmjene i dopune tenderske dokumentacije; afuriranje podataka na sajtu
Ce]N, vrii otvaranje ponuda, odnosno prijavu za kvalifikaciju, salinjava zapisnik o
otvaranju ponuda, odnosno prifava, safinjava zapisnik o pregledu o otvaranju i
vrednovanju ponuda, priprema i predlae narutiocu donofenje odluke o iskljufenju iz
postupka javne nabavke, odluku o izboru najpavoljnije ponude, i odhiku o ponittenju
postupka javne nabavke, priprema odgovore na Zalbu, Isto tako obavlja poslove vezane za
jednostavne nabavke preke 8000,00€ i druge poslove povezane sa postupkom javnih
nabavki,
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2 Clan 2

Izvriilac iz flana 1.ovog ugovora ée biti i #lan komisija koje se formiraju u vezi sa Javnlm
nabavkama u Ustanovi.

Radno vrijeme izvidioca posla je fAeksibiloo - prema potrebi, a dnevni raspored zavisi od
potreba odgovarajuce faze postupka.



{lan 3

Narufilac se cbavezuje da Izvr$iocu posla isplati naknadu za izvrieni posao iz &lana 1. ovog
ugovora U neto iznosu od 250,00€ miescino, u periodu od godinu dana, zakljucng =4
31.03.2024 godine. Uplate iz stava 1. Ovog &lana vrdife se na Ziro ratun fzvrioc

Clan 4

Ukoliko jzvréilac posla ne fzvrdi; posao ‘u ugovorenom roku i saglasno zahtijevanom
Lvalitetu duZan je, da u roku od 3 dana, od dana dostavljania zahtjeva narulioca, otkloni sve
nedostatke,

Clan 5

Na prava i cbaveze ugovornih strang, koja nijesu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se
odredbe Zakona o obligacionim odnesima, koje se odnose na ugovaro dielun.

Clan 6

Eventualne Sporove pe OVOM UgOVOrl, UBDVOIne strane rjefavafe sporazumng, a Za
sporove koje ne mogu rijediti sporazumno nadleZan je Sud u Baru.

Clan 7

Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih izvritel) zadriava 1 primjerak,
dok narutilac zadr#ava 2 primjerka ugovora. '

{ZVRSILAC POSLA NARUCILAC POSLA
Darko Jelié

J Josek




1PU, Vukosava Tvanovié Matanovié”
Broi: & 4t
Bar, 04.04.2023.2. .

Wa gsnova #lana 37. Zakona o radn ("SluZbeni list Crme Gore”, br. 074419, 008721, (59721, 06821,
145/21), ¥lana 101c Opitep 2akona o ohrazavanju i vaspitanju -[’.'Sluibcrﬁ list Republike Crne Gore?,
br, 064/02, 031/G5, g49/07, br. 004/Q8, 021/08, 045410, 07311 o, ﬂth.i’ll. 045711, 03613, 039/13,
044/13, 0417 § 059421), te ‘pbirche Za ohezbjedivanjem optimatnib uslova roda tokom Zkolske
3022723 godine, JPU ,Vukosava Ivanovié Malanovié® u Bany, {u daljemn tekstu slodavag) kaju
sasmupa dirckionfks Lvana Milenkovid, i Stankovié Mikett i ci2no. JME-G_
s prebivatidtern enim Betvrtim Stepenom obfazovamja i siefenim zvanjem -
adravstyeni tehnidar = IV nlvo ancionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstuszaposleniia), dana
04.04 2023 godine zakijudili so,

UGDVOR O RADU
na edredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugovoram u skladu sa zalcanom, kolcktivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulifu se
fedjusobma pravaobaveze i odmovomnosti zaposienag/e | poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radpi odnos sa punim radnim vremenom od 40 Zasova nedelino, potev od
05.04.2023.g., na odredeno viijeme do poviatka radnika/ce sa bolovanja, & najduie do {4.03.2023 £
(zamjena Bulatovié Slobodanke).

{lan 3.
Zapaslenifa so raspored] uje na poslove radnog mjesta medicinske sestre 23 koje Je Pravilnikom o
argapizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta abvrdien TV stepen strudne spreme.
lan 4,
Posladavat Ovim Ugovoroml povjerava, & zaposieni/a prihvats, obavljanje peslova | zadataka iz flana
3.0vog ugovora a koji su utvrdjeni v opitem aktu © anirtrainjo) organizaciii i sitematizaciji radnih
mjests .
Poslovi medicinske sestre i
Sivaranje uslova za boravak djece:
. udestvuje u izradi plana cada zdravstvens zadtite | njege djece U svojoj vaspitnaj grupl §
heine se o njegovom izviienju;
. radi na obezbjedivaniv higijenskih uslova 7a boravek djece (provjetravanjc prastorija),
higijeni radnih i sanitamih prostorija;
. brine se o ciclokupnoj higijeni i izpledu Ustanove,
- brinesed blagoviemenoj nabavel saniterskog materijaly
. interveni¥e, po potrebi, u pogledu levaliteta i kvantiteta obroka;
. saraduje sa Hekarom i struinim saradaicima;
. stars se ¢ dezinfekelji prostorija, pomagala § igrtaka; .
. kontrolide posteljiny, odjetu | obufu koju djeca koriste;
« vodi briga o estotskom uredenju prostarija v kojima borave dicca;
Rad sa djccom:
. yibiprijemi trijatu djece uz kontrolu zdmvstvenog stanja djetctz;
. hrne se i radi na zadovoljavaniu potreba djece {zﬂrﬂﬁwﬁnu-higijenskih, fiziploskih,
potreba za hranom, 72 njegom, 2 Snom i dr);
- organizvje i izvodi rekreativne aktivaosti diece zajedno 53 vaspitadem;
- pripremadjecu 2a spavanie i boravi sa njima dok spavaju;
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. akiivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- wrki probu hrane prije nego se servira djeei;
. phavlja neophodne pripreme 2a sistem atske preglede diecg i asistira ljekaru— pedijainu
prilikom pregleda; . _
. avidentira stznje zdravlja svakeg djsteta po nalazu | midljenju ekara i radi adgovarajudi
injefta} otome;
- yrii kontrolu litne higijens diece;
. ptkriva zarazne bolesti o gemu odmeh obavje3tava vaspitada i upravd Ustanowve;
- kontrolife rad spremadica i pdpovara za spravodjenje sanitarno-higijenskih mjet.
Ostali poslovi:-
- planiranje i programiranje rada;
- radi na svom strudnom usavrEavanju i obrazovanju;
. ulestvule u struénim organima i tijelima Ustanovey
. saraduje s zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja [ drugs poslove iz svog dielokruga rada u skladv sa zhtjevima struke, Statutom i
endiinjim planom rada Ustanove,
tan 5.
Zaposlenifa pribvats da v toku rada bude rasporedjenfa na drugo radno mjesto, odnosna U drugo
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolcktivoim ugovorom.
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Clan 6.
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknadu sarade | druga primanja koje ¢e poslodavac obraltunavati i
isplativati u skladu sa zakonon, kolektivnim wgoverom 1 opitim aktima,
K oeficijent radnog miesta medicinske sustre 53 IV, stepcnom struéne spreme koji sjudi za obrafun
zarade je 7,13.
* Clan 7.
Poslodavae je duan da zaposlenomiof obezbijedi potrebme uslove rada i propisana sredstya radtite na
rady, adredjeno radne vrijeme, koriééenje dnevnog tiedelinog | godisnjeg odmore, proaznlka i druga
prava iz radnop odnosa u skladu sa zakonom, kncl:ektimim ugovorom i op3lim aktima poslodavca.
lan 8.
-Zaposienifa je dukanfa da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjestno, kvalitetno i u roku, da se
pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrdava utvrdjene organizacije i normaiiva rada, da sa
pridriava propisanog tadnog wremena i tadne discipline, da Suva sredstva rada i pridrzava sc mjeta i
propisa;zadtite na radu, da se pridriava drugih obaveza koje su utvidjens zakenom kolektivnim
.ugovarom i opiim aktima posiodavea.
Clan 9.
Za ostvarivanje prava po avom Ugovoru odpovoran je poslodavac.
Zatim prava zaposlenifa ostvaruie kod nadiesnih organa poslodavea,inspekelje i nadle?nog suda.
_ Clen 10.
Oval ugovor je zakijulen na adredjenc vrijems saglasno glanu 2, & isti se amatra zakljudenim kada ga

1t ime poslodavea potpife ovlaséeno lice i zapaslenifa,

Ovzj ugovor je sakinjen u Setiri istovietna prim‘i::iﬂk:,lj;&m za zaposleniogfu, 4 tri za poslodavea.
Zapuslcnifa, Direktor/ka
Mirjana Stankovit Miketié ﬁﬁ .vﬂiihﬁlenﬁmiﬁ-
wsd, Ut M s Dagueneeles




