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JPU .. Vukaosava Ivanovié Mafanovic®

Broj; §25/4

Bar, 31.03.2023.p.

Na osnovu flans 37, Zakona ¢ radu ("Sluzbeni list Cme Gore”, br, 074/19 od 30.12 2019, 008/21 od
26.01.2021, 059221 od 04,06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021), &tana 101lc Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, te potreba za obezbjedivanje optimalnih uslova za rad tokom $kolske
2022/23 godine, JPL),,Vukosava Ivanovié MaZanovié" u Baru, {u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa

dircktorica lvana Milenkovié, i Dulovié Renata, IMBG — stalng nastanjena o ul,
, 53 zavrienom sredojom kolom, i stefenim zvanjem - prodavac, IV nive

nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem tekstu:zaposteni/a), dana 31.03.2023 .2 godine, zakljuéili su,

UGOVOR O RADU
na odredeno viijeme

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladn sa zakonom, kolektivnim ugevarom i opitim aktima poslodaves, regulisu se
medjuscbna prava, obaveze 1 edgovomosti zaposienog/e i poslodavea,

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odnos tia odredjena vrijeme sa punim radiim vremenom od 40 Casova nedeljne,
pofev od 01,04.2023 gadine do povratka zaposlene sa bolevanja, a najkasnije do 30.04.2023.podine
(zamjena Padut Gordane),
Clan 3,
Zaposlenifa se. raspnra:djch na poslove radnog miesta radnikafce na odrfavanju higijene 2a koje je
Pravilnikem o organizaciji 1 sistematizacijt radmhﬁm_;esta utvrdjen {2 stepen strufne spréme.
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom pnvjeravn a4 zaposleni/y prihvata, obavl] Jan_]r: pcrslcwa i zadatoka 1z &lana
J.avog ugovora a koji su utvrdjeni u upilm‘n aki o L:nutm.ﬁnjcu organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta .
Poslovi radnike/ee na odrZavanju higijene su;
- odriavapje higijene u radnim sobama, brijazi; holovima i drugim prostorijama Ustanove;
- Eijéenjo i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova § stepenista;
= svakodnevneo odriavanje Eistode § dezinfekeija sanitarmh Evorova;
- gdriavanje &isloée dverista;
- rad na odrfavanju travnatih povrdina  2elenila v dvoridtu;
= provjctravanje prostoria;
- odrzavenje evijeda u prosiorijama Ustanove; _
-~ pratedi poslovi za vifjeme manifestacija i svedanosti;
= prijavljivanje izgublienih, odnosna zaboravljenih stvari;
- bripa i odgovernost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
- prijavijivanje oftedenja i kvarova na instalacijama, inventary i drugoj opremiy
- vifi poslove defurstva prema utvrdenpm rasporedu;
- vodii potpisuje dnevno evidenciju #i8¢enja prostorijz v svojoi smjeni;
cbavlja i druge poslove po nalogu sekretara § dirckiora

Clan 5.
Zaposlentfa pribvata da u tokn rada bude rasporedjenfa na drugo madno mjesto, odnosno u drugo mjesto
rada u skladu sa zakenom i kelektivaim ugovorom.



(’.‘Iun 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, paknadu zarade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim wgovoram i opitim aktima. _
Koeficijent radnog mjesta radnikafee na odrfavanju higijene sa 12 stepsnom strudne spreme koji slofi za
pbrafun zarade je 4,50,

Clan 7.

Poslodavac je duZam da Iapﬂlenﬂn'h"nj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, Koriséenje dnevnop nedelinog i godn%n_]eg odmora, praznika i druga prava
iz radnog adnosa u skladu sa zakonom, kelektivaim ugavoram 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Zaposlent/a je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, da se pri’

obavljanju poslova radnog mjesta u svemw pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada, da se
pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva rada i pridezava se mjera i
pmpma zadtite na radu, da se pridréava drugih obaveza Koje su utvrdjene zakonom kolektivnim upovorom
i op¥im aktima poslodavea.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.
Zaltitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleZnih orpana poslodavea,inspekcije i nadle3nog suda.

Clan 10.
Crva) ngovor Je zakijudien na odredjenc vrijeme, saglasno élanu 2 istop, a isti s smatra zakijudenim kada
ga U ime poslodavea potpite ovladdeno lice i zaposlenifa,

Clan 11.
Owvaj ugovoer je sadinjen u detin istovietna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za poslodaves,
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PO, Vukesava [vanovié Madanovit™ Bar

Broj: €2 5/Z

Bar, 31.03.2023.p.. _

Ma oshovu &lana 37. Zakona o radu (objovljen u "Shu¥benom listu CG" br. 742019, 821, 5921, 6821 i 14521},
Zlana 10)¢ Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju, te patreba za obezhjedivanje gptimalnih uslova 7a rad tokom
ikolske 2022/23 godine, JPU "Vukosava [vanovié MaZanovic" u Baru, {u daljem tekstu poslodavac) koju zastupa
direktor/ka Ivana Milenkovié, i Erovié Rabela, SMBG NN staino pastanjena u Bar, Polje bb, sa
zavrienom srednjom strufnom Skelom — trgeving, turizam 1 bgostiteljstvo, smjer kuvarstvo — 111 stepen {u daljem
wksrd:zzposleni/a), dana 31.03.2023 qodine, zakljudili su, ,

UGOVOR 0 RADU
nd odredeno vrijeme

Clan 1.
Qvim ugovorom u skiadi sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aklima posladavea, regulifu se medjuscbna
prava,obavese i odgovomosti zapaslcnog/e i posfodavea,

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredjens weijeme, i 1o zboy potrebe hitnog abavljanja poslova zhog putrebe
nastale odsumodtu Marvulié Vesne.. _ -
Zaposleni/a zasniva mdri odngs sa pumm radnim vremenom ad 40 éasova nedeljno, potev od 01.04.2023 godine do
povratka zaposiene sa bolovanja, a najkasnije do 30.04.2023 podine. '

Clan 3.
Zaposlenifa se rasporedjnje na poslove radnog mjesta radnika/ce na pripremanju i serviranju hrone za Koje e
Eravilnikom o crganizaciji § sisrematizaciji radnib mje:sfl:a utvrdjen Hil'1i 1¥] nive nacionalnog okvira kvallfikacija.
Ian 4.

Poslodavac ovim ugevorem pevjerava, a zaposleni/a prihvala, obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana J.ovog ugovora
a koji su ubvrdjeni u opStem akm o unutrainjoj onzanizaciji i silematizaciji radnih miesta .
Poslovi radnikasfice na pripremanju i serviranju hraneg su:

- organizuje posao u kuhinji | odgovoran je za red kuhinje;

- ptiptema jela prema utvidencm jelovniky;

- yriitrebovanje pamimica za rad kuhinie; -
brine s& o racionalnpm koridfenju namimica, elektritne energfje, vode § ostalih sredstava kaje koristi u
radu; '

»  blagoyremeno priprema i servira dnevne obroke;

= pere posude; :

- prema brojtt djece i va2eéim pormativima za ishranu djece planira dnevoi utrolak namimica

- adgoveran e zz kvalitet i kvantitet pripremljenih abroka;

- prevzima namirmice i kontroliSe rokove upotrebe;

- ufestvpje o izradi jelownika;

- pridr2ava se sanitarng-higijenskih propisa i spravodi mjere zaslite; .

- pravilno, tadno i higijenski ispravao wisi distribuciju cbroka na vaspitne Jedinice van sjedista;

- odréava ligne higijenu 1 hipijeny radne odjede;

- potude voralu —nabayljadu pd vtovery hermetickih posuda o transpar hrang;

- vodi brige o pravilnom korigéenjn | fuvanji uredaja i aparata u kubiis

»  organizuie sceviranje hrane i udestvuje u serviranju; '

»  wodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrodnju hrane;

- wvodi bripu o odrzavanju higijene o kuhinjskom bloku, vr3i dezinfekeiju i ;

- vrdi dezinfekeijit sredstava za rad w kuhingi § vodi evidenciju o istom;

- organizaje i visi generalno &idéenje kuhinje § pomoénih prostorija u kuhinji jednom u 15 dana;:

- ohavlja i druge poslove po nalopn sekretara i direklora.

_ Clan 5.

Zaposlenifa prihvata da u toku rada bude msporedjenfa na druge radno mjesto, odnosno u drugc-mjesta rada v
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 6.
Zaposlenia inoa prave na zarady, naknaduy zarade druga primania koje ¢ poslodavac obradumavati i isplaéivati y
skladu 5a zakenom, kolektivaim upgovoram i epitim aktima, '
Koeficijent radnog mjesta radnikalce na pripremanju { serviranju hrane sa 11 slepenom strufne spreme koji sluzi za
obrafun zarade je 5,09 :
Zarada zaposlenog sastoji sc od: starine rarade, 2rade za obavljeni rad § vrfjeme provedeno na rady o propisanim
radiim wstovima (u daljem sekstic osnevig zarada), uvedanja warade, zarade pe osnovu osvarenih rezuliats rada i
naknade zarade, u sklady sa Opitim kolektivaim ugavorom | Granskm kolcktivnim ugovierom za ablast prusyjete.
<aradu iz stava [. ovog Elana poslodavac je dutan isplativati najkasnije do 182 u mjesecu.

Clan 7. :
Poslodavac je duzan da zaposlenomio obezbijedi potrchne uslove rada i propisana sredstva zadtite na rady,
odredjeno radnp vrijeme, korittenje dnevnog nedelineg 1 gadidnjex odmora, pramika [ droga prava iz radnog
ednosa u skladu ss zakonom, kolektivain vgovorom i apstim sktima poslodavea.

Clan &.
Zaposlenifs je duXan/a da povicrene poslove radnog mpesta obavlja savjesno, kvalitetno i n roku, da se pri bhavljanju
poslova radnog miesta u svemu pridrfava utvrdjent organizacije i mormativa ruda, da se pridréava propisanop
radnog vreemena i radoe discipline, da #uva sredstva rada i pridr2ava ze mjera i propisa zadtite na mdu, da se
pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugavorom i o paitn aktima poslodavca. .

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovem ugavoru odpoveran je poslodavae.
Zaltitu prava zaposlenifa astvaruje ked nadleZnih organa poslodavea,inspekeije i nadlcEnop suda.

Ctan 10,

Owvaj ugovor je zokljuten na odredjeno vrijeme, sazlasno Manu 2 istog, a isti s¢ smatra zakljutenim kadz £a b ime

poslodavea potpide ovladteno lics { zaposlenita,

Clan 11. :
Ovaj ugavor je suginjen i Zetiri Istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenogiu, a tri za posiodavea,
Zaposlenifa, Direktorka
Erovié Rabela Ivana Milenkovié
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JPL), Vukosava Jvanovié Matanovié”
Broj: €2 5/3
Bar, 31.03.2023.p,

Nu osnovu &lana 37, Zakona o radu {, Sluzben) list Crne Gare", br, 07419, 00821, 059411, 06821,
143/21}, €fana 101b Oplieg zokona o obrazovanju | vaspilanju, ke polrcha za obezhjedivanje optimalnih
ustova za rad tokom Skolske 202223 codine, JPU wVukosava lvanovie Maganovie™ u Garu, {u daljemn
teksty poslodavac) koju zastupa direktor/ka Tvana Mitenkovic, i So¢ (Nenad) Sladana, iz Bara, adrosa
N EG *ﬂ stalnim prebivaltiltem o Baru, § steenim zvanjem Stepen
specijalista (Spec.Art) pedagogija-prosvietno-pedapoiki smjer VI stepen (v daljem tekstu:zgposlenifa),
dana 31.03.2023 godine, zakljugili su, -

UDGOYOR QO RADU
na ¢dredene vrijeme

2 Chan I,
Cwim upovorom b skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim akiima poslodaven, repulidy se
medjnsobna prava,obavezs i odgovornosti zapaslenog’s 1 pusiodavea.

- Clan 2.
ZaposTeni/a amsniva radni odnos sz punim radim vremenom od 40 2asova nedeling, od teen je dufanfs
ostvaritl 26 &asova neposrednog vaspitio obrazovnog rada sa djccom, poZev od 01.04.3023.p., ma odredeno
vrijeme do povratka radnika‘ce sa bolovanjz, 3 najdude do 30.04.2023 £, (zamjens Dakovid Lidije).

Clan 3. :
Zaposlenifa st tasporedjuie na poslove radnog mjesta vaspitatia/ice za koje je Pravilnikom o organizaciji i
sistemalizzciji radnih mjesta utvrdjen VI| VI stepen strudne spreme, zanimanje vaspitadfica.

Clan 4,
Posladavae ovim ugovorom povjerava, a zaposleni/a prihvata, obav ljanje poslova i zadataka iz ¢lona
J.ovopupavora 2 koji su utvrdjeni v opitem aktu o unutrainjof organizaciji i sitematizaciji mdnih mjests .
Poslovi vaspitafafice! nastavnika'ea engleskog jozika su;.
~organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnitad { radi na njegovem unapredivanju;
-pripremanje za vaspiino-obrazovni rad, koja obuhvata dnevio planiranje i strukiuriranje radnog
ambijenta, u skiady sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad v strudnim organima Uslanove;’
~rad U komisijama strutnib organa i orpang y prav|janjs Listanove,
-primjenjuje saviemens metode § oblike rads;
-saradnra sa roditeljima;
-organizovang siwudng obrazovanje i usavriavanje;
-menlorstyo pripravoicima i studentima;, '
-nredenje irijade, radaib soba, holova i sl ;
-estetsko | pedagoko ehlikovanje prostorijau cilju podsticanja diedjih aktivnosti;
-iaada globalnih i operativiih planova reada = vaspithu grupy {podifnil, mjesefni i, sedmitni
planaviy; *
-kulturna { javna djclatnost (programi, priredbe, ili javne manifeslacije);
-vodenie pedagotke dokumentacije; '
-padsticanje telesnog i motorizgkop razvoja djece; _
~njegovanje radoznalosti, istm¥vatkop duha, madte i intuiciie, kae i rarviianje mighenja kod djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za 2dravlje kod djece; . _
-padsticanje kod djece jezifkog razvoja, radi stvaralatkog i kreathvnop kor$éenja govora 7a Sitanfe
i pisanje, odnosna pripreme za vaspitanie i obrazovanje;:
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mr.fu an jE kod djece pozitivnog ednose prema pnde i zudtith 2ivotne sredine;
-'razw_] an Jr: kod djece sposobnostiza dugu viranje, UZ uvaZavanje razliéitosti mEl:snrnvan_]n U prupi;
-ruzvijanje kod djece sposobnosti mrumijevan]z i prikvatanja sebe § drugih;

~defurstvo u Ustanovi; :

~asovi dodaine strufng pomoti za djecu sa posebnim vaspitno obrazoviim poirebama,

-uﬁcstv'l.lje u izradi gn-l:hin_leg plana rada Ustanave;

-vt31 prijem diece 1 daevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu gvidenciju preuzimanja dJe::e od
strang roditelja, ednosno ovlafdenih lica;

~vodi brigu o djl:l:l u svajoj prupi i u tom gilju’'chavlja sve poslove vezane za dnevni ritam 2ivoa i
rada vaspiine grupe;.

~daje podntke za karton o razvoju djetetd;

~Orpanizuje termatske ixloibe radova djece;

~po potrebi zamyenjiuje odsutnog vaspitada; _

-tibavlja § druge paslove odredene Statutom i godifngim planom rada Ustanove,

Clan 5. : .
Zaposlenifa prihvata da u toku ada bude rasporedjen’a na druge radne mjesto, odnosno u drugo miesis

rada u skiadu sa zakonom i koltcktivnim uzovorem.

Clan 6. )
Zaposlenifa ima prave na raradu, naknadu zarade | druga primanja koje ée poslodavac obrafunavat i

ispladivati u sklado sa Fakonom, kolektivniim ugovorom | apitim aktima.
Koeficijenat radnog mjesta vaspitatafice sa V11 stepenom strufng spreme koji slufi za obratun. zarade je

9,20,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrcbac uslove rada § propisana sredstva zaftite na radu,
odredjeno radne vrijeme, koridéenje dnevnog nedeljnog i gﬂdlin] eg odmory, pramika i druga prava iz
tadnog odnosa u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim akiima poslodavea,

Clan 8 _
Zaposlenifa je duZonfa da povjetens poslove radnez mjesia obavlia savjesino, kvalitetno § u roku, da se pri

ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjens orgenizacije i normaliva rada, do se

pridefava progisanog rednog viemena § radne discipline, da fuva stedsiva rada i prideiava se miera |
propisa zadtite no radu, da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonon kolektivoim ugovoram i

ppEim aktima poslodavea,
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovoni urevor cdgovoran je poslodavas,

Zagtity prava zaposlenifa astvarsje kod nadle#nih orpana postodavea,inspekeije i nadleinog suda.
: ; . Clan 14, _
Owvyy ugovor jo zakljuden na odredjcno vrijenie po osnovd, #a nading i U rajanju utvrdenom u ¢lanu 2 6vog
ugovora, & isti se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviadéena lice i zaposlenifa.
Clan 11. -
Ovaj ugovor je safinjen u fetitl islovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a i za poslodavea.

Direktor/ka
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JPU, Vukosava lvanovié MaSanovié™
Broi: 625 /4
Bar, 31.03.2023.g.

-

MNa osnovu Elana 37, Zakona o rade {,.Sluzbeni list Crne Gore", br, 074719, 00821, 059421, 068/21,
145721}, €lana 101k Optey zakenz o obrazovanju i vasplianji; te potreba za obezbjedivanje optimalnih
uslova za rud tokom Skalske 2022723 godine, JPU , Vukosava Ivanovié. Matanovie” u Bary, (u daljem
tekstu posiodavac) koju zastupa direktorka Ivana Milenkovid, i Bokovae (Vujisié Diragana, od oca
Bratislava, JMBG sa stalnimy prebivalittem u Baru, “;sa ZAYTEEnim
Filezofskim fukultetem u MNikSidu, i stetentm zvanjem Specijalizia pedagogije - VIE stepen (u daljiem
tekstu:zaposienifa), dana 31.03.2023.xodine, zaklju2ili si,

UGOVYOR O RADU
na odredenos yrijeme

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonem, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves, repulifn s
medjusebna pravs,cbaveze i edgovomusti zaposlenog/s | poslodavea

Clan 2,
Zaposleni/a zasniva radni odaos sa punim radnim vremcenem od A0 Gasova nedeljno, od #eun i dufanfa
Gstvaritt 26 dasova neposrednog vaspitno obrazovnor rada sa djecom, podev od 01.04.2023 podine na
odredens vrijeme do povratka radnikafce sa bolovanja, a najduZe do 30,04 2023z, (zamjenn Marofevic
Verice). '

Clan 3,
Zaposlenia se rasporedjuje na postove radnog mijesta vaspitdaice za koje je Pravilnikem o organizaci]i i
sistematizacii radnik mjesta utvedien ¥ VI stepen srudne sprima, zunimanje vaspitadfica.

Clan 4.
Poslodavac avim ugovorom povierava, a zoposleni/a pribvata, obavljanje poslova i zadataka iz Slana
J.ovog ngovora a koji su urvrdjeni u opétem aktu o unutradnjoj organizaciii i sttematizacijp radnih mjesta .
Poslovi’ vaspitaaficef nastavnika/ca engleskos jezikn su:
-organizuje i+ izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivarijy; .
-pripremanje z vaspitmo-obrazovn! rad, koja obuhvata dnevno planiranje | strukturiranfe radnog
ambijenta, u skladu sa temarskin | programskim ciljevima:
~rad u struénim erganima Ustanove; ;
-rad b komisijama strudnih organa | organa upravljanja Ustanove:
-primjenjuje savremene melode 1 oblike rada;
~saradnia sa roditeljima;
-organizoving strudne ohrazovanje i usavriavanje;
-Mentorsive pripraviicima i studentima;
-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.;
-ustetsko & pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja diedjik aktivnost;
-izrada glebalnih { operativaih planova rada za vaspithu grupy {gadilngi, mjese#ni i sechniéni
planovi}, . g
-kulturna 1 javna djclatnost {programi, priredbe, ill javie manifestacije):
-vodenje pedagolike dokumentacije,
~podsticane tielesnog | motoritkog rarvoja diecs;’ . :
-tifegovanje radoznalosti, istrafivackog duha, masie i wiicije, kao i razvijanje miilienja kod djeec:
-razvijanje sumostalnost, higiienskih navika i brige za zdravlje kod diees; N
-podsticanje ked djece jezitkog razvoja, radi stvaratatkog i kreutivnog koriséenja govorg zi fitanje
| pisanje, adnosno pripreme -z vaspitanje | obrazovanje;
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-razvijanje kod diece pozilivnog odnosa prema priredi | za8tit 2yome sredine:

-razvijanje kod djecc sposobrosti za dogovaranje, uz uva¥avanje razlititost i ufestvovanja u prupi;

-razvijanje kod djece spasobnosti razumijevana  privwatanja sebe i drugh;

-dedurstvo . Ustanovi;

~tasovi dodatne siruéne pomodi 23 diecu sa posebnim vaspitho obrazevnim patrchana;

-utesbaje U krvadi godiinjez plana rada Ustanove:

-vrii prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao 1 drevau evidenciju preuzimanja djece ad
strane rodielja, odnosno ovlaitenih lica:

-vodi brige o djeci u svojoj grupi | v 1om cilju ebavlja sve poslove vezane a daevn! ritam 3ivota i
rada vaspithe grupe; _ ,

-daje podatke za kartan o razvaju dicteta;:

-organizuie tematske fzlozbe radova djece;

-pi potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata:

-obavlja i druge poslove odredens Statutom i goditajim planom rada Ustanove,

. . Clan 5.
‘Zaposlenify pribvata da v toku radu bude rasporedjenda na drupo radno miesto, odnosns u dnugo mjesto
rada v sktadu sa zakonom i kolekiivnir uzovorom,

Clan 6.
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée posledavac obradunavati i
ispladivati u skladu =2 zakonom, kelekiivnini ugovarom i o pEtim aktima.
Koeffcijenat radnog mjcsta vaspitata/ice sa VI stepenom strufne spreme koji slufi za obrafun zarade je
2,20,

Clan 7:
Poslodavac je du2an da zaposlenom/oj obezbijuli potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredieno radno vrijeme, koritéenie dnevnog nedeljnog i godidnjep odmora, praznika:i druga prava iz
radang odnosa i skladu sa 2akenom, kolektivnin ugovomm i opitim aktima poslodavea. .

Clan 8.

Zaposleni/a je duZan/a da povierenc posiove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitemo 1 v rok, da se pri
obavljanjy posleva radnep micsta u svemu pridriava utvrdjene organizacije | nonAtiva rada, da se
pridr¥ava propisanog radeog wiemena § radne discipline, da fuva sredsiva rada i pridrZava se mjem i
propisa zaktite na radu, da se priderava drugih obaveza koje su utvrdjene zakenom kolektiviim ugoverom §
opiim aktima poslodavea.

_ Clan 9.
£a pstvarivanje prava po ovem Ugovoni odgovorn jé peslodavac, _
Zaktitu prava zaposlenifa ostvenuje kod nadle2nih OTgana postedayea,inspekeije 1 nadleZnog suda,

Clan 10, -
Qvaj ugovor je zakljuden na odredjeno wrijeme PO 03n0viY, na nacin, i ¢ mjanfu utvrdenom u &lanu 2 ovoy
UgZovora, a isti se smatra zokljufenim kada ga u ime poslodavea polpife ovlaiieno iice i zapnsleniva,

_Chan 1t,
Cvaj ugovor je sadinjen u Sctiri istovjclna primjerka, jedan za zaposienogiu, a i1 2a poslodavea.
Zaposlena Direkior/ka
Dragana Bokovac " Ivana Milenkovis
Pou 1t Y enctobid],
ovac. o
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JPU,, Vukosava lvanovid Madanowic”
Broj: 62.5/5
Bar, 31.03.2023.8.

Ma osnovu &lana 37, Zakona o radu .. Slusheni‘list Cme Gore”, br, (74/19, 008/21, 059421, Q6821,
14521}, ¢lanz LOIb Opsteg zakona o obrazovanju i yaspitanju, 1o potrehaszn obezbjedivanie aptimalnil
uslova za ad tokam ¥kolske 2022723 podine, JPU ,,Vukosava [vanovié Matanovid® u Bar, (u daljem
tekstu posledavac) keju zastupa dircktorka Ivana mMilenkovis, 1+ Adrijana (Dulan} Kroié, IMEBEG

sa . prebivaliStem (boravidiem} u Baru ul. ' Bar, i stefenom
kvalifikacijom Diplomiranifa vospitad/ica v nivou 240 ECTS Nacionainog okvira kvlifikucifa sa zaviienim
Ugiteljskim fokultetom u UZica, V11 stepen (u daljem rekstu:zaposlenifa), dana 31032023 godine,

rakljudili su,

HGCGOYOR O RADU
oa odredeno vrijems

‘Clan 1. _ ;
Ovim ugoverom u skladu sz zokonom, kolektivnim wgoveram i opitim aktima poslodavey, regulisu se
medjusobna prava,obaveze i adgovornesti zaposlenog/e i poslodavea

Clan 2.
‘Zaposlenifa zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 44 Easova nedeljne, od fega ¢ dutania
ostvariti 26 ¢asova neposrednog vaspitno obmzoviog rada sa djecom, poZey od 01.04,2023.g.. na odredenc
vrijeme do povratka radnika’ce sa bolovanja, » najdude do 30.042023.¢. (zamjena Muja Albijane).

Clan 3. :
Zapasleni/a se rasporedjuje na puslove radnog mijesta vaspitata‘ice za kaje je Pravilnikom o organizacili |
sistematizaciji radnih mjesta urvrdijen VI VI stepen strutne spreme, rartimanje vaspilaliica.

Clan 4. _ :
zaposleni/a pribvatz, obavijanje posiova i zadataka ‘iz #lana

Poslodavac ovim ugovorom povjerave, a :
zaciii i sitematizaciji radnih mjesta.

J.ovog upovora a koji su vtvrdjeni 1 opStem aktu o unutra¥njoj organ
Poslovi vaspitafafice/ nastavnikafca engleskog jezika su ' _
-orpanizuje i izvodi vaspitno-ohrazovm mad i radi na njegovom unipredivaniu,
-pripremanje za vaspilno-abrazavai rad, koja obuhvala dnevne planiranje i strukturiran]e radnog
ambijenta, u skloda sa tematskim i programskim eiljevima;
-rad u strudnim organima Ustanove;
-rad 1 kormisijama struénih organa i organa upravljanja Listanove;
-primjenjuje savremene metode | ablike rada;
-saradnja sa roditcjima;
-organizovano siukno obrazovarje i usavesavanje;’
-mentorstvo pripravnicima i studeniuma; '
-uredenje trijage, radnih soba, holova igl: .
-estetsko i pedagoiko oblikovanie prostorija u cilju podsticanja djediih aktivoesti;
-izrada globalmih i operativaih plancva rada za vaspity gropu (godidnji, miesetni I sed mithi
planovi);
Juiturna i javna diglatnost (programi, priredbe, ili jovne manifestacije);
-vodenje pedagodke dokumentacije;
-podsticanje tjelesnog I motorifkog mevoid diece; : :
‘.njegovanje radoznalost, istradivatkog duha, madre i inuicije, kao i razvijanje mi§ljenja kod djeee;
-razvijanje samostalnosti, higijenskib navika i brige za gdravlie kod djece; :
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~p-::-d.5nmnje kod djece Jezlfkng razveja, radi stvamalafkog I kreativoog koriStenia govora za Jitanje
lp]ﬂﬂn j¢, odnosno pripreme 2a vaspitanje mhraznvun_p:

+rs|.1:1.fu an jE kod djece pozilivaog adnosa prema prirodi i zadtiti Fivotns sredine;

~razvu an jE kod djece spascbnosti za dnguw]mnje uz uvaznvanje razliditosti i udestvovarja u grupl;

-razvijanje kod djece sposehnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih:

~dezurstvo u LUstanovi; _

-tasovi dodane srudne pomodl Za diecu sa posebnim vaspitno obrazosnim potrebanma;

-udestvuje v izradi podidnjep plana rada Ustanove;

S prijem djece i dnewnd evidenciju prijema, kao i dacvnd evidenciju preuzimanja djece od
strane reditelja, odnosno ovlatcenih lica;

~vodi brigu o djeci u svojoj 2rupi i u tom cilju ubavha sve poslove vezane za dnevni ritam Hvota |
rada vaspitne goupe,

~tlaje podatke za kartont o razvoju djcleta;

~arganizuje tematske izlozbe radova djeee;

-po patrebi zamienjuje odsutnog vaspitata;

-abavlja i dmge poslove odredene Statutom i godignjim planam rada Ustanove,

Clan s,
Zaposienifa prihvata dz u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u druge mjesto

rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 6.
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknadu zarade 1 dmga primanja koje &e poslodavac obhradunavali i
ispladivati v skladu sa zakonom, kelcktivrim ugovorom i opitim aktima.
Kaeficijenat radnog miesta vaspitadafice sa VIJ stepenom sireéne spreme koji sluZi za obrafun zarade je
92.20,

- Clan 7.
Poslodavae je duXan da zﬂp-nstenmm'uj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva galnte na ra.du,
‘pdredjeno radno vrijeme, kori$éenje dnevnpg nedeljnog godiZnjes odmore, pramika i druga prava iz
rodnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram | opilim aktima paslodaves.

Clan 8,
Znposlenifa je du2anfa da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesmo, kvalitetnn 1 u roku, da se pri
obavljanju poslova radnog micsla u svemy pridr¥ava utvrdjene organizacije i normativa rada, da se
pridr¥ava propisanog radneg vremena i radne. discipline, da fuva sredstva rada i pridelava se mjera i
peopisa zastiee na radu, da se pridriava drugih abaveza koje su uividjene zakenom kolektivnim ugoverom i
opiim aktima poslodavea.

Clan %,
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugevars adgoveran ie posladavac.
Zaititu prava :mpnsien ifa ostvaruje kod nadlenih organa posledavea inspekeije i| nadle@og suda.

Clan 10. i
Owva] ugovor je zakljuden na odredeno yrijeme po osnovu, na nagin, i u irajanju ubvdenom u Slany 2 oveg
ugevora, a istl se smatrs zakljuéenimt kada ga v ime poslodavea potpise ovladdens lice i zapostcai/a

Cln 11.
Owvaj ugovor je satinjen u 2etiri istovjema primjerka, jedan z maposlenogfu, a tri 23 posiodavea.

Zaposlena Dirckiorika
Adrijana Krnid b o Jvana Milenkovid
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. JFU,_,Vukuﬁava Ivanovid Masanovié”
Broj: 6.2 5/&
Bar, 31.03.2023.i5,

Na osnovi tlana 37. Zakona o radu ("Sluzheni list Cme Gore”, br 074/1%, 008/21, 05921, 068721,
145/21), #ana 101c Opéteg zokona o obrazovaml i vaspilanju {"SluZbeni list Republike Croe Gore™,
br. 064/02, 031/05, 049/07, by, 00408, 021/09, {43410, 073410, 040711, 045711, 036413, 039413,
024713, 04717 1 059/21), te potrebe za obezbjedivanjem oplimalnih uslova rada tokem sholske
2022/23 podine, JPU , Vukosava Ivanovid Matanovié” o Barg, (u daljem tekstu poslodavac) koju
rastupa dircktor/ka Ivana Milenkovié, i Kovadevi¢ Marijana i2 Bare, IMBG: -
zavréenim etvriim sicpenom obrazovan]a-givekolodko-akulerska sestra, IV nivo nacienaloog okvira
icvalifikacija (u daljem teksunzaposlenifa), dana 31 03.2023.godine, zakijutili sy,

UGOYOR 0O RADU
na odredenc vrileme

Clan .
Ovim ugovoram u skladu sa znkanem, kolektiviim ugovorom § opitim aktima poslodavea, regalilu s¢
medjusobna prava,chaveze | odgovornosti zapeslencg/e i posladavea.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva tadni odnos sa punim sadnim vicmenom od 40 &asova nedeljno, podey od
01.04.2023.g.. na odredeno vrijeme do povratka radnikatce sa bolevanja, a najduge do 30.04.2023.2.
(zamjena Civovié Alise), )

Clan 3,
Zaposlenifa se rasporedjuje na poslove radnoy _mjesta medicinske sesthe Za koje je Pravilnikom o
organizagiji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen LV stepen strufne spreme.
' lam 4.
Poslodavae ovim ugovorom povjerava, o zaposlenifa prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &fana
J.ovog ugovera a koji su utvrdieni u ppitem akiu 0 unutradnjoj otganizacijt i sitematizaclji radnih
mjesta .
Puslovi medicinske sestre su:
Stvaranje uslava za boravak djeec: _
«  ufestvaje u izradi plana rada zdravstvene radtite i njepe diece u 3v0j0] yaspitnoj grupl i
brine s o njegevom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provietravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitamih prostorija;
- brne se o cjelakupnoj higijeni § izgledu Ustanove;
- brine se o blagevremenaj nabaved sanitetskog matérijala;
- intervenie, po potrebi, i pogledu kvaliteta i kevantiteta obroka;
- saraduje sa [jekarom i strufnim saradnicima;
- stara sg ¢ dezinfekeiji prostorija, pomagala i izradaka;
. kontrolite posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom wredenju prosterija u kojima borave dieca;
Rad sa djecom:
= vrdi prijemd trijaZu diece uz kontrole zdraystyenog stanja djeteia;
- brinc se i radi na zadovoljavanju petreba djece (zdravstveno-higijenskih, fzioloskih,
potreba za hranom, za njegem, za snom i di);
- arganizuje § izvodi rekreativne aktiviosti djece zajedno sa vaspitatem;
. priprema djccu za spavanje i botavi sa njima dak spavais,




- aktivno radi na stvaranju hipljenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nege se servira djecl; _ _
. abavlia neophadne pripreme za sistematske preglede djece # asistir ljekara — pedijatru
prilikom pregleda; _
- evidentira starje zdravlja svakop djeteta po nalaza i midljenjn ljekara i rads adgovarajufi
iZzvjelta) o tame; '
~  vr3i kontrolu licne higijens djece;
« othriva zamme bolesti o &emu pdmah obavjedlava vaspitada i vpravu Listanove;’
 «  kontroli%e rad sprematica i edpovara za sprovodienje sanitame-higijenskih MiCHL.
Ostali poslovi:
- planiranye i programirane rads;
~ tadi na svom strufnom usavriavanio | obrazovanjiy
- ufeshje u strudnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim instilucijamay’
- savjetodavni rad 52 roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svop djelokrupa rada u skladu sa zahtjevima struke, Staitom i
godifn]im planom rada Ustanove.-
Chan 5.
Zaposlenifa prihvata da u toku rada bude rasporedjena na dmgo radno mjesto, ednesne u druga
mjesto rada u skladu sa zokonom | kolektivaim ugavorom.

=

Clan 6.
Zaposlenifa ima pravo na 2aradu, naknadu zarade § druga primanja koje ée poslodavac obradanavati i
ispladivati u sklady sa zakonom, kefektivaim ugovorom i opitim aktima. _
Kocficijent radnog 1jesta medicinske sustre sa 1V stepenom strudne sprome Koji slufi za obradun
zarade je 7,15.
g _ Clan 7.
Posladavac jo dutan da zaposienom/oj ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zefStite na
radu, odredjenc radna vrijeme, koriféenje dnevnog nedelinog i godidnjeg admors, praznika i drgm
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, L:ﬂéektivriim upavorom i opititm aktima poslodavea,
tan B
Zaposleni/a je dufan/a da povjerene poslove radnog mjcsta obavlja savjcstno, kvalitetno i u roku, da sc
pri obavijaniu poslova radnog mjesta o svemu prideZava utvedjene organizacije § notmativa rada, da se
pridréava propisanoz radnog vremena i radne diseipline, da uva sredstva rada i poidrefava s¢ mjera i
propisa zadtite na radu, da se, pridriava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom kolektivnim
ugovorom i opéim aktima poslodavea.
Clan 5.
Za ostvarivanje prava po ovem ugoveru adgovoran j¢ poslodavac,

Zadiin prava zaposlenifa ostvaruje kod nadleinih organa poslodavea,inspekcije i nadlefnog suda,

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljulicn na odredjena vrijeme saglasne Slanu 2, a ist so smatr zakljuenim kada pa
u ime peslodavea potpife ovlaiéeno lice 1 mpastenifa. )

_ Clan IL.
Gva) ugovor je sadinjen u &ctir istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a til 2a poslodavea.
Zaposlenifa, Direktorfka
Marjjana Kovatevié A= Ivana Milenkovié
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JPU., Yukosava ivanovid Maanovié” Bar
Broj: 84.5/%
Bar, 31.03.2023 ¢,

Na gsnovu dlana 37, Zakena o rady {"3luZbeni list Croe Gore™, br; 074719, QU8/21, 059421, 068721,
145/21), &lana 101e Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Cme Gore",
br. 064/02, 031/05, 04D/07, br. 004/08, 02 1/09, 045410, 073410, 04011, 045711, 036413, 039413,
044713, 04717 § 039213, ¢ petrebe z: obezbjedivaniem amimalnih usteva rada tokom 2kolske
202123 godine, JPU ,Vukosava lvanovié Masanovic" u Bar, (u daljem 1cksty poslodavac kaju
zastupa dircktorka Jvana Milenkovid, i Zivanovié Kristina is Bara, IMBG iﬁﬂ
prebivalistem o Bary, ulica | stefenim zvanjem Mediginska sostra —
vaspitatfica, IV nivo nacionalnag okvira  kvalifikacija £y daljem tekstu:zaposleni/a), dana

31.03.2023 podine, zkliugili su,

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugovorom v sklade sa zakenom, kolektiviin ugavorom | opdtim aktima postodaves, regulify se
medjusobna prava.cbaveze f odgovomosti zaposienogfe i posledaven,

Ctan 2,
Zaposleni/n zasniva radni odnos sz punim radrim vremenom od 40 Easoys nedeljno, podev od
01.04.2023.2. do povraika radnika‘ce sa bolovanja, & najduze do 30.04.2023.2. {zmmjena Palibrk —
Mifag Kristine).
_ Clzn 3.
Zzposlenifa s¢ rasporedjuje na poslove tadnopg miesta medicinske sestre za kaie jo Pravilnikom o
Oiganizaciji i sistematizaciji mdnih mjesia Ltvrdjen |V stepen struéne sprome,
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava, o zaposienifa prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz élna
3.0v0F ugavora a koji_su utvrdieni. u apSiem akiu' o unutra3nje] organizaciji i sitead fzacHi radnih
mjesta
Postovi medicinske sestre su:
Stvaranjc uslova za boravak djece:
- Westvuie u izrad] pleng rada edravetvens zalite | njege djece u'svoj 0] vaspilnoj prupi |
brine s¢ o njegovom frviteniu;
= radi na obezbiedivaniu higticnskih uslova za boravak djece {provietravanje prostoiija),
higijent radnih § sanjtarnil prostoiija;
« brine se o cjelokupne] higijeni i t2uledy Ustanove::
~ brine se 0 biagovremenoj nabavei sanitelskop matenjata;
- intervenife, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantitcta obroka;
- saraduje sz liekarom § strucnim saradnicima; ,
= slara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kentrolite posteliinu, odjeéu i obudy kaju djeca koriste;
- vodi brigy o estetskom uredenju prostorija u kojima borave dicea;
Rad sa diecoms: _
- vi3i prifem i trifa3u djece uz kontroly zdravsive nog stanja djcteta;
= brine s¢ i radi pa zadovoljavaniu potreba disge {zdravstveno-higijenskih, fiziolofkik;
potreha za hranom, za njegom, za snom | dr):
- .organizuje i izvodi rekreativne aldiimosti djece zajedno sa vaspitatem:
- priptuma djcou za spavan)e i borav sz njimg dok spavaju;
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- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece; ”
- vofi probu brane prije nego se servira djesi;
- obavlja neophodne pripreme za sistamatske preglede djecci asistira [jekaru — pedifatu
prlikom pregieda; -
- evidentira stanje zdravlja svakop djeteta po nalazu 1 midljenju lickara i radi edeovarajudi
izviestaj o tome;
- vidi kontrolz ligne higijene djecc:
- otkriva zarazne bolesti o demit odmah obavjeltava wspmﬁa I upravu Ustanove;
kootraliSe rad spremadica | odpovara za sprovedjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali pc:-slnw
planiranie I programimanie mda;
- radi na svom strufnom usavr$avanju i ohrazovanju;
- uestvuie u Stridnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa 2drgyvstvenim institucljama;
- .savjelodavni rad sa roditeljima;
- obavlia i druge poslove iz svop djclokrupa rada v skladi ea zaht; evima struke, Starutom i
godilnjim planom rada Ustanove,
Clan 5.
Zaposleni/a pribvata da v toku rada bude rasporedjensa na drugo radno mjesto, odnosno u drge
mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivisinn ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni/a ima prava na zaradu, nuknade zarade i druga primanjz koje e poslodavac obraunavati |
isplaCivati u skladu sa zakonom, kolektiwim uzoverom i opstim aktima.
Koeficijent radnop mjesta medicinske scstre sa 1V. stepenom:strudne spreme koji slufi za obradun
zarade je 7,15,
. _ Clan 7,
Poslodavac je du¥an da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zadtite na
radu, odredieno radne veljeme, korsfenfe dnevnog nedeljnog i podisnjep odmora, praznika i drugs
prava iz radnop ednosa v skladu sa zakonaom, k%ektimim ugovorom i opitint aktima peslodavea.
lan 8.
Zapaosleni/a je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviestno, kvalitetno i u poku, da se
pri obavljanju postova radnog mjesta 1 svemu pridefava utvrdjene organizacije | normativa rada, da se
pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipline, da Suva stedstva rada § prideiava se mjera i
propisa zaStite na radu, da se podriava drugih obaveza kaje su Llth_]EI]E zakonom kelektiviim
ugovotom i opdlm aktima poslodavea,
_ _ Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je posiodavac.
Zaitity prava zaposledifa ostvarule kod nadlefnih organa poslodavea, Inspekeije i nadlefnog suda.
- Clan 10,
Ovaj ugovor je zkljuden na odredjeno vijeme, saglasno glanu 2 ovop ugovors, 4 sl se smatra
zakljutenim kada ga v ime postodavea potpide oviadéeno lice | zaposleni/a

_ Clan 11.
Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istavjetna primjerks, fedan za maposlenopfu, o tri za poslodaves.
Laposlenifa Dhirektor/ka
Ivana Milenkovid!
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TP, Vukosava Ivanovié MaXanovic®
Broj: &’ 2.5/ *
Bar, 31.032023 &

Ma osnove Slana 37, Zakona o radu ("Slufbeni list Croe Gore", br. 074719, 008/2], 059121, D621,
145/21), Llana 10te Opfteg zakona o obruzovanju § vaspitanjy ("Slufbeni list Repoblike Croe Gore”, br,
064702, 031405, 049/07, br. DO4DE, OZ1/09, 645110, O73/10, 040411, 045711, 036413, 29013, 044513,
047/17 1 059721, te potrebe 7a obezbjrdivanjem optimalnih uslava rada takom fkolske 2027/23 goding,
JPU . Vokosava Tyanovié Masanevis" n Baru, (u daljent teksm postodavac) koju mstupa direkiogka ivana
Milenkoyig, i Sandra Matovié, JMBG I <2 'm0 nastanjena u Baru, of
_ 58 zavrienim Jetwrtm Stepenom obrazovanja - akuicrsko ginckolofka sestrm, [V nivo
nacionalnog gkvira kvalifikacija (o daljem tekstu:zuposlenifa), dana 31.03.2023 godine, zakljuéili su,

UGOVYOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1,
Ovim usovorom w skledu sa zakenom, kolektivoim ufovorem i opitim gktima posledaves; rogulifu se
medjusobna pravaobaveze { odgovomesti zapostenog/e i poslodavea. '

Clan 2.
Zaposlenia zasniva radni odoes sa punim cadnim veemenom od 40 Easova nedeljne, polev od
01.04.2023.0., na odredeno wrijeme do povratka radnikalce sa bolovanja, 2 najduze do;30.04 20232,
{zamjena Antovic Alme).
Clan 3. : .
Zaposlenifa se sasporedjuje na poslove radgog mjesta medicinske sestre va kofe je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjest uh.rn:'rjn::::T IV stepen sirudne spreme.
lan 4.
Poslodavac owim ugovorom povierava, a zaposlcnifa pribvata, ocbavljanje poslova i zadataka iz &lana
3.0vog upovora a koji su utvrdjeni v opitem aktu o unutratnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta.,
Poslovi medicinske sestra su: '
Stvdranje uslova za boravak djece: : _
- ulestvuje u izradi plana rada zdravsivene zadtite i njege djece u svajoj vaspitnoj grupi i brine
S€ 0 NjeRovom izvrienju; _
= radina obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak dicee (pronjerravanje prosigrija), higijeni
radnih | sanitarnik prostorija;
= brine ze ¢ cielokupno] higijeni § izgledu Ustanove;
- brine se o blagoviemenaj nabavei sanitctskog materijala;
= intervenisc, po potrebt, u pogledu kvaliteta  kvantiteta obroka:
- saraduje sa ljekarom i sirudnim saradnicima;
- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala § igraduka;
- kontroliZe pasteBine, odjeéu i abaéu koju djeca korjste;
= vodi brigu o estetskom uredenju prostorija « kajima borave djeca:
Rad =a djecom: “
= wiE prijem | trijadu djece vz konrolu zdravstvenor stanja djctela; _ _
= brine s¢ 1 radi na zadevoljavanjy potreba djece (zdravstyeno-higijenskih, fizioloskih, petreba
a hranom, za njegom, za snom i dr);
- orfganizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspiaden;
- priprema diecy 23 spavanje i boravi sa njima dok spavaju;-
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika ked djece;
= viii probu lrane prije nepo se servira djcei; ) _
-+ abavljz feophodne pripreme za sistematske preglede dicoe i asistira ljekans = pedijatru
prilikom pregleds: -




evidentirs stanje zdravlja svakog djsteln po nalaz | misljenju Felars  radi odgovarajodi

izvjcilaj o tome;

»  wisi kootrols Tigne higijene djecc,

otkriva zarazne bolesti o &emu pdmah obavjeltava vaspitata i upravu Ustanove,

- kontrolite rad spremadica i odgovara 2a sprovedjenje sanitarno-hipijenskih mjera.

Ostali poslovi:

- planiranje i programiranje rada;

radi T Svam strudnom usaveiavanjy i obrazovanjo;

udestvilje u strutaim organimai tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- chavlja i druge poslove iz svog deloknuza rada u skladu sa zahiljevima struke, Statutom i
podiznjim planom rada Ustanove.

1]

Clan 5.
Faposlenifa pribvata da v toku rada bude rasporedienfa na drugo radno missto, odnasao u
rada v skiadu sa zakonom i kelektivaim ugovorom.

Clan 6. _ _
Zaposteni/a ima prave na-zaradu, naknadu’ zarade i"druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati i

isplativati u skladu sa zakonom, kolekiiymm wgovorem i opstim aktima. _
Koeficijent radnog mjesta medicinske sesire 5i 1V stepenom strufne spreme Koli gluZi za obrafm zarade je

7,15.:

Clan 7.
di potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
op i godisnjeg odmora, praznika i druga prava iz
rom i epttim aktima postodavca,

drugo mjcsm

Poslodavac j_e duszan da zaposlenomio) obezb ije
odredjeno radno_ yejjeme, koridtenje dnevnog nedeljn

radnos odnosa U skladu sa zakonom, kolektivaim dgove
Jan &

ralnog mjesta obavlja savicsmo, kvalitemo i i roka, da se pri
obavljanju poslove tadnog mjesta y svemu pridréava ptyrdjene organfzaciie i normative rady, da se
pridr¥ava propisanog radnop vremena i radne discipline, da Cuva sredstva rada | pridrava se mjera i
propisa zadtite na radu, da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kalektivoim ugovorom

opfim aktima poslodave.

Zaposleni‘a je duZanta da povjerene puslove

Clan 2.
Za ostvarivanjt priva po 0vom Ugovor odgovoran je peslod
' Zadtitu prava zaposlenifa estvamje kod nadle2aih organa pos

. . Clan 10,
Oval ugovor je zakljuden na odredjeno vnjeme saglasno Elanu 2, a st se-smatra zaklju
paslodavea potpite ovlateno lice | zapaslenifa.

Clan1l,

avat,
ledavea. inspekeije § nadlednog suda.

fenitm kada ga wime

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zapostenog/u, a i 22 poslodavea.
Zaposfenifa, Direktor/ka
ra Matovié lvana Milenkovic
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