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Sent: Friday, March 24, 2023 '4:47 PM .
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Postovani,
Dastavljam Vam Ugevor o radu za Muzaferu Cuturid, zakljufen dana 23.03.2023.godine,

Pozdrav
Cekretarka
Eljesa Subrahimovic



Na'osnovu tlanz 37 stav | Zakona a radu { - SLIsLCG “br, 7H1974/19, 8121.59/31 1 68/21Y. élan
{01b stay 1 1a¢k.2 Opétep Zakona o obrazovanju i vaspitanju. te ¢lana 11 Pravilnika o
Orranizacifi i'sislematizaciii radnih mjesta JPU ™ SOLIDARNOST™ Ueinj, { u daljem tekstu :
uslodavac) kotu zastiupa Dirckiorica Elmadije Maej i Muzafera Cuturi¢ iz Uleinja. IMBG
H - 80 zavedenim seednjom skolskom spredom- gumazno kozni smjer , [ Sertifikat
program obrazovanja— kevar { u djem tekstn zaposlena), dana 23.03.2023. godine, zakluéilt su:.

- UGOVOR 0O RADU e UG:I.:’:?&}ETD Mall | 7
NA ODREDENO VRIJEME PR SoLtDAm YL
Bty 677
Clan 1. viy U dS 03 e o

Ovint ugovorom u skladu sa zakonom, kalcktivhim ugovorom } opstim aktima paslodavea
repui isu medjusobna prava . obaveze i adgovomost zapoeslenog/ec i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na ¢dredjeno radno vrijeme sz punim raduim vremenom
od 40 casova nedieline pocey od 24.03.2023..godine, zbog hitnosti do povralka radnice Dragane
Fopovic sa bolovanja.

Zaposlenifa je duzunfa stupiti na rad dana 24.03.2023, godine, _

Ukoliko zaposleni beg opravdanog razloga ne potne sa radomt na dan iz prethodnoyg stava oveg
Clana . smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjige na poslove radnog mjesta radnikica na pripremanju i serviranju hrane
u skladu sa Opétim ukiom o unutrasnjoj organizaciii i sistem atizaciii radnih micsta

Clan 4,

Zaposleni privata'da’u (oku rada hude tsporedjen fa na drugo radno mjesto, odnosna u drugo
myesto rada u skladu sa zakonom i kolektivaim upovorom,

Clan 6.
Zaposieni ima prava na zaradu , naknadu zarade i drupa primanju koje de poslodavag
obralunavati | ispladivati u skladu sa Zakonom . kolektivnim UEOVOTOm i svojim opdtim aktima,
Koeficizent radnog mjesta radnika i odr2avanju rublja je 5.47.

Clan 7.

Postodavac je duzan da zaposlenom/foj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zastile na radu, odredjeno radno vrijeme. keriséenje dnevnog, nedeljnog i godidnjep odmora,



praznika i druga prava iz radnog odnosa v sktadu sa zakonom . kolektivnimi ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 8.
L |
Zaposlenifa je duZan da povjerene poslove rdnog mjesta obavlja savjestne kvalitetne i uroku,
da se pri obavljanju poslova mdnog mjesta u svemy pridrzava utvrdjene organizacije i normative
rada . da s¢ pridrzava propisanoy radnog vremena i radne discipline - da tuva sredstva rada i
pridrzava e mjera i propisa soriie na radu i da se pridezava drupih obaveza koje su utvrdiene
7akanom . kolektivnim ugovorom i aplim aktima poslodavaca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po 0Vom ugavort odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposkeni/a ostvaruje pred nadlednim orpanima poslodavea . inspekeiiom |
nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor zakljuten je na odredjeno yrijeme a najduze do 30 dana do povratka radoice s2
bolovanjai smalra s¢ zakljudenim kada ga uime po slodavea potpise ovlaiéeno lice | lice koje
-zasniva radni odnos.

Clan 11

Ovaj vyaver jo sadinjen u Zetini istovjetna primjerka . jedan 24 zaposlenop/fa a tri za poslodavea.
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