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Ma osnovu &ana 29, 31137 Zakona o radu {,S1 .list CG* brof 674/19 od 31, 12.
2019}, | Hana 22 Statuta JPY Sastre Radovid” {2 Xoladina fu daljem tcktu

:postodavac/ | taposiena Aleksandra Sdepanovié iz Kotalina, SMB
osnoyna Skolaf u daljer teksty; raposleni/, dana 26. 5. 2023 .godine, 1akbuéili su:

UGOVOR C RADU
Clanl

Owlm ugovoram, v sklady 23 rakenom, kefelktivalim ugovorem | opitim aktima
posiodave, reguildu se meduschna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog |
pastodavea.

{lan 2

Zapasiena rasniva radni cdnes na edredeno vrijeme, 53 punlm r_adnim
vremenam, od 26. 5. 2023, godine do pavatka radnice sa balovania, a najdufe do
23.6, 2022, godine.

Raspared radnes vremena vriiée postodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdesth Zakorom, Fslektivnim ugovorom [ Qpdtim aktima pesiodavea,

Z2aposiena je duina da stupl narad 26, 5. 2023, godine.

Ukoliko z2aposlena bo: ooravdanpg raziaga ne polne sa radom nadan iz
prethodnog stava ovop £lana, smatrade se da nija 2asnovala radni adnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporcduje na postovima odriavanja higijene, ra koje je opStim
aktom o unutrainie] erganizacifl i sistematizacij! radnib mjesta predvidena
osnovna Ehola, 12 nive nactonzinog okviza Wasifikaci]e.

{tan 4

Postodavac avim ugevorom povjerava rapostenom, a zaposlenl prikvata
obavijanje poslova i zadataka iz tlana 3 cveg ugovora, a kajf su utvrdeni u opitem
aktu & unutradnjo) organizacijl | sistematizaci radnih miesta poslodawea,



8ans

Zapostenom ce se vrditi isplata plate po &anu 22, tabela A Granskog kelektivnog
vgovora za oblast prosvjets, a ista ée se uvedavati prema Hanu 23 | 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosfete, uz primjenu utvrdene ¢ijene rada v Crnol
Gori.

Koelicfienti po kojima e se Imenavano] wiitl obrafun plate:

- osnovni koeficijent je 4.50

- minuli rad e se abralunavati za svaku zapoletu godinu:

- od0do 10 godina 0.50%

- od 10 do 20 godina 0.75%

- preko 20 goding 1.00%

= rad u dvije tli vile ustanova 5.00%

- parad na dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao | u dane nedjeljnog cdmara,
ukoliko se rapcstenom ne obezbijedi stobodzan dan u toku nedelje, 50.00%

Clan 6

Kada ta zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni mole biti rasporeden kod
posledawea na drugo radno mjesto kaje edgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne
spremg, tnanfu | sposobnostima,

U slutajevima utvr&enim zakonom zapostenl mole, ber njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad £ije obavljan]e zahtijeva nifi stepen strufne
spreme.

Zapaslenl, ur njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mefe bitl rasporeden na
rad kod drugog posledavea,

Clan 7

Zapasleni ima pravo na zaradu, naknade i druga priman]a koja e posledavac
obralinavali [Ispladivati u skladu 5a zakonom, kolektivinim ugovorom i svejim
opttim aktima,

flang

Poslodavac je duan da zapesienom obhezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godinjeg odmora i
druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom | kolektivaim ugoverom.



£lan o

Zaposieni prihvata sledede obaveze:

-da pov]erene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna | u roku
-da se pri obaviianju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvdene
organizacije | normativa rada

-da xe pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

~da Euva sradstva rada i pridrfava se miera [ propisa zaktite na radu

-ta se pridriava drugih obaverza keje su wivrdene zakanom, kolektivnim
ugovoerom i opitim aktem poslodavea.

ttan 10

Svaka od ugovorenth strana moie da otkafe ugover, pod uslovomiu
sludajevima utvrdenim rakonom cdneino kolektivaim ugovarom,

Postodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
tian 12
Za ostvarlvanje prava po ovomn Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposieni estvarufe prad nadleinim organima poslodavea,
inspekcijom § nadia¥nim sudom,

Cl4h 12
Ovaj Ugovor je raldiulen na gdredeno wrijeme.

Ovaj Ugovor se smatra zakljulenim kad ga u ime poslodavea potpite ovialéeno
llce 1 Yice koje rasniva radnl odnos.

flan 13

U sfufaju spora povodom odtedaba ovog Ugovora, nadlelan je Sud epite
nadlefnost u Kotafinu.

Ovaj Ugover je salinjen u 2etiri istovjetna primjecka, jedan za zaposlenog, dva 2a

poslodavea | jedan 2a inspekel]u rada. RS
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