Dijana Djukanovic

From: Marija Madzgalj

Sent: Friday, May 5, 2023 1:55 PM

To: Finansiranje

Subject: FW: ugovoru ATEH! | T KODYTILUJE
Attachments: CamScanner 2023-05-03 15.14.pdf i 0.5 ~05- 2023
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From: Sekretarka [mailto:sekretarka@rnedic.edu.me]
Sent: Thursday, May 4, 2023 8:47 AM

To: Marija Madzgalj <marija.madzgalj@antikorupcija.me>
Subject: ugovoru

PoStovana,

Obavijestavamo Vas da smo zakljuéili dva ugovora o radu na odredeno vrijeme i to sa Draganom Corovic,
vaspita¢icom 1 Marijom Ko8anin, prof. engleskog jezika. Navedena lica smo angazovali do 30 dana, kao
zamjenu privremeno odsutnih radnika.

Molimo da pitvrdite prijem mejla.

Srdacno,
Uprava vrtica
Prilog

* Odluke

* Ugovorl
*Dio 1z pravilnika



Crna Gora Adresa: 1V Cmogorske bb
Rl “,_, q' 84300 Beranc, Crna Gora
: mh S IPY , Radmily Nedié tel: +382 51 230 218
\‘v Ll AR Fax: +382 51 230 219
. }
SFTEN
B, 02-100/23-26Y-1 Berane, 03.05.2023.god.

tNa osnovu €lana 101b, slav prvi, 1acka 2 Opsleg zakena o cbrazovanju i vaspitanju
(Sl1ist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 | ,,SLlisl CG * br, 4/08, 21709, 45410, 3613, 3813,
44113, 47117 i 59121  direkiprica JPU , Radmila Nedié® u Beranama, donijela je:

CDLUKU
o zasnivanju radnog adnosa
na odredeno vrijeme

1. Dragana Corovi¢, Stepen beéelor {Bapp) predskolsko vaspitanje, VI nivo
nactonalnon okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
03.05.2023. godine do povratka zaposlene Senke Adrovié sa bolovanja, a
najduie do trideset dana, u JPU ,Radmila Nedi¢* u Beranama, na
poslovima i radnim zadacima vaspitadica.

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odluke lefe od 03,05.2023, godine

Sva prava i obaveze po osnovu ragnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i Kolekfivnom
Tl T
Ova Odluka siupa na snagu danom denoienja .

Cbrazlecienfe

Imenovana zasniva radni odnos ra odredeno vrjeme od 03.05.2023.godine do
poviatka zaposzlene Senke Adrovic sa bolovanja, & najduze do trideset dana u JPU
.Radmila Nedi¢* u Beranama, na poslovima | radnim zadacima vaspifada, jer zbog
hitnasti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ugraéavanja. a sve u skladu
sa élanom 101 b, stav prvi, tatka 2 Opsleg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,,SLlist
RCG* br.84/02, 31405, 49/07 i, 5LIst CG * br. 4/08, 21/08, 45710, 36/13, 29/13, d4!13
47117 i 59/21)

Qva odluka je kenaéna,

FPRAVNA POUKA : Proliv ove odiuke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada, prije pokrelanja peslupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog
za mirng rjedavanje spora pred Agencijom za mirng fjedavanje radnth sporova ili pred
Centrom za allernalivho rjeéavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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T A T Trg TN s S ) Herane, 0).035,2023.pad,

'h::'u asmoni el 29, 37,0 60, Zakena o ot (" SLEst CG " b A0, NYA21, 59421, 6R2] )
BS21Y 00 Radwila Nedié™, Berane koju zastupa Marina Gojkovié, dirckiarica (u daljem

'*{I“-‘““ F‘_"‘"‘d“‘aﬂ v Drugann Carovid, Stepen hedelor (13 ) predikolsko vaspitanje VI
Aiva nacionalaop okvira kvalifikacija JMBG ﬂ registoeski broj radne knjiZice

INTA08 g0 daljem ichst : zapasteni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugevorom u skladu sa Zakonon, uredujn se medusabna prava, sbhaveze i ndgovarnosti
izmadu paslodavea i zaposicnap.

Poxladavae i zaposheni prilvataju sva prava, obaveze § adgovomosti utvrdene Zakonoum,
helehivaim ugovoram § avim ugovarom,

Chlan 2

Zaposlent zasniva radni adnes na adredeno vrijeme ad 03052023, godine do povratka

zapaslene sa boluvanja, a najduZe do weidesct dana,

Clan 3
Laposleni ju duna do stupi na rad kad postadavea dana 03.05.2023, priding, od kads muy
ek sva prava, abuvese | odgovaernosti po osnavie rads,

Cland
Zapasleni s¢ rusporeduje na radno mjesto vaspitsga u L Radmils Nedié®, Berane
Clan 3
£a vrijeme trajarjs ugtovors o radu posladavac i zaposleni mogu ponuditi JZmjenu vpavorenih
uslova-aneks opovory u slodwjevima uivrdenih zakonom i kolektiviim Upovoran:,

Clané
Faposleni sasniva radni odnos sa punim rulnim vremenom o trajanju od 40 fasova u
radnaj nedjelj sa kachizifenimm zarade ud §.03
Clun 7
Upovarcne strane su sagliine da s¢ mjesedna zarla zaposlenog vtvrdi na osnovu najniie
cijene rada »a tekeéi mjeses i koelfcjenta strudoesti 1 shodeoosli predviden kolektivnim
ugovarom, uvedan zz svaku zopotetn poding radnop staza do 10 goding za 0,59, od 1620
godina za 0.75% i preko 20 podina x 1,00%,  Zorada se zoposkenom mele uvedati & Podrugim
osnevama u sklady sa kelektivaim ugovorom.
Clan 8
Zaposlent ima pravo na naknodu sarade, wvedany waradu § drupa prinmanjs po esnavis rada o
skladu sa Kolektivaim upovorom,

tit
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Clan 9
Upovorens strane su saglasne da se isplta zamde i naknade zarade vri jedanput mjescEno. pe
pravilu do 10-1og u mjesecn za predhodni mjesce.

Clan 10
Zaposieni imz prave na odmer U taku rada, nedeljni i godinj

adsustvo. u skladu sa Zakonom | Koeleklivoim ugovorom. :
lan 11

Posladavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadlily -2a
propisanim mierama i nermativima.

i odmaor, pladeno 1 ncplaceno

cadu u skiadu 52 Zakonom,

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskey i materijalng) odpovom
Koleklivhim pgovorom.

psli, u skladu sa Zakonom 1

Clan 13
$vaka od ugovarenih strana moZe du olkade ovaj ugovor.
Poslodavac maze otkazati ugovor o rady zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konadna.
Odluka & otkazu Ugovora mera bili obrazleZena i da sadr3i pouku o pravrom lijeku.
U sludaju otkaza Upgovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da oslane na radu v
trajanju najmane 15 dana ed dana dostavljanja ugovora o radv.odnosne odluke o prestanky

radnog odnosa.
Zaposlenom moke prestadi radni odnos odnosna Ugovor o rado 1w drugim slufajevima

predvidenim Zakonom.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zoposlenop na obavezne socijalno osipuranje {zdravsiveno
Qsiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15

Posladavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrali vredno
popunjenu radnu knjizeu.
Cran 16

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (etin) istovjelna primjerka, od kejih se § {edan) primjerak
urufuje zaposlenom, 2 3 {lri} zadrzava poslodavac,

Clan 17
U sluésju eventualnih sporova po ovom Ugoveru zaposleni koji smatra da mu je povrijedena
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlcnim sudlom, duZan je da podnese predloyr za
mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mime gjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za
altemnativno fjedavanje sperova u reku ad 15 dana od dana prijema iste.

lzarogLENI
Cobeols, oo i JﬂJLﬁu

POSLODAVAC

Scanned with CamScanner



" q,.!ib b Cmia Gora Adresa: TV Crogorske bh
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[Ar02-100,23-270-1 Berane, 03,05.20235, poding

Na ostovu £lana WD, stav prvi. tadka 2 Opdiep zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,5Llist
RCG™ br.63/02, 3408, 39407 1 LSLYsLCG br, /08, 21/09, 45710, 36A 3, 38713, 44713, 4717
1 59721 Y dircktorica JIMUJ LRodmila Nedié" o Beranoma. donijela je:!

ODLUKU

o ursnivanju radnog aidnosa
nit odredeno veijenie do 30 dana

i, Marija Ko3anin, specijalista engleskog jezika t knjizevoosti nastavnizkog smiera VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa, zasniva radnt odnos na edredenc radne vrijeme
od 03.05.2023, aodine do povratka zaposlene sa bolovanja, Milice Markovig,
speeijaliste engleskog jezika i knjifevnosti nastavnitkog smjera Y11 nivo pacionalnog
akvira kvalifikacija, a oajduze de trideset dana v JPU , .Radmila Nedi¢™ u Beranama,
na pos{ovima i radnim zadacima profenglesiog jezika.

2. Radni odnes iz laéke ! ove odluke tefe od 13.05.2023. podine.

Sva prava i obaveze po osnavu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu
Roleklivnom ugovoru .
Ova Odluka stupa na snapgu danom donodcnja .

ObrazloZeanje

Imenovana zasniva radm odnos na odredeno vhjeme od 03.05.2023.00dine do
povratka radnice sa bolovanfa a najduZe do widesel dana, jer zbog himosti posla nije bilo
moguée sprovesti postupak javnog oglosavanja, a sve u skladu sa clanom 101 b, stav prvi,
tatka 2 Opdleg 2akona o obrozovanju i vaspitanju (5Liist RCG br.63/02, 31705, 49407 |
S1list CG ™ br, /08, 21409, 45710, 36/13, 39713, 4313, 47171 3921

Ova odluka je konaténa.

PRAVNA POUA : Praliv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedene prave iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadlegnion sudom, duZan je da padnese predlog za mimo
fjesavanje spora pred Agencijom za mime fgedavanje tadnib sperova ili pred Centrom za
altemativno rjciavanje sporova u roku od 15 d:mu od dana prijema isle.

" A nf-- aD;lRELTDR.]Cﬂ
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.G : Cma Gora Adresa: TV Crmogorske bb
v ‘{?{Lt.:"h i 34340 Berane, Cma Gora
W = T IPU . Radmila Nedi¢" tel: +382 51 230 218
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Y
Broj 02-100/23.270-2 Berane, 03.05.2023. podine

Na osnovu &l 29, 37 i 61. Zakena o radu (" SLhst CG *, br, 74419, 08/21. 59721, 6821,
145421} JPU , Radmila Nedié®, Berane koju zastupa Marina Gojkovié, dircktorica (v daljem
tekstu: poslodavac) i Marija KoXanin, specijalista engleskos jezika i knjizewvnosti nastavnickog
smjerd, VI slepen strune spreme JMBG ﬂ.. registarski broj cadne knjiZice
604/2020 (u daljem Leksu ¢ zapasleni), 2akljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
‘ Ovim ugovorem u skladu sa Zakenom, ureduju se medusobna prava, obaveze | odpovernosli
rzmedu poslodavea i zapostenop.
Pns!ud?var: 1 zapaslent prihvataju sva prava, obavere i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolekiivaim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zapesleni zasniva redni odnos na odredeno vrijeme od 03.05.2023. godine do povratka
radnice 52 bolovanja, a najduie do tridesct dana.,

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod posledavea dang 03,05.2023, godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze | odgovarnosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje no radnn mjesto — profensleskon jezika w JPU . Radmila
MNedié" u Beranama
Clan s
Za vrijeme trajanja ugovora o radu paslodavac i zapeslent mogu penuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slufajevima pivrdenth zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6

Zapesleni zasniva radni ¢dnos 5a punim radnim yrerienom u Ireajanju od 40 sova u

radnof nedjelji, sa koeficijentom zarade od 9,20
Clan ?

Ugovorene strane sir saglasne da se mjesedna zarads zaposlencs vivrdi na osnovu najnige
cijene rada za tekudi mjesec & koeficjenla sirudnosti 3 sloenosti predviden kolektivaim
ugovarem, uvecan za sviku zapofeln podinu radaos stafa do 10 poding za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom mode uvedali { po drugim
osnovama v skladu sa kolektivaim upovorom.

Cian 8

Zaposleni ima prave na naknadu zarade, vvefonu zarade i druga primanja po osnovu rada o

skladu sa Koleklivnim wpovoram,

Scanned with CamScanner



g Cikr y Cma Gora Adresa: |V Crnoporske bb
AL, e E 84300 Berane. Cma Gora
JPU  Radmila Nedig* tek +382 51 230218

lax: +382 51 230 219

Clan 9
Ugovarene strane su saplasae dy se ispha zarade i naknade zarade vrdi jedanpul mjescing, pa
pravilu da 10-{op u mjeseeu 72 predhodni nyesec,
Clan 10
Zaposleni ima prave na odmar u toku rada, nedeljni i godisnjt odmor, plageno i nepladeno
edsustva, u sklady 53 Zakonont i Kalektivirim UPCGHYOTOMm.

Clan 1
Poslodavac sc obavezuie da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim wjetama i normalivima.
Clan 12
Zaposleni podlijete disciptinske) § materijalnoj odgovernosti, v skladu sa Zakenom i
kolektivnim upovorom,
Clan 13
Svaka od ugovarenib strana mo¥e da otkade ovij ugovor.

Poslodavac mode otkazaii ugovor o radu zapoesienam u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o atkazu je konatna.

Odluka o otkazu Upovora mora biti obrazlo?ena § da sadr3; pouku o pravnom lijeku,

U sfucaju otkaza Upovora o radu zaposleni ima pravo i duZnosl da ostane na radu u
trajanju najmanje 13 dana od dana dostavijanja ugovora o radu.odnosan edluke o prestanku
radnog odnosa,

Zaposlenom moie prestali cadni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zzkonom,
Clan 14
Paoslodavac se abavezuje da prijavi zaposlenog na abavezno socijalng osi miranje {zdravstveno
esiguranje, penzijsko-invalidsko | esiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
sfupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u studaju prestanka radrncg odnosa vrati uredno
popunjeau radnu knjiZicu,
Ctan 16 _
Ovaj Ugovor je safinfen u 4 (Zetiri) istovjelna primjerka, od kejih se 1 (jedan) primjerak
vrufuje zaposienom, a 3 (tr3) zadrzava poslodavae,

Clan 7
LI slu€aju eventualnib sporova pe ovom Upgovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokrelanja postupka pred nadleznim sudam, duzan je da podnese predlog 2a
mime rjefavanje spera pred Apencijorn zo mirmo tjedavanje raduih spotova ili pred Centrom za
altemativne rjelavanje sporova u roku od 15 dana od Jana prijema iste.
4
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
LZRADMILA NEDIC“

Berang

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
*Huzbeni list RCG", br. 64/02,31 /051 49071, Sluzbeni list CG", be. 45{’ 10,45/1t,
#13,39/13147/17) i Paavilnilka o normativima i standardims za sticanje sredstava
t javaih pohoda za ustanave koje realizuju javno vazede u::-bmm::_.vnr: LIOEIAme
Hutbeni lise CG", br. 66/101 41/ 13), Ministagstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilaik o vnuira¥njof organizacli i sfsrem;m'zﬂc:l}'f radnilt mjesen
e predikolshe ustanove ,Radmils Nedié®, u Beranains, beoj 301, donesen na
Yednici Upravnog, edbom, oddanoj 7. septermnbra 2017, gr.jn.hnr:, s tm da se ne
“ohrava radno miesto defekolog specijalni pedagog 1 izvriilac,

-

S— i
Valm Purovida b, 81000 Podpariea |
TEL: [-1-'.‘55“2] a0 410 100; FAXG (+382) 20 410 101 }
. Web! vranu mps oI E-rnuil: “"lﬂ@m prgov.me |
. ; |

" A -
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“ig QENOV €lapa 76 stav 1 tadka 4 Opitep zakona o abrazovanju i wspitnﬁiu ("Sluzbeni
RGN b 63102, 31705 1 39707 i "Sluibeni Ust CGY, br. 45710, 45/11,36/13, 307131 47/ 17)
F.Eliﬂ:l (35N, Lipravni odbor Javne predskolske vstanove Radmila Nedic®, u Beranama, na
:_I i odriana} 07.09. 2017 godine, donio je

PRAVILNIK
o unuwtrafnjoj erganizaciii i slstematizaci]i radnib mijesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOYE
WRADMILA NEDICH

| 0SNOYNA ODREDBA

Sadriina pravilnika
Ctan 1 )
Ovim pravilnikom wtvrdujc se ormanizacijiay mada, mdna mjesta, nive kvalifikacije
sbruroranja i oblast {profil), pawebna znanja i sposobnosti, odnosno mdno iskestvo drugt
porcbnl wslovi 2a rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog mijesta i broj

irveffizca na unrdenim radnim mijesima u Javoo] predikolskej vstanovi | Radmila Nedig®, u
Beranamz({u daljem reksn: Ustanova).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan2
Usunovs je orpanizovanz ko jedinstvena ustanova, - o S
Ustanova ima vaspitne jedinice u:jU O3, Mahmur Adrovid® u Pewjici , JU O35 Polica
o Pelici | JU 0% , Radonuc Mirovié® v Beeanama , U O3 Donja Riatuca u Dcm|n|l vannfm |J!J
05 Wk Karadsie” PO Dolac kao i interaktivau slugbu za MZ ‘Buée LuZac Budimlfa i Danje
Tege,

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3

. s TN sitan e avanje & porodici, u skladu sa
1 Ustanova moe da orpanizuje pedikolske vaspitanye | olitaz jeup
Bonom

Drpanizacija vuspiino-obrazovnog EJH:L \

Vaspitno-ohrazavnl rad v Ustanuvi s izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa 2akunom i
':'hrill:r"mi - '
mgr:mmm. L e - L - .
Do, pﬂﬁ ‘il - Ustnﬂﬂ\'i v F;nmlcn"\r i pavisd o |J1'ﬂ|:'l upiEsane 'I_ij[."tl'.‘.
ijl dic:I:lT:;g:it:E;m prupama urerden j¢ zakenom, adnosno obrazovnim programenm.
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_orsd kredita CSTTRAY il VLD wis . s A
gl 150 kredita ret) o magtonaloy akviea kvalitikaeiia (240 il ]
?‘i?{ll.-m:]'l Fmﬂhﬂhkn vaspitanie i obmrovane: " valtikacha (S0 i 36 kredus

g

ay jma ficeneu 24 end 1 OBEAZUATIO S PRI e
3y g et goding padnog iskusied u nastax,

4} tma crnugorsko dezavljanstva

YVaspital/ica, nastavnik enpleskog jezika
Clan 11

1} Radno mieste yaspitadafice moZe Ja obavlja lice koje:

je Tavedlo dvogadidnii swadijski progeam predikolskag vaspitania | obrazovanja, odnosno
11 qivo n:cil:m:ﬂn}:-g okvirt kealilikacja {180 keedia CSPR-3) ili VI nive nadenalnog akvirs
ikt (34014 300 keedita CHPER-3) za prodikelske vaspiianje | obmzovanic:

- imu poloden stmcni ispil 23 rad u ebmzovno vaspitnio ustanovama, edrosna dezvolu
arad(licencal;

- ima emogorsko de2avljanstvo.

3y Radne mjesio nastavnika engleskog jezika mode da abavlja lice koje ma :

ATl nive naconalnos okviea levalifitkacia (240 i 300 keedien CSPR)a, il nastavaik
exdeskor ivzika koiji je zavedio dvegedisnji studifski program engleshog jezika;

polozen strudni ispit za rad U obmzovao vaspitim ustanovama, ednosno  dazvolu za
milicencal;

-amogorsko drzavljansoro,

Rtudnife saradnicife
Clan 12

1)Pedagog/ikinja
Radno miesta pedagopa/ skinje moic da obavlja lice koje ima:
- VI nivo nacioasinog olvira kealifkacijiy (240 i 300 kredita CSPR-sjodrovarmjudeg

profilz;

-poloken strudni ispir za md u obrazevno-vaspitnim ustovama, odnosno dozvalu 2
rad{licenca)i
-cmogorske drzavljpnsmo,

2) Defekrolog/Skinja-logoped fea R
Radno mjeste sefekiotoga ﬁkinie-lngﬂprdaf ice maze Ja obavl B _lu:: kaje ima:
. VIl pive nacionaliop okvira kralifikacija (240 il 300 keedim CSTPR-a)
“govansjuées profily
-polozen siruéni fspit za ad
dozvelu za rad (licenca).
«emagorske driavljosivo.

abrazovaevaspiinim wstanavema, adaosno

3)Defektolog /Ekinja-specijulni pedagof _ o o
Radno mijesto defokiolog specijalnog pedagopa mﬂ“,fh nh“'h:t_l_u:n: koje ima:
- WM nive naconalnog okvin kvalifikacija (240 i 300 kredim CSPR-

a)odpavarajudep prolila, speciialvog pedagopan skladu 5a FeSenjem 4 Lsmeravanjo;

N it
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