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JP1] ,, Majka Tercza ™

Broj: Rorl

Tuzi, 05.06.2023.podine

Na osnovu £lana 79-36 Zakona & radu ["SluZbent list Crne Gora®, br. 074719 od 20.12.2010
008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.202 1, OBBf21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.201 ) l
Elang 22 stav | tedka 7 Statuta JP1) whinjka Tereza® direktor iPU Majka Tereza™ sa s]ed EEtem

U Tuzima (u daljem teksty poslodavac) | Hamldija Ookovié, sa stanom u Tuzi sa JMBG
‘da ng 03.06.202 . zadine 2akljutuju
IPP "Nen# Tereza”

Numer: Tol\
Tuz, 03.06.2023

Bezuar ne aenin 29-36 12 Lipjit (8 Punds {“Oazera Zyriare e Malit (2 Zi*, Nr. 074789 das
0122018, 608121 daté 26.01.202], 059421 dhard (4.06.2021, datd 06.06.2023. 06.06. 2024,
145721 jé detes 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit | piha 7 18 Stainale 18 IPP “Neng

hi erea”, drejtor § IPP “Neng Tercza™ me sell né Tuzi (nd tekstin ¢ matcime punddhénesi) dhe
Hamidija Bokovié, me hanim net Tz me NUAQ R = <222 05.06 2023 iidkin

UGOVOR O RADY/ KONTRATE PUNE

Elan 1/Nent 1
Peslodavac zasnlva radnl odnos sa Hamidija Bickovié, [datie zaposleni) kot fmia V1 stepen
tkolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniar,
Pun&diEngsi krifon marrédhénie pune me Hamidija Dokovid, fe punisuar mé tel) e cila ko
nivelin e V148 18 arsimit, me profasion &sht® teknik shEndstsor, '

_ Clan 2f Nenf2
Zaposleni zasniva radni odnos 23 obavijanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strufnim
ispitam. Zaposleni de obavljat poslave u vaspitnkm jedinicama Ustanove sa sljededim apisom
posiovaito:

i.5tvaranje uslove za boravak djece. B

- utestvuje u izradi wlana rada zvravstvene zaktite i njege diece u svojof vaspltnoj grupt 1 brine
S& O Njegaem izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskibh uslova za boravak djece {provietravanje prostorijal,
higl[eni radnih i sanitarnlh prostorija;

- brine se ¢ cjelokupnoj higljenil lzgledu Ustanove;

- brine se o hlagavrameno} nabavcl sanitetskog matarijala;

- intervenie, po potrebi, u popledu kvalitets i kvantiteta obroka;

- saraduje sa fekarorm i strufnim saradnicima;

. stara se o dezinfekeil prostorija, pomagala | igrafaka;

- kontrolife posteljinu, odjedu § ebuéy koju dfeca koriste;

- yodl brigu o estetskom uredenju prostorija U kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrdi prijem# trijaiu diece uz kontrolu zdravstvenog stanjs djeteta;

= brine se | radi na zadovoljavanju potreba djeca (zdravstvanc-higijenskih, fizloloZkih, petreba
za hrranom, s njegom, za srom i dr);

e



* Organizuje | ivodi rekreativne aktlvnostl djece zajedn 3 vaspitatem:
* priprema djecu 3a spavanje i borawi sa nfima dok spavajti-
-~ akthvno radi na stvaranjy higljenskh navika kod djece:

- wrii probu hrana prlje nego se sorvirs dle;
- Gbavlja neophodne pri

preme 7z sistematske preglade diece | asistica liekary -
prilikem pragleda: ) J ] el
. E:.r_lder:qtlra stanje adravija svakog djeteta po nalazu § midljenju {ekara | radi odgovarajuei
izvisktaj o tome; '
~vtii kontroly iEne higliene digta;
-Othriva zarazne holestl o Eemu odmah obavieltava vaspltala { upravy Ustanove;
-knntrnhie mr_i spremadical adgovaraza sprovadjen]a sanitarne-bigijenskih mjera.
Dstali poslow:

-planiranie | programiranie radar

-¥adi na svomn struénam usavriavanju | ebrazovanju;

- uestvule u strugnim organima Htijefima Ustanove;
szraduje 53 wdravstvenim institucijamsa;

savietodavni rad 53 roditeljima;

-
-

obavifa i druge postove 1z svop dieiokruga rada u sklady sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustangye.

Punaniésifja litth marrédhinie pune pér kryerien e detyrés sd infermizrit me provim

profesianiol 18 dhénd. Punanfeslia do té krvef detyro nd njdsitd arsimare t& Instituclonft me
Pershkririn 2 mEpashiém t¥ punés:

1. Rrijimi 1 kushteve pdr géndrimin e fmifeve:.

- miefr pies@ né hartimin e plenit 18 punss sé kujdesit shéndetésar dhe kujdles] pEr femiiét neé
arupin e tif arsimor dhe kufdeset pér ekzekutimin e Lifr- @

- punon per sigtimin e kushteve higjienike pér qndrimin e fEmifEve {ajrosje  dhomove),
higffend e ambienteve té punés dha sanftare;

~ kujdeset pdr higjienén dhe pamjen e pérgjithshime 18 fns Beticianit;

= kufdeset pér prokurimin n# koh# ¢ mjeteve mjekesore; '

- ndérfyn nEse eshté e nevolshme pérsol pérket clldsis® dhe sosis@ sé vakieve:
~ bushiképunoe me mjskun dhe boshhépundtordt profesianal;

- kufdeset pér derinfoktimin e dhomave, mieteve ndihmése dhe fodrave;

- kantrollon shtrotin-gergofel, rrobat dhie képuckt g@ pérdarin fEmist;

-kufdaser pBr arvedimin estetik té dhomove kit gBndrajné femijét,
2. Puna me FEmifét:.

- kryen pritjen dhe trinzhimin e femifgve me koptrot e glendies shindetésore € fEmifes;
- kujdeset dhe purnn pér plotésimin e nevofave té fEmijva (shndet Esare-higjienike,
Frlclogiike, ushglmore, kujdes] glumi ek _

- nmanféun dhe kryen oxtivibete rekreative (€ fomiffue s€ boshku me edukatarin/en;
~pErgatit fémijet pér shirot dhe géndron me ta ndérso ote flené;

- punan né menyré okbive per B knijuar zakome higjienike tek fémjjst;

- teston ushgimin para se t'u shérbehet fEmijéve;

- kryen pérgatitiel € nevofshme pEi;'. ekzominimet sistermatike te fémiféve dhe ndimon
pediatrn glalé ekzbminimit;

~ euldanton glendfen shéndetasore t8 (do femije sipas kanstatimeve dhe mendimit 1€ myjekut
dhe pergatit raportiv prkatés pér t8:
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Clan 7/ Neni 7
Zarada se Isplatufe u rokovima 1 na natinu

i tvden Granskim kolektlvnl .
jadanput mjesedno, vhim Ugovorom a najmanie

anur poguhet brenda afateve dhe né mén ¥rén e péreaktuar me Komrotén Kofektive té
Dagés, ¥ pakten nig heris ns g,

{lan 8f Neni 8
Zaposlent ima pravo na yvedanu zaradu ©

-23 rad nodn

-2a Tad v dane drlavnih i vjerskih praznika koo i dane nedelinog edmorn, vkaliko se zposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje "
=73 prekovremend rad

Zaposlf:ni ima pravo na uvedanu zaradu v slufajevima Jz predhodnog stava © lzmosina
utvedenim Granskim kolektivrim upovorom za ablast prosviete,

PunonjEsi/jo ka té drejtén e rritjes s& poges:
- PEr pung Qjaté natas
- PE&r puné né festo kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi fovar, nése punonjésit nuk {

sigurohet dité pushimf gjaté javes.
- pEf ping jashita ororit

Ponanjésifjo ka 18 dreftén e rritfes sé t# ordhurave né rostet nga poragrafi poraprok né
shumpt e pércoktuors me marrveshjen kalektive 12 Degés pér fushén e arsimit,

_Llan &) Neni 9

Zaposleni ima pravo na naknady zarade u wisini zarade koju bi ostvario da radl 1a vrijeme:
~-driavnih 1 vjerskih praznika o kojlma se ne radl '

-korgtenis godifnjeg odmora

~platenog odsustva

-adazivan[a na pozv driavpih organa

-struinog usavriavanja po nalope posledavia

-t drugim slufalevima utvdenim Zakonaim , Granskim kolektivnim ugavorom

Puronjésifia ket 2 drejtén e kompensimit (€ pagove né shuman & pogés gf do 1€ fitonte nEse
do té& punonte gjoté:

- festave shtetBrore dhe fetore né vé ot nuk punofiet
-pérdarimt  pushimit vietor

~fejx e pogesé

—pArgliglia € ftesés sF outorteteve shtetérore
~trgjinim profesional me urdhér té punddhingsit

- né roste 8 tera b8 pércoktuora me iigl, Kentrata Kolektive & Dagés.

Elan 107 Neni 13
Zaposleni Ima pravo na naknadu rarade 2a vrijeme odsustvovan/a sa rada zbog privremene
nesposcbnosti 2a rad po propisima o 2drastvenom asiguranju.

Punonj@si/fa ka 18 drejtén e kampensimit t8 pogave glotg mungesds nga pung pér shkak té b
pooftésisé s& pérkohshme ndl pund sipas rreguitores s& sigurimit shéndetésor,




Llan 11/ Neni 11
Laposleni ima prave na dry

B2 primanja u vezl sa radom koja su ttvdena Opft
Gmnsk_im kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. j PRt
Punonjésifja ko 18 drejtén e

e pdrfitimave t8 tery nd lidhie me punén G pBrcaktohen noa
Kontrata Kolektive ¢ Pérgiithshme ape & Degts pér fushén e orsimit ?

, _ Clan 12/ Neni 12
aposieni ima pravo na dnevni, ned]elini { godidnji odmor, pod ustovima iz Zakona o radu §
Granskog kelektivnog ugovora,
PunonfEsifio ka t8 drejtén e pushimit ditar Jovor dhe vietor, sipos kushe i '
_ ; / eve ¥ Ligjit t
dhe Kantrates Kolektive 6 Degés, J ’ i ronss

1 | {lan 13/ Neni 13
Zaposlen! ima pravo na pladeno adsustve u sluZajevima | & trafanju prema Zakonu o rady |
Opitem kalektivnim ugovorom.

Punc_mje“swn ka té drejtén e pushimit me pogess né raste dhe peEr kohézglotier: sipas Ligfit 12
Pungs dhe Kontrotés s& Pérgiithshme Kolektive,

Slan 14/ Neni 12
Poslodavac moZe zaposienom odobriti kqi‘ﬁfﬂnje nepladenyg cdustva v slufalevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opétem kolektivnim ugovorom.

Punedhéntsi mund t1 japd punanjésit pérdarimin e pushimit pe pagess nd rastet dhe
koh&zgfatfen siugs Ligjit 8 Punés dhe Kontratés 52 Pérgiithshme Kolektive,

. Dlan 157 Neni 15

Poslodavac fe dulan da edma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obaverna socljalne osigurenje i kopiju iste unud 2apeslenom nalkasnije u reke od 10 dzna od
stupan]a na rad. '

PunEﬂhénEé_I Eshtd T detyrudr t8 porogesé kérkesén e porashikuer pér sigurlen té datyrueshem

shogéror memehers pas fillimit t& punis sé punonfdsit dhe 1 dorézefd nfd kenje té tif
punonfBsit fo m&veond se 10 dit# pos fillfmie b5 punés,

Clan 16f Neni 15
Zaposlenilrjavijule da je upoznat sa odredbama ovog Ugovarai da je sanjima saglasan,

Funonjésifjo deklaron s Eshté i njohur me dispozitat e kBsa} Kontrate dhe se Sshif dokard
me to.

| Clan 32f Neni 17
U siufaju spora nadleian je sud u Padgorich.

Né rast kentest kompetente Sshi# giykoia né Podgorice,




Ugovor je sainjen ¢ dva
a Jedan posiodavey, Py

doslje zaposle Nog a drugl dostavitl sludbi z aohra

Kontrata hortohet né dy kopfe identike, njérg prej té citave | pécket punonjésit dhe Yetra
PUNEDhEnésit. Punddhénési dg 12 vendo

_ € nfé nga kopjet ¢ tif 1 Konttotés né dosjen e
personelit t8 punonjisit ghe letrén do tla dorézo/8 shdrbimit 12 fistés 5& pagave,

Zaposlenifaf Punoniésifia
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