Tk

B P ™ bl bl

]
L

L Ly

il |

[ LT T S —
-

-
[
] P [ TR
L
- . - - T LT i Y X
v e e e e A oy e ki
. . [R— v € i B

Jovana Radovie
|

s From;
i Sent:

To:

Cc:

Subfect:
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predikalska ustanova Duso Basekié <vitic@@dbasekicedumes
Tuesday, fune 6, 2023 10:02 AM |
Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

predfkolska ustanova Duio Baseldé

Dostava podataka
agencija dopis 06.06..pdf
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U Bijélom Polju, dana 06.06.2023.godine

* Agenclia za sprecavanje korupcije
’ Podgorica,

FPREDMET: Dostava podataka

Poitovani,

Dana 06.06.2023. gadine zakljufili.smo ugovor o rady na odredeno vrijeme sa.

Jelenom Janjusevic . 5

Prilog:

ugovor o radu na odredena vrijeme sa Jelenom Janj‘u_fevié_.

S postovanjem,

DIREKTOR
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Brej 02-100/23-1199-1, ..

¥ Bijelom Polju, dana _l}ﬁ.l]ﬁiﬂ!l_gnﬂlnc,

Zakana o radu ¢ S}, Yist CG br. 43/19) YPU DUSO
stupa dircktor Dijana ‘Kovadevié (U daljem tekstu

BASEKIC» u-Bijclom Poljn kaju 'z
,poslodavac), | Jelena Janjudevit Iz ql zdravstvenl ‘tehoifar, JMBG
bg.br. radng Im_ji_{u daljom tekstu zapasieni} sakljuduju

Na osnovd Slana 29,3031 1 37

UGOVOR O RADY

Clan 1,

r
f -..#

’ TPU «DUED BASEKIC» Bijclo Polje;

Ovim ugovoron Y sklado sg Zakonom , 23sniva se radni odnps izme::l-;n postodavea §

L zaposlendg.
Postodavac { zaposleni prifivatijn sva prava
1 Zakonem, Kelektivnim ngovorom i 6vim ugovorem,

.
k! : Clan L
i! : Zaposleni zasnive radni odnos na odredeno viijome podev od 06.05.2023.godine do 30,

-obaveze | odpovorosti utvrdene:

dana, redi zamjene priviemeno odsutnog radnika Sanje Bulatovic.

1 * &lan 3:
L4 Ry R Y Er e
: Zaposleni je dufan’ da supl na rad kod poslodavea dana 06.06.2023 godine od kada
mu teku svd prava, ohaveze | odgovomostt 17 0dnosa po agnovu radd.
_ Cland, .
Zaposiend so rasporeduje o 1adoo myeste medleinske sestre U
Polje.

VI, Plelica* Bijelo:

Clan 5. - »
trajonja . ugovess: o radu paslodavac zaposichi oY ponuditi 1zmjene.

Za ynjeme.
tvrdenim zakonem i kelektivnim

pgovorenih uslova —~:anex ‘ugovotd u slutajevima v

UPOVOTOML. _
e Clan 6.

Zaposcleni zasniva radni pdnos.sa punim radniim.v

sedmitnou radnoj pedelji.

' | Clan 7.

‘Ugovoime sgane su saplasnd da se mjesetna Zarada zapostenog wivrds na. SN0V

\ najnize cijene rada za tekudi mjesce i-kocficfent struknosti 1 sluzbenosti ‘od 7.15 uvelan 22

gvaku zapodcin godinu fadnog.sta¥a od 10 goding 0.5% . od 10-20 godina zg._ﬂ.?ﬁ%i- i preko

70godinn 22 1.00%, Zarada s zaposlenom moZe uvelati i po dregim genovima u skladu sa

’ kolektivniny Ugovorom,
T
o, Cland.
by  Zaposleni fma pravo 1 naknado zarade, uv
- raddzs u sklads sa kolekiivoim ugovorom.

reenom 1 trajanji:?nq._ 40 Fasova

stany zoradu | druga primaafa po oSOV,

e romre . Lapn o
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v 20 E]ﬂl.'ﬂ 9. : i
. Ugovomne: stranc:su saglasne da sc isplate zarade | naknade’ zareds’ vidi jodiiipt
mjeselng, po pravilu do 10-0g u mjesécu za prethodni mjesec,

f:mn 10. ey S
Zaposleni' ima pravo ni odrior u 10ky’ radne nedelie’} godifnji. odmor. , pladend
odsustvo ©'skludu sa zakonom i kolektivim ugovorem, A '

Mo :
Claw 11,

» propisanim micrama i normativima,

i tan 12. :
.. Zapostenl-podiije2? disciplingia; | matcrijaino] cdgovornost, u sklady sa Zakonom |
" Kelektivnim vgavorom, -

-

) :ffinn 13.
Svaka od ugovornih strana ma2e’dd atknfe ovaj ugover, T
Poslodavae mole otlazati vgaver o tadu Zapaslenem u sluBajevima. predvidenim
zakonom | Kolektivnim govorom i odluka o otkaza je konadna, o )
Odluka o otkaze mora biti abrazloZena | da sadril pouku s pravnori Tk,
U slutaju otkaza Ugovara ¢ tachy zaposicni ima prave i dufnost da ostane na radu

‘trajanju najmanje 30 dang:od dana: E!bs'invljanjg otkaza ugovora-o radu, -odnosnp odliike o,

prestankiy radnog odnosa. ) R - ;
Zapostenom moe. prestatl radni odnos, odaosne  Ugovor o rada <1 -u drugim

stutgjevima predvidenim Zakontm i Kolektivaim ugovorom..

_ -{lan 14; .
Poslodavas s¢ obavezuje da prijavi zapaslenog na obavezno psipuranie

. - Clanas, , .

. Postodayac.5€ obavezie da zaposlenom, w:shuliagju prestanka raditog: odnosa vrati
uredno pﬂpunjtrm tadnu knjiZicu.. & ' “
. . Clan 16 |
.. Oviy ugiover'j& sabijen u 4 (Eetir) istovjctna primjerka od koji se 1. (jodan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zedrlava poslodavac,

Clan 17. _
Eventualne sporove po ovom ugovaru rjeSavade nadledni sud,

ZAPOSLENI
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orlains 07 Tofare S 3 fl
Ugavor prevzela :ég{‘(fﬂ’fﬂ A %, 0202 06.06.2023 goiding S

Poslodavac se ohavezufe di spiovede | cbesbijedi zo¥tith na rade u skiadu'sa Zakonom
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