Jovana Radovic

From: Semir Kuc <kucsemir73@gmail.com>

Sent: Thursday, April 13, 2023 9:28 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: JPU Bosko Buha Rozaje

Attachments: sertifikat za racunovodu almir Sahmapjpeg;, Ugoyort %H"ifgtran‘aﬁ] \?ﬂu!m:r Sahman.jpeg;

ugovor o radu strana 3 jpeg; ugovor o radu strana ijeg svjedocansllvo O srednjem

R e FIDEE " ¥ PEE

obrazovanju Almir Shman.jpeg; UVJELﬂjE Gd suda daase[}{.e \Zﬂﬂ] kriwcmﬂtupak Almir

Sh |
man.jpeg C)’] Ql'f?}/ /{Ofé J

Postovani dostavljamo vam dokumentaciju i ugovor oradu za Almira Sahmana kojeg smo angazovali na radnom
mjestu raéunovoda na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najduze do 30.dana.
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INSTITUT RACUNOVORA I REVIZORA CRNE GORE
INSTITUTE OF ACCOUNTANTS AND AUDITORS OF MONTENEGRO

Na osnovu {lana 17. stav 3. Zakona o ratunovodstvu i reviziji
i flana 10. Statuta Instituta rafunovoda i revizora Crne Gore

IZDAJE

CERTIFICATE
KOIJIM SE POTVRDUIJE DA JE

Almir Sadrudina Sahman

{ime, inte roditelja i prezime)

a___ ROZAJE -

dana _26.01. _ 2003.godine

PRED ISPITNGM KOMISIIOM INSTITUTA RACUNOVODA [ REVIZORA CRNE GORE,
POLOZIO STRUCNI ISPIT I STEKAO PROFESIONALNGSTRUCNO ZVANIE, U SKLADU SA
ZAKONOM O RACUNOVODSTVU I REVIZINI [ STATUTOM IRR CG

RACUNOVODPA

Reg.broj 882

Na osnovu ovog certifikata imenovani-a s¢ upisuje u registar strulnih zvanja saglasno €lanu
10. Statuta Instituta radunovoda i revizora Crne Gere i stide prava i obaveze po Zekonu 0
ratunovodstvu i reviziji.

Predsjednik Izvrini direktor

ispitne komisije

. ProfKarfo Stipanié '%"’“‘"“‘ = } a'.—zuﬁ? %:1
- — %
Qﬂ' L fodguril:n, 25, ﬂl.ru" 2003.podine

IRRCG IRRCG IRRCG IRRCG TIRRCG IRRCG IRRCG IRRCG IRRCG
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Adresa: ul, , Mar¥alz Tita® b,b,
CRgﬂ‘ GGRAZA ¥ 84 310 Ro2aje, Cma Gora
OPSTINA ROZAIE e-mail; ¥rtie@bbitha edy e
JPU,,BOSKO BUHA® ROZAJE Tel: 051/278-101
Web:bups:fwww.irtichbrozaje.me
Bro}: 02-100/23-3738 Datum: 12.04.2023.godine

Na osnovu £lana 37 stav 1 Zakena o radh (*S). fist CG", br. 74/19, 08721, 59/21, 68/21, 145/21),
¢lana 82 stav 1 tafka 6 Op3teg zakona o obrazovan]u i vaspltanju ("5l. list RCG", br, 62/02, 31/05
1'49/07 1 "SI, list CG", br. 4/08, 21/09, 45/1D, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21, 146/21), Elana 22 stav 1 talka 7 Statutaz JPU ,,Bofke Buha® Rofaje, direktorica JPU
»BoSko Buha” RoZaje zak Juéuje

p

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME.
lzmedu:

* JPU., BoZko Buha” RoZaje, sa sjediftem u RoZajama, ul, ,,Mar¥ala Tita” b.b. keju zastupa
direktarica Muamera Daclé {u daljem tekstu: poslodava c) s jedne strane |

¢ Almira S8ahmana iz Rofaja JMBE:—- Prirodne matematitki smjer, IV 1
nive kvalifikacije obrazovanja (U dalern tekstu: zaposleni) s druge strane,

r

Clan 1
Ovim ugoverom u sklady <a zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze | odgovornostf za pozlenog i poslodavea.
U :
Clan2
Zaposleni zasnlva radni adnos na adredenc vrijéme,-ud 12.04,2023.godine, do povratka radnice
sa bolovanja, a najdule 30 dana IPU,,Bofko Buha” RoZaje,

flan 3

Zaposleni je difan da stupi na rad 12.04,2023.godine, od kad mu teku sva prava | obaveze iz

radnog odnosa,

Ake zaposleni ne stupl na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovag
radni odnaos, osim ako le sprijefen da stupi na:rad iz epravdanth razloga u skladu sa zakonom i
koiektivnim ugovorom, . ot

Clan 4 .

Zaposleni se rasporedue na radnom mjestu rafunoveda, 'zla koje je Pravilnikem o unutrainjol
organizacifi | sistematizaciji radnih mlesta poslodavea predvidena najman]e srerdnja strutna
Skola ekonomskog smiera V1 nive nacionalnog ckvira kvalifikacifa {240kredita CSPK-a),i zvanje

raCunovoda, .



- wmr . =

- /€ OVIM ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje poslova |
a iz £lana 4 ovog ugevora, keji suutvrdeni Pravilnikom C unutrainjo| organizacij
atizaciji radnih mjesta kod poslodavea u ¢lanu 15 tagka 1,

Clan &

Zaposleni zasniva radnf odnos sa punim radnim vremenom trajanju od 40 {Eetrdeset) Zasova u
radnoj nedelji.
Clan 7

r
Svaka od ugovorenth strana mofe da otkale ugovor, pod uslovima I « slu€ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno, kolektivaim Hgovorom.

flan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom, Visina
osnovne zarade zaposlenog utvrdufe se po keeficijentu 7.15 23 puna radne vrijeme,

flan 9

Zarada raposlenog uvedavate se u svim slufalevima kada se 2a to Ispuna uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosv, kake Je utvrdens opitim kolektiviim ugovorom | opstim aktima
poslodavea,

&lan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom o 2a8titi I zdraviju lJudi na radv, aktom poslodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.,

Zaposleni je dufan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

U slutaju da zaposien| umisljajem pavrifed! radny ohavezu ill se ne pridriava odlyke koju je
donle poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obavere, u skladu sa ‘Zakonaom,
kolektivnim ugevorom | ugovoram o radw.,

Clan 12

Stetu koju prouzrukuje namjerno il krajnjom nepainjom, zaposleni je du#an da nadoknadi
paslodavcu pod uslovima i na naéin propisanim zakonom [ podzakonskim aktima.

{lan 13

Zaposleni prihvata da u toku rada mode biti rasporeden na drugo radno mjesto, odnasne, ha
drugo mjesto rada, u skfadu sa zakonom i podzakensklm aktima.



v Clan 14

7ac | zaposleni dufnl su pridriavati se svojlh cbaveza wivrdenih owvim ugovorom,
kim odredbama, odredbama kolektivhog ugovora, kao | opitim aktima poslodavca.

Clan 15

gZaposlenom prestaje radnl odnos kod posladavea u slufajevima predvidenim zakonom,
f kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 16

Za je ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran poslodavac. Zastitu prava zaposiena
ostvaruje pred Agencijom za mirmno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjefavanje sporova, inspekeijom | nadlaEnim sudom.

Cian 17

Ugavorene strana su saglasne da sve eventuzlne sporove povodom Qvog UBOVOra rjefava

T nadlefni sud v RoEajama.
Clan 18

Ugovor je zakljuden u 4 (Eetiri) identizna primjerka, od kojit 1 (jedan) za zaposlenog, a 3 (tri) za
poslodavca.

Posloadavac

QDorie

Muamera Dagié
DIREKTORICA

Rofaje, 12.04.2023.godIne.
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD U ROZAJAMA
KU. br. 239/23

Rozaje, 14.03.2023.godine

Sahman Almira RozZaja
Na zahtjev 1Z , 1zdaje

UVJERENJE

Sahman Almira _
Da se protiv JMBG

Rozajama

PO zanimanju rodjen-a 15.11.1971.g. u

Rozaje Crna Gora Sadrudina
Opstina Drzava od oca

Ferasete Hadzi¢
| majke rodjene stalno nastanjen-a u

RozZajama Rozaje
Opstina

Prema evidenciji ovog suda NE VODI KRIVICNI POSTUPAK.

Ovo uvjerenje izdaje se moliocu radi: ZAPOSLENJA.

Taksa po Zakonu o sudskim taksama (tar.br. 32. taé. 1. i 2.) od 3,00 eura
naplacena je i na molbi propisano ponistena.
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