Di'lana Diukanuvic

From: Semir Kug <kucsemir73@gmail.coms AFEHUNIL 34 C'#IE*? 'Fﬁ:ﬂ-'-r- B v g

Sent: Thursday, June 8, 2023 11:19 AM s f P e
To: pisarica@skupstina.me; Finansiranje Y ]
Subject; IPU "Bo3ko Buha” Rofaje. [ a}a Ag{’/ =
Attachmentis; rjesenje o nostrifikaciji Senada Klica,jpeq; ugovor o radu a‘iﬁ%eg-mpluma_ﬂ____

srednjem cbrazovanju Senadz Klica jpeq; ugovor o rady strana 1 Senada Klica jpeg;
sertifikat za rad sa'djecom sa pesebnim potrebama.j JPeg; ugovor o radu strana 3,jpeg;
Uvjerenje o driavljanstvu Senada Kiicapeg

Poitovani dostavljamo vam dnkumenta:uu 1 ugovor ¢ radu za Senadu Klica koju smo angaZovali na odredeno
vrijeme ,a najduZe 30 dana na radnom mjestu asistent u nastaviu matitnoj ustanovi,
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Clan 5

' Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlens], a zaposlena pribvata obavljanje poslova |

zadatzka iz &lana 4 ovog ugovora, koj su utwrdeni Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizacli radnih miesta ked poslodavea u Eanu 22,

Clang

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 {Eetrdeset} Easava
u radnaj nedelj,
Clan 7

Svaka od ugovorenih strana moze da otkase ugovar, pod uslovima i u slu€ajevima utwrdenim
zakenom, odnosno, kolektivnim vgovoram,

Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom. Visina
osnovne zarade zapaslene utvrdufe se po koeficijenty 7.15 za puno radno vrijeme,

Clan 9

Zarada zaposlene uvedavade se u svim stulajevima kada se za to ispune uslovl, u predvidenom
ptocentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim kolektivnim ugovoram i opitim aktima
poslodavea,

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaftitu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom o zastiti i zdraviju ljudi na radu, sktom poslodavea, odnosno
kolektivnim ugovarom.

Zaposlena je dulna da se prideava propisanlh mera zaktite na radu.

Clan 11

U sluéaju da zaposlena umifljajem povrijedi radnyu ebavezu ili se ne pridriava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim govarom 1 ugovarom o radu.

Clan 12

Stetu koju prouzrukufe namferno ili krajnjom nepa¥njom, Eapnslena je duina da nadoknadi
postodavcu pod uslovima i na nadin propisanim zakonom i podzakonskim aktima.

{lan 13

Zaposlena prihvata da v toku rada moie bit! rasporedena na drugs radno mjesto, odnosno na
drugo mfesto rada, u skladu sa zakonom i podzakenskim aktima.
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Brof: D2-100/23-516

Datum: 08.06.2023.zodine,

Na osnovi ¥lana 37 stav 1 Zakona o rady {"SM list CG", be. 74715, 8/21, 59/21, B8/21), &lana B2
stav 1 tacka 6 Opiteg zakona o obrazevanju | vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/02, 31/051 49/07 i
Sl. list CG", br, 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21),
&lana 22 stav 1 takka 7 Statuta JPU ~»Bosko Buha” Rolaje, v.d. direktorica IPU ,Botko Buha”
Rofajezakljuéu]e

UGGVOR O RADU NA ODREBENO VRIIEME

lzmeadu:

« JIPU,Boiko Buha" RoZaje, sa sjediZtem Rozajama, ul. ,,Martala Tita” h.b. koju zastupa
direktorica Muamera Dacié ju daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

* Senade Kiice iz Rofaja JMBG: | =<stcni/kinja o nastavl, IV 1 nivp
kvallfikatije obrazovanja {u dalfem tekstu: zaposlena) s druge strane,

Clan1

Qvim ugovorem u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima posladavea,
regulliu se medusobna prava, cbaveze | odgovornosti zaposiene | postodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vrijeme, od 08.06.2023.godine, 2 najduie 30 dana
ulPU,Botko Buha” Ro¥aje,

Clan 3

Zaposlena Je dulna da stupi na rad 08.06.2023.godine, od kad Jof teku sva prava | obaveze iz
radnog odnosa. |
Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenim ugevorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ako je sprijefena da stupl na rad iz opravdanth razioga u skladu sa zakonom |
kolektivnlm ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu asistent/kinfa u nastavi, za koje je Pravlinikom o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea predviden IV pivo nacignalnog
okvira kvalifikacija podnivo 1 (240 kredits CSPR-a) T zavriena ohuka struEnog usavriavanja za
rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.
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CRNA GORA ;:?33 ul:i:;_l"-![ﬂriﬂla Tita" b /b,
OPSTINA ROZAIE i Bozajc, Crma Gorn
e-mail: vrtic@bbuha.edu.me
JPU,BOSKO BUHAY ROZAIE Tel: 051/276.103
Web:htips:/www.viticbbrozaje.me



oslodavac | zaposlena duini su prideiavati se

svojih obaveza utvrdenih gvim Ugovorom,
Zakanskim adradbama,

odredbama kolaktivnog tgovora, kao i opitim aktima poslodavea,

Clan 15

Zaposlenoj prestaje radpi odnos kod poslodavea u sludajevima predvidenim zakonom,
kolektlvnim ugavorom FopStim aktima peoslodaves.

Clan 16

Ugovorene strane sy saglasne da sve

eventualne sgorova povodom
nadleini sud u Rodajama,

OVOg ugovora riefava

Clan 17
Ugovor ja zakijuien u 4 (Eetirl) identitna primJerka, od kojih 1 {fedan) za zaposleny, a 3 [tri) 24
poslodavca,
Zaposlena Poslodavac r
svojerudni potpis

Muamera Dacié
DIREKTORICA

RoZaje,08.06.2023.godine,



