Jovana Radovic

From: semir Kué <kucsemir73@gmail.com=

Sent: Monday, June 5: 2023 1255 FM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: JPU "Bodko Buhia RoZaje

Attachments: diploma almasa zejnelovi¢ jpeg; licenca Almaa Zejnélovié jpeg; Almasa Zejnelovi¢ ugavor

o radu strana 1jpeq; rjedenje o nostrifikachi jpeq; ugovor o radu strana 2 jpeg; rjedenje o
palofenom strudnom ispituipeg; ugovor o radu strana 3.jpeg; uvjerenje o steéenom
visokam abrazovanjujpeg:

Postovani dostavljamo vam dokumentaciju i ugover o radu za Almasu Zejneloviué keju smo angaZovali na
odredenoc vrijeme na radnom nijestu vaspitalica,do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do 30.dana.
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‘Adresal ul. Martals T Lk,
CRINA G.DM;._ B4 310 Rodue. Cria Gara
UFSTINAH ROZAIE el viticZibbuha.edu. me
IPU ,BOSKO BUHA™ ROZATE Tel: 251/278-103

Web:hilps:.-’hﬂm-.mi&hbm:ajn.*.me

Broj: 02-100/23- 509 Dattim: 03.06.2023.godine.

Na osnovu tfana 37 stav 1 Zakana o radu ("SI, Iist CG". br, 74119, 8/21), &lana 101b i élana 82
stov 1 tadka & Opiteg zakons o ebrazovanju | vaspitanju "), list RCG", br. 64402, 31/05 i
48/07 1 "SI, ilst CG", br. 4/08, 21/69, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 35/13, 44/13, 47/17,
59421}, tlana 22 stav 1 tadka 7 Statuta JPU ,,Bofko Ruha” Rotaje, direktorica JPU .Botko.
Buha” Rofaje

z2akliuéuje

UGOVOR O RADU NA OPREDEND VRUEME
lzmiedu:

* JPU ,Bosko Buha* Roiaje, 53 sjedidtem u RoZajama, ul..,,Maréala Tits” b.k. koju
zastupa direktorica Muamera Dacié {u daljem tekstu: poslodavac) s jadne strane

* Almaze Zejnelovié iz Rofaja IMEE:_ diplvaspitaé/ica, VIl 1 nivo

kvalifikacije obrazovanja (i; daljem tekstu: zaposlena) s druge strane.

Clan 1

OVim ugavorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima postodavea,
regulifu se medusabna prava, obaveze | odgovornost 2aposlene | poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnas na pdredeng vrileme, od 05.06.2023 godine do povratka
zaposlene sa bolovanfa, a najduze 30 dana u IPU "Botko Buhg® RoZaje,

flan 2

Zaposlena je duZna da StUpi na rad G5.06.2023 gadine, od kad Joj teku sva prava i obaveze iz
radnog odnosa.
Ako zapostlena na stupi na rad danom utvrden)m ugovarom o radu, smatra se da nije
zasnovala radni adnos, osim ako Je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih razloga u sklady
53 zakenom i kalektivnim ugoverom,

flan 4

Zaposiena se rasporeduje na radnom miesty vaspitadfica u matitnej vaspitng) jedinici za
kole je Praviinikom o unutrainjoj organizaciji | sistermattzaciji radnih mjesta poslodsvea
pradviden Vi nivo nacionalnog okvira kvallfikscija, ill 1) nivo hacionalnog okvira kvalifikacijz

23 predikolsko vaspitanje | cbrazovanje,
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Clan 5

Posfodavac ovim ugovorom povierava rapasleno], a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz dlana 4 ovog ugovora, kaji su utvrden| Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji §
sistematizacijl radnth mjesta kod posfodavca ulanu 19..

flané

Zaposlena zasniva radni odnos sa punlm radnim vremenom u trajanju od 40 (Setrdeset)

£asova u radnoj nedeliji,
Clan 7

Svaka od ugovorenih strana mole da otka¥e ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno, kolektivnim ugovorom,

{lan 8

Zaposlena ima pravao ne zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom.
Visina osnovne zarade zaposiene utvrdule se po koeficijentu .20 za puno radno vrijeme.

Clan 8

Zarada zaposlene uvefavade se u svim slufajevima kada se'za to ispune uslow, u
predvidenom procentualnom lznosu, kako je utwrdeno opitim kalektiviim ugovarom i

opitim aktima poslodavea.
Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi {.sprovodi zabtitu na radu u skladu sa zakonom,
oropisnim mierama zakonom o zastitl i zdraviju [Judi na radu, aktom postodavca, odnosng
kolektivnim ugavarom.

Zaposlena je du¥na da se pridriava proplsanih mjera zastite na radu,

Clan 11

U studaju da zapostena umidljajem povrijedi radnu obavezu [If se ne pridriava odluke koju je
donio posfodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sz zakenom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 12

Stetu koju prouzrukuje namerne ili krajnjom nepainjom, zaposiena je duina da:nadoknadi
posladavcu pad uslovima i na nadln propisanim zakonom | pedzakonskim aktima.

Clan 13

Zapostena prihvata da u toku rada mo¥e biti rasporedena na drugo radno mjesto, cdnosno
na drugo mjesto rads, u skladu sa zakonom | podzakonskim aktima,

Clan 14

Poslodavac | zaposlena duinj su pridriavati se svojih obaveza utvrdfenih ovim ugovorom,
2akonskim adredbama, odredbama kolektivnog ugovora, kaa | opitim aktima poslodavea,
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{lan 15

Zaposlenej prestaje radnl odnos kod posledavea u slufajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorem | apitim aktima posladavca,

&lan 16

Ugovorane strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom GveR UEOVOra tjesava

nadlein sud u Roialama..
Cran 17

{4govor je zakljuden u 4 (fetiri} identi&na primjerka, od kojin 1 liedan) 2a zaposleny, a 3 {tn}

za poslodavca,

;Zap oslena Pasladavace
: svajeruéni potpis M.P. Muamera Dacié
| DIREKTORICA

Ro¥aje, 05.06.2023.godine,
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