Jovana Radovic

(_KNA {I(JH%

From: vrticbambi@t-com.me WU :

Sent: Thursday, June 1, 2023 9:11 AM IRALIIA fd T ECAY -\:-,IF.’ RORLPCLE

To: Finansiranje ;“;H e~

Subject: dokumentacija Ana Maslovski {'gLﬂj“g‘gjf“ 0 L e

Attachments: Ana Dubravcevi¢ Maslovski dokumetacija.pdf; sistematizacijz ca izmjene 2022.pdf
P T

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za Anu Dubravcevi¢ Maslovski, vezano za nastavak zaposlenja na pola norme,
snodno clanu 44, stav 2, Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

S postovanjem,

Sekretarka

Sanja Klarin



PREDIMOLSKA LISTANOVA
JAVNA PR PryoLs IQ

Exrcg
'l'hrﬂL._g[ ol m%gnd.

Na osnovu &lana 82 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju (.SLlist RCG™ br, 64/02, 31/08,
48/07 i ,,8Llist CG* br, 04/08, 21/09, 43/10, 73/10, 40/11, 45411, 36/13, 39/13,44/13 , 47117,
33/21 1076/21), te ¥lana 22 Statuta JPU »Bambi — Tivat, donosim sljededu:

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREPENO VRIJEME

Ana DubravZevié Maslovski iz Kotora, Prima se u radni odnos na poslovima profesorice
engleskog jezika u Javnoj predikolskaj ustanovi ,.Bambi* Tivat, na.odredeno vrijeme od 30
dana i to od 31.05.2023. - 29.06.2023.gadine.

OBRAZILOZENJE

U postupku za donofenje ove odiuke konstantovano je da Ana Dubravievié Maslovskd
ispunjava uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka profesorice engleskog jezika,,

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 30 dana, jer se zbog hitnost obavlianja poslova
nije mogao sprovesti postupak Javniog ogla¥avania,

Imenovana se prima u radni odnos od 31.05.2023.- 29.06.2023.god,
Na asnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA:
Protiv ave odluke se moZe pokrenuti spor kod nadlefnog suda u Kotoru u roku od 15 danz od
dana prijema ¢ve odlnke.

Dostavljeno:
- Imenovanof

- Dwosijeu radnika
- Qbrafunu LD

Direktorica
Jelena Perunovié-Samard$ic

Jf g.em:rﬁr’ Eia'm&ﬁ’




JAYNA PREDSKOLSKA USTAN
AT TOVA

Bigj
Thval, . 0 2023 god,

Na osnovu &lana 29 j 2lzna 37, Zakonz o rady (.Shlist CG*, br, 74/19, 008/21, 059/21,
068/21}, edredbi Op3teg kolektivnog u gevera ("Slulbeni list Crae Gore®, br. 014714, 040/ 18,
037719, 074719, 021/21 1 150/22) i Granskog keolektivhog ugovora za oblast prosvicte
(A Llist CG™, br, 10/16,76/19 i 151/22), Javoa predikolska ustapova ,Bambi* - Tivat koju
zastupa dircktorica dr Jelema Perunovid-Samardsid (u daljem tekst: Poslodavac) i Ane
Dubravievié Mastovskl, specijalistkinja engleskog jezika | knjiZevnosti iz Kotora, IMB

reg.br radne knjiZice 253/11,(u daljem tekstu:Zaposlena), zakljusuju;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radn ednos {zmedu poslodavea i
zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze | odeovomosti utvrdene Zakonom |
Kaolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme od 30 dana.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 31.05.2023 godine, od kadz joj teku
$va prava, obaveze i odgovomnosti po osnovu rada, do 23.06.2023. podine,

Clan 4
Zaposicna se rasporeduje na radno mijesto nastavnice engleskog jezika na polovinu norme
radnog vremena.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposlena mogu ponuditi izmjenu vepovorenih
uslova-ancks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakonom j Kolektivnim vgavorom,

- Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 20 #asova u
tadnoj nedjelji,
Clan 7
Poslodavae, po ovom ugovoru, rasporeduje radno veijeme zaposlens prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi¥njem programu rads, Ustanove.

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da s2 mjeselna bruto zarada zaposlene za nepuno tadno vrijeme
0d 87 sata utvrduje na esnovy startnog dijela zarade koji se utvrdnje u iznosu koji va2i na dan
isplate zarade, koeficijenta strufnosti { slozenosti od 2.20, uvecanog za svaku zapofetu podinu
radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obratunske vrijednosti koeficijenta,
Zarada s zaposlenoj moZe uvetati i po drugim osnovama v skladu sa kolektivalm ugovorima,



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvefane zarade | druga primanja po osnovy rada o
skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 10

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade § naknade zarade vili o skladu sa rokovima
koje donost Ministarstvo prosviete.

Clan [1

Zaposlena ima prave na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godi®¥nji odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo v skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim UEOVOrom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovede zastitu na radu u sklady sa Zakonom,
propisatiim mjerama | nonmativima.

Clan 13
Zaposlena podlifeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac se cbavezuje da prifavi zaposlenu na obavezne socijaine osiguranie {(zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupania na rad.

Clan 15
Posiodavac se obavezuje da zaposlenof, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu kajiZicu,

Clan 16
Qvaj ugovor je sa¥injen u 3 {tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan} primjerak urufuje
zaposlenoj, a 2 {dva) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporave po avom Ugovorn rjefavat &e nadle®ni sud u Kotorn,

ZAPOSLENA POSLODAVAC
JPU “Bambi* Tivat

dr Jelena Perunovié-SamardZic

Ana Dobrav@evié Maslovski /;;
Aru  Dabry Maglevikild
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Na osnovu £lana78, stav | taka 4 Dpitcg rakona o chrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni lise
031,/05, 049/07, "Sluzbend list Cmie Gore", be. 004/08,
021709, 045/10, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21,076/21 i
146/21) Uptuvni odbor Javne predfkolske ustanove  Bambi Tivat, na sjednic odrianc)

Republike Crne Gore”, br. 064 /02

08.07.2022. godine , donio je:

PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesa  JPU“Bambi™ -

Thrat

Clan 1

U Pravilnikn o unutra¥njoj organizachi i sistematizaci]i radnih mjesta JPU“Bambi® — Tivag, broj
01-624 od 29.09.2017, godineg i brgj 01-692 od 27.09.2018 podine u #ana 35 talka 2 alineja 5

mjenja s 1 plasic

Alineja 7 mijenja se 1 glast:

<Radnik/ca na odrzavanju higijene,

Tacka 3 mijenja se i glasic

b hd=FIRFFY

AFRS PR

' JRadnilfea na pdpremanie i servitanju hrane ....9 izvriilaga™

3. Vaapita&i/ce, nastawnik/ca engleskog jczika

10 izvriilaca™

Redni | Vrasta programa Bjitni Vnjeme Bi'uj izvriilaca Mapomeny
broj vu;::imih realizovan]a
P obrazovnog
Ffﬂgi"l.fﬂﬂ
1 8 gil'upa 16
Primarni Uzrast djece
4 bodi
dodgediae | 4 6.00n-16,00h
ed 06:00 b do 12h s
18 | grupa
Uzrasﬁ dicce
od 3 %ndi.m::
2, Program 18 grupa 130 Dodathih 15k
engleskog norne 221
jezika izvrhioca
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3 krai

4, | specijalizovan

Tatka 5 mijenja se i glasi:
6. Madicinglca cestra

1) Medicinska gestra u jaslicama

Redni | Broj vaspitaih grupa uzrabts Broj izvrsilaca Mapomena
broj djcee do el podine
B 16 190-016 djece
b Medicineka sestra-ijaing sestra
Redni Broj djsce uzrasta od Broj izvriilaca Napomena
broj godine do polaska v
745 5 190-ore djece
Talka 6 mijenja gc i plasi:
) LASISENT VU NASTAT.un o eeeeees b IZVTRIOCAM
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