Liiliana Jushovié

From: vrtichambi@t-com.me

Sent; Monday, June 5, 2023 130 PM

Tao: Finansiranje Crna Gora

Subject: automobil ; produfetak zapaslen)a AGENCLIA Z4 ?-‘EE?HE‘E‘;‘E CORUPCLIE
Attachments: automobil | produdetak zaposlenja.pdf e
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Foitovani,

U prilogu Vam dostavijamo dekumontacy za Dreganu 3imovig, vezano za nastavak raposienjz, shodno danu 44, stav
2, Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izhornth kampanja kao | dokumentaciju za kori¥¢enje automobila.

5 po¥oianiam,

Sekratarks

'Sanj'a Klarin
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Na osnovu ¢lana §2 Zakonsa o opdtem obrazovanju i vaspianju (,.51.list RCG* b, 644032,
311035, 49/07 .81 list CG* br, 04708, 21/09, 45/10, 73110, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44113 i
M7, 39721 1 076/21), te élana 22 Statuta JPL »-Bambi* — Tivat, donosim sljededu:

ORLUKU
0 IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Drazans Stuovit 1V pivo nacionalios okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos u Javnoj
predilolskol ustanovi | Bambi - Tival, na radno mjesto radniee na pripremanju i serviranju
nrane, na edredenc vijeme od 38 dana i to u pericdu od £5.66.2 023.-04.07.2G23.c0dine.

OBRAZILODZENIE

U postupku za doncienje ove odiuke konstatovano jo.da se Dragana Simovig, [V nivo
nacionalnog okvira kvalitikacija, rasporeduie na raduo mijesto radnice na pripremanju
serviranju hrane zbog hitnosts ebavijania postova,

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana, pofev od
(5.06.2023. do 04.07.2023. godine, Jer sc zbog hitnosti obavijanja poslova nije mogaa
‘sprovesti postupak javnog ogladavania.

Na osnove izloZenog, udliceno je kao v dispozitivy,

FRAVNATULIK A
Prativ ove odluke se mode pokrenuti spor kod nadieznog suda u Kotwru o roku od 15 dana od
dena prijema ove odluke,

Dostav]jeno:
- tmenoyano
= Dusije raduice
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| Na osnovy Elana 29 i glana 37 Zakona o radu (,SLIist CG* br. 74/19, 008/21, 659/21,
Q6821), odredbi Opstep kotektiviog ugovor ¢ wollist CGY, br 14714, 40718, 37/ 19, 74/19 |
130/21) | Granskag kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {,SLlist CG*, br. 10/16,76/10 i
151/22), Javon predikolska ustanova wBambi* - Tivat koju zastupa diréldtorica dr Jotena
Perumavic-Samard#é (v daljiem’ tokstu: Poslodavae) { Drapane Simovié 1V-] -nivo
nacronalnoy okvira kvalifikacija iz Tivia, JMB * reg.br radne knjizice 184/06
{u daljem tekstu: Zaposlena ), 2akljuduju

UGOYOR O RADU
‘A DDREDENO VRINEME.

Cian'i
Ovun wgovoron w skladu s2 Zakonein, zasuiva se radni einos izeredu poslodavea i
zipuslane,
Poslodavac i rapostena prikvataju eva prava, obaveze i odgovomost utvrdene Zakonom, }
Koicktivnim ugovorom.

Ciat1 2
Zaposlena zasiiva radni odnos na odredenn vrijeme od 30 dana, od 05.06.2023 fo
04.07.2023. godine

Clan 3
Zapasler je dudna da stup! na sl kod paslodavea dona ﬂE.Dﬁ.EDI&.gnﬂiug,_nd kzda joj teky
5va prave, obaveze i odgovornosti po osnova rada, do 04.07,3023. godine.

¥,
adfy 4
Zaposlenz v resporeduje au fadno iesio radnize ue pripremesi  servirgniy itrana,

Clan 3
£4 ¥Tijorae trajanja ugovera o radu poslodavac | zaposlenn topu ponuditi izmjenu vgavorenih
uslova-wieks ugavors t sinfajesiims utvrdenim Zakonem i Koloktiviis RLIVOra,

Clan 6
Zaposlena zastiva radni odnos sa puniin radnim vremenom u trajanju od 40 &asava u radnof
ne. el .

Clan 7
Posipdavac, po ovom ugovorn, rasporedujs radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kodelbrivnzan vgoviru § godi3njent proararmu tada 1stancaes,

Clan §
Ugovorne strane su saglasne da se mjessdna bruto zavada zapostenc 2a puno radq? '-.rrij:eme od
176 sata ubvrduje na esnovn startuog dijela zarade kaji so utwduje u iznosy keji vazi na dan
Baplnte zarads, keeficheniz strudinost | sluZenosti od 547 uvedunog zo svaku ?ﬂpﬂﬁem gudmtf
radnog stuza do 11 godina za 0,5 %, od 16-20 godina za 0,75% | preko 20 godina za 1,009 i
pbiziutshe wrijedinos Koeficijeaia, . .
Farsdase zaposlene] wieds aveded § godelgim dsnovams u skladn su koleldivaim ugovorima.



Clan §

Zaposlena ima pravo na naknady zarade, uvedane zarade ; druga primania po osnoviz rada u
skladu sa Kolektivnim UZovOrom.

Clan 10

Ugnvn:nc strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi v sklady sa rokovima
keje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture | sporta,

Clax I
Zaposlenz ima pravo na odmer u toky rede, nedeting odmor | godizgi odmur, pladeno i

1

nepladens odsuztve u skiadu se Zakonom | Kolektivnim ugoverom,
Clan 12

Poslodavae se chaveruie da Cbezbiedi i sprovede zafiing na radu U.sklady sa Zakonom,
Jropisati; mjsvata | nomiativims.

Clin 13
Lapogions poclijcde diaciplinako) 1 it felnoj odgovernost, u o oXlady sa Zalonom
Eolektivain, upoverom.

Clzz 1

Svaka ed ugow ol strana moZe dg otkase O%ed] UZDVOL.
Poslodavas mode ctkazati uguvor o radu zaposienoj u slugajevima predvidenim Zakenom ]
odluka o otkazu je konatna.. '
Odlukz o otkazu ugovora o radu mora biti ocutuzlozena i da sadrZi powku o pravoom IHeku.
Zeposlen) tavie prestati radal cinos, 0daomc ugover o radu iy drugim slutajevima
piddvidoniom Zakoon.

_ Clan 13
Pasivduvas su obavesuje da Frijavi saposionu ga shavesio socijalao osiguranje {zdravstveng
Ustpranie, paaziisko-invalideko § osigranfe od nezaposlenosti) u shladu sa #ukonam, danom
stupsanja ng rad.

Clen 16
Pusladaaac se obavdznje da zaposleno], u studaju prestamka radnog odnosa, vrati uredno
popunient radny knjiZicu.

Clin 17
Ovaj nguver jo salanjen o 3 (i) istovenia prmjezia od Kojik s 1 fedaa) primjerek urufuje
zapusicne], 2. 7 {dva} zadrava poslodavac,

Clun 1T
Evemualng sporeye po ovom Usovors fefavat fe sadlesai sl u I eforu,

ZATOSLENA i %, FOSLODAVAC
e v JPU L Bamhbis Tival
Drugnna Stmevis {2 1o AT dr Jelona Perunovic-Samardsis
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