Jovana Radovic

From: Vesna Kosti€ <Vesna Kostic@cinmed.me>
Sent: Wednesday, June 7; 2023 2:59 PM
To: Finansiranje
subject: RE: ugovon
Attachments: 20230607145232 Nevena Novakowid.pdf
U prilegu je ugovor, Crna Gora
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Vesna Kostié, dipl. prav '
Rukovoditeljka Odieljenja za pravne poslove i [judske resurse

CInMED

Institut za ljekove | madicinska sredstva Crne Gore

Adresa; Bul. lvana Crnojevica 644, Podgorica

tbl: + 382 {0} 20 310 2580; + 382 (0} 20 310 281; + 382 {0} 20 310 580
fax: + 382 (0} 20 310 581 '
e-mail: vesna.kostic@Ecinmed. ma

www.cinmed.me .
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Civa poruka, okljufujuci] njene priloge, mofe sadr¥at! poverljive informacije, Ukelika niste naslov|en primalac, ili ako ste evu peruky primili gredkom,
molimo da bez odtaganja ohavijestite posiljanca o tome | da ovu paruku unistite. Stroga je zabranjeno objaviti, kopirati ili distribuirati sadriinu ove
ponike.

This e-mail, including any attachments, may contaln canfide ntial infarmation. If you are not the Intendad raciptent, or If you have received this e-
mail in error, plaase notify the sender immediately and destroy this e-mail. Any disclosure, copying ar distributlon of the matadal In this e-mail is
strictly farbldden

Sacuvajina priradu. Melimo Vas ne Stampajte ova] mejl 2ke to nije necphodno.
Save the nature. Please don't print this mail if it"s not necessary.

From: Vesna Kostic

Sent: Tuesday, June 6, 2023 3:23 PM

To: finansiranje @antikorupcija.me' <finansiranje@antikorupclja.me>
Subject: RE: ugovorl bt

Postovani,
U skladu sa obavezama dostavijame ugavore

Pozdrav,
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Vesna Kostic, dipl. prav

Rukovoditeljka Odjeljen]a za pravne poslove | ljudske resurse
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priveemene zapoillavan]e d.o.0.

Na osnovu &lana 29 i Slana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74119, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i statuta “DEXRA privremneno zapoiijavanje” d,o.o, izmedju ugovornih
stranaka:

Agencija za priviemenc zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposllavan|e d.0.0. ]z
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapoiljavanje pod rednim brejam
111-354/16-2 {u daljiem tekstu:Agencija}, koju zastupa lzvrénl direktor Danifel
Paréoblé

Nevena Novakovié, JMB: |G < u tekstu: Radnik), sklopljen Je u
Padgorici, dana 01.06.2023.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENDO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjsno
vrijeme radi ustupanja zaposlens za priviemeno obayvljanje poslova, usljed privremenog
povectanja obima posla - zbog zamjene priviemeno odsustnog zaposienog, kod
Korsnika:

INSTITUT ZA LIEKOVE | MEDICINSKA SREDSTVA PIB: 02739658

Clan 2.

Ovaj Ugovor eklapa se na vrijeme od 01.06,2023, do 30.11.2022. radunajudi od dana
kad Radnik otpotne sa radom. Radnik ¢e potet! sa radom 01.06.2023.godine zbog
obuke | zamjene privremeno odsuinog zaposlenog bolovanja. Ukolike zaposlen)
nastavi sa radom kod Korisnika, naken isteka roka na koji Je ugovor o radu zakfjugen, a
sa Agencijom ne zakljull aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugover produzava, Ima se
smatrati da Ja Ist! u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slugaju Agencija, kao
poslodavac po esnovu oveg Ugovora, nama nikekve obaveze iz rada i po osnovu rada
prema zaposienom.
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Clan 3.
Sjediste Korisnika Je Bul. lvana Crnojevi¢a 64a, 81000 Podgorica
Mjesto rada radnika Pedgorlca,

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —
grad.

Elan 4.
Radnik ¢e na esnovu ovog Ugovora kod Kerisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavijat
poslove Saradnik za veterlnarske ljekovekojl se sastoje od;

+ uGestvovanje u obradl zahtjeva koji su u nadieznosti Odjeljenja;:

= prociena dokumantacie i pratenje rokova, u skladu sa nivoom obudenasti:

« priprema obaviedtenja za podnosioce zahljeva o potrebl dopune dokumentacle, kao | o
fermainof kompletnosti zahtjeva, u skladu sa nivoom obuSenost,

= utestvovanjs u pripremi izlaznih akata i dekumenata u postupeima koli su 1 nadle2nost]
Cdjeljenja; N

e utestvovanjo u pripremi | organizachi rada kamisija Instituta;

e | drugi postovi po nalogu pretpostavijanog, kojem odgovara za svoj rad.
' Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavijanfa posla te je progitac i u potpunosti razumije i
pribvata Pracjenu opashosti radnog mjesta. Korisnik se abavezuje da, u smisly Sana 57
Zakonia o radu, osposcbi Zaposlenog za rad na poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u
skladu sa propisima o zaliti i zdraviju na radu, | da ga upozna sa tehnolagilama rada za
chavijanje poslova koje &2 zaposleni obavljati. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem ¢ smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu | drugih
zakona | propisa kojima su uredjen zastita zdravlja, zadtita na radu i posebna zastita
odredjenih grupa (2fan 58 Zakena o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznasl 40 sati (puno radno vrijema).
Clan 7.

Zapostenom pripada zarada u visinl od 780,73 € bruto mjesefno, u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje s& na osnovu elemenata utvrdenih
v skladu sa Zakeonom, & isplacuje se jednom mjesetno. Platne liste zaposlenom ce bitl
svakomjetenc dostavijene (itno il na mail adresu,

Clan 8.

Zaposlen] Ima prave na dnevni edmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i
najmanje jedan dan sedmiénog odmora koji ée koristiti nedjeljom, adnosno drugim
danom po Qdluct 1zvrEnog direktora Drugiva.
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Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godignji odmor u trajarju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pladens, ednosno neplaceno} u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa | OpsSteg kolekliviiog ugovora,

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposienom obezbljedi zadtitu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima. ;

Potpisivanjem cvog Ugovora, Zaposieni potvrduje da je upoznat sa sadréinom
Sporazuma, koji @ Agencija zakljugila sa Korisnikom INSTITUT ZA LJEKOVE |
MEDRICINSKA SREDSTVA broj 4434720 od 05.10.2020.godine u dijelu koji se odnaosi
na njegova prava | obaveze,

Clan 12.

Zaposleni ja duZzan da poslove radnog mjesta ohavlja savjesno i odgoverno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludajevima utvdenim Zakonom i to SpOraZuUimno,
otkazem ad strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavea.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuden u pisanc} formi;- ovjeren od
sfrane nadleznog organa i istim se mora odredifi dan prestanka radnog odnosa.

QOtkaz od strana zaposlenog mora bili w;eren od strane nadieZrog organa | zaposleni je
duZan da otkaz dostavi poslodaveu najmanja 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac pijesu drugadije
sporazumjeli. Ukeliko zaposleni ne jspoktujs otkazni rok, posledavac ima prave na
naknadu $tefe, koja se odreduje srazmjernc duzini nﬂlspuétmranng rcka prema zaradi
koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Cian 14.

Eapns1ennm_,_ pored slutajeva predvidenim Zakenom o radu, prestaje radni odnos i u
sludajevima ubvdenim ovim Ugovorom |io u sludaju;

- Meblagovremeno, nesaviesng 1 namarme izvidavani radnib duznesti | cbaveza,

- Mecjelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada,

- Merakonits raspolaganja sredstvima,

- Samovolino napuitane radnog miesta,

- Falsifikovanje novéanih | druglh dakumenata,

- Neprijavijivanja povrade radne cbaveze,

- Neopravdanc unistavanje finansijske i druge dokume htacije pnsh:favca i Korlsnika uslugs, .

- Prouzrokovan|e stete | neprilavijivanjs stete pri€injenje poslodaveu ili Korigniku usluga,

- Davanje netathib podataka kojl s od uticaja za donogenje Odluka nadleZnih organa Poslodavea
Il Kerisnika usiugs, '

- Posluga, vlgja || protivpravng pnsvajanja {krada) sredstava rada, robe ili novea,
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- Omelanje jednog ili vide reposlenih u procesu rada kojim 3¢ posshng ote?ava izvrdavanje radnih
cbavera, - '

= lzvriavanje radnje koja mode da uzrokuje prekr3gjnu adgovomost poslodavea ili Korisnika usluga,
odnosng cdgovornih isa kad poslodavea [l Korsnika ustuga,

- MNeobav/estavanje pretpostavijenih o privrameno] sprijetenosti #a radt = holovan|u U roku od 3 dana
ed dana nastanka priviemene sprijeencsti za rad, '

- Povreda proplsa o zaSill od pofars, eksplozije, elementarnih nepogoda | &tetnog djelovanja
otrovnlh ¢ drugih opasnih materi|sla, kac i povreda proplsa { nepreduzimanje mjera zadlite
Zaposlenog, sredatava rada i Zivoine sredine,

- Prikrivanje [2yrienja povrede radng chaveze od srane odgovemnan radnika,

- Narusavanje ugleda postodavca ili Korisnika wsiuga neprimjerenim ponadanjem, neovleddena
znotenje podataka | iznodene netagnih podataka U vozi rada peslodaves ili Kerisnika usluga, zbog
¢eqa mode nastati 3tets po vgled poslodavea ili Kovisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoradenje oviaiéen]a, ' . ~

~ Ako zaposieni odbije da radi na radnom meatu na kKojem je rasporaden lii odbije da izvrdf radne

"ohaveza [z ugovora o rady, ' _ :

« Ako zapesleni ne podtuje radnu discipine predvidenu akiom poslodavea | ugovorom o rady,
cdnosno eke [e njegovo ponaganje takve da ne moZa nastayiti rad kod poslodavea, '

= Ako zaposleni dolaz| na posao pod dejstvom alkahola ili opejnih droga, opjz 58 4 toku rada Mlikodst
opolne droge, :

= Ako je zaposlanl neopravdanc izostac sa posta b ill vige radnib dana vzastopno, cdnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku dvanaest mlgseci,

~  Ako so zaposlen| ne izfasni o ponudi ili odbije ponushy za zakliuBenie ansksa ugovara o radu,

- Ako zaposlen| ne pokaie odgovarajute rezultats na probnom radu,

~. Ahko se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vika zaposienih,

-+ Ako zaposlen| odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi pe osnovy viska zaposienih,

- Kada se zapgsienom isplali otpremnina po osnovo viska zaposienib, .

= Istekom roka za koji |& zasnovan radni odnes na odredenn wijgme, odnosno Istekom ugovora o
radu zakljuéenog na odredenc vrijams, "

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako e prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivania radnog Gdnesa | uloku Irajan)a radnog adnosa
zaposlenl dag nelstinlte podalke ze wienje poslova radi kojih je zakljuBlie ugover o rady,

= Akojezaposlenom izre®ena noviana kazna za pevredu radnlh ohaveza uzastopno dva ill vige puta
U peniodu ad goding dana, _

- Ak zaposleni radi ked drugog poslodavea bez saglasnast] poslodavea kod kojeg je na radu s
purim radnim vemenom,

- Ake zaposleni za sy ll tudi radun, bez saglesnosti poskodaves, ugovara poslova [z djslatnosti keu
cbavija poslodavae (nelojalna konkurencia).

&lan 15.

Za sluGa] prestanka radnog odnesa ugovara se otkaznl rok od 30 dana od dana
dostavijanja otkeza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 18.

Sporove Iz oveg ugovora strane e rjefavati sporazumino,

Ukolko se sporazum ne postigne, sporovi e se rigdavati pred Osnovnim sudom o
Padgotlci.
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&lan 17,

Cwvaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljugenim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposlent.

Zaposleni;
Nevena Novakovié

74/{7/&5’% G
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