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Liilizna’ Jugkovié

From: Vesna Kostid < Vesna.Kostic@cinmed. me>
Sent: Tuesday, June &, 2043 3:24 PM
To: Finansiranje
Subject: RE: ugavarl _ ) _ _ |
Attachments: 0230606151418 Aleksandar Stankovié.pdf; 20230606151323 Milena Colakovié pdf
Poktovani,
L) skladu sa obhavezama dostavljamo ugovore . Crnn Gy

_ _ -2 Gorg
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Pozdrav, e

o i k1] Iln' .
— Sy 1L J

Vesna Kastié, dipl. prav
Rukavaditeljka Odjeljenja za pravne poslove | ljudsks resurse

ap

CIinMED

Institut za ljekove | medicinska sredstva Crne Gare:

Adresa: Bul. vana Crocjevica bdA, Podgarica

tel; + 382 (0} 20 310 280; + 382 (0] 20 310 281; + 382 {0) 20 310 580
fax: + 382 {0} 20 310 581 |

e-mail: vesna kastic@cinmed.me

www.cinmed.me

Ova poruka, ukljufujuéiinjene priloge, moZe sadriati povierl|lve Informacije. Ukolike niste nastovljen) primalar: ili ako ste ovu poruku primili greskom,

molimy da bez odiaganja chavijestite podiljanca o tome i da ovu pnruku uni3tite, S5trogn je zabranjena chjaviti, implraﬂ \li distribuirati sadrZinu ove
poruke.

This e- -miail, mc.ludlng any attachments, may contalnconfi dential information. |Fyou are net the intended recipient, or if you have received this e-
rmaik I error, please notify the sender mmed:ately and destroy this e-mall, Any disclosure, copying or distribution of the material in thls e-mail Is
ctrictly forbidden
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Fram: Vesna Kostic _

Sent: Friday, May 13, 2023 9:37 AM _

To: finansiranje@antikorupcija.me’ <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: RE: ugovori

Safuvajmo prirodu. Molimo Vas re Stampajte oval me]| 2ko 10 nije neophodio.
Save the nature, Please dom's print this mail If its not necarsary.

Paitovani,

Postupajudi po obavezama u toku izborme kampanje, doswtavljamo dokumentaciju.

Pozdrav,

ke,

Vesna Kostid, dipl. prav |
Rukovoditeljka Odjeljenja za pravne poslove | ljudske resurse
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INSTITUT ZA L IFI(ﬂ\T I MEDICINSKA SREDSTVA
CRNE GORE

Broj: 3020/23/11/35-193
Podgorica, 31.05.2023. godine

Na ostion €L 29, 37 1 51! Zakona o radu I[,,_,Slu.gbl.m list O, broj. T4, 08/21, 59421, 08/2] i

143721, ?,ﬂkle_iLuJE s

UGOVOR O RADU

‘Zakljuden u Podgorici, dana 31.05.2023, godine, izmesd:

| Instituta za ljekove i medicinska sredstva (CInMED), sg sjedidtem u Podgorici, Bul. Tvana

Crnajeviéa 64A, PIB; 02739658, kapa-zastupa dircktorica Doe. dr med.. S, Snetana
Mugosa (u daljein tekstiu Poslodavac) -

i

2. Aleksandra Stankovida iz Pndgmmn IMBG: _ {1 dﬂljem tekstu:
Zaposleni);

Zasnivanie radnog odnosa

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu Refeveal za poslove Pisarnice,

. Poslodavac i Zaposlenl zasnivaju radni ‘oduos na odiedeno vrijeme, potev od

01.06.2023. godine do OL12.2023. godine, sa punim radnjm vremenom, koje iznosi 40 éasova

iiedjeljno.

Zapnslf:m je dufan da radl duze od punog radnog vremena (prekovrement rad} pod

uslovima utvrdenim zakonotm i ]mlektwnun ugovorum, apo odluel ¢ uvodenyu prekovremenog
racla koju donosi Poslodavac,

Zaposleni'je duZan da stupi na'‘rad 01.06.2023, godine i da poslove obavlja u mjestu

sjedidta Poslodavea i drugtm mjestima gdje poslodavac: nade da postoji’ patreba u cilju-
ﬂbﬂvl_nn_]a poslova za lmje Je zasnovao radul odnos,

Poslovi radnvg mjesta i rasporedivanje zaposlenog

Clin 2

Zaposieni' ée na radnom mjestu Retferent -za puslove l‘ﬁﬂrmc-:: prema uputstvlmd
rukovedioea Odjclienja, obavlja slicdeée poslavne procese: primatije i otpr ematje poste i
privovremena  prosljedivanje  potrebnih  informacija divcktori,. centrima 1 If]I'I_ILllTl
organizacionim jedicinama; vodenje osnovnih evidencije Instituta koje sc udnose na prijen
'p{}dnr..&.dka, akata 1'drugih podiliki i olprenu poste; razwqtavﬂﬂjﬂ rasporcdivanie, evidencia
L’Iuatdvl lianje akatu kroz predmc’rﬂ u infonmacioni sistem Instituta; evidencijaulazne i izlazne
poéte. I njcno alhwiran_]c i Cuvanjey staranje o Suvanji dnkumemacl]ﬂ i cwxr]t.nu_u
predmetima, kao 1 ostalom registratorskom l'E]EktEI‘I_]ﬂ]u PO organizacionim . ]Eﬂl]‘llCﬂmﬂ'
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zavodenje, duat.:ﬁ'[]d.l‘ljﬂ u rad, otpremanje, razvodenje, arhiviranje i Suvanje akala oznaenih
lkao poslovna tajna; pruZanje administrativie podeske ostalom asoblju i 1 centrima u poslovinma
skeniranfa, kopiranja, orpanizecije/pakovanja dokumeinata za distribucijn; i drugi poslovi po
nalogu pretpostavljenog, kojem odgovara za svoj rad. |

Zaposleni prihvata da u toku rada moZc da bude rasporeden na dmgo radno mjesto,
odnosno u drugo miesto rada, u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 3

Zaposteni, u okviru svog djclokruga rada ufestvuje n obavljanju sljedeéih poslova:

- sar&dnm sa fakultetima ‘zdravsivenih, prlmdnﬂl i tehnitko-tehnoloikih usmjerenia,
razvoj i raznijena ekispertskih znanjx u ciljii podizania kvaliteta i edulkacije;

- ostvarivanje. saradnje. sa inspekeijskim nadleinim organima i organizacijama na
nacionalnom i medunaradnom nivou;

- ufestvovanje u nacionalnim 1 medunarodnim nandno-istraZivackim prdjektima"'

— udcstvavanje u realizaciji nauénih mtm.-:wdn_]a v oblasti farmaceutskih 1 medicinskih
nauka i interdisciplinamih istrativanja Inautinog rada u oblasti | jekova;

—  kreiranje i lzm]ena dc-kumc:nhm_]a IMS u skladu sa definisanim procesom;!

- uteslvovenje u preispitivanju IMS;

~ analiza rizika i sprovodenje odgovarajucih mjera;

- utvrdivanje pnhka i sprovedenje adgovarajuéih m] I,

- uﬁestvwdn_]e i mterﬂlmfekstmmm Pr::w_lr.::rama sistema;

~ priprema i izdavanje strudnih misljenia iz oblasti rada Instituta;

= ufestvovanic u izdavatko) djelatnosti Instituta;

- priprema/kontrolisanie dokumenata/informacija i upulstava za klijente za objavijivanje
na iternct portalu Instituts;

= udeslvovanje U pripremi strudnih esnova za itformisanje medija o poslovima iz
nadleznosti Instituta;

- ucestyovanie u priprem obavjestenja za strudnu odnosno apste javnost, iz oblasti rada
Instituta;

= analiza rada Centra/Inspektorata/Laboratorije/Odielienja; priprema plauuva rada i
izy _]':btd_'[d o radu iz oblasti rada Centra/Inspektorata/Laboratorije/Odjoljenja;

= pracenje i unapredivanje mfﬂm]acmnng sistema Instituta; slanje :zaht| jeva iza
|spravl janje grefakan ﬁm}:uuma.-.mju m{‘unndc:mnug sistema; u-ﬁf:awnvan]e t pripremi
zahtjeva za nadopradnju informacionog sistema, pradenie statusa fjegavanja zahtjeva i
provjera rijcicnost 1stib;

~ izrada dokumenata sistema menandZzmenta kvalitetom' I uestvovanje u 'Llp[’ﬂ'u"i]ﬂ.l‘lju
kvahtumm u odnosu na zahtjeve 1SO standarda za koje je postignuta sertifikacija, iz
oblasti rada Instituta; o _

— pradenjei ubestvovan Je'l_'l usl:]adii'r;mjil propisa iz oblasti rada Inspeliorata sa propisima
Evropske unije, propisima i smjernicama medunarodnilt institucija;

- udestvovanjeuorganizaciji i sprevodenja struénih i edulcativoih skipova iz oblasti rada
Institula;

~ planiranje obuka zaposlenih, organizacija njihovog sprovodenia'i lE‘-’]Ehid‘-";ﬂ'l]E:

— sprovodenje Kontinuirane edukacije. zaposlenih od strane rukovodilaca ‘i struénih
saradnika viieg ekspertskog nivoa;

- davamje miiljena na dokumenta sistema menandzmenta kvali itetoum;

- ulestyovanje u nadzomim provjerama Instituta po nalogu direktora Tnstituta,

Zatd0.¢-04-045 2ib



Zarada zaposlenog

f:'lan 4

Zarada Zaposlenop odreduje se na osnovn elemenata utvrdenih zakonom, kolektivmim
ugovorom i aktom Poslodayea, a isplacuje se jednom mjesedno, najkasnije do 16. u mjesecu.

Zaposleni ima prave na mjeseénu zaradu za poslove radnog mjesta 2a koje zakljuéuje
wEovor o radu po koeficijentu 9.

Zaposienf ima pravo na uvt':cﬂnjc zarade, naknadu zarade 1 druga primanja, u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim tpovoram 1 odlukom dicektora.

Zaposleni je duzan da podalke o zaradi Suva kaa posloviu tajim § ne saopdtava ih troéim
licima, u skladu sa'zakonom 1 altima Instilula,

Ordoor &t odsustva

Clan 8

Poslodavac prema obitmu posla odreduje kada ée i u kom trajanju Zaposlenog upudivati
na odmor i odsastva, u skladu sa zakenom § Kolektivnim ugovorom:

Zaposleni ima pravo na odmor t foku tadnog duna u trajanju od 30 minuta, pri demu isti
ne moZe koristiti na pofetki i'na keaju raduag veeimeéna,

Zaposleni ima Pravo na dnavm 1 nedieljni odmor, u skladu sa zakonom, kaoina prod 1811k

odmor © itajanju od najmarn;je- 20 dana i uvecanje godidnjeg odmora na osnovu kriterijuma
utvrdenih kolektivnim ugovorom.

Zaposleni u‘n;l prava na pladeno 1 nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima.

Zagtita i zdravije na radu

Clan 6

Poslodavae se obavezuie da Zaposlenom organizuje rad na nafin da nhs:zbijn:dt i
spmvnm svu potrebom zadtitu na radu u skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorom, propisanini
mjerama I normativima zadtite i zdravlja na rady, odnosne aktom poslodavea.

Zaposleni je dufan da s¢ pridezava propisanih imjera zadtite na radu.

Zaposleni ima pravo da odbije obavijanje poslova ako smama da su isti opasni po
njegovo zdravlje | Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti Poslodavea o razlogn, kako bi
Postedavac mogee da pronade zamjenu, a sve 1 eilju otklanjania Stete po Poslodavea.,

Obaveee zaposlencg

Clﬂ]l 7

Zaposleni je duzan da poslove mdhog mjesta obavlja savjesno i odgovorno, u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioes, sdnosno direktora..

Zapusicni koji sa umiZljajem il iz nchata povrijedi radm obavezu ili se ne pridrFava
odluka koje je donio Poslodavac, udgwara za uéinjenu povredu radne ohaveze u skladu sa
‘zakonom, kolektiviim ugovérom 1 ugnvorom o radu.

ZAT40 8104118 A6



Za ufinjeny povredy radne obaveze Zaposlenom se 1no2¢ fzreéi jedna od sljededih
rnjf,m opomena, novéana kazna, uslovai prestanal radnog adnosa il prestanak radm;, ndnoza,
pod uslovima predvidenim zakonom i podzakonskim aktima,

Ako Zaposleni na rada 1h u vezi 'sa radom, namjerno ili iz kraj nj& nepaznje, prouzrokuje
et Pﬂsludavcu dumn Je da tu Ztetu nadoknadi,

Clan 8

Zaposlend je sarlasan da Poslodavas pnh!mm zakljutivanja ovog ugovora, kao 1
kontinuirano v periedu po progjend Poslodavea izradi ﬂdgﬂv&rﬂjuca testove z:nanja {verbalnih i
nu;mr::nﬁluh sposobnost, qpnwbnusn apstrakmng rezomovanjs ¢ konkretnih .rnan_ja negphodnib
‘za obavljanje posla) ili lestove liEnosti u odinsu na potrebe radnog mjesta pa koj je j& rasporedan.

Clan 9

Zaposleni je, viicéi poslove i radne zadatke kad Poslodaves, naroéite duzan da podtuje
sljedete radne obaveze:

a, daredovno i na vrijeme dolazi na posao i odlazi suposlal daseza viijente rada

ne udaljava sa svog posla, osim za vii jeme trajanja duevnog odmora u skladu sa
zdknnum

b. da savjesno, blagoviemeno, i Jevalitetno nhawja poslove kojt su mu puv]ﬂﬁ:ru 1
izvriava svoje radne obaveze i duZnosti koje proizilaze iz rada;

¢ da postupa u skladu sa ahavezz_lma__: ovlaiéenjima koja proizilaze iz opisa
niegovih poslova, odoosno tadnogs mijcsts;

d. da svoja prava koristi shodno natelir savjesnosti i po¥tenia i ne vrsi zloupotrchu
prava: '

-

. da Cuva Im-:mnu Pﬂslud:wcﬂ 1 sredstva koja su mu povjLTena i da se prema
imovini Poslodavea i El’EdS_-.h"lII‘lﬂ knja su mu povjerena odnosi sa paZnjom
dobrog privrednika;

£ da odmah ili na_]k_ﬂsn_i:ie'_u- roku od 24 fasa obavijesti svog neposrednog

rukovedioea ako je'iz bile kog razlopa sprijeden da dode na rad;

g da duva tajne podatke i posiovne tajne u skladu sa zakonom i opétim aktima

Poslodavea, kao i da duvavueled poslodaves;

h. da njepuje kolegijalne odnbse prema drugim zapostenima,

i, da se pristojno i korektno ponada prema ostalim :zapostenima, kao i da u

poslovno) komumikaciy podiuje naflela poslovnog morala, -puslowne i

profesignalne etike i etike interpersonalne komanikacije;

da se kontinuirano obutava i usavriava svoje radne 1 struéne sposobiosti;

L =
a -

k. dz se pridizava mijere Zaitite | zdravlja na radu, propsa ¢ zastit ‘od poZara,
cksplnzslja elementarnih nl::pngnda Yelnog dejstva ntmvmh i drugih nplsamh
materija, propisa o zaktiti zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sreding;

. daizvrsava odluke nadleinih organs Poslodavea;

m. da poituje zakon, pozitiviie propise 1 diupa opita akta Poslodaven.

ZuT40 01041 S 416



Obuavere poslodavea

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da sa danom stupanja na’ rad,- kod nadleXnog OffaTa prijavi
.ﬂapuslenug na :}hmreznn socijalne osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranie i
us:guramje ol nezapmiennsn} u reku od osam dana od dana stupanja na rad.

Poslodavac JE duZan da obezbijedi Zaposlcnom epremu potrebnu za ﬂhavljéanje rada.

Poslodava | je duZan da padoknadi Stetu kada je Zaposleni prefpio povreda ili $tetu na
radu, adnosno i vezi sa radom.

Poslodavace je dufan da rukuje podacima o licnosti Zaposlenog v skladu sa zakonom
kojitn se ureduju padaci o litnosti, kao I'da obavijesti, odnosno pribavi saglasnost Eapnslenng
za obradu njegovih podataka o liénosti u skladu sa zakonom kojim se ureduji podaci o lidnosti:

Pasebna obavers zaposlenop

Clan 11

Zaposieni ne moZe obavljati i svojc imea i za svoj radun, kao 1 i ime i za raéun drogog
praviog ik fizickog lica, poslove proizvodnje, prometa i'ispitivanja Hckova, opojnil droga i
prekursora, nill moZe imati dmm ligni’ ili fin'm'-n_]slﬂ mteres (vlasmitve, akcije, fanstve u

OTZATI upravljanja IIl ugovarnt odnos) kad !u:d koja se bave ovom djelatnoséu, o femu go ::hﬁn]::
potpisuju i IZ_‘[:Et"u"I,l

Zaposleni ne moZc da uﬁﬂslvujﬂ u pripremanju’ dokumentacije koja se podnosi uz
zihtjeve 74 dﬂhljan]e dozvola, odobrenja, odnosno registracije koje obavlja Institut u skladu sa
tzakonom prﬂpmamm ngdleznostima,

 Zaposlem je duzan da Suva kao povierjive, odnosno kao poslovnu tajou, sve podatke
koji se odnosc na rad i djelainost poslodavea do kojih saznanja je do$la tokom trajanja radnog.
ednosa kod Poslodavea, o skladu sa zakonom  optim aktom peslodavea.

Zaposleni je duzan da ]:rndatl-:e 1z stava 3 oveg Ll-ﬂl‘lﬂ kao 1 sve druge Iﬂfﬂl‘l'rlﬂ{.-le: do
kojth dode tokom radnog odnosa ili drugeg angaZovanja u Institute, a koji nijesu oznaceni
stepenom tajnosti ili'kao poslovna ta_ma tuva kao tajne najmanje tri godine nakon prestanka
radnog odnosa, odnosno angafovanta u Institutu,

Povrcde obaveza Zaposlenog iz st: 1, 2 1 3 ovog Clana pl‘Ed‘q'tEl\l'Ijﬂ_]ll te§ku povredu radoe
ohaveze zhog g koje Posladavac moze Zaposlenom otkazati ovaj u EOVOL.

Zaposleni se obavezuje du potpitis izjavu o nepostojanju konflikta intercsa, u skladu sa
stavom 1 evop Elana, kao 1 da sa Poslodaveem zakdjugi Sporazum o povierljivosti informacija.

Presiznak radnog odnosa

Clan 12

Ugovome strane su saglasnc 'da radni’ odnos zasnovan zakljudenjem ovog ugovora
prestaje istekom vremena na koju ju zakljuden,

Ugovome slrane su saglasne mo¥e da prestane i na ospovd plS&l‘lf_‘rg SPOTAZLNTIA
Zaposlenog i Poslodavea prije isteka veemena na koje je zakljuéen, u skladu sa zakonom.

274001105 576



Clan 13

Svaks od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slulajevima
utvrdenira zakonom, odnoano kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da otkaz ugovora o tadu koji je prethodno ovjeren kod nadleinog
organa dostavi Poslodaven najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se Poslodavac § Zapoesleni dragatije ne dogovore.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu  trajanju od najmanje 30 dana od dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu, ednosno odiuke o prestanku radnog odnosa {otkazni rok),
ako zakonom nije drugadije propisans.

Ugovarne strane st saglasne da ugovor o radu prestaje i u drugim sluSajevima,
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

(stale odredbe

Clan 14

Na-sva prava, obaveze i odgovomoest' Zapeslenog i Poslodavea koja nijesu uredena
avim ugovoronl, primtenjuiu se odredbe zakona i propisa donijetih na osnovn zakona.

Clan 158

Ugovorne stranc su saglasne da sve eventualne sporove koji nastar povodom ovog
ugovora, 4 koji ne budu rijefent pred organima za mitno rjclavanie radnib sporova, rjeiava
Qsnovni sud u Podgorict.. '

Clan 16

Ugovor je sainjen u 4 (Setiri) istovijetna prmijerka, od kojih po Z {dva) primjerka
zadriava svaka ugovorna strana, "

LZAPOSLENI

Aleksandar Stankovié

d&ﬁn boord ﬁé.fn Jﬁ:
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Padpadea, E:'-__E."_ED Gg:u:

Shodno odredbama &lana 51 Zakena o radu (Sliist CG 7449, 821, 59121, 6821 145/21), Institut 23
liekove | medicingka sredstva PIB: 02738858 Adresa: Eurevar Iuana Crmolevita 64a, 81000 Podgorica
kojeq zastupa Direktorica Doc. dr med. spec. Snefana Mugo#a

I

Agencija , DEKRA privrerneno zapoljavanje * DOC Podgorica PIB: 02873273, Adresa: Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog bro] 130, 81000 Podgerica, koju zastupa lzvréni direktor Danijel Peréobid, uz
saglasnost zaposlenog Aleksandra Stankovié,,

dana 31.056.2023. godine u Podgorici zakljuéuju

SPORAZUM
@ preyuzimanju zaposlenog

_ Clan 1
Potpisnici Sporazuma su se saglasili da Institut za ljekove | medicinska sredstva izvréi preuzimanje na
rad Alsksandra Stankovi¢, JMB: | z:poslen na radnom mjestu Saradnik u Sluzbi za
arhivske i lehnitke poslove u Pisamici | opsti poslowvi.

&lan 2
Dana 31,05.2023. godine zaposlenom Aleksandre Stankovié presiaje radni odnos kod DEKRA
priviemenc zagosljavanje doe, a dana 01.06.2023.godine Insfitut za ligkove | medicinska sredstva na
odredeno vrijeme preuzima zaposlenog Aleksandra Stankovid.

Clan 3
Potpisnici Sporazuma izriito naglaavaju da, osim obaveze isplate zarade za mjesec maj 2023,
godine, zaposleni Aleksandar Stankovie i DEKRA priviemeno zapodljavanje doo nemaju nikakvib
dospjelih ¥ili nedaspjelih medusobnih potraZivanja po bilo kam osnovu, kao i da su sva potrazivanja iz
radnog odnosa u potpunosti izmirena, 5
Aleksandar Stankovic iziavljuje da se odride bilo kakvih dafjih potraZivanja prema DEKRA priviemeno
zapesljiavanje doo.

Clan 4

Sva prava iz rada i po osnovu rada, pofav od 01.06.2023. godine Aleksandar Stankovié ostvaruje u
Institut za ljizkove i medicinska sredstva.

Clan 5 _
Ovaj Sporazum se smatra zaklju&enim danom njegovog potpisivanja,

Clan 6 o
Ovaj Sporazum je zakljuen u 5 (pet) istovjeinlh primjeraka od kojih po 2 (dva) primjerka za obije
ugovome strane i 1{jedan) primjerak za Aleksandra Stankovic.

Saglasaning
Aleksandar Stankovic

AP



Cir MED
INSTITUT ZA LJEKOVE [ MEDICINSKA SREDSTVA,
CRNE GORE

Brog: 3020/23/11/34-193
Podgorica, 31 05.2023. godinc

Na osnova €L 29, 37 {'51 Zakona o tadu {,Sluzbeni list CG*, brq] 74/19, UB/21, 59721, 68721 i
ldsle} :-'.&L]Juﬁuja s€

UGOVOR O RADU
Zaklju€en u Podgorici, dana 31.05.2023, godine, izmedu:

1.; Inatltutﬂ 2a ljekove i medicinska sredstva {CInMED), sa sjediStem v Podgorici, Bul. Ivana
Cm-:-]r.wléa 64A, PIB: 02739658, koga zastupa dircktorica Doc, dr med. spee. Snefana
Mugoda (1 da]}f:ln tekstu: Pmluddvac} _

2. Milene Colakovit iz Podgorice, IMBG: || BB (i datjem tekstu: Zapostens).

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu Saradaik za medicinska sredstva
(nivoz I .

Poslodavac. i+ Zaposlena zasnivaju radm ndnnq na odredeno  vrijome, podev od

01.06.2023. godine do 01.12.2023. podine; si punim radnim vVremenom, kﬂ_]E izno# 40 Casova
nedjeljne.

Zaposlena jo duZna da radi dufe od punog radnog vicmena (prekoviemeni rad), ped

uslovima utvrdenim zakonom i kelektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju prekovremenog
rada koju denosi Poslodavac,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.06.2023.i da poslove chavlja u miéstu gjedidta

Poslodavea | dmglm ITijE:Stlma gdje Fuqlndmran nade da postoji potreba u cilju obavljanja
poslova za koje je zasnovao radai odnos.

Poslovi radnog mjcsta i raspuredi#anje LZaposlene

Clan 2
Zaposlena ¢e na. radnom mjestu Saradnik za medicinska sredstva (nivoa I} ohavijati
sljedece poslove prema uputstvima rukovodioca Centra, a u odnosu na eksperiski nivo:
uﬁestvnvanje u vodenju rcglstm tnedicinskih sredstava {mg:stracua medicinskih. sredstava,
produZenje registracije, izmjena registracije, prﬂdUEEﬂjﬂ registracijc vz izmjene i risanje
medicinskih sredstava iz registra); utvrdivanje i H]‘!Llnj enosti uslova za proizvodnju, promet na
veliko 1 promet na malo medicinskih sredstava, kao i upi sfhns_anje ufiz registar/a proizvodada
i pravnih lica Koji vie promet na veliko, uvoz i izvoz medicinskin sredstava, kas i tegistar/a
specifalizovanih maloprodajnih ghjekata; ulcstvovanje u odobravanju klinickih ispitivanja i’
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kontrolizanju sprovoden)a Klini¢kih 1sp1twﬂnja nspostavijanje sistema mgllzmct: medicinskih
sredstava (prikupliznje podataka 1 analiza puddtaka dub:gemh poslije stavljanja medlclnskng
sredstva u promet); inforimisanje sirutne _]:1".-"1'105!1 1, put pntn.hi upﬁte javnosti radi prevenciie
incidenata; ubestvovanje u vadfonicamn, Kao i u onganizaciii radionica.sa zdravstvenim
rudnichma; pisanje izvieitaja o vigilanci medicinskih sredstayva 'i’Dbjavlji#anjE: na internct
partalu Instituta; davanie struénih migtjenjao razvrstavanju medicinskih sredstava i predmeta
ﬂpﬁte. upntrehe uEesWavanlc u EdLIkElL]jr.l]Tlr.l o medicinskim sredstvima — klasifikacija,

acjenjivanje dokumentacije, regulativa i"diugi postovi po nalogu prﬁtpnstavljcnug, kojem
odgovard Za svo) rad.

Zaposlena prilivata da w toku rada moZe da bude rasporedena na drigo radno mjesto;

odnosno u drugo mjesto rada, v skladu se zakonom i kalektiveim ugovorom.,

Clan 3

Zaposiena, v okviru svog djclokmga rada ulestviic u obavljanju sljedeéih poslova:

suradnja sa- fakultetima zdraystvenih, prirodnih i (ehnicko-tehnolodkil usmjerenja,
razvoj 1 razmjena cksperiskih znanja u cilju podizanfa kvaliteta 1 edukacije;
ostvarivanje savadnje sa inspekcijskin nadleZnim organima 1 organizacijama na
nacionainom 1 medunarodnom nivou;

uéegstvovenjc u nacionglnim 1 medunarodnim nawéno-tstraZivatkim prﬂjektimﬂ,'
uées[vﬂmn_]ﬂ u realizaciji nautnih lﬂ‘lrﬂﬂ‘-’dﬂ]ﬂ u oblasti farmaceutskih i miedicinskih
pauka i mten:l[qmphnmmh istra¥ivanja § naudénog rada u oblasti {jekova;

krefranje i 1£m_1cna dnkumentﬂcur: IMS v skladu sa definisanim procesom;
utestvovanje u preispibivanju IMS;

analiza rizika i sprovodenje ﬂdgﬂvarajuczh mljera;

uiwdwar_l]c pnhka i sprovodenje odgovarajuéil mjera;

ufcstvovanje u intemim/feksternim provierama sisterna;

pripreina i izdavanje strudnih miglienja iz oblasti rada Lnstitutg;

ufestvovanic u izdavalkej djclateosii Instituta;

pnpremu.-’fmntmlmﬂn je dokunenata/informacija i upuistava za klijente za ohjavljivanje
na internet portalu Institota;

néastvovanje o pnpremi strutinih oshova 2za ‘informisanje medija o poslovima iz
nadlcZnost’ [n&-tltutﬂ

uestvovanje U pripremi Dba\"jﬁbtﬂﬂjﬂ za strulnn odnosno opita javoosi, iz ublasti rada
Instituta;

analiza rada Centra/Inspektoratu/Laberatorije/Od jelicnja, priprema plannvﬂ rada i
lzvjaﬁtajﬂ o radu 1z oblasti rada Centra/Inspektorata/Labaratorije/Odjeljenja;
praéenje 1 unapredivanje informacionog sistema  Instituta:  slanje EE?I]IUIE\-& A
ispravljanje grefaka u funkcionisanju informacionog sistema; uéestvovanje 11 pripremi-
zalitieva i nadozradnju informacionoeg sistema, pradenje statusa rjelavanja zahtjevai
provjcra njesenosti ishh;

izrada dokumenata sistema menandfmenta kvalitetom | ufestvovanie u upmvljanju
kvaliteton: u odnosu na zahtjeve 18O standarda za koje je postignuta sertifikacija, iz
oblasti rada lostituta;

pra¢enje i uestvovani jeu uskiadivan ju propisa iz oblasti rada Inspelitorata sa pro plslma
Evropske unije, pmpmlmai smjernicaina medunarodnih institucija,

uéustvovanje b organizaciji 1 sprovodeniu struinih i edukativiih skupova iz oblasti rada
Imstitutag

plnmran]e obuka zapostenih, organizacija njihovog sprovodenia i l?vjeﬁtavanje
sprovodenje kontinuirane edukum]e zaposlenih od strane rukovodilaca i strucnih
saradnika vider ekspertskog nivoa;
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~  davanje ni$lienja na dokumenta sistema menandzmenta kvalitetom; )
= uCeptvovanic u tadsomim provjerama Instituta po nalogo direktora Instituta.

Zarada Zaposlene

'élﬂll 4

Zarada zaposlene odreduje se na osnovi elemenata utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 aktom Poslodaves, a isplacuje se jednom mjesetne, najkasniie do 10. u mjesecy

Zaposlena i una pravo na mjesednu zaradu za poslove radnog m ljesta za koje zakljufujc
ugovor o radu po ku:u:tmue:ntu R4

Zaposlena ima prave na uveéanje zarade, naknadu zarade | druga primanja, u skladu sa
zakonom i kolektivnim vgovorom i odhikim dircltora.

Zaposlena je duzna da podaike o zaradi Euva kao poslovinu tajmu i ne saopétava ih treéim
licma, u skladu sa zakonom i aktima Instituta,

Odmor i edsustva

Clan 3

Poslodavac prema obimu posla odreduje kada e i u kom trajanju Zapoeslenu upucivati
na odmor i odsustva, u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima prave na admaor v toku radnog dana u tra]an]u ad 30 minuta, pri emu
isti ne moZe koristiti na potetku’i na kraju tadnog vremena.

Zaposlena ima pravo na dnevni i nedjelini odmor, u skladu sa zakonom, kao i na godisnii
odmor u trajanju od najmanje 20°dana i uvecanje godidnjeg odmora na osnovu kriterijuma
wtvrdenih kolelchivanm ugovorom.,

Zaposlena ima pravo na placeno i nepladeno odsustva sa rada, u skladu sa zakenom i
podzakonskim propisima.

Zaktita i zdravlje na radu

Clan 6

Pi::-slﬂd avac se obavernje da Zaposlenaj organizuje r:ad na nafin da obezhij jedi i '-’.PID‘I-’Ddl
svu potrcbnu zadtitu na radu v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, propisanim mjerama
i normativima zastite i zdravljz na radu, odnosne akiom Poslodavea.

Zaposlena je duzna da se pridriava propisanih mjcra za¥ite na radu:

Zaposlena ima prave da ndblje obavljanje poslova ako smatra da su Ht1 ppasni po njeno
zdravlje i ¥ivol, sa obavezom dana vri jeme obavijcsti pnsfﬂdavca a razlogy; kakt} bi Poslodavae
mogao da pronade zamjeny, a sve u cilju otklanjanja Stete po Poslodavea.

Obaveze Laposlenc

Clan 7

Zaposlena jo duzna da poslove radnog mj esta obavlja saviesno i odgovomo, U skladit sa
zahtievima radiog mjesta 1 nalozima mkovodioca, odnosno dircktor.
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Zaposleni koji umisligjem ili i iz. nghata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr¥ava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovara'za udinjenu povredu radne chaveze u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Za uEinjenu povredu radne obaveze, Zaposlenoj se mode izreéi jedna od sljodeéih mjera::
opomeng, noviana kazna, uslovai prestanak cadnog odnosa 'ili prestanak radnog odnosa, pod
uslavima predvidenim zakonom i podzakonskim aktima,

Ako Zaposlena na radu ili u vezi sa radom ,namjerne 1li iz krajnjc nep ainje, prouzrokuje
itetu Poslodaven, duZna j j¢ da tu Stetu nadoknadi.

ICf]:m X

Zaposlena 1o saglasna da Paslodavac prilikom -zakljudivanja ovoy igovora, kao i
kontinuvirano u pertodu, po procieni Poslodavies, izradi adgovarajuée testove znan]a {(verbalnib
i umerigkih sposobnosti, sposobnosti apstrakinog rezonovanja i kenkretnih znanja nemphndmh
za obavljarije posla) ili teslove lifnosti u odnosu na potrebe radnop mjesta na keje je

rasporcdena.
Clan 9

Zaposiena je, vriedi poslove i radne zadatke kod Poslodavea, narofite duzna da postuje
sljedeée radne obhaveze;

2. “da redovno i na viijeme dolazi na posao i odlazi'sa posta'i da so za vijeme rada
neudaljava sa svog posla, osim za vrijeme traym_m dnevneg odmora v skladu sa
zakﬂnum

b. da savjesno, blagovremeno i kvalitetne obavlja poslove koji su joj povijereni i
izvriava svoje radne obuveze i dufnosti koje prolzilaze iz rads;

‘. dapostupa u skladu sa obavezama i oviaséenjima koja proizilaze iz c}pma njenih
poslova, odnosne radnog mijesta;

d. dasvoja prava koristi shodno nadelu savicsnosti i posienia i ne vi§i zloapotrebu
privi; '

‘¢, da Eova impvina Poslodavea i sredstva kn_m su joj povjerena 1 da sc prema

‘imovint Posledaveai'sredstvima koja su joj povierena odnosi sa panjom dobrog
prwrcdmka

f. da odmah ili najkasnije u roku od 24 fase obavijesti svog. neposrednog
rukovodioca ako je iz bilo kog razloga sprijecena da dode na rad;

g. da fuva tajne pqdatke_iﬂ poslovie tdjne u skladu sa zakonom i opitim aktima
Poslodaves, kao i da fuva ugled poslodavea;

h. danjeguie kolegijalne odnose prema drugim zaposlenima;

i da s¢ pristojno 1 korektno popafa prema ostalim zaposlenima, koo 1 da u
poslovnoi komunikaciii poSlujc mnacela poslovnog morala, poslowne |
profesionalne crike 1 ctike loterpersonalne komunikacije;

1. da se konbinuirmo obuava I usavrSava svoje radne | stradne sposobnosti;

k, da se pﬁdrf-'fﬂ";fa miere z.uﬁtite'i zdravlja- na radu, propisa o zaititi' od polara,
eksplozija, elenwnlannh nepogoda, Sictnog dejstva otrovnih i drugih opisanih
materija, propisa o zadlit zaposlenih, sredstava roda | #ivomne sredine;

- da izvriave odluke nadleznil organa Poslodaves;
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m. da postuje zakon, poizitivie propise I druga opita akta Posladavea,

Obaveze Poslodavea

Clan 10

Poslodavac se obavexuje da sz danom stupanja na rad kod nadlefnog organa pn]uwl
Eapﬂsicnu na obavezne socijalno osiguragje (Ed[‘ﬂ\-’htvﬂﬂﬂ penzijsko 1 mvalidsko osipuranje i
osiguranje ad nezaposlenosti) u roku od osam dana od dana stupanja nia rad.

Poslodavac je duan da obezbijedi Zaposlenoj opremiu patrebny za obavljanje rada.

Poslodavac je duzan da nadokpadi'stetu kada jﬂ Zaposlena pretpjela pwradu"ili' itetn
na radu, odnosue v vezi sa radom.

Poslodavac jo duZan da rukuje pndamma o lifnosti Zaposlens g skladu sa zakonom
kojim sg vreduju podaci o liznosti, kao i da ﬂhawjes.h odnastio pribavi saglasnost Zaposlenc
za obrady njenil pod ataka o lignosti u skladi sa zakonom kojim se ureduju podaci o lidnost.

Fosebna ohavera Zaposlene

Clan 11

Zaposiena ne moZe obavljati u svoje imeiza ‘Wﬂj racun, keo i 0 ime i za rafun drugop

SELEE

praviog ili fiziCkop lica, poslove proizvodnje, promets i ispitivanja ljekova, opojiih droga 3
prekursora, miti mﬂic imati clmg1 ligni il finansijski' interes (vlasnidtve, akeijc, &Slanstva u

organu uprmrI janja ili ugovorni odnos) kod lica koja s bave ovom dielatnoiéy, o &cmu gadiinje
potpisuje izjavu.

.E.apuslcna ne moze da ufestvuje v pripremanju dulcuma:ntﬂcut: koja se podnosi uz

zahtfeve za dﬂbl] an]c: u:jcw.r::lld1 odobrenja, odnosno registraciie koje abavlja Institut u skladu sa
zakonom propisaniin nadleinostima..

B Zapnﬂlma je duna da &uva kao povjerljive, odnosno kao poslovnn tajau, sve podatke
koj1 se odnose na tad i djelatnost Poslodavea, do kojih saznmija je dodla tokom trajanja radnog
odnosa kod Pﬂslmdavca, 1t skladu sa zakonom I opstis aktom Poslodavea..

Zapostena je duzna da podatke iz stava 3 ovog &lana, kao i sve druge mﬁ:\rmu-:ue do
kojih dode tokom radnog ednosa ili’ drugog angaovanja 1 Instltum a koji nijesu oznaceni

slepenom tajnesti ili kao poslovna tajua, fuva kao {djne najmanje tri godine nakon prestanka
radnog odnosa, ednosne angazovanja u Tnstitubu,

Povrede obaveza Zaposlenc iz st. 1, 2§ 3 avog &lana plcdstavljaju tesku povredu radne
_nh*wez-: zhog koje Poslodavac mode Zﬂpﬂslﬂnn | otkarzati ovaj ugovor,

Zaposlena se¢ obavezuje da potpige IE_]B.W o nepostojanju konflikta interesa, u skladu sa
stavomn 1 ovog élana, kao i da sa Poslodaveem zakljuii Spotazum o povieljivosti informagcija.

Prestanak radnuye cdnosa

Clan 12

Ugovomng stranc su saglasne da radni’ odnos zasnovan zakljulenjem ovog ugovora
prestaje istekoin vremena na koje jo zakljuden.

Upovome strane su saglasnc inoYe da prestane i na osnovu pisatiog sporazuimg
Zaposlenc 1 Poslodavea prije isteka vremena na koje je zakljuden, u skladu sa zakonom..
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Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otka?e ovaj ugovor, pod welovima i v slofajevima
utvrdeniim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da otkaz ugovora o rady, Koji je prethodno oviersn kod nadleZnog
organa, dostavi Postodaveu najmanje 30 dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radoog
odnosa, osim ako se Pastodavac i Zaposlena drugatije ne do govore,

Zaposlena ima prave I duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanije 3¢ dana od dana
dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok),
ako zakonom nije drugakije propisano.

Ugovome sirane su saglasne da ugovor o radu prestije i u drugim slufdjevima,
utvrdenim zakenom i kelektivoim ugovorom,.

Ostale odredbe

Clan 14

Nasva prava, obaveze i edgovomost Zapns]ena i Poslodavesn koje nijesu uredene ovim
ugovorom primjenjuju s¢ odredbe zakona i propisa donijetih na osnova zakona:

Clan 15

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji nastany povodom ovog

ugovora, a koji ne budu rjeSeni pred organima za mirno rjefavanje radnih sporova, rjelava
Osnovai sud u Podgorics,

Clan 16

Ugovor.ie safinjen u 4 (fetir) istovjetna primierka, od kejih po 2 (dva) primjerka
zadrZava svaka upovorna strans.

LZAPOSLENA DIREKT'GRIEA

Milena Colakovié

HMilenny Colakouit
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Podgurica, SO0 20 Z3goa
Shodno odredbama tlana 51 Zakona o radu (8L5ist CG 74719, 8/21. 59/21, 68/21 | 145/21}, Institut za
liekove | medicingka sredstva PIB: 027396568 Adresa: Bulevar lvana Crnojeviéa 64a, 81000 Podgorica
koJeg zastupa Direktorica Dag. dr med. spec, Snezana Mugosa
I
Agencija , DEKRA priviemena zapogljavanje * DOO Podgorica PIB: 02873273, Adresa: Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog broj 130; 81000 Podgorca, koju zastupa izvréni direktor Canijel Perdobié, uz
saglasnost zaposlene Milane Colakovic,, '
dana 31.05.2023. godine u Padgorict zakljusuju

SPORAZUM
O preuziman]u zaposlenog

. &lan 1
Polpisnici Sporazuma su se saglasill da Institut za llekove | medicinska sredstva izvréi preuzimanje na
rad Milenu Colzkovié, JMB: 0303298216004, zaposlena na radnom mjestu Saradnik u Centru za
medicinska sredstva u Centru za medicinska sredstva.

Clan 2
Dana 31.05.2023.godine zaposlenoj Mileni Colakovié prestaje radni odnos kod DEKRA privremenc

zaposljavanje doo, a dana 01.08.2023.godine Institut za ljekove | medicinska sredstva na odredenc
vrijeme preuzima zaposienou Milenu Golakovid.

Clan 3
Patpisnici Sporazuma izridite naglafavaju da, osim obaveze fsplate zarade za mjesec ma) 2023.
goding, zaposlena Milena Colakovié | DEKRA privremena 2aposljiavanje dod nemaju nikakyih dospjelih
il nedospjelih meduscbnlh potra¥ivanja po bilo kom osnovu, kao i da su sva polraZivanja iz radnog
odnosa u potpunostt [zmirena.

Milena Colakovié izjavijuje da se odrige bilo kakvih daljih potraZivanja prema DEKRA priviemeno
Zaposljavanie doo.

Slan 4

Sva prava iz rada i po osnovu rada, potev od 01.06.2023, godine Milena Colakovid ostvaruje u Institut
Za {jekove | medicinska sredstva.

Clan 5
Ovaj Sporazum se smatra zakluanim danom njegovog potpisivanja.

~Clanb |
Ovaj Sporazum je zakljugen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih po 2 {dva) primjerka za obije
ugavorne stranzs i 1{jadan) primjerak za Mileau Colakovié.
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Saglasanna
hMilena Colakovié

Milens. Colabouic



