L'Eil!ana Juskovié

From: Ema Nikcevic <ema.nikcevic®gmail.coms>
‘Sent: Tuesday, April 18, 2023 8:24 AM
To: Marija Madzgalj; Liiljana Jukovié
Subject: Re: Dostava ugovora ¢ radu i ugovora o JI'I-"I‘EEI"IJI.I posla_lnstitut za bislogiju mora
A ‘ pa
ttachmants Ligmrun o radu Alorie, Kisic, (lic, eranuxﬁﬁgm €556 ﬁfﬁaﬁa AHE KOBYRLNIE
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Pojtovane, s ad
Poslala sam ovaj atament jo prosle sedmice, ali sad vidim da je p«)ﬁw A’H 'P}; {
Srdadan pozdrav,

Ema

[<] == Virus-free. www.avast com

Gn Thu, Apr 13, 2023 at 2:56 PM Marija Madzgalj <merija madzgaljf@anti korupcija.me> wrote:

Poitovana,

potrebno je da dostavite samo Ugovore za koju ste poslali proratnu dokumentaciju u donjem me;jlu.

| Srdafan pozdrav

Marija MadZgalj
Samagstalna savjetnica |

Odsjek za sprovedenje mjera kontrale finansiranja politidkih subjekata i izbornih kampanfa
AGENCIjA ZA SPRJECAVANJE KCRUPCIIE

| Kralfa Nikele 27/V
81 080 Fodgorica, Crnag Gora

tel, +382 2044 77 06

30000




Fram: Ema Nikcevic [mailto:ema.nikcevicpmail.com]
Sent: Friday, April 7, 2023 9:38 AM

Ta: Finansiranje <finansiran{e@antikorupciia,me>

subject: Dostava ugovora o radu i ugovora o fzvrsenju posfa_institut za blologiju mora

| Poitovani,

Shodro obavjeStenju o dostavljanju dokumenata koji se tifu radnib odnosa, prava i obaveza dr¥avnih
sluZbenika i namjedtenika, a v skiadu sa odredbama dostavljanja izvjestafa u toku predsjedniskih izbora,
dostavijamo Vam ugovore o radu sa propratnom dokumentacijom sa kolegama, strudnim saradnicima na
proogratnu prikupljanja podataka o ribarstvu DCRF ( Data Fisheries Collection), koiji se finansira iz
AgrobudZeta za 2023, za potrebe izvieltavanja prema EU, i

Takodje, dostavljamo vam Ugovor o izvredenju posla, sa Denisom Djefievidem, za stolarske radove i ugradnju

namjedtaja za Laboratoriju za uzgoj mladi morske kamenice (Ostrea edulis) i proizvodnjn morskih mikrolagi us
Institutu za binlegiju mora.

Zbog velitine failova dostaviéemo naknadno jos jedan mail sa Ugovorem o produzenju ugavora o radu.

Srdagan pozdrav,
Ema Nik&evié

Ema Nikéevié, poslovni administrator
[nstitut za biologju mora Kotor

Univerzitet Crme Gore

Fix. tel.: 00 382 32 334 570

Mob.: 00 352 |GG

vwww.ueg ac mefibm

B %] \irus-free www.avast com




Ema Nikéevié, poslovni administrator
Institut za biologiju mora Kotor

Univerzitet Cme Gore
Fix. tel.; 00382 32 334 570

Mob.: 00 332HF
WWW. UCOLAC,
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Fut | Dokelivke brigzde 08, 85330 Kolot, Crnn G
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broj 04491
Kotor | 13.03.2023.god.

Na gsnovi £lana 41 stav 3 ta¥ka 8, a 0 vezi sa Sanom 107 stav 1 Stamta Univerziteta Cre Gore
(Bilten UCG, br. 337/15 i 44718} 1 &1.:3), 36 stav ! i 94 Zakone o radu (,,Slubeni list Cme Gore™,
br. 74/19 1 8/21), u vezi sa &1, 19, 201 2( Knleim\rnng ugowvara za Univerzitet Crae Gore {,,S]uihem
list Cme Gore™, br. 6916 i 79/19), i Kolektivaim ugovorom o izmjeni kolektivnog ugovora, br. 01-
448 od 27. 01, 2023, godine, 2 saglasne Pravilnilon o woutrainio] organizact{ 1 sistematizaciji radnih
mjestz u Institul za biclogiju mora br. 02-3972/3 od 29,12,2016, (Bilten UCG br. 31971 ) i Pravilnifea
o [zmjensma Praviluika o unutre¥njoj organizaciji i sistematizaciji radoth mjesta u Institubu =za
biologiju mora 02-81/1 od 28.02.2020. godine, 02914 od 2503.2021. i 029111 od
13.04.202] . podine (Bilteni UCG, by, 390416, 491120, 524/21 1 527421), u vezi sa Odiukom rekiora
br. 91-1330/1 od 09.03.2023. godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
izmedu:
UNIVERZITETA CRNE GORE - Instituta za biologiju mova, Pul | bokeljske brigade 68, Koter,
koi rastupa direktor, dr Alelzandar Joksimovié, (o daljem kst Poslodavac)
i

Tlachelnr  naotibs, nive (VI) kvaliRkactje  visokog  obrazevanin, JMBG:
prehivaliftem v Koton, Danine hh (o daljem tekstu: Zaposlenal.

Clan 1
Predmet ovog upovora jé repulisanje medusebnth prava, obaveza i odgovarnosti izmnedus Postodavea
1 Zapaslene, saplashe Zakonu o rade, Opitem kolektivmem ugevero ( Sln2beni list Cme Goze™, br.
14714, 40f18, 37/19, T4/191 21421}, Kolektivnotn ugoveny za Univerzitet Croe Gore i opdtim aktima
Poslodavea.

¢lan2

Zaposlena se rasporeduje na radno mjeste Strufni saradoik u Instiwto za bicloghn mora na
projektu Mjera odrvZiveg npravijania | ofuvan|a resursa ribe | drugih morskih erganizama -
Komponenta A, Sprovodenie godiinjeg plana prikupljanja podataka (DCF-DCRF), fmansiren
kroz Agrotudact za 2023, goding od strape Ministarstva poljoprivrede, sumarstva i vodoprivrede 1
obavija sledete poslova:

- Prikuplja podatke o vleva komercijalnth ribarskih plﬁ?‘ila, vifi obradu ulova, il obradu i
prikuptja biofogke podathe mijamh vrsta morskib organizama, obraduje uzorke u laboratorii, i
prikupljenes podatke cbraduje, unosi | erganize u odgovarajudy baza podataka;

- prikuplja i pripreme materijal za eksperimentzIn] rad na odredenim - istradivakim problemima,
djelimi&no ik analizica i interpretira;

~ stara se o pdravstvennm stanju laboratorijekik 1 akvan]umakﬂl organizama, uftslvije u njiliova]
nabavei, razmieni s2 dmgim laboratorijama i akvarijumima-parinera iz (ogiona;

- vodi strudne i edukstivhe posjete, odr2eve kurseve i radionice u skiady sz wuputstvima
rukovechoce Laboraton o/ Centeay:

Fakba-1



- chavlia manjc sloZene naudno-istrazivaike zadatke pod nadzerom mentord/rukevodioch
Laboratonije/Centra; _

« npfestyaje  u  realizaéhi  islrazivaskih  projekata pod nadzorom  mentorafrukovodicea
Lﬂbﬂl‘ﬂlﬂﬂ_] efenira;

- prati propise, strutnu literatun | metodologijv istragivania;
- ufestvuje uw objavlivanju strudnihk i naudnth radova.

Za svoj rad odgovara dirckioru ili rukevedioen Laboratorije/Centra.

Clan 3
Ovim ugovorom radni odnoy se zasuiva na odredeno \rrur:mc, %4 pumm radnim vremenoni, vz proboi’

rad od fcst {6} micscoa, potev od 10.03.2023, goding, sa punim radnim veemenom zakljudme sa
31.12.2023, gadioe.

. . Clan 4
Radoo vrijeme Zaposlene izmosi § {osam) eadnih sati dnevoo, ednosno 404 (Setrdeset) sati nodjclina.

Potetak i kraj radnog viemena, nadin koriséenja odmora v toku rada, dnevnog i nedjelinog odmors,
utvrduje s¢ rasporadom radnog vremena, koji uividuje Fosiodavae, -

Zaposlzna je duzna da radi i u smijenama, kac i du2e od punog radnop vremena u slufaju polrebe
procesa rada, ako se odgovarajuéom orpanizaciiom rada i rasporedom radnog vremena ne moze
zoviditi iznenada poveéani olim poslova.

Rad duFi od punog radnog vremena moze teajati same onoliko vremena koliko je ngophodio da se
otklone uzracd zhag kejill je uveden, ali ne duize od 8 fasova nediclino,

Clan 5
Zarads, nuknads ‘zarade, uveldna zacada i dlupa prinaifa Zdposlene uvidena je u skladu sa
Zakonom o radu i Kolcktiviam wgovorom za Univerzitet Crme Gore.

Eapuslenuj pripada zarada pri:ﬁjﬁnnm koeficijenta 8,72, nivo VI, kvalifikacija visokog obrarovanja |
uveéans po asnovu minnlog rada.

Clan &
Zarals, naknada zarade i uveéana zarada Zaposlene se' ispladuje mjesedng.

Zaposlena ostvaruje druga primania u skladn sa Kolektiimim ugovorom za Univerztet Cre Grore,

Clan 7
Zuposlena ime pravo na godisng odmer u sklado sa Fakonom o radu 1 Kelsktivoim - ugovorom za
Univerzilet Crne Gore.

Zaposlena ostvarije pravo na odmare 1 odsusiva sa rada o sldadn sa Zakonom o rady, Kolektivnim
ugoverom za Univerzitet Cme Gore | opitim aktima Poslodavea.

Clan 8

U toky rada, 2 kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti rmsporzden na drugi
odaoyarajudi posao u gklade sa zekonom.

Tad5.08-2



U slufajevima utvrdenim zakonon, Zaposlena mo¥e priviemeno biti rasporedena na rad iz jednog
miesls o diugo mjcsto rada, kod istog Poslodavea, s sklady sa zakonom,

Clan 9 _
Zapaslenn na tnode bez saglasnost Poslodavea kod koga je v redrnom odnosu da radt 4 sveje ime i
svej radun, kao i ¢ ime i za radun drugog pravoey i fizi¢kog licz, na teritoriji Crme Gore, poslove iz
dielatnosti koje obavija Poslodavac kac i poslove iz dielokrugs rada koje abavlia kod Poslodares.

é.'lan 10
Zaposiena je duia da se pridetava ulvrdenib mijera zatite i zdravlja na rado, da se stara o
sprovodeniu i imaprjedenju zaStite aa radu, da saraduje sa drugim zaposlenim i strudnim licima po
pitanjima iz oblasli zadtile na radu utvedene vatedim propisima.

Clan 11 _ _ _
Lgovome strane mopgu da otka?u ovaj ugovor pod uslovima i v slufajevima utvrdenim zakonom i
kolektivaim voovoromo.

Clan 12 _ _
Na sve odnose koji nijese regulisani ovim ugovorom primjenjivate se odredbe Zakona o rady,
Onpéieg kolektiviog ugovora 1 Koelektivnog ngovora zz Univerzitet Cme Gore, kao 1 op¥h aki
Pusiodaves.

Clan 13
U shufajy spora povodom adredbi ovop vpovera nadleZan jo sud opste nadiefnosti u Podgorici..

Clan 14 _ .
Ovaj vgover je zakljulfen o 5 {pet) istovjetnih primjecaka, od kojih 4 (Eeti) primjerka zadrdava
Posledavac, a 1 (jedan) pnmjerak Zzposlena.

ZAPDSLENA
Jovana Kifid

Dostavijene;

- zaposlenoj;

- ratunovodsty;
«afa
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Ma gsnovn Clang 41 stav 3 tadka 8, 8w vepi sa Clanom {07 sy 3 Standz Uaiverzitela Cme Gore
(Bilten UCG, br- 3315 1 447/18) 1 21 31, 36 siav 11 94 Zakons o radu {,SluXbeni Hst Crne Gore”,
br, 74719 1 82215, u vezri sa 2l 19, 20 i 21 Kolekiimog ugovor za Univerzilet Crne Gore (,Slu2beni
ligt Cene Gorg™, br. 69416 1 79719), a eapglazno Provilnikno o unuirainjo} organizaci)i { sistomnatizoci
eadnih mjean u Ittt 20 hielogiiu morn b, 02 397243 od 29.12.2016. {Bilten UOG br310/16) |
Pravilnika o jsmfenama Pravilnikz o wnuirainje] orgenizaciii i sistematizaciii radsih miesta o
lostiinte za biclogije mom 02-81/1 od 28012020, podine, G2-91/4 od 25.03.2021. i.62-91/1 od
13.04.2021 godine {Bilieai UCG, br. 390/16, 491720, 52421 1 527721}, u vezi sa Odtukom rekiora
br. 01-892/1 od 13.02.2023. pedine, zakljuduje se

VGOVOR O RADU
izmedu:
UNIVERZITETA CRNE GORE — Institicta 2a bleloziiu mera, £ut 1 bekeljske brigade 68, Kolor,
kaji zasmpa dircktor  dr Aleksandar Ioksivaenif, fu dabem tekstr Porlodavac)
i
Diagans  Jos avosil, wapision  saslmouy  inZejelings, give (VIL2) Tealifikasje  vizokon
ubrwsovanjs, - IMBG. a prelivadisicul o Tivie, Njepobeva 64 (U Jalivi boehelu,
Zapostena).

Clan 1 :
Fredmet ovog ugovora j& regulisanis medusobnih prava, sbavess i sdgovormosti izmedu Peslodarvis
| Zaposlens, seglasne Zahomu o rudu, Opdtem kelektiviom ugovosu {SluZbeni list Cme Gore™, br.
14414, H/1E, 37,19, T4N9 1 21421), Kelektiviom ugovory za Latverzitet Cmc Gore | opditim akdma
Poslodaven,

Clan 2
Zaposlens se msporeduie na tadoo mjesto Strudni saradsik v Institutu 23 bologdju mors na
projektu hMiern odrihvog cpravijanja | ofuvnnja resvrsa ribe | dragib morskib drgantzama -
Komponentd A, Sprovedenje podifnjeg plons prikupljonga podataka {[}EF[IERF;I finansiran
kroz Agrobudzel za 2023, gadinu od. strane Ministarstva poljopriviede, sumarstva i “vodoprivrede i
ohavlja sledede poslove:

- prikoplja i priprema materifal 28 cksperimentaing rad na odredenim istradivatkim probizmuana,
ﬂjehmlﬂnn i analiziza 1 1 mwrprmrﬂ

* stara s o zdvovsvenom t.mmu lahorataripskih § akvarijnmskih urgm:mnu. udestvije u nuhmql
nabaver, tagmjen) ga dromm laboraterijoma { alverijumima-pastnern iz regions;

- wodi struéne 1 oedukativne posjete, odrkava kurseve | radionice u skladu sa uputstvima
nikovodioe Lebomlonje/Centra;

- obav[jla manje slo¥ese nautnowistiativatke zadotke pod nadzorom  mentorairukavodioca
Laboratcriie/Centra;

Fat 144



= wiesbaye w realizaciji  istraZivalkih  projekaia pod  nadzorom  mentorafrukovodioca
Laboratorije/Cenira; '

= prali propise, streéno likcraturw 1 metodologiju isiradivania;

« - udesfvige u'uhjnuliiy'nnjil struénihb i nauéaih radova

'Za svaj rad odgovara dircklom ili ukovodipeu Laboratorije/Centra.

Clan 3
Ovin ugovorom radni ednos s zasoiva va odredens yrijeme, pofev od $14.022023. godine, sa
punim radnim viemenam zakljuing sa 31.12.2023. godine. '

Clan 4
Radno vrijeme Zaposlene znosi B {osam) radnik sati dnovao, odnosne 40 (Qetrdevet) sali nesdjelinoe.

Podetak i I:r:ij radnop vreanena, natin koridgéenja odmora u toka rada, dnevnep i nedjelinoyg vdme s,
utvrduje se rasporedom raduog vremeua, koji vivrduje Poslodavac.

Zaposlena je dufna damadi q u smjenzma, kao i dufe pd punog tadnog viemena i sludaju potrebe
procesa rada, ako se odgovarnjodomn organizecijiom rads i rasporedom radnog vremena ne mode
zavriitl iznenada povecani obim poslova

Rad dufi od punog radneg vremens mode trajati samo onaliko vremena koliko je neophodno di se
ctklone uzroei zbop kojik e uveden, ali oz du2e od & Zasova nedieling.

“lan §
Famada, naknada zatade, uvedana zatada i diupa pricanjo Zaposlens utvrdena je v skfadu sa
Zakopam o radu 1 Kolcktivmim ugovorom <z Univerzitet Crne G,

Faposlenn] pripadd  zoada piingeson koclicijenta 9,22 nive VI, kvalifikacija visokog
gbrazovanja i uvecana po osiovy twinulop rmda

Clau 6
Zarada, naknada zevade | uvedana Zatada Zaposlens se ispladuje mijcsedno.

Zaposlena ustvam]e duga pr'i'manj'a u sklacu s¢ Koleklivaim ugovorom za Untiverzitei Crise Gore.

Clan 7 i
‘Zaposlena ima pravo na godinji admor v skiada sa Zakonon o radu i Kolektiviim vgovorom za
Univerzitet Crne Gore.

‘Zaposlena ostvaruje pravo na odmore i odsusiva sa rads v skladu sz Zakonom o radu, Kalkckivnim
ugovareen za Vaniverzitet Cme Gote § opStim akiioa Poslodayea.

Clan 8
LJ tokn rada, a kada to zalitijeva proces § organizacije rada; Zaposlera moZe biti rasporcden na drugt
odgovarajuéi posao u skladu sa zakenom,:

§] sluﬁajmriina utvrdenitn zkonotn, Zaposlena mo2e privicmeno bit rasporcdena na vad iz jednog
mjesea w drugo micste rada, kod istog Poslodavea, v skladu sa zalonen.

Za40.10-1



Clar 9
Zaposiena ne mode bez saglasnasti Peslodavea kod koga je u radnom odnosu da 1adi 1 svaje ime § 2a
svoj radun, koo i wime i 22 tadun drogop pravitop ¥ fizitkes lica, na tenitariji Ome Gore, pastove iz
dizlamesti koje obavlja Foslodavae kag 1 poslove iz dislokmigs inda koje obavlia kod Posladavea,

Clan 10
Eapn_sfena je duina da se pridriava uividenib mijsro zodtite Fozdravlia ta radw, da se stz o
sprevodnjp 3 unspledeniu zadtitz na rsdu. da saraduje sa drugim zapaslenin i stroitiim licima po
pitanjinra iz obhlast zafiite ne radu utvrdens vaZedim propisima.

Clan 11
Lgovane strane mogu da olkadw ovaj ugovor pod uslovima | o sheafovima utvndenin zakonom |
kolekiivnim ugevaron.

Clan 12
Ma sve odnose kafi nijesu regutisani ovim ugoverom primjenjivade se odredbe Zakona o radu,
Oplteg kolekbvaop ugovara § Kolektivnor npovars za Univerzrat Cme Gore, kag o opiti gkt
Poslodaven.

Chan 13
LI shedalu spond pirvoduin wdredls] ovige droteoid Badledan |e st opdle batllelinst] o Podgo il

Clan 14 _
Ovaj vgovor jo zakljulen 4 50 pely istovjetni primjeraka, od kajilk 4 (Cetin) primfeika radriava
Poalodavae, o | (edan) promjemk Zaposlena. ' o

ZAFOSLENA
Dragana Jovanovid

Dastavifeno:

- zapeslonom;

« rif pnevodsivi;
- a/a.

a3, -1
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= obavlja manje sloZane navéno-isimitvatke zadatke pod nadzorom  mentorafrukevedioca
Laboratonje/Cenira;

= utestvuje u eealizaciii Cistraivafkih  projekatz pod  nadzotom  mentorafrukovedioca
Laboraterije/Cenlra;

- prati propise. strufnu Tieranarn § metodolog)ju ishaiivnnjﬁ;
= udestvuje u objavljivanju steuinib i naugnih radova,

£a svoj rad odgovara direkloru ili ukovodioeu Laboratorije/Centra,

_ Clan 3
Qvim upovorom eadni odnos se Zastava na odrecdena vrijeme, za punim radnim vremenci, uz probni

rad od Sest (6) mjeseca, pofev od 10.03.2023. podine, 53 punim radnim veemenom zakljulno sa
31.12.2023. godine.

Clan 4 :
Radno viijeme Zapostenog iznosi § (osam) radoih safi dnevno, odnosno 40 {Eetrdeset) sati nedjeljnn,

Potetak i kiaj radnog viemena, nadin kovi%éenja edmora n toku rada; dneviog i hedjeljiog odmora,
vtvrduje se rasporedom radnog vremena, keji utvrduje Poslodavac.

Zaposleni je dufen da radi 1w smjenama, kao & duie od purog radsog vremens u shufajo potrebe
procasa rads, ako se odgovarajuéom orpanizacijom rada i’ asporedom radnog vitmena ne mode
zavriiti iznenada povecant obim poslova.

Rad dufi od punog radnog vremena mode fmjati same onalike vremena kolike & neophodne da se
otklone uzrei thog kojih je uveden, aline dnre od K &nsova pedjelne.

Clan 5
Zarada, naknads zarade, wvedana zarada 1'druga primanja Zaposlenog tvedena je 0 skladu sa
Zakonom o radu i Kelektiviim ugovorom 1 Univerzitet Crne Gor. .

Zaposlenom pripada zarads primjenom koeficijenta 8,72, nive VI, kvalifikacija visokor obrazovanja
i uvecana po osnovi minwiog rada. '

Clan 6
Zarada, naknada zarade i wvecana zarada Zaposkenog se ispladuje nyjesstno.

?aposleni ostvarujc drupa primanja u skladu sa Xolektivairm ugevorom za Univerzitet Crne Gore,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na godidngi odmor v skladu sa Zakenom'o radu i Kelckliviim ugoverom za
Upiverzitet Cme Gore.

Zaposlend pElvareje pravo na odmore § odsusiva sa rada u slkdadu sa Zokonom ¢ radu, Keleklivaoim
ugovorom za Univerzitet Coue Gore § opslim akuma Poslodavea,

Clan §
U toku rada, o kada to zahitjeva proces i prgafizacija rada, - Zaposleni moke biti rasporeden na drogi
odgovarajudi posac u skladu sa zakonom,

Faiiahd
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Kaotor (5, O A 003

Ma psoove Slene 34 stav 3 radka 8, a wovezi s Slanom {07 atav 3 Stawut: Undverziteta Cime Gore
{Bilten VOG, b 3T 0 24T By 1 &l 35,36 stav 1194 Zokena, i Fadi {Sludbend List Cme Gowe™,
br, 74119 § 821}, s vezisa &l 19 20§ 2) Kolektivhiog ugovorm 21 Unjverziter Cme Gore (,.$luzbeni
lit Crne Gore™, be; 69/16 1 T919), 2 saglosng Praviniky o unutrafiio] organizisiji i sistematizacti
raslnsh mgesto 19 Instut wn fonloguee moe be U2-10E0 od 20000 L6, (Balten OO brd 197403 )
Pravilnika o izmjenama Pravilotka o apisradnio] organizaciji i sistematizaciil radnit miesta u
Hastituty za bichagiy mora (2-817) od 28.02.2020. podine, (29174 od 25 l]3 2021, i (129071 od
13.04.2021 godine (Bifteni UCG, br. 390716, J01/20, 524/21 i AITILY, u vezl sa Odivkom rekdors
be, O1-80211 o 13.02.202), rodine, zak)judufe se

UGOVDR O RADT
imned: . :
UNIVIRZITETA CRNE GORE — Lastieutn za bielegljn mova, Pub { bokeliske hrigads 88, Eotor,
koiji zustupa direktor, dr Aleksandzr Johsimovié, {u daliern teksms: Poslodavach
i
SRuka Al 1, Tt whalogiie, ovolucie i hotzateavionn bhodagiie, nive (VT 1Y kealifthaiin
wisokog obrdpovan]:, IMGC- wid peechiiy el Blean 1 Pl ied, Bivkasicks 0 fu daljem
teksiu: Zapozlera).

Clan 1

Prodmel oves ugnwmija recullsate medusobnit prava. obaveza i odgovemosii tznede Moslodavea

| Zaposleoe, seplosne Zakon o rada, Opstetn Folekiiviiom sgovore (Suzbeai Hat Ciie Goce”, b
T4, W08 3N, W9 1 2H2D, Kolckbivoom ugovers 2 Univerzitel Croe Gore | opstin sktima

Poalodavea.

Clan 2
Zapuslena se msporedije ne radue miesle Strufnl saradigh v Institutu 2a biologii méra na
projekl Mjera ndriEiveg apravijanjs | edivenja resursa rilee { drugih morskils DRI M -
Komporeata A, Sprovoedenje podidnfcg plaon privmplionja podstakn {DCF-DCREY. fmansitan
kroz Agrobudzet za 2023, eoding od strane Ministarstva peljopristede, sumarstvs iyvodopriviede §

-obavlia slededy puslirve:

~  prikupijo 1 opriprema nmtcrijai za chsperimentalnt - mad na edredenim istrafivadkin prallimima,
djelimitng ih analizica { imerpretics

= stara se o zdravstvenom stanji ial:rimmn_]shlh i akvanjlimskii o ‘patzami, utestvuic w niihovoj
nabavel. rapnent sa dragim laboratorifama § sRearjumine-pariaera 12 regopa;

- vodi spulne i edekativee posjefe,  odrkava kursewe | orpdionice ©voskiadu sa  wpuistvimn
rukevodiors LaboratorjefContra!”

- nhavija manje sloiene nandnp- Itenzmacke zadatke pod sadzorom  menkorprakovndiogs
Laboraterjed entra;

Al -t
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- udestvuje u rcalizaciji  istrdivafkih  projekata pod  padzorom  mentorafrukovedioca
Laboratorije'Centra; _

- prati propise, stru®ne lileratund § melodofogiju istirakivanja;

- néestviie u ohjavlivaniyu strucnib I navdnib mdova,

L3 avaj :]_‘El.d odyrovara direktons ili rukovodineu LabomtorijefCentra,

Clan 3 _
Qwim ugovorem radni odnes se zasniva na odredeno vrifeme, podev od 14.02.2023. podine, sa

punim radnim vremeaom makljuéng sa 31122025 godine,
Clau 4

Radliic wijeine Zapualoie Letivat § fosantd rachinill sati dueyie, odnosna 40 (Ertndesat) anti nedjeljive

Poéetuk i krup radnoi viemena, nadm korizéenja odmara u toku rada, dnevnog nediclinog admera,
utvrdujc se rasporedom radnog vremena, kaji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je dwina da radi i u smjenama, kao i dufe od punog radnog vremena u sludaje potrebe
procesa rada, ako sz odpovacijudoey organizacijom rada § rasporedom radaog yromena ne moie
‘zavTEiti iznenada povedani abim poslove. '

Bad duzi od puncp radnog vremena mode trajati samo anoliko vremena koliko je neophodna da se
ntkione uzroci zhog kojih je uveden, uli oe dude od § Easova nedjelino,

Clan 5 .
Zaruda, noknada rarade, uyefann zprada 1 dmpa pamanja Zaposlene ubvrdena je u sklado sa
Zakpnoin o radu | Kolektivaio ugovorom za Univerzitet Cre Gore, -

Zaposleno] pripada zatada primijenom  koeficiients 9,22, nive VI, kwliﬁiacija vizsokog
obrazovania  uvedana po osnovu minulog rada.

Clan 6 L *
Zarada, naknada zarade i uvedana zarada Zaposlene se ispladuje myjesetno.

Zaposlena ostvanye druga prirnania v sklady sa Kolcktivnim vgovorom za Univergitet Croe Gore,

Clan 7
Zaposlena ima pravo na godifoji odmor u skladu sa Zakooom o radu i Kolektivrim ugovorom za

Thiverzitet Croe Gore.

Zaposlena ortvaruje pravo na odmore i odsustva sa rada v skladu 51 Zakenom o radu, Kelektivrim
ugovarem za Univerzitel Cime Oore | opitin aktima Poslodavea.

Clan 8

U laku rada, a kada to zahtjeva proces | organizacija rada, Zaposiena moZe biti rasporedszn na drugi
odgavarajuéi posao u skladu so zakenom.
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