LiDHA T Ona
QFEHLIHJA 3A CHF}JEHAEQ%E KOPB"HL{“JT

& Cma Gora A-OP LA ~ Adresa: Karadordeva bb
I ‘ l Vlada Cme Gore f; 6} ‘.C;) ,(X ) . p— 202281000 Podgorica, Crna Gora

~ Generalni sekretarijat 2407 /199 § P
Br: 13-100/23- 1440 10. april 2023. godine

Agencija za sprecavanje korupcije

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (,Sluzbeni list CG“br. 3/20, 38/20) u prilogu vam dostavljamo cjelokupnu
dokumentaciju sprovedenog postupka javnog oglasavanja i prijema u radni odnos
referenta — arhivara u Sluzbi za pravne i opste poslove/Pisarnici, na upoznavanje i dalje
postupanje.

S postovanjem,

GENERALNI SEKRETAR
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Cma Gora Adresa: Karadordeva b. b.

&4 000 Podgorica, Cma Gora
Viada Cme Gare ) Tal: +382 20 482 B14
Generalni sekretarjat fax: +382 20 224 138

WWW.25Y.EOV.me

Broj 13-100/23- §466 /5 00.05 febraan 2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Agron M. Camaj, direktor

PREDMET: Javni oglas br. 02-100/22-3503/3, od 21.12.2022. godine
Veza: Vas dopis br. 02-100723-884/9, od 10.02.2023. godine

Postovani gospodine Cama,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za judske resusre, dana 21,12.2022. godine objavila 2a
potreba Generainog sekretarijata Viade Cme Gore, U prilogu Yam dostavijamo Odluku o izbomu
kandidata.

Prilog:
- Odluka o izboru kandidata.

Dostavijeno:
- Upravi za ljudske resurse;
- Slusbiza pravne i opste poslove, i
- afa, .




Cma Gora

VLADA CRNE GORE

Generalnl sekretarija

Braj: 13-100/23- S4EC /4

Podgorica, . _ €1-0% 2023, godine

Na osnovu &ana 48 stay 2 Zakona o di2avnim sluZbenicima | namjestenicima ("Shetbeni
list OG”, br. 2718, 3419, 821 37/22), donosim

ODLURKU

O izboru Danllele Radunovié, sa Liste za izbor kandidata javnog eglasa broj: 02-100723-
B34/7. od 10.02.2023. godine, ulvrdenoj po raspisanom javnom oglasu broj: 02-100/22-3503/3,
od 21.12.2022, godine, a u postupku za popunu radneg mjesta Referentfkinja — arhivar/ka —
Pisamica, Slu2ba za pravne i opite poslove.

ObrazloZenje

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore
objavila 21.12.2022. godine javni oglas za prijem u radni odnos jednog izvriioca, na neqdredeno
vijeme, na radno mjesto Referent/kinja — arhivar/ka — Pisamica, SluZba za pravne i opSte
poslova.

Nakon sprovedanog postupka javnog oglasavanja, Uprava za |judske resurse je utwrdila
Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-884/7, od 10.02.2023. godine.

Blanom 48 stay 2 Zakona o driavnim siizbenicima § namjedtenicima propisano je da
Odluku o izboru dr¥avnog slubenika u driavnom organu donosi starjesina organa, a stavom 4
navedenog £lana je propisano da se nakon cbavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste
za izbor, vrSi izbor kandidata sa navedenim razlozima u obrazioZenju odluke.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, a uzimajuéi u obzir da je imenovana kandidatkinja
jedina koja se nalazi na Listi za izbor kandidata, sa brojem ostvarenih bedova 18.83 u postupku
proviers sposobnosti, adlufeno j& kao u izrecl.

PRAVNA POUKA: Profiv ovog rjiesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 dana od dana prijema rjesenja.
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152.

Sef Pisarnice

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
pravo

- najmanje cetiri godina
radnog iskustva

- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

- poznavanje rada na

Rukovodi radom Pisarnice, vrsi kontrolu !
obavljanja  poslova i odgovara za |
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrsavanje
poslova u Pisarnici, rasporeduje poslove na
neposredne izvr$ioce i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavijenog.

racunaru

153. | Visi savjetnik Il Obavlja poslove iz djelokruga Pisarnice, a
- VII-1 nivo kvalifikacije narodito: odgovara na dopise vezane za rad
obrazovanja Pisarnice. vodi evidenciju o primanju i slanju |
- najmanje jedna godina dnevne obiéne i e-mail poste na nivou%
radnog iskustva na poslovima Generalnog sekretarijata Viade, sastavlja
u VI11-1 ili VI nivou kvalifikacije potrebne statistiCke izvieStaje | analize 1z
obrazovanja djelokruga rada Pisarnice, vodi evidenciju ||
- poloZen struéni ispit za rad u podnosi statistiCke izviestaje o zakljuccima sa |
drzavnim organima sjednica Vlade i obavlja druge posiove po
- poznavanje rada na nalogu pretpostavijenog.
racunaru |

!
154- | Referent — arhivar Obavlja administrativne poslove, a narocito:
155. | - 11 ili IV-1 nivo kvalifikacije arhivira dokumenta koja se odnose na rad

obrazovanja

- najmanje Sest mjeseci
radnog iskustva na poslovima
u V-1 ili Il nivou kvalifikacije
obrazovanja

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru

Vlade i njenih radnih tijela | Generalnog
sekretarijata, sreduje registraturski materijal |
arhivsku gradu i vodi djelovodnik; prima,
otprema, arhivira i cuva predmete i obavija
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni referent -
upisnicar

- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanje dvije godine
radnog iskustva

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru

J—

Obavlja administrativne poslove, a narocito: |
vréi prijem cjelokupne poste, otvara postu,

stavlja otisak prijemnog pecata | rasporeduje
je po organizacionim jedinicama; zavodi akte
u djelovodnik, vodi upisnik upravnih
predmeta, rukuje pecatima i Stambiljima |
odgovoran je za njihovo guvanje i obavlja

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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. Zalica koja viSe poslove visokorukovodneg kadra kaji su sisternatizovani ovim
Pravilnikom — vrii se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu sa
propisima Vlade Crme Gore,

Clan 7

U Generalnom sekretarijatu se, radi struénog csposobljavanja, mogu zaposliti
jedan ili viSe pripravnika sa lll, IV-1, V, VI [ VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

£

1l PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE '

Clan 8
Rasporedivanje sluZbenika Generalnog sekretarijata na radna mjesta utvrdena ovirn
pravilnikom izvrEiée se u roku od 30 dana od dana stupanja ha snagu oveog pravilnika.

Clan 9

Stupanjem na snagu ovog pravilnka prestaje da vaZ Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Cme Gore, broj: 02-1235,
od 8. 4. 2021. godine,

Clan 10

Ovaj praviinik stupa na snagu csmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Generalnog sekretarijata, nakon utvrdivanja od strane Viade Cme Gore.

Broj: 02-5085
Podgarica, 5.8.2022. gadine




Crna Gora

Uprava za Jjudske resurse
’ Adresa: Jovana Tomasevita br 2
81000 Podgorica, Crma Gara
tel-+382 240 741
fax:+382 240741
wWww.gov.mefuzk

Br: 02-100/23-88412 02. februar 2023. godine

Za: GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE CRNE GORE
Gospodin Boris Marié, generalnl sekretar

Predmet: ObavjeStenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Fostovani gospodine Mariéu,

Uprava za ljudske resurse, dana 21,12.2022. godine objavila je javni oglas br. 02-100/22-3503/3
za potrebe Generazlnog sekretarijata Vlade Cme Gorg, za radno mjesto referent’kinja -
arhivar/ka - Pisarnica, Stuzba za pravne | opste poslove,

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sfuzbeni list Cme
Gore", br, 02118, 34119, 08/21 i 37/22) Uprava za |judske resurse Je na osnovu potpune i uredne
dokumentacije prijavljenih kandidata, koja je blagovremena dostavljana, sacinila listu kandidata
kaji ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidati kaji ispunjavaju uslove intamog, odnosne javnog oglasa podlijeZu provjeri znanja,
sposobnasti, kompetencija i vjeitina, zavisna od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeSlina za rad u drZzavnim erganima, u skladu sa
Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovedenja provjere zhanja, sposaobnost,
kempetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima {,Sluzbeni list Crme Gore®, br. 050/18), vréi
komisija koju &ine predstavnlk Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzavnog crgana koji je,
po pravilu, rukovedilac organizacione ]edlnlce u kejoj se vrdi popuna radnog mjesta i struéne lice
iz odgovarajuce oblasti rada.

[tnajudi u vidu navedeng, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ¢e uzefi
udedde uradu Komisije za provjerd znanja, sposabnosti, kompetencija i vjestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzade se dana 10. februar 2023.
gadine [petak), sa pofetkom u 08:00h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.



Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakticnog dijela pisanog testiranja,
najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka Kaji se odngse ha provieru
znanja povezanih sa opisem poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas.
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S postovanjem,

L

' “ﬁgl’@j‘l M. Camaj
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Frilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa

Dostavijens: Generalnom sekretanjatu Vliade Cme Gore
afa

Kontakt osoba; mr lvana Smelovid

Pozicija: samostaina savjetnica |
ol I

email: ivana.smelovic@uzk.gov.me
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Cma Gora Adresa; Karadardeva b. b,

&1 Q00 Podgorica, Crma Gaora
Viada Cme Gore Tel: +382 20 482 814
Generalni sekretanjat Fax: +332 20 724 133

WAW. ESY. ZOV. M

Broj 13100123 SA66/5 2.3, felnruan 2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Agron M. Cama], direktar

PREDMET: Javni aglas br. 02-100/22-3503/3, od 21.12.2022. godine

Veza: Va3 dopis br. 02-100/23-884/9, od 10.02.2023. godine

Paoitovani gospodine Camaj,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resusre, dana 21.12.2022. godine ubjayila Za
potrebe Generalnog sekretarjata Viade Crme Gore, u prilogy Vam dostavljame Qdluku o izboru
kandidata.

Prilog:
- Qdluka o izboru kandidata.

Dostavljeno:
- Upravi za ljudske resurse,
- SluZbi za pravne i opite poslove, i
= afa



Crna Gora

VLADA CRNE GORE

Generalnl sekretarijat

Broj: 13-100/23- Shi

Podgorica, . _ #1-8%  2023. godine

Na osnavu Elana 48 stay 2 Zakona ¢ dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni
list GG, br. 2/18, 34119, 8/21 § 37/22), donosim

ODLUKUD

0 izboru Danijele Radunovié, sa Liste za Izbor kandidata javnog oglasa broj: 02-100/23-
88477, od 10.02.2023. godine, utvrdenoj po raspisanom javnom oglasu broj. 02-100/22-3503/3,
od 21.12.2022. gedine, a u postupku 2a popunu radnog mjesta Referent’kinja — arhivarika -
Pisarnica, Slufba za pravne i cpite poslove,

ObrazloZenje

Uprava za ludske resurse je za potrebe Generalnog sekretarijata Viade Crpe Gore
ohjavila 21.12.2022. godine javni oglas za prijem u radni odnos jednog izvrsioca, na necdredenc
vrijeme, na radno mjesto Referentkinja — athivarfka — Pisarnica, Sluzba za pravne i opste
poslove,

Nakon sprovedenog postupka javnog egladavanja, Uprava za judske resurse je ubwrdila
Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-884/7, od 10.02.2023. godine..

Blanom 48 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
Odiuku o izboru dr¥avnog slusbenika ¢ drzavnom organu donosi starjesina organa, a stavom 4
navedenog &lana je propisano da se nakon obavlenog razgovara sa svim kandidatima sa Liste
za izbor, vréi izbor kandidata sa navedenim razlnzima u obrazloZenju odiuke.

Imajuéi u vidu prethodno navedena, a uzimajuéi u obzir da je imenovana kandidatkinja
jedina koja se natazi na Listi za izbor kandidata, sa brojem ostvarenin bodova 18.83 u postupku
proviere sposobnosti, odluteno Je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie3enja moZe se podnijeli Zalba Kamisiji za zalbe, u rokuw
cd 8 dana od dana prijema rjesen)a,




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: lovana Tomasevicabr 2
B1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

www gov.mefuzk

Br: 02-100/23-88412 Q2. fegg.ﬁmr 2D2 fudine
}j!_ NDA CFIME GORE
Za: GENERALNI SEKRETARMAT VLADE GRNE GORE 7 & =5} ';I,_Z;Z}“__——
S "1-” b Azt b Pric | Vrggeesl

Gospodin Boris Mari€, generalni sekretar |*

02- 0922} 73

Predmet: Obavjestenje o datumu odrZavanja postupka provjere

Postovani gospadine Maricu,

Uprava za ljudske resurse, dana 21,12.2022. goding abjavila je javni cglas br. 02-100/22-3503/2
Zza potrebe Generalnog sekretarijata Vlade Crme Gore, za radno mjesto referent/kinja -
arhivat/ka - Pisarnica, Sluzba za pravne [ opite poslove.

U skladu sa &lanom 45 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list Cme
Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37122} Uprava za {judske resurse j@ n2 osnovy potpune i uredne
dokumentacije prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavljana, sadinila listu kandidata
kjl ispunjavaju usiave aglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove intemog, odnosne javnog oglasa podlijefu provieri znanja,
sposcbnosti, kompetencija | vjedting, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetenciia i viedtina za rad u drzavnim organima, u skladuy sa
Zakonom i Uredbom e krterijumirna i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposcbnosti,
koempetencija i vje&tina za rad u drzavhim organima {,Sluzbeni list Crme Gore®, br. 050/18}, wréi
komisija koju cine predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa koii je,
po pravily, rukovadilac organizacione jedinice u kojoj g2 wisi popuna radneg mjesta i struéne lice
iz odgovarajuée oblasti rada.

Imajudi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Va%eg organa koji ¢e uzeti
ucesce u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnost], kempetencifa i viedtina.

Fostupak provjere Kandidata po predmeatnom oglasu, odrZzaée se dana 10, februar 2023.
godine {petak), sa poéetkom u 08:00h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.



Takede, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakticnog dijela pisanog testiranja,
najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose ba provijeru

znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za kole se sprovodi oglas.

-_— bl

_ .8 postovanjem, ”

e
En kA

Agron hlf Camaj
DIREKTOR

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove aglasa

Dostavljene; Generalnom sekretanjatu Vlade Cme Gore
afa

Kontakt osoba: mr lvana Smeolovié

Pozicija: samostalna savjetnica |
tel:
email: ivana.smaolovic@uzk.gov.me



{ma Gora Adresa: Jovana TomaSevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora

Uprava za ljudske resurse tel: +382 240 741

fax +382 24§ 741

wvow gov.mefuzk
Br: 02-100/23-884/1 02. februar 2023. godine

Na ocsnovu tlana 45 stav 1, Zakona o drzavnim slu2benicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Cme Gore", br. 02/18, 34/18, 08/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse Je satinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3503/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 21.12.2022.
godine objavila za potrebe Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, za radno mjesto:

1. Referentikin|a - arhivar/ka - Pisarnica, SluZba za pravne i opSte poslove, - lzviSilaca:
1, na neodredeno vrijeme - Il ili IY1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

« DANIJELA RADUNCVIC
« ZELJKA VILOTWEVIC

2 TR,
P .-r--:Ag ron [:.'1 Camaj
A Pl

4

-

: 4 PIREKTOR
Ve e -
Dostavljeno; v p W

- Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore
= afa
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 13~5‘1%/?;

Podgorica, 7. decembar 2022. gedine

Na osnavu Elana 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (-Sluzbeni
list CG*, br. 2118, 34/19 i 8/21) generaln! sekretar Viade Cme Gore, donosi

ODLUKU

‘ Pokreée se postupak za popunu radnog miesta u Generalnom sekretarijatu Vlade

Cme Gore, putem javnog oglasa, za prijem u radni odnos jednog izvrsioca na
neodredene vrijeme, na radno mjesto referent-arhivar u Sluzbi za pravne i opéte
poslove/Pisamici. '

OBRAZLOZENJE

Bududi da radno mijesto referent-arhivar u Sluibi za pravne i opste
poslove/Pisamici upraZnjeno, da je popuna radnog miesta predvidena Kadrovskim
planom za 2022, godiny, da je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade br, 02-5089 od 5.8.2022. godine, kao i da
je pribavliena saglasnost Ministarsiva finansija br. 02-100/22-1128/1 od 23.11.2022
godine, stekli su se uslovi iz &lana 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
za donosenje predmetne odluke. '

DOSTAVLJENQ:
- Upravi za [judske resurse
- gja

.-
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CRNA GORA
UFPRAVA ZA LJJDIKE RESURSE

Ma asnovu &lana 151 stav 1 alingja 1 Zakona o drzaviim sluzbenicima i namjestenicima

{xSl. list Crne Gorea broj 2/18,34/19, 2/21i 37/22) Uprava za ljudske resurse utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

24 GENERALNI SEKRETARNAT VLADE
(haziv drZavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog tfgana.”: -

Karadordeva, bb

AR
T i

Broj zaposlenih U drzavnom organu

121

‘Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za
saradnju sa ljudskim resursima

Milica Smolovi, N 020-452-867

Broj akta o unuirasnjoj arganizaciji i
sistematizacii | datum njegoveg donoienja

br. akta: 02-5089 datum: 5.8.2022. god

Stranica i red.br. pod kajim je radno mjesto
utvrdeno Aklom o unutradnjoj organkzacii i
sistematizac - N T v

sir, 43 redni braj. 154-155

Naziv radnog mjesta

Referent-arhivar

Organizaciona jedinlea

SluZba za pravne | opEte poslove/Flsamica

Broj trazenih izvrilaca

1

. '

Mjesto rada

-

| Fodgorica

Niva i Vréte kvalifikacije otazovina

W ili 1V nivo kvalikaciis obrazovanja

Pntrehnn radno islgl:i.lstunt'

6 migseci radnog iskustva na poslovima u V-1 ili [l
nivou kvalifikaciia obrazovanja . : :

Kompatencile

foznakom X o kvadralicu oznaliti vrsiu ogfafavania)

% owA R



POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih miesta -

Pornavanje rada na rafunan {oznadit) | DA NE
x WORD EXCEL | 2 | INTERNETY POWER POINT
nekt drugi program:
PoloZen struéni ispit za rad u dréavnim organima DA | NE
Crrugi struéni ispit (navesti: ]
Znanje stranog jezika foznaditd: DA NE
Jezik: __ fraZani nivo!
[]A1 B1 [Jer
[ ]A2 | B2 []¢2
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznafit):
X | Neodr, vrijeme Odredeno vrijeme
ramjens priviemena odsutnog dravnog sludbenike, odnosno namjestenika za

godineg:

vrjeme ndsustva drfavwnog sluzbenika, adnosno namjeitenika, a najdu¥e do dvije

Izvriavanje prajektn
frajanja projekia, an

ih zadataka sa odredenim vremenom trajan/a, za vrijeme
ajdude do dvija goding,

vrienja privremeno povedaneg obima posla, koje nije moguée obavili sa
postojedim brojem dr2avnih slu2benika | namjsitenika za vrijeme trajanja
priviemena povedanog ohima pasla, a najduie do Eest mjeseci;

cmpin | i

obuke pripraviika.

Propisl koje j& neophodno da korist
kandidat, za pripremu prakti€nog *dijela

pisanug dijela

Zakon o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima
Uredba e kancelarijskom peslovanju organa driavne
uprave

Upustvo @ haginu vrsenja kancelarijskog peslovanja
Uredba ¢ Viadi

Uredba o Generalnom sekretarijatu Viade
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Ime, prezime | telefon za kontakt vscbe
koja je zedu?ena. za davanje informacija | .. o
kandidatima o prakticnom djelu pisanog | Mo SmoloVe 020 482 887
testa

NAFOMENE ORGANA KOJl TRAZI OBJAVLIVANJE OGLASA - KONKURSA

Mapomena:
- Uz ova] obrazac {za objavijivanje jawnog oglasa i javhog konkursa) cbavezng dostaviti

popunjeni cbrazas E1,
Boris Marii:_
(ime i prezime i

U Podgoric]

dana 7.12.2022. godine




VLADA CRNE GORE
GENERALNI SEKRETARIJAT
Broj 13- 5466
Podgorica, 9. novembar 2022, godina

MINISTARSTVO FINANSIJA

nfr Aleksandry Damjancvié, ministar

Postovani,

Obra¢am Vam se zahtjevom za davanje saglasnosti, radi raspisivanja oglasa za potrebe

Generalnog sekretarijata Vlade, za prijem u radni odnos, na neodredeno vrijeme, jednog
izvriioca, na radno mjesto referent - arhivar u Sluzbi za pravne i opite poslove/Pisarnici.

Napominjemo, da su ispunfeni uslovi iz Elana 38 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima ("SluZbeni list Crne Gore" br. 2/18, 34/19, 8/21) za havedeno radno mjesto,
j to: .

- fadno mjesto referent - arhivar v Slubi Za pravne i opite poslove/Pisamici,
sistematizovano je é&lanom 4, pod rednim brojem 154-155, Pravilnika 0 unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacili Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 5.08.2022.
godine.

- haznadeno radno mjesto je upraznjeno

- radno mjesto’je predvideno kadrovskim planom Generalnag sekretarijata Vlade za
022. godinu., ]

-finansijska sredstva za navedeno radno mjesta su cbezbijedena Budsetom Generalnog

sekretarijata Vlade.

majuci u vidu prirodu poslova naznafenog radnog mjesta, kao i neophodnost
<ontinuiranosti njihovog obavljanja, to je prijem u radni odnos jednog izvi$ioca, na naznadeno
adno mjesto, neophodno.

Zahvaljujem na saradnji,
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Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,

51000 Podgorica, Crna Gora
Crma Gora tal: +382 20 242 B35
Ministarstvo finansija fax: 4382 20 224 450
CR:A GORA www. mif.gav.me

VLADA CRME GORE

Frirsl2-0. m EMZ 1l

Org je3. | ez v n | Pern Tk F o3 Waraannsl . .
Br: 02-100/22-1128/1 Fodgorica, 23.11.2022. godine
4% 5664
VLADA CRNE GORE
GENERALNI SEKRETARIJAT

-n/r generalnog sekretara, g-dina Borisa Mariéa-

Postovan,

Ministarstvu finansija, dopisom broj 13-5466 0d 09.11.2022. godine, uputili ste zahtjev kojim
se traZi izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijsiim sredstvima, za raspisivanje oglasa za potrebe
Generalnog sekretarijata Vlade, za prijem v radni odnos, na neodredeno viijeme, jednog izvr¥ioca, na
radno mjesto referent-arhivar u Sluzbi za pravne i opSta poslove/Pisamici.

S tim 1 vezi, obavijestavamo Vas sljedede:

Zakonom o izmjenama i dopunama zakona o budZetu Crne Gore za 2022.gadinu, u okviru
potroattke jedinice Generalni sekretarijat Vlade Cme Gore, na izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi
na teret poslodavca, raspolofiva su sredstva za navedeno radno mjesto, a isto je predvideno
Kadrovskim plana za 2022. godinu,

Dodatno, ukazajemo na Slan 40 Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovomost kojim se ureduje
da upoverene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao 1 da je
budZetski izvidilac odgovoran za zakonito kori¢enje sredstava odobrenih potroZalkoj jedinici.

S potovanjem,

MINISTAR

Alcksandar Damjanovié




Cma Gora Adresa: Karadordeva b. b.

Viada Cme Gore 81 000 Podgorica, Cma Gera
. " Tel: +362 20 482 814
Generalni sekretarijat faw: 4382 20222138

www, 2SY.E0V.me

Broj 02-100/23-487/7_ 7. februar 2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Agron M. Camaj, direktor

PREDMET: Obavjetene o odredivanju predstavnika Generalnog sekretarijata Vlade Cme
Gore koji ée uzeti uEeZée u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina

Veza: Vaé dopis br. 02-100/23-884/2, od 3.02.2023. godine

Poitovani gospedine Camaj,

Uprava za ljudske resurse je dana 21. decembra 2022, godine objavila javni oglas broj 02-1 QQs22-
350312, za potrebe Generalnog sekretarijata Viade Cme Gore, za radno mjesto referent/kinja-
arhivarika u Pisarnici, SluZba za pravne i opéte poslove.

Dana 3.02.2023. godine, dopisom br. 02-100/23-884/2, dostawili sie Generalnom sekretarijatu
\lade Crme Gore Listu kandidata koji ispunjavaju uslove predmeinog javnog oglasa i traZili da
odredimo predstavnika naseg organa koji ¢e tzeti uteste u radu Komisije za provjeru znanja,

sposabnosti, kompetencija 1 vjestina.

U vezi sa tim, obavjestavamo Vas da ée predstavnik Generalnag sekretarijata Viade Crne Gore,
i &lan pomenute Komisije, biti Vuk Mandi¢, rukovodilac SluZbe za pravne i op3te poslove,

Postupak provjere sposobnosti kandidata po predmetnom oglasu odrzate se 10.02.2023. godine
{netak), sa potetkem 1 08.00 Casova, U prostorijama Uprave za ljudske resurse.

S podtovarjem,

Dostavljeno:
- Maslovu,
- Sluzbi za pravne i opite poslove, i
- afa.



Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Br: 02-100/23-884/9

CAMNA GORA

VLADA CRNE GORE
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£a: GENERALNI SEKRETARLAT VLADE CRNE GORE

Gospodin Boris Marié, generalni sekretar

Adresa: Javana Tomasevi€a br 2
B1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.gov.me/uzk

10, februar 2023. godina

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-3503/3 od 21,12,2022, godine

Postevanl gospoding Mariéy,

Povodom javnog cglasa Kaji je Uprava za ljudske resurse, dana 21.12.2022. godine cbjavila za
potrebe Generalnog sekretarijata Viade Crne Gare, u prilogu dostavijamo dopis Uprave za |judske
resurse ¢ predmetnom oglasy, listu za izbor kandidata i izvjesta) o provjen kandidata.

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
= [zvjedta) o provier kandidata

Dostavijeno: Genaralnom sekretarijatu Viade Crne Gore
afa3

Kontakt osoba: mr lvana Smolovic
Pozicija: samostalna savjetnica |

tel: |

email: ivana.smolovic@uzk.gov.me
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Crna Gora
Uprava za [judske resurse

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
E1000 Podzaorica, Crna Gora
tal: +382 240 741

fax: +382 240 741
www EoV. mefuzk

Br: 02-100/23-884/8 10. februar 2023. godine

Za: GENERALN] SEKRETARIJAT VLADE CRNE GORE

Gospodin Baris Marié, generalni sekretar

Predmet: Javni cglas br. 02-100/22-3503/3 od 21.12.2022. godine

Foitovani gospodine Mariéu,

Pavodom javhog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 21,12.2022. godine objavila za
potrebe Generalnog sekretarijata Viade Cme Gore, chavjeStavamo Vas da su se na predmetni
javni oglas, prijavili kandidati: Danijela Radunovié i Zeljka Vilotijevié.

Kandidatkinja Zerjka Vilotijevié, iako uredneg ohavijeitena, nije se odazvala postupku provjere
Znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina.

MNakeon sprovedene provjere po javnom oglasu za petrebé Generalnog sekretanjata Viade Crne
Gore, a na osnovu izvjestaja o provieri kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu za
izber kandidata, koju sa izvjedtajem dostavljamoe u prilogu,

———

’,n,f-:;‘j =3 postovanjem,
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Dostavljeno: Generalnom sekretarijatu Vlade Cme Gore
ala

Kontekt osoba: mr lvana Smolovié
Pozicija: samostalna savjetnica | '

tel: I

email: ivana.smolovic@uzk.gov.me



Cma Gora Adresa: Jovana Tomagevica br 2
: 21000 Podgorica, Cma Gora

Uprava za ljudske resurse tek 382 240 741
fax +382 240 741

v, gov. meduzk

Er. 02-100/23-884(7 10. februar 2023. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 02/18, 34/19, 0821 i 37/22}, a na osnovu |zvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina kandidata br, 02-100/23-884/6 od 10.02.2023. godine, Uprava za
ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA |ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3503/3, objavijenom 21.12.2022. godine, za potrebe
Generalnoyg sekretarijata Vlade CGrne Gore, za radne mjesto:

| Referent’kinja - arhivarika - Pisarnica, Sluzba za pravne | opSite poslove - [zvriilaca: 1,
na necdredeno vrileme, - lI{ ili V] nive kvalifikacie obrazovanja:

DANIJELA RADUNOVIC - ostvareni broj bodova 18.83

QOdiuka o izboru kandidata denosi se u skladu sa tlanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima ("Slubeni list CG", br. 0218, 3419, 08/21 i 37/22), i dostavija Uprav za
ljudske resurse najkasnije u reku od deset dana od dana prijema liste za_zbor kandidata.

/ 2% 3. 2
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Dostavljena:

- Generalnom sekretarijaty Viade Crne Gare
- afa



|IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA L VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za pofrebe Generalnog sekretarijata Vlade Crme Gore
koji je Uprava za [judske resurse objavila
21.12.2022. godine

Frovjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
|e dana 10.02 2023, godine u 08:00h, U prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijor, koja je
obrazevana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-884/4 o 09.02.2023. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik kemizije: Vuk Mandié iz Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore,

2. &lan komisije: lvana Smolovié iz Uprave za ljudske resurse,

3. &lan komisije: Tatjana Bulatovid - struéne lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila j& Irena Stanojevi.
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata kgiji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizZem nadinu sprovodenja
provjers znanja, sposobnosti, kompetencija | vje3tina za rad v drZzavnim organima ("Sluzbeni llst Crne
Gare", br, 050/18 od 20.07.2018. godine), za radno mjesto, i to:

referant/kinja - arhivar/ka - Pisarnica, Sluzba za pravne i opite poslove

Pisang testiranje sastoji se od teenjskog i prakti@nog dijela i podrazumijeva izradu plsanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pad Sifrom.

Sadrfaj pisanog testa adreduje se u zavisnost od nivoa i kategarije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera, kao i specifitnosti poslova koji se vrie U odredenom zvanju.

Tearijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistemna, organizacije,
funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa drZavne uprave, 1 zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa j
kategorije radnog mjesta za koje se vrii pisanc tesliranje, i sadrzl 20 pitanja.

Praklicni dic pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kaji se odnose na provjeru znanja
pavezanih sa apisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Froviera znanja i vjestina, ukeliko su propisani kao poseban uslov, vréi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovedi sa svakim kandidatorn koji je ostvario vige od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu plsancg testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava”
na provjeri znanja i vjeétina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i bliZem natinu sprovodenja proviere znanja, sposcbnosti,
kompetancija | vjestina za rad u dr2avnim organima {"Sluzbeni list Crnz Gore”, br.-050/18 od 20.07.2018.
godine) broj bodova koji se mo#e ostvariti na tecrijskom dijelu pisanog testa je 20, pri emu se odgovor na
svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakti&nom dijelu pisanog testa debija se tako
$to se zbir bodova svih Clanova komisije, prema svakom od kriterijuma {(strukturiranje i sistematika;
koriséenje refevantnih informacija; preciznost izrazavanja), dijell sa brejem Zlanova komisije. Broj bodova
na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih Zlanova komisije, prema svakom od
kriterijuma (vjestina kamunikacije i li&nl nastup; motivacija; znanje i iskustvo koje j& relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova kemisije.
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Pisani tesl

Tecrijzkl dlo pisanog teksta: Zadovoljava
Bodovane praktiénog dijela pisancy tasta: Eﬁi‘ﬁi!w "1 20 bodova Zadovoljava
isi 4 m B t?wﬁ* !lami*‘é §
Predsjednik i 2lanovl komisije '-'g molovic it Tatana: ¥i
: : b aﬂmﬁw xmﬁaﬁg& Mﬁ.:é

Strukturiranje i sistematika I:{m a:':ﬁt.i*““ :n,,ﬁ,, U SRR (1 A L 29
Korigéenje relevantrih informacija YT b e Rl B £ b LR L 1 15
Precizngst izraavanja “ﬁ?_‘%x. 5 fﬁﬁi‘ﬁ*ﬂh@ﬁ S Yo T 14
Ukupno: 20 20 18 58/3= 1533
bodova
Badovanje posebnih vjeStina:
N s e e B R g
Bodovanje rezultata usmeneag intervjua: 17,33
e R
Predsjednik | Elanovl kemisle a8 }f‘fﬁ‘k‘]‘u‘la nzF Emnlnvf:": Tai;ang Eulatmr
"-w e *m ;52415’5 LRI £ ﬁh. ﬁh riwtﬁ*s-
Vjestina komunikacije | li&nl nasiup ﬂﬁ‘."ﬁﬂfﬁ“ mw?ﬁdrﬁﬁl’f* 14
Motivacija e 35‘:""'& in a5 15
Znanje | iskustvn koje [@ relevantno za radne mjssto za ”, AN P-F:: ' ‘.
koje se sprovodi oglas J'Hahw%,;gﬁ;,_ :dﬁi;‘i;ﬁfif,.fr?:? fi% ; ; H’ 23
Ukupno: 17 17 18 52/3= 17,33
hadova

Ukupan braj bodova:

Ukupan broj bodova: 18.83

Broj: 02-100/23-834/6
Podgarica, 10.02.2023. goding

Izvjesta] tehniZkl ohradila

r 53—

Ivana Smolgwd




Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
Adresa: Jovana Tomagevifa br 2
81000 Pudgorica, Crha Gora
tal:+352 240 741
Fax: +382 240 741
www.gov.mefuzk

8r: 02-100/23-884/4 09. februar 2023, godine

Na osnove Clana 46 Zzkona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima (“SluZbeni list Crne
Gore", br, 0218, 3419, 08/21i 37122}, i Uredbe 0 nadinu obavezne provjere sposcbnosti, bliZim
kriterijumima i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drZavnom
arganu ("SluZbeni list Cme Gere”, br, 50/18), direkior Uprave za liudske resurse donosi

ODLUK U
O OBRAZOVANJU | SASTAVU KOMISIIE ZA PROVUJERU SPOSOBNOSTI
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJLU USLOVE JAVNOG OGLASA

1. Qbrazuje se Komisija za provjeru sposcbnosti kandidata prijavljenih na javni oglas, br.02-
100/22-3503/2 objavljen dana 21.12.2022. gedine za pofrebe Generalnog sekretarijata Viade
Crne Gore,

Postupak provjere sposobnosti odrZzace se dana 10.02.2023. godine u 08:00h.
2.
Komisiju gine;
Predsjednik;
- Vuk Mandié iz Generalnog sekretanjata Viade Crne Gore
Clanovi;
- mr tvana Smolovic iz Uprave za ljudske resurse
- Tatjana Bulatowvi¢ - struéne lice
3. Sekretar komisije — Irena Stanojevié

4, Zadatak Komisije:

Komisija je duZna da utvrdi identitet kandidata, da upoznaju kandidate sa pravilima kojih se
moraju pridrzavati prilikom izrade pisanog testa, da odravaju mir i disciplinu tokom provjere
sposobnosti, da sprovedu postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia i vjestina za rad
u drzavnim organima u skladu sa Uredbom,

5. StruCnom lieu pripada naknada za rad.

DOSTAVLJENO:

Clanovima Komisije, ———
Ratunovodstvu.
Agrnn M. Camaj
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Cma Gora Adresa: Karadordeva b. b,

Viad £1 000 Podgerica, Crna Gora
; C"j'e Gore ) Tel: +382 20 482 814
Generalni sekretarjat fax: 4382 20 224 138

WIWW. BSV. BOV.ME

Bro] 02-100/23-4871y 16. februar 2023. godine

Poziva se Danljela Radulovié da u utorak 21.02.2023. godine, ¢ 9:00 Sasova, dode t prostorije
Generalnog sekrefarijata Viade Cme Gore, koje se nalaze na adresi Karadordeva bb, Kake bi
ohavila razgover sa starijedinom organa, buduéi da se nakon sprovedenog postupka provjere po
javnom oglasu broj 02-100/22-3503/2, za radnc mjesfo referentkinjz-arhivarfka u Pisarnici,
Slufba za pravne i opite poslove Generalnog sekretarijata Viade Cme Gore, nasla na Lista za
-izber kandidata br. 02-100/23-884/7.
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#GENERALNISEKRETAR
) ‘Boris Maric
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Crma Gora

VLADA CRNE GORE
Generaln| sekretarijat

Broj: 13- Aop/os- A4 1%
Podgorica, 10. april 2023.godine

N= osnovu &lana 51 a u vezi sa &lanom 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namje&tenicima
(SluZbeni list CG" 02718, 34119, 8/21), generalni sokrotar Viada Cme Gorg, donosi

RJESENJE

Danljela Radunovié, zasniva radni odnos, na radno mjesto referent ~ arhivar u Slu2bi za pravne [
op&te poslove/Pisarnici, u Genaralnom sekretarijatu Vade Cme Gore, na neodredeno vrijems, podev
od 10. aprila 2023, godine.

Zarada imenovangj, utvrdife se posebnim rieSenjem.

Imenovana ¢e obavijati probni rad, u periodu od dana zasnivanja radnog odnosa do godine dana,
bududi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu.

ObrazloZenfe

Nakon sprovedenog postupka javnog oglaSavanja broj 02-100/22-3503/3 od 21,12.2022. godine, za
prijem u radni odnos jednog izvriioca, na neodredeno vijeme, na radno mjesto referent — arhivar u
Sludbl za opéte i pravne poslove/Pisamici, Uprava za ljudske resurse ulvrdila je i dostavila Listu za
izbor kandidata bro] 02/100/23-884/7 od 10.02.2023. godine, naken Zega je generalnl sekretar Viade
Crne Gore, Odfukom broj 13-100/23-5466/4 od 02.03.2023. godine, sa dostavijena Liste za izber,
Ezabrao imenovanu za vrienje peslova oznadenog radnog mjesta. '

Pravilnikom o unutraZnjoj crganizaciji i sisteratizaciii Generalnog sekretasijata Viade broj 02-5089 od
5.8.2022. godine, &lanom 4 pod rednim brojem 155 sistematizovano jo radno mjesto referent — arhivar
u Shebi za pravne i op3te poslgve/Pisamici. Za navedeno radno mjesto propisani su uslovi: Il ili -1
nivo kvaldikaclle obrazovanja, najmanje dvije godine radnog Iskustva, poloZen studni ispit za rad u
dr¥avnim crganima i poznavaiije rada na rafunaru.

Odredbom &ana 51 Zakena o driavnim shiZbenicima | namje3tenicima, zmedu cstaloy propisanc je
da starfje$ina dravnog organa donosi fjefenje o zasnivanju radnog odnosa za drlavnog slushenika
adnosno hamjestenika kofi prvi put zasniva radni odnos u driavnom organu, dok je &lanom 53 stav 1
isteg zakona propisano da je probri rad obavezan za dr2avnog sluZbenika odnosno namjeétenika koiji
prvi put zasniva radni odnos na neadredeno viijeme, dok je stavom 2 proplsano da probni rad traje
jednu godinu.

Imajuéi u vidu navedeno kao | Cinjenicu da Je Odluka o izbory Imenovane za viéenje poslova
oznatenoy radnog mjesta postala izvi¥na, i da imenovana ispunjava sve uslove traZene cglasom,
reseno jo kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana primanja rieSenja




Crna Gora

V0LADA

Goneralnl sekretarijat Viade
Broj: 13-A44a /254453
Podygorica, 10.4.2023. gedine

Na asnovu dlana 31 stav 1 Zekona o zaradama zaposlenih v javnom sektoru (,SluZbeni list Cme Gore®, broj
16116, 8316, 21117, 4217, 1218, 19 E, 42118, 34415, 13021,146/21, 9222 1152/23) | Cana 9 stav 1
Granskog kolekiivniog ugovora za oblast uprave | pravosuda ("Slu2beni list Crme Gore®, broj 16/23), generalni
sekretar Viade Cre Gore, donosi,

RJESENIE

Danjjell Radunovié, referentkinjl - arhivarki u ShuZbi za pravne [ opite poslove/Plsamici 1 Generanom
gekretarijatu Viade Crne Gore, odreduje se koeficijent slplenosti peslova za utvrdivanje zarads u visinl od
5.74.

Koaficilent 1z tatke 1 ovog rfelaenja mhodi s& sa obradunskom vrijedneitu koeficienta koji za adreden] period
utvrduje Viada Cme Gore, 8t £ini osnovnu zaradu imenovane.

Osnovna zarada utvrdena u eklady satatkom 1§ 2 ovog rieSenja uveéava se za svaku zapaletu godinu radnog
staka u skladu sa Granskim kedektivnim ugoveram za oblast vprave i prevosuda, $to za imenovanu, na dan
10. april 2023. gedine, ukupno iznazi 1,50%.

Imenovanaj pripada | posebni dio zarade koji cbuhvata naknadu troSkowva topleg obroka i regresa.

Owvo fiesenje ée se primjenjivati od 10. aprila 202J. godina.
ObrazlioXenje

Rjeienfem pgenerealnop sekrelara Viade, imenovana je rasporedena u zvanje referentkinja -
arhivarka u SluZbl za pravne | opita posiove/Plsamicl,

Cranom 22 stay 2 Zakona o zaradama zaposlenth u javnom sekioru predvideno je do se 2a zapsslens
&ija su zvanja utvdena u ckviru kategarija eksperisko — rukovodni kadar, ekspentskd kadar § zvréni kadar, v
sikladu sa zakonem Kofim se ureduje kategorizacia radnih mjesta drzavnh slu2benika i namjeStenika, u
zavisnosti od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slodenosti poslova, odgovernesti § drugth elemenata bitnih za
vrednovanje cdredencg posla, keeficllent utvrduje Granskim keleklivnim ugovorom.

Shodno tome, u Slanu 9 stav 1 Granskog kolektivmog ugovora za oblast uprave i pravosuda, za
referenta odreden je koeficijent sle2enosti poslova za utvrdivanje zarade u visint od 5.70.

Odradbama &ana 20 Zakona o zaradama zapeskenih u Javnom sektoru i gana 10 Granskog
kolekiivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda propisanc je da se ashowna zarada zaposienog uvelava 2a
syaku zepodetu godinu radnog sta2a | to: do 10 godina - 0,50%; od 10 do 20 gedina - 0,75% | preko 20 godina
— 1,0%.

U Slanu 11 i lanu 13 navedenog zakana propisans jo da se rarada zapeslenog sastoji i od posebnog
dijela zarade, kajl cbuhvata naknadu troSkeva toplg obroka i regresa, &iji je bruto iznos T0% obrafunske

virjednostt koeficljenta.
Stoga je, uzimajud u abzir navedeno, jeleno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Prutivavag riefenja mo2a sa pednijetl 2alba Komisifl za 2albe, u roku od ozam dana od
dana njegovoeg prilema.

DOSTAVLJENG,

- [menavangl;

- Slu2hi za finansijske poslove
-u personaini dasije;

-ala
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