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| Moaroe
@ . | Crna Gora — — Adresa: Karadordeva bb
S Vlada Cme Gore O | ' 81000 Podgorica, Crna Gora
- Generalni sekretarijat e o
tel: +382 20 482 814
Br: 13-100/23- 1461 7. april 2023. godine
Agencija za spre€avanje korupcije
Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona 0 finansiranju politickih subjekata | izbornih
kampanja (,Sluzbeni list CG",br. 3/20. 38/20) u prilogu vam dostavijamo cjelokupnu
dokumentaciju sprovedenog postupka internog oglasavanja i prijema u radni odnos
samostalnog referenta — tehnickog sekretara u Kabinetu ministra bez portfelja Il, na
upoznavanje i dalje postupanje.

S postovanjem,
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PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ CRGANIZACLII | SISTEMATIZACLII
GENERALNOG SEKRETARIJATA VLADE CRNE GORE




22. | Samostalni referent — 1 Obavlja  administrativne poslove
tehnicki sekretar zahtijevaju struénost i samostalnost u
- IV-1 nivo kvalifikacije daktilografske poslove za potrebe Kak
' obrazovanja distribuira, sreduje i ¢uva dokumentac
- najmanje dvije godine - potrebe ministra bez portfelja, uspos
' radnog iskustva odgovarajucu komunikaciju
- poloZen struc¢ni ispit za rad organizacijama, institucijama i pojedinc
U drZzavnim organima obavlja druge poslove po nalogu ministr:
' - poznavanje rada na portfelja .
racunaru

6. KABINET MINISTRA BEZ PORTFELJA II

Naziv radnog Broj Opis poslova
mjesta i uslovi za lzvrSilaca
obavljanje poslova
Samostalni savjetnik | 2 Obavlja poslove iz dielokruga Kabi
- VII-1 nivo kvalifikacije ministra bez portfelja, koji su vezani za ol
obrazovanja, fakultet iz borbe protiv korupcije, uspostavlja saradnj
oblasti drustvenih nauka medunarodnim organizacijama, ambasad:
- najmanje tri godine radnog | misijama, ucestvuje u pripremi i iz
Iskustva e dokumenata iz oblasti borbe protiv korupc
- polozen struéni ispit za rad obavija druge poslove po nalogu ministra
u drzavnim organima -
. portfelja.

- poznavanje rada na
racunaru
- Znanje engleskog jezika,
nivo B2

| Samostalni referent — 1 Obavlja  administrativne  poslove |
tehnicki sekretar zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u ra
- IV-1 nivo kvalifikacije daktilografske poslove za potrebe Kabine
obrazovanja distribuira, sreduje i éuva dokumentaciju
- najmanje dvije godine potrebe ministra bez portfelja, uspostay
radnog iskustva odgovarajucu komunikaciju
- poloZen struéni ispit organizacijama, institucijama i pojedincim
za rad u drzavnim obavlja druge poslove po nalogu ministra b

| organima portfelja. /
- poznavanje rada na R deul tc( ZO(.O J @
racunaru
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Za lica koja vrie poslove visokorukovodnog kadra koji su sistematizovani ovim
Pravilnikom — vrSi se provjera znanja, sposobnost, kompetencija i vjeStina u skladu sa
propisima Viade Cime Gore. Lo
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U Generalnom sckretarijatu se, radi struénog osposobljavanja, mogu Zaposiiti
jedan ili vide pripravnika sa Ill, IV-1, V, V11 VIlI-1 nivoom kvalifikacije cbrazovanja. - -
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il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Rasporedivanje sluZbenika Generalnog sekretatijata na radna mjesta utvrdena ovim
pravilnikom izvi§ite se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika;

-

Clan 9
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaii Pravinik o unutraZnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Cme Gore, broj: 02-1233,.
od 8. 4. 2021. godine. .

]

n,
ey o B el ol T R

Clan 10
Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana cbjavijivanja na oglasnoj tabli
Generalnog sekretarijata, nakon utvrdivanja od strane Viade Cme Gore. o T

e T gy, v T m -

Broj: 02-5089
Podgorica, 5.8.2022. godine
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Adresa. Karadordeva b.b.

- Cma Gora
81 000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 A82 814

>4 | \iada Cme Gore
5 % | Generalni sekretarijat fax: +382 20 224 138
WWW.ESV.goV.me

o™ februar2023. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Agron M. Camaj, direktor

PREDMET: Interni oglas br. 02-100/22-3594/2, od 16.12.2022. godine

Veza: Vas dopis br. 02-100/23-883/9, od 10.02.2023. godine

Postovani gospodine Camaj,
12.2022. godine objavila za

ana 16.
o Odluku o izboru

e Uprava za ljudske resusre, d
Vam dostavijam

Povodom internog oglasa koji J
Crne Gore, U prilogu

potrebe Generalnogd sekretarijata Viade

kandidata.
GENE_BALI"I’ ﬁ’_gKRETAR
R | ‘ RIS;JMEI;I{':

| f,.:'ﬁ / 1 }ff't{t

Prilog: i "t
" Odluka o izboru kandidata. o5 /
{‘ | 7 '.
Dostavijeno:

- Upravi za judske resurse,
. Sluzbi za pravne | opste poslove, |

- ala.



Podgorica, . .o debruar 2023, godine

Na osnovu &lana A8 stav 2 Zakona o driawmim slrhenicima b namjestenicima ("Sluben)
list CG", br. 218, 34119, 81211 37122), donosim

ODLUKU

O izboru Ralovit Radmile, sa Liste 23 izpor kandidata intemog oglasa broj: 02-100/23-

ap3/8, od 10.02.2023, goding, Utvrdansj po raspisanom internom oglasu broj; 02-1 (0/22-3594/2,
od 16.12.2022. godine, @ U postupku za pepunu radnog mjesta samostalinia referent/kinja —

Uprava 28 jjudske resurse je za potrebe Generalngd sekretatijata Viade cme Gore
abjavila 16.1 2 an22, godine {ntemi ogias za prijem 4 radni odnos jednod izvriioca, nd neodredeno
viijeme, Na radno mijesto samostalnifa referent/kinja — tehnidkl/a sekretarfica U Kabinetu ministra

bez portielja 1l

Nakon sprovedencg postupka intemod ogladavanja, Uprava za judske resurse je utvrdtia
Listu za izbar kandidata braf: 02-100r23-883/8, od 10.02.2023. godine.

Clanom 48 stav 2 Zakona 0 driavnim glusbenicima 1 namjeitenicima propisano jo da
Odluku o izboru dr2avnegd sluzhenika u drzavnom organu donosi starjedina organa, a stavom 4

na\!edenng Mana je propisand da se nakon obavijenog razgovora 52 svim kandidatima §a Liste
za zbor, vrii zbor kandidata sa navedenim razlozima u obraziozenju odiuke.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, a uzimajuéi u obzir da je imenovana kandidatkinja
jedina koja se natazi na Listi za iZbor kandidata, sa beojem ostvarenih bodova 19.42 u postupku
provjere sposobnosti, odlulens je kaou 12reci.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog fieSenia moze o podnijeti Zalba Komisiji za 2albe, U roku
od 8 dana od dana prijema rjefenja.




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomadeviabr 2
E1000 Podgorica, {rna Gora
tel: +382 240 741

faxs 4382 240 741

werw, gov.mefuzk

Br; 02-100/23-883/2 o R ARA23. godine
Lona nNE GORE
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Za: GENERALNI SEXRETARIJAT VLADE CRNE GORE(PE7=2 3 2. 2o

g I;.. VEY n‘:t Hed b Prig ir pedrost
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Pradmet: Obavjetenje o datumu odrZavanja postupka provjere

Gospadin Boris Maric, generalni sekretar

'Potovani gospoding Mariéu,

Uprava za [judske resurse, dana 16.12.2022. godine objavila je interni oglas br. 02-1 00/22-3584/2
za potrebe Generalnog sekretarijata \lade Cme Gore, Za radna mjesta gamostalnifa
.gav]etnikdica 1 - Kabinet ministra beZ portfelja I, samostalnl/a savjetnikica | - Sluzba za
‘finansijske poslove | samostainifa referent/kinla - tehnicki/a sekretarfica - Kabinet ministra

.bez portielja Il

.U skladu sa £ianoem 45 Zakona o driawnim shuZbenicima i namje&tenicima ("Sluzbeni list cme

.Gore", br. 02/18, 3419, oaf21 i 37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu potpune j uredne

dokumentacije prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavlijana, saginila listu kandidata
koji ispunjavaju usiove eglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove interncg, odnosio javnog oglasa podlijeu provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i viedling, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnost, kompetencija i viestinazarad u drkavnim organima, u skladu 5&
Zakenom | Uredbom o kriterijumima i blizem nadinuy sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija i vjedtina za rad U drZavnim organima (,SluZbeni list Cma Gore", br. 050/18), vTSi
komisija koju &ne predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzaviog organa kaji je,
po pravily, rukovodilag organizacione jedinice u kejoj se vi3i popuna radnogd mjesta i strune lce

iz ndgovarajucs oblasti rada.

Imajudi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstaynika iz Vabeg organa koji 6e uzeti
uleste u radu Komisije za provigru znanja, gposobnosti, kom petencija i vjestina.

Postupak proviere kandidata po predmetnom oglasu, odriate se dana 10, februar 2023.
godine {petak), sa poéotkem u 08:00h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.
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Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praldidneg dijela pisanog testiranja,

' najkasnije dva dana prije Zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provieru

znanja pevezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Prilog: Lista kandidata koji ispunfavajut uslove oglasa

Dostavijeno: Generalnom sekretarijatu Viade Cme Gore
arg

Kontakt osaba: mr Ivang Smolovié

1 Pozitija: samostalna savjetnica |
. tal:_

email; ivana.smolovic@uzk.gov.me
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.iﬁ% Cma Gora Adcesa: Jovana TomaZevita be 2
: 81000 Podgorice, Cma Gora
%%‘ 2 Uprava 22 fdiske resurse tok: +382 240 744
e +382 240 T4
v qov mefuzk
Br: 02-100/23-883N 02. februar 2023. godine

Na osnovu &ana 45 stav 1, Zekona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima {"SiuZbeni list
Cma Goere", br. 02118, 3418, 08/21 | 37/22), Uprava za ljudske resurse je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE INTERNOG OGLASA

Po intermom oglasu br. 02-100f22-3594/2, koji Je Uprava za ljudske resurse, dana 186.12.2022.
godine objavila za potrebe Genaralnog sekrotarijata Vlade Crne Gore, za radna mjesta:

1. Samostainifa savletnikflca 1, Kabinet ministra bez portfelja 1 - lzvrSllaca: 2, na
neodredeno vrijems, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druStvenih nauka:

« VELJKO SCEKIC
s BOJANA RADOJEVIC

2 Samostalnifa savletnikfica ), Slufba za flnansljske posiove - |zwisilaca: 1, na
neodredeno vrijems, - Vi1 nivo kvalifikacije obrazavanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— ekonamija:

- Nema prijavijenih kandidata.

3. Samostalnlfa referent/kinja - tohni&klfa sekretarfica - Kabinet minlstra bez portfelja i
- IzvrEilaca; 1, na neodredeno vrijems, - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

« RADMILA ROLOVIC

Dostavijeno:

- Generalnom sekretarijatu Viade Cme Gore
- afa
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| predvidena Kadrovskim planom za 2022. godinu, da je radno mjesto utvideno aktomo.

! bosTAVLIENO:

| ‘- " We, ‘ . : ~ ‘ 1,
i - Upra'.fiza Ijudske resurse . o ; f‘./
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Cma Gora -,
VLADA

Generalnl sekrgtarijat

Broj: 13- 5461,/

Podgerica, 7. decembar 2022, godine
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Na asnovu Slana 38 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i namje3tenicima (,SluZbeni
list CG", br. 2/18, 34/18 i 8/21) generalni sekretar Viada Cme Gore, donosi
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Pukreﬁe $e postupak za popunu radnog mjesta u Generalnom sekretarijatu Viade

drﬁe Gore, putem Internog oglasa, za prijem u radni odnos jednog izvrSioca na
neodredeno vrijems, na radno mjesto samostalni referent - tehniCki sekretar u Kabinetu
rministra bez portfelja |1

OBRAZLOZENJE .

Buduéi da radno mjesto samostalni referent u samostaini referent - tehnicki oY
sekretar u Kabinetu ministra bez portfélja Il upraZnjeno, da je popuna radnog mijesta -

!
unutra3njo) organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade br. 02-5089 od b7 5
5.8.2022. godine, kao i da je pribavijena saglasnost Ministarstva finansija br. 02~1an22 -

; 1126/ od 23.11,2022 godine, stekli. su se uslovi iz tlana 38 Zakona o driavmm

slu¥benicima lnamjaﬁtamcuna za donosenje predmetne odluke.

GENERALN! SE
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CRMA GORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na asnovu &lana 151 etav 1 alingja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(*Sl. list Cme Gorex broj 2/18,341189, 2121 | 37/22) Uprava za ljudske resurse utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Fa|

GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE
(naziv driavnog ergana koiji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adrésa difavnog organa-

Karadordava, bb

Broj zapestenih U drZavnom organy

121
—smoiov T 20-452-887

Ime | prezime | telefon za kontakt osobe za

gt

—— — — jp

saradhiu ea ljudskim resursima: .. _

____——ﬂ
Bro] 2kta o unutragnjoj arganizaciy 1
_alstemﬁhadﬁidanmn}egmgdmﬁenp

br. akta: 02-5089

datum: 5.8.2022. god

Su_-ank:aimd.bf.pnd hulunlamﬂnu mjesio
utvrdena Aktom o umatrairioj organizaci

sir.
sistemnatizatii- L

18 redni broj: 32

| samostalni referent — tehnitki sekretar

Naziv radnog micsta

Organtzaciona ]Bd!nlﬁ . Kabinet minlstra baz partfelja Ul
Mesto rada Lo Podgorica

Nivo i_im_tg_k;ra!iﬁkaw]a Mnja W1 niva kvalifikacije chbrazovanja
Poirebne radno Iskurstve 2 | godine

Iaye— i l— _ -

(oznakom X u kvadrabicy aznedill vrsiu oglasavania)
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| POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

j = U skladu sa aklom o organizacy)i i sistematizachl radnih mjesta -

| | Pozmavanje rada na radunaru (ozradiy | bA | NE
x WORD | EXCEL [ x | INTERNET | | POWER POINT
neki drugi program:

roloden strulni ispit za rad u dravnim erganima

| DA | NE

Drugl strudni ispit (navesty:

| Znanje stranoq _jezika foznaéi):

| mfl NE

Jezk: _
| Al

[ ] A2

trafoni nivo:

|_:|.L=nr

EI N

[182__

g RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadit:

X | Neodr. vrijamne

Qdredeno vrijame

Zamjene privremeno odeuinog drfavnog slulbenika, odnosna namjestenika za. <«
wm:ma odsustva drkavneq slidbenika, odnosno namjestenika, a najdule do dvije
gading;

Izvriavanie projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za yrijeme
trajanja prejekta, a najdu¥e do dvijo gedme;

F

vrienja priviemeno povadancg obima posla, koja nije moguda ohavit 2a
postojedim brojern drfavnih shu2benika | namjestenika za vifleme trajanja
priviemeno povedansg obima pesla, a najdule do Sest mjer.ed

obuke pripravnika.

‘pisanog dijela

Eo-
]

Propisi koje je neophodno da korisH |
kandidat, za pripremu prakfitnog dijela

- Zakon o drdavnim sluZbenicima i namjestenicima

- Uredba o kancefarijskom pnslnvanju organa dravne
uprave

- Upusivo ¢ na&inu vrEenja kannelanjskog poslovanja

= Uredba o Viad;

- Uredba o Genersinom sekretaraty Viade
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ima, prezime 1 tiefon 2a- Kotaid osobe:
koja je zadudena za davanje INFOTMRCA | yyoie smislovié — 020 482 887
abma.o praktitnom dijelu pisancg: Miica Sm 2

tersta - :
NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZ| OBJAVLIVANJIE OGLASA - KONKURSA ‘ ) I i
o
MNapomena: _ | B
p:: Uz ovaj obrazac (za objavijlvanje jevnog oglasa | javnog konkursa) chavezno dostaviti -
papunjeni obrazas E1,
U Podgoricl .

. . 4 'ui..hﬂl- E.I‘f_. G:"\, .
© dana 7.12.2022, godine E.:&.F‘g f-.-ﬂ!"n'?; o
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Adresa: ul, Stanka Dragojevica 2,

81000 Podgarica, Crna Gora
Crna Gara tel: +382 20 242 835
Ministarstvo finansija Fax: +382 20 224 450
CinlA GORA .

‘\flﬂ:"-a ﬁ_ﬁ E‘RN E GQHE www.mil. gov.me

i_Fn'Zmij-*;r.:: ﬁ"l * fE - Lo 26 i

| Or.i=2 Tot vz o] Beds o i Piteg Viednasl |
Br: 02-100/22-1126/1 ‘ \ PrTigmica, 73.11.2022. godine

&) 51644,
VLADA CRNE GORE

GENERALNI SEKRETARIJAT
-n/r generalnog sekretara, g-dina Borisa Mariéa-

Poktovani,

Mimistarstvu finansifa, dopisom braj 13-5464 0d 09.11:2022, godine, uputili ste zahtjev kojim
se tra¥i izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima, za raspisivanje oglasa za potrebe

.Generalnog sekretarijata Vlade, za prijem u radng odnos, na neodredeno vrijemne, jednog izvidioca, na

radno miesto samostalni referent-tehaifki sekretar Kahinetu ministra bez portfelja II.

§ im u vezi, obavjeitavamo Vas sljedee:

7akonom o izmjenama i dopunama zakona o budZetu Cme Gore za 2022.godinu, u okviru
potroatke jedinice Generalni sekretarijat Vlade Cmne Gore, na izdatku 411-Bruto zarade i doprinosi
na teret posledavea, raspoloZiva su sredstva za navedeno radno mijesto, a isto je predvideno
Kadrovskim plana za 2022, godint,

Dodatno, ukazujemo na &lan 40 Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovernosti kojim se weduje
daugmmmnenhavmmmajuﬁﬁmﬂadenesaﬂmimiﬂdnhmmmmmaje
budZetski izvr¥ilac odgovoran za zakonito koriléenje sredstava odobrenih potro¥atko] jedinici.

S pojtovanjem,

MINISTAR

v nh pitAleksandar Damjanovié
& %
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-yLADA CRNE GORE
GENERALNI SEKRETARIJAT
Broj 13-5464
Podgorica, 9. novembar 2022, godine

MINISTARSTVO FINANSLIA
nir Aleksandru Damjanovit, ministar

r----rl-'.!--a b hlamk Lmw gy =L EpW mc

; oStovani,

:Dbraﬁam Vam se zahtjevom 22 davanje saglasnosti, radi raspisivanja oglasa za polrebe
Generainog sekretarijata Vlade, za prijem u radni:odnos, na neodredeno vrjeme, jednog
izvidioca, na radno mjesto samostalni referent — tehnidi sekretar u Kabinetu ministra bez

'i;::irtfe'.]a 11,
Napominjemo, da su ispunjeni uslovi iz Glana 38 Zakona © dr3avnim sluZbenicima 1
i namjestenicima ("ShuZbeni list Cme Gore" br. 2/18, 3419, 8/21) za navedeno radno mjesto,

o .
- radno mjesto camostalni referent - tahnifi sekretar u Kabinetu ministra bez portfetja ll,
: sistematizovano je Sanom 4, pod rednim brojem 32, Praviinika o unutrainjoj organizaciji 1
gistematizaciji Generalnog sekretarijata vViade, broj 02-5089 od 5.08.2022, godine.

Buie. 1. ey - =

- naznadeno radno mjesto je upraznjeno , .
- radno mjesto je predvideno kadrovekim planom Generalnog sekretaniata Viade za.

Ty S

2022, godinu.
‘" - finansijska sredstva za navedeno radno mijesta su obezbijedena BudZetom Generalnog

¢ sekretarijata Viade.

' majuéi u vidu prirodu poslova naznalenog radnog miesta,
i kontinuiranosti niihovog obavijana, to je prijemu radni
! radno mjesto, neophodno.

Zahvaljujem na saradnji,
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kao i neophodnost
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i UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Goupodin Agron M. Gama], direktor

-mhy il o o e

radstavnika Generainogd sokrotarijata Viade Gime

' PREDMET: ObavjeStanje o odredivanju p
sposobnost, kompetencija I

: Gore kojl &e uzet uiedte u radu Komisijo 2a provieru znanja,

I na

!
| selaetafi
. itrakilida adradimo predstavnika naSeq organa Kojl
' Zmanja, gposobnostl, xompetencija i estina.
ica Generalnog gakrstan'latavlade Cme Gore,

U vezi sa tim, obavjeStavamo Vas da e predstavn
i Hanica pomanute Komisila, biti Milica smolovié, savjetnica generainog

. Postupak provjer® gposobnast waridata po predmetnom oglasu odrZate 8@ 10.02.2023. godine
(petak), sa poletkom U 08,00 &asova, u prostodijama Uprave za ljudske resurss.

' B poitovanjem,

Dpstavijenc:
- Naslovu,
- Ehﬁhizammlopitapostwa.i

- afa.



CRNA GORA
vLADA C2RNE GORE
Framjeno. ?_ o, Z

Org_jad_ §.20. €5 rai| Retubeel | Adon  § Wrjadnast

Cma Gora

Uprava za ljudske resurse 02 #fﬂofz;‘; -
Adresa: Jovana Tamasevita br 2

81000 Pedgarica, Crna Gora

tal: +3282 240741

fax: 4382 240741

www.gov.mefuzk

Br: 02-100/23-883/10 10. februar 2023. godine

Za: GENERALNI SEKRETARIAT VLADE CRNE GORE
{::-nspadin Boris Marié, generalni sekretar

b
predmet: Interni oglas br. 02-1 00/22-3594/2 od 16.12.2022. godine
i

|
Poitovani gospodine Mariéu,

Povodom intemog oglasa koji je Uprava 23 liudske Tesurse, dana 16.12.2022. godine objavila Za
potrebe Generalnog sekretarijata \lade Cme Gore, u prilogu dostavljamo dopis Uprave za ljudske
rasurse o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata | zvjestaj o provjen kandidata.

v

. Prilog: - Dopis
_ Lista za Izbor kandidala
- |zvjestaj o provjeri kandidata

Dostavijeno: Generalnom sekretarijatu Viada Cme Gore
ala
Kontakt csoba: mr lvana Smolovié

Peziclja: samoestalna savjetnica |
tel:
email; . uzk.gov.me
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Crna (ora

Uprava za liuddske resurse
Adresa; Jovana Tomasevita br
g1000 Padgorica, Cma Gora
tel; #3582 240 741
fax; #4382 240 741
www.gov.mejuzk

Br: 02-100/23-883/9 10. februar 2023, godine

Za: GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE CRNE GORE

Gosgpodin Boris Maric, generalni sekretar
t

' Predmot: Intorni oglas br. 02-100/22-3594/2 od 18.12.2022. godine

Postovani gospodine Maritu,

} povodom internog oglasa koji je Uprava za |judske resurse, dana 16.12.2022. goding objavila 22
- potreba Goneralnog sekretarijata Viade Cme Gore, chavjestavamo yas da su se na pradmetni
intemi oglas, prijavil kandidati: Veljko Séekit, Bojana Radojevié i Radmila Rolovis.

wandidati Veijko Séekié i Bojana Radojevié, iako uredno abavijeiteni, nijesu se od azvali postupku
provjera znanja, gposobnest, kompetencija | vigstina.

a Nakon sprovedene proviere po intemnom oglasu za potrebe Generalnog sekretasijata Viade Cme
" Gare, a na osnovu izviestaja o provjeri kandidata, Liprava za judske rasurse utvrdila je fistu za
izhor kandidata, koju sa izvjoitajem dostavijamo U prilogu.

7

Dostavjono: Generalnom sekretarijatu Viade Cme Gore
ala

Kontakt osoba: mr lvana Smolovié
Pozicija: samostalna savjetnica |
te

amail: ivana.smolovic@uzk.gov.me



. | Cma Gom Adresa: Jovana Tomasevita b 2
' : 81010 Podgorica, Cma Gora
Uprava za ljudska resurse F 4352240 744

foe #3062 240 741

vy gov mefuzk

Br: 02-100/23-883/8 10. februar 2023. godine

U skiadu sa &lanom 47 Zakona © dzavnim sluzbenicima i namjedtenicima {"Slusbenilist CG",
br. 218, 34/19, 08721 1 37/22), a na osnov izvie&taja o provjeri kandidata broj: 02-100/23-
883/7 od 10.02.2023. gedine, Uprava za ljudske resurse utvrdila o

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

. Po internom oglasu br. 02-100/22-358412, objavijenom 16.12.2022. godine, za potrebe
Generalnog sekretari]ata Viade Cme Gore, za radna mjesta:

1. Samostainta savjetnikiica | - Kabinet ministra bez portfelja Il - lzvriilaca: 2, na
neodredeno vrijame, - Vil1 nivo kvaiifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druitvenih nauka:

- Kandidat! kojl su Ispunili uslove oglasa za navedenc radnc mjesto, nijesu se odazvali
: postupku provjere znanja, sposobnost], kompetencija | v]estina.

2 Samostalnifa savjetnikfica | - Sluzba za finansijske poslove, - [zwsilaca: 1, na
neodredeno viijeme - Vi1 nivo kvalifkacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

* — gkonomija:

- Nema prijavijenih kandidata.

= samoatalnia referent/kinja - tehnidkl/a sakrotarfica - Kabinet ministra bez portfelja ll,
« = lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijemse - V1 nive kvalifikacije obrazovanja:

RADMILA ROLOVIC - ostvareni broj bodovi

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &anom A8 Zzakona o driavnim sluZbenicima
i namjetenicima ("Slzbeni list CG”, br. 218, 3419, 0821 | 37/22), i dostavlja Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od desst dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Gencratnom sekretarijatu Viade Cme Gore
-afa




1ZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIIA | VUESTINA KANDIDATA
pavodom intamog oglasa, za potrebe Generalnog sekretarijata \ade Crne Gore
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
16.12.2022. gadine

Lidy mopm = o

——

Proviera znanja, sposobnosti, kompetenciia i vjeitina kandidata kejt ispunjavaju usiove oglasa,
sprovedena je dana 10.02.2023. gedine u 08:00h, u prostorllama Uprave judske resurse, pred
Komisijom, kaja je obrazovana edlukom direkigra Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-883/4 od
09.02.2023. godine i broj: 02-100/23-883/5 od 09.02.2023. godine, v sastavu:

1 komisiju &ne:

predejednik komisije: Ivana Dinovié iz Generalnog sekretarijata Viade Cme Gore,

Elan kemisije: lvana Smoelovié iz Uprave Za ljudske resurse,

&lan komislje: Vesna Ratkovie - strutno lice.

Il kemisiju &ine:

predsjednik komisije: Milica Smolevié & Generalnog sekretarijata Viade Cme Gore,

&lan komisije: lvana Smaolovit 2 Uprave za Tjudske resurse,

&lan komisfe: Tatjana Bulatovit- sirutno lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Irena Stanojevic.
* Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata kajf ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javwnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovadenja

i provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina 2a rad u dr2avnim crganima ("Slubeni list Cme
] Gore™, br, 020/18 od 20.07.2018. godine), za radna mjesta, § to:

-

e

—— bimil g —— -- A

' gamostalni/a savjetnikiica | - Kablnet miniatra bez porifel]a Il, samostainifa eavjotnik/lca | - Slulba
| za finansfjske poslove | samostalnifa referentiiin]a - tehniZkla sekretarfica - Kabinet minlstra bez
portfelia Il
+ Pisano testiranje sastqji se od teorjskog | praktinog dijela i podrazumijeva izradu pisaneqg tasta.
Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pod Sifrom,
' Sadria] pisancg testa odreduje se 1 zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koja se sprovedi
i proviera, kas i specifitnosti posiova koji se vr3e u odredenom zvanju.

! Teorljski dio pisancg testiranja e odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,

! funkclonisanja, nagina rada i postupanja organa dravne uprave, u zavisnostl od vrste chrazovanja, nivoa i
kateqore ragnog mjesta za koje se wrii pisans testiranje, i sadr& 20 pitan]a.
Prakti&ni dio pisanog tesfiranja podrazumijeva zradu 2adataka koji se ¢dngse na provjenu znanja

) pavezanih sa cpisom poslova radnog miesta za koje se spravodi oglas, | sastoji se od dva zadatka,

Proviera znanja j vjedtina, ukoliko su propisani kag poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosng
standardima ur im oblastima.

‘Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vide od 70% bodova na teprijskem
dijely pisanog testa, vife od 50% bodova na prakliznom dijelu pisanog testa i Koji je dobio ocjenu
cZadovolizva® na provien znanja | vjestina,

t) skladu sa Uredbom ¢ krterfjumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposcbnost,
kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima ("StuZbeni list Cme Gore”, br. 050/ 8 od 20.07.2018.
godine) brej bodova koji se mode ostvaril na teorijskomn dijelu pisanog testa |e 20, pr Eemu se odgovor
na svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakdiénom dijelu pisanog testa dobija se
take 3% se zbir bodova svih Elanova kemizie, prema svakom od kiterijuma (strukturiranje i sistematika;
kendcenje relevaninih informacija; preciznost izrafavanja), dijeli sa brojem #laneva kemisije. Bro] bodova
na usmenom intervjur dobija se tako 3to se zbir bodova svih 2lanova komisije, prema svakom od
kriterijuma (vjestina komunikacije 1 liéni nastup; motivacija; znanje i iskustvo koje je relevantng za radno
mjesto za koje s sprovedi oglas), dijell sa brojem &ancva komisije,



Radno mjgsto

i
Imva | prazime kandidatafkandidatkinje:

Pisani fest

Ten;l]gl:l dio pisanog toksla:
Bodovanje Eralcﬂﬁnﬁ dlinl;n pisanog tosta® ity

I
Predsjednik | Elanovi komislje i
} n = A = *

Strukunzanje i sistemating
Hanacen)a relevantnin Intformadia
Preciznost izraZavan/a 3

'I.Ikupnn:1,
i

Bodovan)e posebnth eiting: . J

} b

Bodovanje rezuliata usmenog Interviua:
Prods]ednik 1 Elanov komiaijo

Vjeitina wormunikacije i liZn) nastup

Motivacija
Znanje | iskustvo koo je relevantno za radno mjesto Za

koja se sprovodi oglas
Ukupno:

i

{

]

!

Ukupan broj bodova: Ukupan broj bed

.y

Brof: 02-100/23-883/7
Podgorica, 10.02.2023. godin:

|
1ow]edta) gkl obradila
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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
adresa: Jovana Tomadevila br 2

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 240 141
fax: +382 240 741
www gV mefuzk

(9. februar 2023. gedine

Br; 02-100/23-8683/5

- ——

Na osnovu lana 46 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjestenicima (“StuZbeni list Crne’
Gare®, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i Uredbe o natinu obavezne provijere gposobnosti, blizim
kritarijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vt3enje poslova radnog mijesta U driavnom
organu {"SluZbeni fist Cme Gore", br. 50/18), direktor Uprave za judske resurse donosi

ODLUK U !
0 OBRAZOVANJU | SASTAVU KOMISIJE ZA PROVJERU SPOSOBNOSTL
KANDIDATA KOJI 1SPUNJAVAJU USLOVE INTERNOG OGLASA

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavijenih na intemni oglas, br.02-
400/22-3594/2 cbjavijen dana 16.12.2022. goding za potrsbe Ganeralnog sekretarijata Vlade

Crne Gore.

Postupak proviers sposobnost] odr3aée se dana 10.02,2023, godine u 08:00h.
2.
Komisiju &ine:
Predsjadnik;
- Milica Smolovié iz Generalnog sekretarijata Viade Cme Gore
Stanovi;
- mr lvana Smolovié iz Uprave Za ljudske resurse
- Tatjana Bulatovié - struZno lice
9. Sekretar komisije — Irena Stanojevié

4. Zadatak Komisije:
Komisija je duZna da utvrdi identitst kandidata, da upoznaju kandidate sa pravilima kojih =&
moraju pridrzavati prilikom izrade pisanog testa, da odrzavaju mir | disciplinu tokom provjere -

sposobnosti, da sprovedu postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetenca i vjektina za rad
u drzavnim organima u skladu sa Uredbom.

5. Stru&nom licu pripada naknada za rad.

DOSTAVLJENO:
Glancvima Komisije, S
Radunovodstvu, SN

_g-'if: "“osAgron M. Gama)
= F A

£{" DIREKTOR

S 7 2
“k:?:__:!‘r:.. #{H/

10.02.2021. godine
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e
3. _" re
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Cma Gora

Generalni sekretanjat Viade
Broj: 13~100/23-1429

Podgorica, 6. april 2023, godine

Na osnovu &lana 51 stav 1 tatka 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
("SluZbeni list CG", br. 2118, 34119, 8/21 ), generalni sekretar Vlade, donos;

RJESENJE
a rasporaedivanju

Radmila Rotovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lancm 4 pod rednim
brojem 32 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretaraijata
Vlade, broj 02-5089 od 5.8.2022. godine, u zvanje samostalni referent — tehnigki sekretar
u Kabinetu ministra bez portfelja Il, potav od 6. aprila 2023, goding,

Zarada imenovangj, utvrdiée se pesebnim rjeSenjem.

ObrazlioZen]e
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistamalizaciji Generﬁiﬁ'ﬁ"g sekretarijata Vlade broj
02-5089 od 5.8.2022. godine, Elanom 4 pod rednim brojem 32 sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent ~ tehnitki sekretar u Kabinetu ministra bez portfelja l.

Za navedeno radno mjesto propisani su uslovi: V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u dr2avnim organima i
poznavanje rada na rafunaru.

Clanom 51 stav 1 tafka 2 Zakona © drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da na osnovu izviéne edluke iz Elana 48 ovog zakona, starjeiina drZavnog organa donosi
riefenje o rasporedivanju drZavnog sluZbenika u sludaju popune radnog mjesta putem
tnternog oglasa.

Nakon sprovedenog postupka intemog oglasa, donfjeta je odluka o izboru Radmile
Rolovi€, buduéi da imenovana ispunjava sve uslove za radno mjesto samostaini referent ~
tehnitki sekretar, pa imajuci u vidu navedeno, stekli su se uslovi za rasporedivanje
imenovana na navedeno sluzbanitko radne mjesto.

Na osnovu svega nhavedenog, rjedeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 dana od dana prijema rjesenja.

Dosiavili;

= Imenovang]

= Slubl za finansiske poslove
- u perscnalnl dosije

- afa




Crna Gora

VLADA

Generalnl sokretarijat Viade
Bro: 13-110/23-1429/2
Padgorica, §.4.2023. godine

Na psnovu &ana 31 stav 1 Zakona o zeradama zaposlenih u javnom sekioru {,Sluzbenl list Cme Gore®, broj
16M6, 816, 21117, 42117, 12718, 38/14, 4218, 2419, 130/21,146/21, 8222 i152/22) [ ¢lana 9 stav 1
Granskog kolektmog ugovora za oblast uprave | pravosuda ("Shutbeni (ist Cme Gore®, broj 18/23}, generalni
sekretar Viade Cme Gore, donosi,

RJESENIE

Radmill Rolovlé, samostaling] referentkinil = tehnifko] sekretarkl u Kabinetu ministra bez portfalja Il u
Generainom sekretarjatu Viade Crme Gore, odreduje se koeficijent sloZenosti posiova za utvrdivanjs xarada
u visini od 6.20.

Koefieent iz tatks 1 ovoy fjiekenja mnodi se sa obrafunskom vrijednoSiu koeficijenta koji za odredeni pericd
utvrduje Viada Cme Gore, $to &ni osnevny zaradu imenovane.,

Osnowna zarada utvrdena u skladu sa taékom 1§ 2 avog rjelenja uvedava se 2a svaku zapoietu gedinu radnog
sfaZa 1 skladu sa Granskim kalektivnim ugovorom za cblast uprve i pravosuda, 3lo za imenovanu, na dan 6.
aprd 2023, gading, ukupno iznosi 10,25%.

Imencvanc] pripada i posebni dio zarade kojf abuhvata naknadu trodkova toplog cbroka i regresa.

Owva ejesenie éo se primienjivati od 8. aprila 2023, godine.
Obrazilotenje

RjeZenjem generealnog sekretara Viade broj 13-100/23-1429 od 6. aprila 2023. godine, imenovana
je rasporedena u zvanje samostalna referentkinja — tehnifka sekretarka u Kabinetu ministra bez portfelja §l.

Glanom 22 stay 2 Zakona o zaradama zapaslenih u javnom sektoru pradvideno ja da se za Zaposlense
&ja su zvanja utvdena u okviru kategorija ekspertsko — rukevodni kadar, ekspertsk) kadar | zvrini kadar, ¥
skladu sa zakonom kojim se ureduje kategorizaciia radnih mjesta drZavnih slufbenika i namjedtenika, v
zavisnosti od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slofenosti pasiova, odgovemnost! i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje udredenog posla, kosficijent utvrduje Granskim kolekiivnim tgoverom.,

Shodne tome, u Sanw 9 stav 1 Granskog koleklivnog ugovera za oblast uprave J pravosuda,
samostalnog referenta odreden je koeficijent slaZencsti posiova za utvrdivanje zarade u visini od 6.20.

Odredbama &ana 20 Zakona o zaradama zaposlkenih u javnom sektoru i #ana 10 Granskag
kolektiviog ugovera za oblast uprave § pravosuda propisane je da se osnovna rarada zaposlenoyg uvedava za
svaku zapodetu godinu radnog staZaito: do 10 godinz—0,50%; od 10 do 20 godina - 0.75% i preko 20 godina
- 1.0%,

U &ane 11 danu 13 navedenog zakana proplsano Ja da $& zarada zaposienng sasto]i i od posebnog
diiela zarade, koji obuhvata naknady troZkova toplog chroka i regresa, Ziji je bnuto iznos 70% obrafunske
vrjednosti koeficllenta.

Stoga ja, uzimajuti u obzlt navedeno, rjegeno kao u dispozihu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja ma2e se podnijeti Xalba Komislji za 2albe, u roku cd osam dana od
dana njegoveg prijgma.

DOSTAVLIENO:

- imanovancy;

- SluZbi za finansijske poslove
- U perscnaini dosije;

= afa

| SEKRETAR




