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CRNA GORA
DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCUA

Broj: 06- 100,722~ 17 84

Podgorica, 16.05.2023. godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE
gda Jelena Perovi¢, direktorica

PREDMET: Dostava dokumentacije

Postovana,

&lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (»Sl.list CG, br. 003/20 i
038/20), propisano je da se u driavnim organima, organima drZzavne uprave, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, javnim ustanovama i drzavnim fondovima, u periodu od dana
raspisivanja do dana odrzavanja izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno
zaklju€iti ugovor za obavljanje privremenih i povremenih poslova, radi obezbjedivanja neometanog [
redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa, na osnovu odluke nadleznog organa ovih
subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Stavom 2 istog ¢lana predvideno je da su organi i pravna lica iz stava 1 ovog Clana duZni da sve odlu ke
o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze
driavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratecom dokumentacijom,
dostave Agenciji u roku od tri dana od dana dono3enja odluke.

U skladu sa navedenim, u prilogu dostavljamo:

- Rjedenje o zasnivanju radnog odnosa broj: 06-100/23-1298/3 od 12.05.2023. godine.

S poStovanjem,
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CRNA GORA
DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCIJA

Broj: D¢~ {0015 - {2 58/5
Podgorica,{2 .05 .2023. godine

Na osnovu clana 39 Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji (“Sluzbeni list RCG”, br. 28/04,
27/06178/06, “Sluzbeni list CG”, br. 17/07 i1 31/14), ¢lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima
I namjestenicima (»Sluzbeni list Crne Gore« 02/18, 34/19 i 08/21), Zaklju¢aka Senata DRI sa
400. sjednice br. 06-035/22-1713/3 od 30.08.2022. godine, a u vezi sa ¢lanom 17 redni broj
84. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Drzavnoj revizorskoj
instituciji (br. 06-070/21-1074 od 11.06.2021. godine, br. 06-070/21-1074/2 od 20.12.2021.
godine, br. 06-070/21-1074/3 od 28.12.2021. godine i broj: 06-070/22-1943/2 od 16.09.2022.
godine), Clana 9 stav 1 al. 25 Poslovnika Drzavne revizorske institucije (“Sluzbeni list CG”, br.
03/15), Odluke o izboru kandidatkinje (broj: 06-100/23-1298 od 05.05.2023. godine), a

shodno ZakljuCku Senata sa sjednice odrzane 11. maja 2023. godine, Predsjedavajuci Senatom
DRI donio je

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Marija Perovi¢, sa VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja — specijalista racunovodstva i
revizije (Spec. Sci), zasniva radni odnos u DrZavnoj revizorskoj instituciji na neodredeno
vrijeme i rasporeduje se naradno mjesto: Drzavna revizorka u Odjeljenju za finansijsku reviziju
| reviziju pravilnosti privrednih drustava u vlasnistvu lokalnih samouprava i reviziju uspjeha u
SektoruV, pocev od 15. maja 2023. godine.

2. Zvanje sluzbenice iz stava 1 ovog rjesenja rasporeduje se u grupu poslova C 11 izrazenim
koeficijentom 12,53.

3. Prava i obaveze imenovane pocinju teci od konacnosti riesenja.
4. RjeSenje o zaradi donijece Predsjedavajuci Senatom DRI.

ObrazloZenje

Uprava za ljudske resurse objavila je javni oglas za potrebe Drzavne revizorske institucije br.
02-100/23-1210/3 od 10. marta 2023. godine, za popunu radnog mjesta: DrZzavni/a revizor/ka
- Odjeljenje za finansijsku reviziju i reviziju pravilnosti privrednih drustava u vlasniétvu lokalnih
samouprava | reviziju uspjeha u Sektoru V. Nakon sprovedene provjere sposobnosti, a na
osnovu Liste za izbor kandidata dostavljene od Uprave za ljudske resurse, Senat Driavne
revizorske institucije donio je Odluku o izboru kandidatkinje broj: 06-100/23-1298 od

05.05.2023. godine, kojom je kandidatkinja Marija Perovi¢ izabrana na navedeno radno
mjesto.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Drzavnoj revizorskoj
Instituciji (br. 06-070/21-1074 od 11.06.2021. godine, br. 06-070/21-1074/2 od 20.12.2021.
godine, br. 06-070/21-1074/3 od 28.12.2021. godine i broj: 06-070/22-1943/2 od 16.09.2022.
godine), pod rednim brojem 84. sistematizovano je radno mjesto: Drzavni/a revizor/ka -
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Odjeljenje za finansijsku reviziju i reviziju pravilnosti privrednih drustava u viasniétvu lokalnih
samouprava i reviziju uspjeha u Sektoru V. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: VII1 nivo

kvalifikacije obrazovanja, 5 godina radnog iskustva u struci, polozen struéniispit i poloZen ispit
za drzavnog revizora.

Marija Perovic ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja — specijalista radunovodstva i revizije
(Spec. Sci) (Uvjerenje o zavr$enim postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama na
Fakultetu za poslovne studije »Montenegro Business School« br. 1526-01/14 od 11.11.2014.
godine, u Podgorici), ima 14 godina 1 mjesec i 7 dana radnog staza, odnosno preko 5 godina
radnog iskustva u struci, poloZen strucni ispit (Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad
u drzavnim organima Uprave za kadrove, broj SI-134/16-8362/3 od 30.06.2016. godine) i
sertifikat drzavnog revizora, (Sertifikat za drZzavnog revizora Driavne revizorske institucije,
broj certifikata 137 i br. uvjerenja 06-109/21-810/6 od 23.04.2021. godine).

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list
Crne Gore« 02/18, 34/19 i 08/21) propisano je da na osnovu izvrine odluke iz &lana 48 ovog
Zakona, starjeSina drZavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa driavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu.

Senat Drzavne revizorske institucije je, imajuci u vidu da je Odluka o izboru kandidatkinje
(broj: 06-100/23-1298 od 05.05.2023. godine), postala konaéna, na sjednici odrzanoj 11. maja
2023. godine odlucio da imenovana zasnuje radni odnos pocev od 15. maja 2023. godine.

Zakljuccima sa 400. sjednice br. 06-035/22-1713/3 od 30.08.2022. godine, u skladu sa ¢lanom
39 stav 2 Zakona o DrZavnoj revizorskoj instituciji, Senat DrZavene revizorske institucije je
konstatovao da poslove iz nadleznosti predsjednika Senata pocev od 31. jula 2022. godine

obavlja najstariji clan Senata, do imenovanja predsjednika Senata u skladu sa ¢lanom 33
Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji.

Na osnovu izloZzenog, a saglasno ovlascenju iz ¢lana 39 Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji
(“Sluzbeni list RCG”, broj 28/04, 27/06, 78/06 i "Sluzbeni list CG", broj 17/07 i 31/14), &lana
51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sluzbeni list Crne Gore« 02/18, 34/19
1 08/21) i ¢lana 9 stav 1 al. 2 i 5 Poslovnika Drzavne revizorske institucije (“Sluzbeni list CG”,
broj 03/15), odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

UPUTSVO O PRAVNOJ ZASTITI : Protiv ovog rjedenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za zalbe,
preko ovog organa, u roku od osam dana od dana prijema istog.

PREDSJEDAVAJUCI SENATOM DRI

Senator
Nikola N. Kovacevic

Dostavljeno: ‘ '-'*: /
- Imenovanoj | ;ﬂm 7L M%ZJ,CQ
- Kancelariji za finansijsko racunovodstvene poslove
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