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dostavljamo Vam ugovore za Jelenu Obradovi¢ i Irisu Agovic.

S postovanjem,
Kabinet direktorice Doma zdravlja Berane, tel/fax 051/233-324 www.domzdravljaberane.me
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE

Po¥tovani,

PODRGORICA

Dostavljamo dva ugovora na neodredeno vrijeme sa pratecom
dokumentacijom , za Jelenu Obradovi¢ broj 03/746 i Irisu Agovic
broj 03/747 od 10.04.2023.gedine.
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adresa: wl.Miljana Tomidico bb, 84300 Berane, Crna Gora
telifax; +382 51 233 324, e-nictil- domzdriviiaberaneii-conL me

wirw.ilomzdravijaberane. ine
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nupextopwum, Jankoswh Mapuiy

Besa: Ram zaxtjen §poj 01-254 on 27.02.2023. roppHe

[Mpenuer: CarnacsocT 38 Opijes MCIMUHICKOT H HEMCAHIHHCKOT Kajlpa ¥ PAOHY QAHOC HA
HeoapehcHO BpHjEMe

[Mowronaxa,

llopoooM Bawer naxTjepa Gpoj 01-254 op 27.02.2023. ropune, a y BEIH ca npstjemMon
MEAHUMHOKOT W HEMSAHMMHCKOD Kazpa ¥ paflid cance Ha neaapeheno ppHjeme, Ha
CHOTEMATHIORAHZ yNIpAKIheHz pafpe MiecTa, ¥ waky ofiesfjeljnpaiha KOHTHHYWPAHE H
OOCTYTIHE 3APABSTBSNC JALTHIC H HECMETANOr opBijaiLy Npoleca pana, obanjenrasayo Bas
AZ j¢ 0BO MHHKCTAPCTDO CarJiacid ¢& NPHjeMoM CLEAChNX HIRpLIANAL:

Tus v3alpauor AOKTOPA 30 Q/pache

- MERMUHHCKA CECTPR TCXHWUAP » jenau {1} HIBpUHnAL;
Leirrap 3a mnyhte Gonecti ¥ Tybeproncay

- METHUMHCKS COSTPa TeXHUMap - jeaas (1} sanpruunat;
[{enTap 33 MEHTATHO 3APARIKC

- MEIMIHHCKA cectpafremuap « jematt (1) wspuitnae;

1lenTap 32 Ajeuy Ca CMETILAMA ¥ PRIBOJY

- BHCOKA MENIMEEKA CocTpaTexHuMap - jomul (1) n3nplonau,

JenyuuIa 32 NATPOHIKY

- NATPONIKHA CECTPAfTCXHM AP — jepail (1} stappimnian
Mpasno KaAPORCKHE NOCIOBM

- pediepeHT 3a LIPH)EM X OTRIPCMY NOTE - jeggn (1) vanpwna;

TEXHHIKH CEPBHC

= mopTap = jenan (1) H3RpuTRIAlL.
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ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJIA “DR NIKA LABOVIC® BERANE

BR, O%-"He
BERANE, 10.04.2023.GODINE

Na osnovu €l. 36 i 340, Zakona o radu (8Llist CG*, be, 07419, 00821, 059/21, 068/21 i
145721} i €]. 11 izmjene i dopune Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (~S1.
list CG™ br. 9720 i 142/21 | 130/22), ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢™ Berane sa sjedistem

u Beranama koju zastupa direktorien Jankovié Marica (u daljem tekstu poslodavac) i
Obradovié¢ Jelena, medicinskifzdravstveni tehnidar, JMBH;. br. radne

kojizice I daljem tekstu zaposieni), zaldjufuojo ¢

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENOG VRIJEME

ClL 1.

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca { zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdens Zakonom,
Eolektivnim upovorom i ovim ngovorom.

Cl. 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno veijeme na poslovima i radnim zadacima
Mediciaska sestraftehnifar za rad v timu izzbranogle doktorafice za odrasle od
10.04.2023. godine u Domu zdravljs ,,Dr Nika Labovié” Berane.

Cl. 3.
Zaposlena je dudna da stupi na rad kod poslodavea dana 10.04,2023.godine od kada joj

teku sva prava, obaveze i odgovormosti po ostova rada

¢l 4.

Za viijeme trajamja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova— aneks ugevora u sludajevima utvedenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL 5,

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 &asova u
radngoj nededji.
CL6.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlene utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec { koeficijent struénosti { sloZenosi od 6,58 i grupa 11 uvedana
zz svaku zapofetu godinu radnog staZa do 10 godina 0.5%, od 10-20 godina 0,75% i preko 20

gadina za 1.00%,
Zarada se¢ zoposleng) mo2e uvedati i po drupim osnovima u sklado sa Kolektivnim

UEOYOIoL
CL 7.

Zaposlena ima pravo na naknade zarade, uvefanje zarade i druga primanja po osnavu
rada u skladu sa Koleklivnim ugovorom.



CL 8.
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknada zarade vidi jedanput
mjeseéno, po pravilu de 10-og u mjesecu za prethodni mjesec § godidnji odmor, placeno i
nepladeno edsustvo u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorem

¢ 9,

Poslodavac se obavezuje da abezbijed] i sprovede zadtitu na radw u skladu sa Zakonom,
propisanim myjera i nommativima.

L 10.
Zaposleni podlijege disciplinskoj i materijalnej odgovornesti u skladu sa  Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.
¢l 11,

Svaka od ugovomnih sirana moe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazali ugovor o radu zaposlenoj u slufajevima predvidenim

Zakanom i odluka o otlkazu je kenalna. )
Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti abrazloZena i sadt2h pouku o pravnom lijeku.

U shikaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnosti da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, cdnosno odluke o

prestanku radnog odnosa, _ . .
Zaposienoj mofe prestati radni odnes, odnosne ugevor o radu i u drugim shéajevima

predvidenim Zakonom.

vay

¢z,
Poslodavac se obavezuje da prifavi zaposlenu na ebavezno socijalno osiguranje u skladu

sa zakonom, danom stupanja na rad.

CL13.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, v sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicw. F
Cl, 14,
(vaj ugovor sadinjen je u 4 {fetir) istovieina primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urtifuje zaposlenoj, & 3 (tri) zadrzava poslodavac,

CI. 15,
Eventualne sporave po ovom Upovoru rjefavaée nadleZni sud u roku od 15 dana od

dana dostavlianja rjedenja kojim je obustavlien postupak tmirnog fjedavanja spora pred
Agencijom za mime rjelavanje radnih sporova ili Centrom za alternativiio rjeSavanje sporova.

ZAPOSLENI
OBRADOVIC JELENA

W%@g o0 Gl B Ten v
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Br.ol-4 &0
Qerane, 0G. GA. 2023, podine.

Na osnovts Flana 26 i 140 Zakena o radu (,$1lst CG” br. 7449, 008421, 059421, 068/21 i
145/21). Pravilnika o ogladavanju za popunu radnih mjesta br. 01624 od 26122022 god,
Zapisnika Komisije za sprovodenje postupka za prijem u tadni odnos 20 Dom zdravija "Dr Nika
Labavic" Berans broj 01-140 od 06.04.2023, podine { 119, Sratuia ZU Dom zdravlja "Dr Nika
Labovie™ Berane, o i vez) sa dopisom Ministarstva zdravlja br. 1-502/23-842/2 od 14.03.2025. god,
odlutujuél po  Oglasu za prijem u radni odnos za | (jednog) izvriioca na neodredeno vrijeme na
rmdno micsto Medicinska sestra/tehnitar za rad u timu izabranog/e doktornfice za
adrasleu ZU Dom zdravija "Dr Kika Labovié" Berane, objavljencm dana 22.03.2023. godine d

anoshm

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS NA NEQDREDENO VRIJEME

: Po objavijenom Oglasu za prijem u radni ednos 1 feweSioca na neodredeno vrijeme na radng
miesto Medicinska sestraftehnifar za rad u timo izabranog/e doktorafice za odrasle u
ZU Dom zdravlja "Dr Nika Labavit" Beranc, objavljenom dana 22.03.2023, codine donwsim
Odfuku 2

PRIMA SE kandldat :
1, Obradovit Jelena
11: Odluka stupa na snagu danom donodenja.

1L Odluka je konatna.
Obrazlofen]e

Zdravsivana ustanova Dom zdravlja ,.Dr Nika Labovié Berane, raspisala je javni oglas dana
22.03.2023, za prijem u radni adnos | fzvigioca na neodredeno vrijeme. na radno mjesto
Medicinska sestraftehnitar za rad u timu izabranogle doktera/ice za odraslen ZU Dom
2dravlja " Dre Nika Labovié" Berane

Prijavu na navedeni Oglas podnijela deset (10) kandidata, 1 to:

Na oglas su se javila 10 kandidata, i to:
1. BoZovié Gordana
. Stankovid lvana
. Stefevit Marko
. Obradovit Jelena
. Cimbaljevié Danijela
. Muid Melisa
. Séekié Jelenn i
. Barjakiarovié Bojan
Medajevié Tijana

3
4
3
b
?
]
o,
16. Bogavac Marijan



Devet {9) kandidata ne ispunjeva posebni vslov o traZenom radnom iskustv od najmanje 36
mjeseei i to: '
. Bozovié Gordana
Stankovi¢ lvana
Stefevié Marko
. Cimbaljevig Danfjela
Mudié Melisa
Séekié Jelena
Barjaktarovié Bojan
. Medcjevic Tijana

9. Bogavae Marijan
Kandidat Bogavac Marijan, fizioterapeut nije ispunio uslov traZenog smjera medicinske
Skole kako je traZeno oglasom, a © skiady sa Pravilhikom o unutrainjoj organizaciji §
sistemarizaciji radnih mjeste JZU Dom zdravljn "Dr Nika Labavié” Berane,

e P

Kandidat kaji je ispunio opste i posebne uslove oglasa je:
|. Obradovié Jelena

Na osnovu priloZene dokumentacije, po osnovu prethodno raspisanog favnog Oglasa od
22.03.2023. podine, godine, to kako sHjedi, prima se u radni odnos na neadredeno VILjeme,
na radno mjesto Medicinska sestra/ichnifar za rad u timo izabranog/e doktoratice za
odrasle u ZU Dom zdraviia “Dr Nika Labovic” Beranes

|. Obradovié Jelena

Kandidat ispunjava opdte i poschne uslove raspisane formom oglasa § u potpunosti je
osposoblien za opis poslova Medicinska sestraftebni¥ar 2za rad v Hmu izabraoogfe
doktora/ice za odrasle uw ZU Dom zdravifa "Dr Nika Labovi" Berane. Pored navedenif
ispunjenih uslova, dostavljeno je i pisme preporuke dr Biljane Ralevié 1DO 2a pomenutog kandidata,

|2 iznijetib razloga odhufeno je kao a dispozitivu,

PRAVNA PQUKA: Prijaviieni kandidant kofi su nezedovolint ovom odiukom sa zediii
svafik prava mogu pekremai postupak pred nadleinim sudom u roku od 15 dana od dana
dostavijania rjeSenja kofim je ohustavijen postupak miriog rfefmvanfa spera pred
Agencifom za mirne rjefavanje radnilt sperova ifl Centrom za aliernaiivio rieSavanje
sporova.

DOSTAYLJENO:
« Kandidatimg
- afa

adresa: wl Milffana Tomidida bb, 84300 Berane, Crna Gora
telifac; +382 31 233 324
@-mail: domzdravifaberanc@y-comane




ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA “DR NIKA LABOVIC” BERANE

BR. 03 -F4¥
BERANE, 10.04.2023.GODINE .

Na gsnovi &1, 36 i 140, Zakona o radu {SLlist CG™, br. 074/19, 008721, 059/21, 068/21 i

145/21) i &L 11 izmiene i dopune Granskog kolektivneg ugovora za zdmvstvenu djelatnost (8L,
list CO™ br. /20 § 142721 i 130/22), ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovié" Berane sa sjediftem

u Beranama koju zastupa direktorica Jankevié Marica iu daljem tekstu posloda ¢
Irisa, medicinska sestraftehnidar, JMB eg. br, redne knjidic

u
daljem tekstu zaposlena), zakdjuluju:

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO YRIJEME

Cl 1.
Ovinl ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1

odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog.
Paslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i edgovomosti utvrdene Zakonom,
Kalektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

€l 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na peslovima i radnim zadacima
Patrona¥na/i sestraftehnitar od 10.04.2023, godine u Domu zdravija ,,.Dr Nika Labovit”
Berane.

Cl. 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 10.04.2023.godine ad kada joj

teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada

{4,

Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenit uslova — aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL s,

Zaposlena zasniva tadni odnos sa punim radnim yremencm u trajanju od 40 Easova u
radno) nedelji,

CLe.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesegna zarada zaposlene utvedi na osnovu najnize
cijenc rada za tekuéi mjesee i koeficijent strudnosti { sloZenosi od 6,95 i grupa 1-1 uvecana za
svaku zapofetu godinu radnog stafa do 10 podina 0.5%, od 10-20 godina §,75% i preko 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposleno] moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa Kolektivnim

UgOYoram.
o ¢L 7.

Zaposlena ima pravo na naknade zarade, uvecanje zarade i druga primanja po 0snovL
rada u skladu sa Kelektivnim ugovorom.



ClL 8.
Ugovomne strane -su saglasne da se isplata zarade [ neknada zarade vrdi jedanpat

mjeseéno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec 1 godifnji odmor, pladeno i
nepladeno odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorem

CL 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtint na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjera i normativima,

CL.10,
Zaposiena podlijeZe disciplinskoj i matetijalnoj odgovomosti u skladu sa  Zakonom i

Kolektivaim ugovorem.
CL 11,

- Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mo¥e otkazati ugover o radu zaposlengj 1 sludajevima predvidenim

Zakonom i edluka ¢ otkazu je konatna. _
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena i sadrzi pouku ¢ pravaom Hjeku.

U shutaju otkaza ugovera o radu zaposlena ima pravo i duZnosti da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosnio odluke o
prestanku radnog odnosa,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, ednosno ugovor o radu i u drugim slulajevima
predvidenim Zakonom.

€l 12,
_ Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalne osiguranje u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

ClL13.
Poslodavac se obavezuje da zapostenaj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
pepunjenu radou knjiicu,
¢1. 14.
Ovaj ugovor satinjen je u 4 (Setird) istovjetna primjerka, od kojib se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenoj, a 3 {tri) zadrZava poslodavac. X

C1, 1.
Eventualne sporave po ovem Ugovoru riedavade nadledni sud u roku od 15 dana od
dana dostavljanja tjefenja kojim je obustavljen postupak mirnog rjelavanja spora pred
Agencijom za mime riefavanje radnih sporova jli Centrom za alternativiio rje3avanjs sporava.

L)
ZAPOSLENI POSLODAVAC

AGOVIC IRISA ""'_',_Ji“ QOVIC MARICA
{g,;%ﬁ Apeca - ngueond Macia
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DOM ZDRAVLA
" Wik Labavic'
DERANE

Br.ol-uuy
Berane, G- ©H, 2023, godine,

Na osnovu &lana 26 1 140 Zakona ¢ radu (,,SLEst CG™ br, 74419, 003721, 0539/21, 068421 i
145/21), Pravilnika o cpgiafavanju za popunu radnik mjesta br. 01686 od 26122022 pod,
Zapisnika Komisije za sprovedenje pastupka 22 prijem u radni odnos ZU Dom zdravlja "Dr Nika
Lobovié" Rerang broj D1-441 od 06.04.2023, godine & &L19. Stanta ZU Dom zdravlja "Dr Nika
Labavic™ Berane, a ¢ vezi sa dopisom Ministarstva zdravija br. 1-502/23-84272 od 14.03.2023. zod,
odlutujuéi po Oglasu za prijem it radni odnos za | (jednog) izvrdioca na neodredenc vrijeme na
radno mjesto Patronnzaafi sestraftehniéar u ZU Dom zdravijs ""Dr Nika Labovié" Berane,
objavljenom dana 22.03.2023, poding danesim

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS NA NEODREDENO YRIJEME

I: Po objavljenom Oglasu z2 prjem u radni ednes 1 jzvidioea na neadredeno vrijeme na rmdno
mjesto PatronaZnafi sestraftehnifar w ZU Dom zdravija "Dr Nika Labovid" Berine,.
obfavljenom dana 22.03.2023. godine donesim Odiuke :

PRIMA SE kandidat

. Agovié Irisa
11: Cdluka stupa na snagu danom donasania.

1: Odloka je konagna.
Obrazinkenje

Zdraystvend ustanova Dom zdravlja ..Dr Nika Labovié" Berane, raspisala je javni oglas dana
22.03.2023, za prijem u radni odnos | izvriioca na neodredenc vrijeme, na mdno mjesto
PatronaZna/i sestraftehniar u ZU Dom zdravlja "D Nika Labovié" Berane,

Prijavu na navedeni Oglas podnijela 4 kandidata, i to:

I. Aleksié Tijana
2. Agovit Irisa

3. Medojevié Tijana
4. Bogavac Marijan

Kandidat Medojevié Tijana odustala je od prijave. Kandidat Bogavae Marijan, fizioterapent
nije ispunio uslov tratenog smjera medicinske Zkole kako je traZene oglasom, a u skladu sa
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja "D
Nika Labovié" Berane.

Kandidati Bogavac Marijan i Aleksié Tijana nisu ispunili uslov od najmanje 12 mieseci
radnog iskustva,

Kandidat koji je ispunio opite { posebre uslove oglasa je:



1. Agovid [risa

Na osnovu priloZene dokumentacije, po osnovu prethodno raspisanog javnog Oglasa od
22.03.2023, godine. godine, 10 kake slijedi, prima se u radni odnos na neadredeno viijeme.
na todng mjesto PatronaZfnafi sestraftehni¥ar u ZU Dom wdravlja "Dr Nika Labovit"

Berane:
1. Agovié Irisa

Kandidal ispunjava opsle i posebne uslove raspisane formom oglasa i u potpunosti je
psposobljen za opis poslova PatronaZnalfi sestraftehnilar w ZU Dom zdrovlja "Dr Nika
Libovit" Berane. Pored navedenih ispunjenih uslova, dostavijeno je § pismo preporuke Lutovae
Mikere $ofa patronazne slhuzbe za pomenutog Kandidala,

1z iznijetih razloga odlueno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Prijaviieni kandidatl kofi su nezadevolini ovein odlukem za zelliti
svojil prava mogy pokremuti posiupak pred nadleinim sudom u roku od 13 dana od dana
dostavijania rjefenjo kojim je obustavijen postupak mirnog riefavanfa spora pred
Agencifort za mirne relavanje radnih sporava {If Centrom za alternativng riedovanie
spurova.

DOSTAYLJENQ:
-  Kandidatima
- afa

aefreser wl Milfana Tomidiéa bb, 84300 Berane, Crna Gora
felifax: +382.51 233 324

g-miail: dumzdravlfaberane@i-com. e



