Liil!ana Juikovié

From: Biljana Jovanovié€ <biljanal@canu.ac.mes
Sent; Monday, April 10, 2023 2:31 PM

To: Finansiranje; Nevena Stevanovic
Subject: UGOVORE CANU

Attachments: Ugovor o radu 02-738 pdf

Postavani,

U skiadu sa obavezama iz &lana 44 Zakona o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja { Sluzbeni list:
CG"br.3/20138/20), dostavljamo sledede akte:

1, Ugovor oradu br.02-738 od 06,04.2023.

S postovanjem,

Biljana Jovanovié

Samostalna savjetnica za pravna, kadrovska pitanja i javne nabavke
Crnogorska akademija nanka i umjetnosti

Rista Stijoviéa 5

B1000 Pedgorica, Croa Gora

bilianal@
WWW,CATINLITI
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CREOGORSKA AKADEMLIA,
NAUKA | UMJETNOSTI

Bf.03- 18

6. fath.
Na osnovu Zlana 29 Zakonz o radu (Slugbeni list CG" br, 074/19, 008/21, 959 /21,G68/21,

145/21) { Odluke Predsjedniftva CANU sa sjednice odr¥ane 05. aprila 2023. godine
zakljutuje se
UGOVOR O RADU

Izmedu:

[ Crnogorske akademlfe nauka i umjetnost iz Podgorice, PIB: 02011409, koju zastupa
predsjednik, akademik Dragan K Vuk&evié (u daljem tekstn:Poslodavac] |

II Jovana Davidoviéa ]MF, sa kvalifikacijom stru¢nog obrazovania V-1,
tehnifar kulinarstva, sa prebivalistem u Podgerici, Ulica Andrije Palta¥iéa 39 (u dallem

tekstu: Zapasleni).

Clan1

Crnogorska akademija nauka [ umfetnosti zasniva radni adnoes sa Jovanem Davidoviéem
iz Podgorice, na neodredeno vrijeme, pofevod 06. aprila 2023. godine, pa oglasu za slobodno
radno mjesta raspisanom u dnevnim novinama Pobjeda dana 24. marta 2023, godine.

Clan 2

Zaposlenl se rasporedufe na radno mjesto Portirske u SluZbi Croogorske akademile
nauka i umjetmasti, )

Upls poslova navedenog radnog mijesta dat je u Prilogu 1 ovog Ugovora, | &ind njegov
sastavni dio,

Clan 3

U skladu sa posebnim uslovima za radno mjesto Portir/ka, Zaposleni je duZan da tri
mjesera, pofev od 6, aprila 2023. godine do 6. jula 2023, godine provede na probnom radu
u ciljn dekazivanja radnih | struénfh sposohnosti za obavljanje postova iz &ana 2 ovog
Ugavora. '

Zavrijeme probnog rada zaposleni ima sva prava i obaveze iz radnog odnosg, u skladu sa
poslovima radnog miesta koje obavija '
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. Probni rad Zaposlenog prati | ocjenjuje Komisiia za ocfeniivanje probnog rada (u daljem
tekstu: Komisija),
Komisfja e dufna da pet dana prije isteka roka iz ¥lapa 3 ovog Ugovora dostavi

Poslodaveu pismen! izvie¥taj o tome da li Zaposleni ima radne i strudne sposobhost da
obavlia poslove iz élana 2 avog Ugovora.

U slufaju da Komisija da nepativau ocjienu o radnim sposcbnostima Zaposlenog za
ohavljanje poslova iz flana 2 avog Ugovera, Zapaslenom prestaje radni odnos danom isteka
roka iz £ana 3 ovog Ugovora.

Clan 5

Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Zasova
nedjeljno.

Clan 6

Zaposleni (ma pravo na odmor u toku rada, dnevni ! nedjeljni odmor, pravo na podignii
vdmor, prave na plaéeno i neplateno odsustvo, u sklady sz zakenom i kolektivnlm
ugovorasm.

Clan 7

Zaposlenom se isplatuje zarada u visint koneficijenta 3,26.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kelelttvnim ugovoram.

Clan 8

Poslodavae se obavezuje da obezbijedi § sproved zastitu na radu u skiadu sa zakonom,
kolektivnim upoverom odnosna propisanim mjerama i normativima zaftite ma radu
Posledavca, '

{lan9

Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze [ adgevormosti koja hijesu
uredena ovim Ugovorom primjenfuju sdgovarajuée odredbe zakena | opitlh akata
Poslodavea, |

Eventualne sporove u vezf sa ovim Ugovorem, ugoverne strane fe rje¥avati sporazumno,
a ukoliko to nlje mogude, spor &e rjefavati nadle¥ni sud u Podgorict,
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Ovaj ugovor je satinjen u 4:

Zaposlenom, a 3 (tri} Peslodavey

Zaposlenl

Jovan Davidoyié

Dttdooti” Jovam

Clan 10

(tetiri) tstovietna privtjerka, od kojih 1 (Jedan} pripada

Poslodavac




