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JIU SPECLJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLESTI
“DR JOVAN BULAJIS" BREZOVIK
Brof: JEO L - Fide —L

HiksiE, 12.10,2022. gadine

k

Na oznovu &lana 28-21,8L37 Zakona @ radu (SLIist CG br. 74119}, Granskog keleklivnog ugovora
za zdravstvenu djelatnost (SLIist CG br. 30116 ), au shladi 53 odobrenjem Minlstarstva zdravlia

hr. 1-502/22-2418 , zaXljutuje se

F e |

UGOGVCORORADU
Gl 1,
JZU 5B za plutne baolesti “Dr Jovan Bulajié” Brezovik - Nikzi¢, koju zastupa Direkter dr Predrag
Pajovié | u daljem kljutuje Ugevor o radu sa: Vesnam Yrafar_br. radne
knjizic . JT ljerr tekstu zapaslenl| sa prebivaliitem _
7 Ch 2.
Zaposiena Yesna Vrafar —rasporedjuje so na radng mjesto — radnice na odrzavanju éistode-

5luzba za tehnithe opita i poslove , na odredone vrijema U trajanju od § (Jest ) mjesec] , za koje je
ap&tim aktom o slsternatizaciji radnih mjesta utvrdjent uslovi: osnovno obrazovanje .

(o . 8

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, ohaveze | odgovernosti utyrdjene Zakonom,
kolaktivnim ugovorom, opStim aklima peslodayea i ovim ugovoram.
1

' &l. 4.

Zapoalent zasniva radni odnos na odredjano urﬁijeme od 12.10.2022 do 12.04,7023 godina
Gl. B,

Zaposleni je duZan stupitina rad dana 12.10 2082, godine.
Ukoliko bez apravdancg razloga u skladu sa Kolaktivnim ugoveram ne poing sa radom tog dana,
smatrace se da nfja zagnovao radnl odnos.

cl. 6,

Zapuslen rasniva radni' odnes 53 punitm radnim-yremenom od % Easova dnevno u petodnevngj
radnoj ned]elji.

Puna radne vrijeme U radno nedjolji iznosi 40 2asova,

4 ¢ 7.

L
Poslodavac Ima prave da izvril preraspodjelu radneg vromena, shodno odredbama &1 67,1 6B,
Zakona o radu [Sl.list C.Gore br. 74113}
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Cl. 8.

Zaposlani ima pravo na cdmaor u toku dnevrog rada u trajanju od 10 minuta, odmor izm_edju dva
nzastapna radna dara v irajanju od nalman|e 12 tagova neprekidno, gedmiéni odmor U trajanju ad

najmanje 24 &asa kajima so dodajs odmor iz élana 751 koristi se noprekicno | godidnji odmar u
sklada sa Zakonom i kolehtivnim ugovorem.

RN &I-. E- o
Zarada zaposlencg adredjuje se na oshovu ospavil Zakona i ¢lana 11. Granskoyg kolektivnog

tgavara 2a dravstveny dialatn ast (SList 06 142/21),na nalin ilo se njena radno Mjesto
razvrstava ¢ grupu poslova { -2 33 ko eficijentom sfozenosh 3.52.

Zarada zaposionom uveeava se za svaku zapodetu godinu radnog atafa uz pripadajudl minuli radi
to:

+ do1pgodina §,6%

- od 10-20 godina 0.75%,

a b

i preko 20 godina 1%

Zapaslenom pripada | pogabni dia zarade l-m]'I obutivata naknadu troEkova toplog obiraka i regrosa
u brute iznosu 70 % obratunske vrijodnosti koeficienta. _
Zarada zaposienog se Isplacuje najmanie iedan put mjssedno po pravilu do 10, u mjesacy za

predhodnl mjesec.
EL A0

b} siucaju potreba procesa | prganizacije rada zaposlenl moke bitl rasperedjen na syakg radno

mjoato keje odgovara stepent, vrstl njogove stnifne spreme, znanju i sposchnostima.

** | &1 11
U sluéaju utvrdjenom Zakenom zapoesieni mose biti privremena rasperedjen kod drugog
poslodavea na osnovd sporazuma oba poslodavcaiuz gaglasnost zaposzlenoq.:

&1, 12.

Poslodavac se obavezujo da chozblledi i sprovodi zaktitu naradu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjecama | normativima zastitg na radu i kglektivnlr ugovorom.

_ &1 13
‘Zapesieni je dufan da se pridriava prapisanlh mjera zastite na radu.

: ' &l 14. _
Zanosieni podlijote disciplinskoj i materjjalno] oggovornostl U skladu 53 Zakonom | Kelektivaim
UgOVOrom. -

2 18,
2aposien e du2an da se pridrZava raclnih_"nhanreza utvr:ljnnih'.taknnum,:Hulnktwnim ugavoerem,
Statutam § ovim Ugovorom.

i oL 16,

Le
Pokretanje i vodienje postupka za poy radu radnlh obaveza | druga pitanja od znataja za za&titu
radne disgipline blize se uredjuju Keloktivhim ugovorom..
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Odiuku o izredenoj mjeri 2a povredu radns obaveza donosi nadlezni argan Poslodavea, odnosno
Oirektor.

Aka zaposleni na radu il u vezi sa radom, namjerno ili kranjom nepaznjom prouzrokujc Stetd
Poslodaveu, duZan |e Stetu nadcknaditi,

Poslodavac je duZan da zaposienom nadoknadi £tatu koju je zapeoslani prétrpio na raduiliu vozi
sa radom, u skladu sa Zakonom | kelaktivnim ugovorom.

&1 17.

- e

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaza ovaj ugover pod uslovima i u sludajevima utvrdjenim
Zakonom i Kolektivrim ugovoram,

¢l 18.

Svaka od ugovernih strana maZe ponuditl izrmjenu ugoverenin uglova rada kroz Ancks ﬂguuura [+
radu, pod uslovima | slutalevima uberd]enim Zakonom i Kelektiviim ugovorom..

" Gl, 19.

Ma prava | obaveze kojo nijesu utvrdjena cvim ugovorom prim]enjuj'u sg gdgovarajude odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

&1, 20,

Zaposlen| ie upoznat sa odrodbama apitih akata posladaves, na koje Upuéuju pojedinaéne
adradbs avag Ugevera ) sa njlma jo saglasan.

G, 21,

[
U slugaju spora nadletan je Osnovni gud u Niksléu,
Cl. 22.

Owvaj Ugovor so smati';zakljuﬂanim kada ga potpifu zapoesieni | poslodavac, ili lice koje on ovlasti.
&1, 23

Ovai Ugovor se saginjen u 4 (Eetir) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjare, jedan
primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka sadr¥ava Poslodavac.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
i * Direktor
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JZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST!
spR JOVAN BULANIC" BREZOVIK

BROJ :108/23-368-1

NIESIC 13.04.2023, GOD.

M i Vesne Vrador Fiiard

PONUDA ZA ZAKLIUCENJE ANEKSA UGOVORA O RADU

Odlukom direkiora JZU Specifalne boluice 1a plucne bolestd V' Dr Jovan Bulafi¢! Bregovise
Niktié | a na osnovn Saglasnesti Muinistarstva tdravija broj :1-502/23-944/2 od

13.03.2023. godine, rasporedufete se na radun wijesto raduice na adriavanju fistede —~Slutba zu
tetrnithe i oplte posfove JZU Specijaine boinice za plucne bolestt V'Dr Jovan Bolujic"'
Brezovik. _

5 tim 1 vegi @ imajuci w vidu Sanove 47, 1 48. Zakona o radu, destavijamo Vam punudu 2a
wakljudenje aneksa Ugovora o radu | 0/23-368-2 od 13.04,2023. godine.

Takst Anchsa Ugovora ¢ radn je sastavnl dia ove ponude.

Do ove ponude je dosto thog polrebe proces [ arganizacile rada,

(? avoj p;r:umd:; trebi da se fzjasnite w roky od 8 (esam) radilh danuo..

Podsjecumao Vas du neizfaSnjavaijent o ponidi i datom roku il odbijanje ponude predsiavije
mogtlnost 70 davanfe othazy Hgovord o radu od strane postoduvea iz razloga nivrdenil
Clanmmn 143, seav 1 fadlia § Zakenn o radu.

Uf prifogu Vant dostavifama tehst Anaksa Ugovera o rodu.

Dostavijeno: %, : .
--fn;wmrfmﬂj !
=/t &
; DIREKTOR
Kuglosia: b Dr Predrag Pejovic
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JFL SPECLIAL NA BOLAICA ZA PLUCNE BOLESTI
R JOVAN BLLANG" BREZOVIK'

EROJ 10022-368-2

NIKME 1304 2021 GODINE

N3 genovt Hana 47 stav 1 fatka 4 Zakona o radu { Slist CG tr. 740010 008721 5071,68721, 14521), dlana 11, Granskod
knlskivnog ugavara 1o rdravstvery dielatinst [Shlist GG be VTG, 320, 142021), Sapiasnosh Minfstarsiva zdravja Crag Gore br1-
TR o 13.00.2023 goding (lam 12, Statula JZU 58 za puine bolosti O Jovah Butafé® Brezovik { Ugowora o radu
Ry $10CV2-1284-2 od 12.10 2022, guding, ugoworene shrane zakjuils sir dana 1304 2023 godine.

ANERS
YGOVORA O RADY

Clan 1.

Ligmarne slrane su se saglasis 4a pojedine adredbe osaovTiog ugevara Zakjufencg medu
J2L) 58 za phain hatesti “Dr Jovan Bulajit” NkSiE | Vesna Veacar_kmijens fratin { kaka o o uherdan odrechama oved
Aneles pgovira
_ $fan 2
Man 2. osnovaog ugowars 52 mijena | glash

iy

Zz03lenz Vesna Veatar rasporedufe se na racho mjeslo radnice na atfrFavaniu Sistods -Shitba 2a tefinitke [ opfic poskove 23
keja o Pravitaikorm ¢ unutradniof argamizacii| cislgmatizaci] radnih mjesta tivrdan Lsiovi asnovng ohrazovanjs « ohime od 60
[EEF‘ﬁ:_llrradﬂa. :

Clan 4. osnovnog ugovora so mienja | glast;
Zacosleni zasniva radni odnos na nevdredenc veijeme padev od 12.04.2022.godine.

_ _ $lan 3.
Clan 5 stav 1 asnounag bgovara sg mijeniz f Glasi: ‘

; ; . '
Faposion] Je uFan stupif ng rad dana 13.04.2023.g0dke,
. ! Clan 4,
&ian U stav 1 osnovog ugowore s mijerja i giast

Zarana zapostenag odreduyfe so i oenave Zakona | &lana 11, Granskog kelekiimog ugavon 23 2aravstiend dislatnost (Shist
o br 06 8220 1427210 na hadin Slo $& negovo radho misto razerstava u grupy posiove k2 sa koeficientor glofenpsll
Elan 5.
:'.
Qv osiala odredhe oSHOVADY LJOVOTa GSlaj me snazi., o
) lan £. _
Stranke kofe pofpisufu oval Areks saglasne su oz eveniuaing sparave kol nastaju t vezl sa ovim Aneksom nokuails Aesit
miim purterm, & u shifai gventuslitog spar hadieian e Osnagvnt sud i Mkdicu,.

‘ fin 7,
Ovaj Aneks sadinfen je i 4 (batin} Sstovielng primiarka od kgjih zaposiem dobia fedan primiersk, a io pritiarks ostair 23 palrabe
patkodaves. ' 2 '
. "\.,.
ZAPOSLENI Wl T POSLODAVAC
Vasna Vrafar " DIREKTOR.
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