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APELACIONI SUD 7507
V Su. br.38/23

Podgorica, 01.06.2023. godine
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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja

PODGORICA

U prilogu akta dostavljam vam rje$enja o zasnivanju radnog odnosa Il
Su.br.46/23 i Il Su.br.47/23 od 01.06.2023. godine za Dejanu Mugosu i Maju
Andusic, kao i rjeSenja o zaradi lll Su.br.46/23-1 i lll Su.br.47/23-1 od 01.06.2023.
godine za imenovane.

Naime, nakon raspisivanja i sprovodenja postupka od strane Uprave za
ljudske resurse po internom oglasu od 03.04.2023. godine, imenovane su dana
01.06.2023. godine zasnovale radni odnos na neodredeno vrijeme u ovom organu |
rasporedene na radno mjesto savjetnik/ca koje je sistematizovano Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore | Su br. 39/21
od 25.02.2021. godine izmijenjen aktom | Su.br.36/22 od 09.03.2022. godine, u ¢lanu
6 pod rednim brojem 1-13.

Prilog:
- kao u tekstu




Crna Gora

APELACIONI SUD

Il-SU br. 46/23
Podgorica,01.06.2023. godine

Na osnovu élana 30 Zakona ¢ sudovima ("Sllist CG" br,11/15), €lana 51, 52 |
135 stav 1 Zakona o drzavnim shZbenicima i namjestenicima ("Sllist CG" br. 2/18) i
Fravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemaltizaciji Apelacionog suda Crne Gore | Su
br, 39/21 od 25.02.2021. godine izmijenjen aktom 1 Su.br.36/22 od 09.03.2022, godine,
predsjednik Apelacionog suda Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Dejana Mugosa, Spec.sci. pravne nauke iz Podgorice, rasporeduje se, na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto savjetnik/ca, sistematizavanc u é&anu 6 pod
rednim brojem 1-13 Pravilnika e unutra%njoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog
suda Crne Gore | Su br. 35/21 od 25.02.2021. godine izmijenjen aktom | Su.br.36/22 od
08.03.2022, godine.

Il Prava i ¢cbaveze po ovom rjedenju imenovanoj podinju tedi od 01.06.2023.
godine.

Obrazloienje

Apelacioni sud Crne Gore je donio adluku JII-Su.br.29/23 od 24.03.2023. godine,
© raspisivanju internog oglasa za prijem savjetnika, u radni odnos na neodredeno
vrijeme, za 3 izvrioca.

Uprava za ljudske resurse Cine Gore je sprovela postupak oglaSavanja za
polrebe ovog suda, u skladu sa Clanom 151 stav 1 taéka 1 i élanom 42 Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima. Interni oglas je objavljen dana 03.04.2023.
godine. Nakon zakljuéenja oglasa i sprovedencg postupka provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina prifavijenit kandidata, Uprava za ljudske resurse
Cme Gore je sadinila Listu za izbor kandidata br. 02/1-100/23-1389/11 od 04.05.2023.
godine i tstu dostavila Apelacionem sudu Crne Gore 10.05.2023. godine,

Cdlukem (II-5u br. 29/23 od 26.10.2020. godine, Dsjana Mugosa je kao
prvorangirani kandidat na Rang listi izabrana za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme na radno mjesto savjetnikfca.

_Uprava 2a kadrove je aktom br.02-100/23-1399/15 od 17.05.2023. godine
nbEUIjE._?-tlfa Apelacioni sud Crne Gore da je okondan postupak po navedenom internom
oglasu i dostavila dokumentaciju izabranih kandidata.



Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda Crne
Gore | Su br. 39/21 od 25.02.2021. godine izmijenjen aktom | Su.br.36/22 od
09.03.2022. godine, u €lanu 6 pod rednim brojem 1-13, sistematizovano je radno mjesto
savjetnik/ca, za koje su, kao posebni, propisani sljedec¢i uslovi: VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet (Vll-1nivo), najmanje tri godine radnog iskustva i poloZen
pravosudni ispit.

|z dostavljene dokumentacije utvrdeno je da imenovana ispunjava posebne
uslove za obavljanje poslova radnog mjesta savjetnik/ca: zavrSila je osnovne |
specijalisticke studije na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne Gore (Diploma Pravnog
fakulteta Univerziteta CG o zavrS§enim osnovnim studijama broj 7522 od 10.03.2014.
godine i Uvjerenje Pravnog fakulteta Univerziteta CG o zavr§enim specijalistickim
studijama broj 1337 od 09.07.2014. godine), polozila je pravosudni ispit (Uvjerenje
Ministrastva pravde CG broj 03-135-4005/17 od 23.10.2017. godine) i ima najmanje 3
godine radnog iskustva (Potvrda Osnovnog suda u Podgorici od 10.04.2023. godine).

Imajuci prednje u vidu, predsjednik suda je donio rjeSenje o rasporedivanju
drzavnog sluzbenika Dejane MugoSe, shodno ¢lanu 51 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Prava i obaveze po ovom rjeSenju imenovanoj pocinju te¢i od 01.06.2023.
godine.

Na osnovu izlozenog, odluc¢eno je kao u dispozitivu rieSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od osam dana od dana prijema istog.
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CRNA GORA

APELACIONI SUD

Il Su br. 46/23-1

Podgorica, 01.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 30 i 75 Zakona o sudovima ("Sl.list CG" br. 11/15), ¢l. 11, 12, 13, 20, 22,
31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16121/17) i ¢lana 9
| 10 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG* br. 18/23)
predsjednik Apelacionog suda Crne Gore, donosi -

RJESENjE
o zaradi

Dejani Mugosi, rasporedenoj na radno mjesto u zvanju savjetnik/ca u Apelacionom sudu
Crne Gore odreduje se 5. podgrupa u ¢lanu 9 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i
pravosuda i utvrduje koeficijent zarade 10,20.

Ovako utvrden koeficijent mnozi se s obracunskom vrijednosc¢u koeficijenta koji za fiskalnu
godinu utvrduje Vlada Crne Gore, sto Cini zaradu imenovane.

Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 1 2 ovog rjeSenja uvecava se za svaku
zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i
pravosuda.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa. Posebni dio
zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu
utvrduje Viada Crne Gore.

Rjesenje se primjenjuje od 01.06.2023. godine.

Obrazlozenje

RjeSenjem predsjednika Apelacionog suda Crne Gore [ll Su.br.46/23 od 01.06.2023.
godine, Dejana Mugosa je rasporedena na radno mjesto u zvanju savjetnik/ca, predvideno
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore | Su.br.39/21
od 25.02.2021. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore | Su.br.36/22 od 09.03.2022. godine.

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda za radno mjesto savjetnik u
Apelacionom sudu ¢lanom 9 utvrdena je visina koeficijenta 10,20, a ¢1.10 istog ugovora je
propisano da se zarada imenovane uvecava po osnovu radnog staza i to: do 10 godina — 0,50%,
od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina 1,00%.

Clanom 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da posebni dio
zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa. Posebni dio zarade, u bruto iznosu,
iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu utvrdyy '
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Uputstvo o pravnhom sredstvu:
Protiv ovog riesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u
dana prijema, preko ovog suda.




Cra Gora

APELACIONI SUD

I-5U br. 47/23
Podgorica,01.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o sudovima {"Sllist CG" br.11/15), ¢lana 51, 52 i
135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima {"Sl.list CG" br. 2/18) i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore | Su
br. 39/21 od 25,02.2021. godine izmijenjen aktom | Su.br.36/22 od 09.03.2022. godine,
predsjednik Apelacionog suda Crne Gare, donosi

RJESENJE

| Maja Andusié, Spec.scl. pravne nauke iz Padgorice, rasporeduje se, na
neodredeno vrjeme, na radno mjesto savjetnik/ca, sistematizovanc u &lany 6 ped
rednim brojem 1-13 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacii Apelacicncg
suda Crme Gore | Su br, 39/21 od 25.62.2021. godine izmijenjen aktom [ Su.br.36/22 od
09.03.2022, godine,

Il Prava i obaveze po ovom rjefenju imenovangj podinju teéi od 01.06.2023.
godine.

Obrazloienje

Apelaciont sud Crne Gare je donio odtuku N-Su.br.29/23 od 24.03.2023. godine,
o raspisivanju mnternog cglasa za prijem savjetnlka, u radni odnos na negdredeno
vrijeme, za 3 izvriioca.

Uprava za ludske resurse Crne Gore je sprovela postupak ogladavanja za
potrebe ovog suda, u skladu sa Clanom 151 stav 1 tacka 1 j élanom 42 Zakona o
drzavnim shuZbenicima i namjeStenicima. Interni oglas ie ¢bjavijen dana 03.04.2023.
gaodine, Nakon zakljuCenja oglasa i sprovedencg postupka provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjetina prijavijenih kandidata, Uprava za ljudske resurse
Cme Gore je salinila Listu za izbor kandidata br, 02/1-100/23-139%/11 od 04.05.2023.
goding i istu dostavila Apelacionom sudu Crne Gore 10.05.2023, godine,

Odlukom 1I-St br. 29/23 od 26.10.2020. godine, Maja Andudié je kao
drugorangirani kandidat na Rang listi izabrana za prijem u radni odnos na neodredeno
vrjeme na radno mjesto savjetnik/ca.

Uprava za kadrove je aktorn br.02-100/23-1399/15 od 17.05.2023. godine
obavijestila Apelacioni sud Crne Gore da je okonéan postupak po navedenom internom
oglasu i dostavila dokumentaciju izabranih kandidata,



Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda Crne
Gore | Su br. 39/21 od 25.02.2021. godine izmijenjen aktom | Su.br.36/22 od
09.03.2022. godine, u Clanu 6 pod rednim brojem 1-13, sistematizovano je radno mjesto
savjetnik/ca, za koje su, kao posebni, propisani sljedeci uslovi: VIlI1-nivo kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet (VIl-1nivo), najmanje tri godine radnog iskustva i polozen
pravosudni ispit.

|z dostavljene dokumentacije utvrdeno je da imenovana ispunjava posebne
uslove za obavljanje poslova radnog mijesta savjetnik/ca: zavrSila je osnovne i
specijalistiCke studije na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne Gore (Uvjerenje Pravnog
fakulteta Univerziteta CG o zavrS§enim osnovnim studijama broj 7630 od 11.09.2013.
godine | Uvjerenje Pravnog fakulteta Univerziteta CG o zavrSenim specijalistickim
studijama broj 1349 od 10.07.2014. godine), polozila je pravosudni ispit (Uvjerenje
Ministrastva pravde CG broj 03-135-13880/18 od 12.03.2019. godine) i ima najmanje 3
godine radnog iskustva (Potvrda Osnovnog suda u Podgorici od 10.04.2023. godine).

Imajuci prednje u vidu, predsjednik suda je donio rjeSenje o rasporedivanju
drzavnog sluzbenika Maje Andusi¢, shodno ¢lanu 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Prava i obaveze po ovom rjeSenju imenovanoj pocinju tec¢i od 01.06.2023.
godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.
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Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od osam dana od dana prijema istog.
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CRNA GORA

APELACIONI SUD

Il Su br. 47/23-1

Podgorica, 01.06.2023. godine

Na osnovu cClana 30 1 75 Zakona o sudovima ("Sl.list CG" br. 11/15), ¢l. 11, 12, 13, 20, 22,
31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br. 16/16, 83/16 1 21/17) i ¢lana 9
| 10 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG* br. 18/23)
predsjednik Apelacionog suda Crne Gore, donosi -

RJESENE
o zaradi

Maji Andusic, rasporedenoj na radno mjesto u zvanju savjetnik/ca u Apelacionom sudu
Crne Gore odreduje se 5. podgrupa u ¢lanu 9 Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i
pravosuda i utvrduje koeficijent zarade 10,20.

Ovako utvrden koeficijent mnozi se s obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji za fiskalnu
godinu utvrduje Vlada Crne Gore, sto €ini zaradu imenovane.

Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 1 i 2 ovog rjeSenja uvecava se za svaku
zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave |
pravosuda.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa. Posebni dio
zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obraCunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu
utvrduje Vlada Crne Gore.

Rjesenje se primjenjuje od 01.06.2023. godine.

Obrazlozenje

RjeSenjem predsjednika Apelacionog suda Crne Gore Il Su.br.47/23 od 01.06.2023.
godine, Maja AndusSi¢ je rasporedena na radno mjesto u zvanju savjetnik/ca, predvideno
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore | Su.br.39/21
od 25.02.2021. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore | Su.br.36/22 od 09.03.2022. godine.

Granskim kolektivhim ugovorom za oblast uprave i pravosuda za radno mjesto savjetnik u
Apelacionom sudu Clanom 9 utvrdena je visina koeficijenta 10,20, a ¢l.10 istog ugovora je
propisano da se zarada imenovane uvecava po osnovu radnog staza i to: do 10 godina — 0,50%,
od 10 do 20 godina 0,75% i preko 20 godina 1,00%.

Clanom 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da posebni dio
zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa. Posebni dio zarade, u bruto iznosu,
iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu utvrduje Vlada Crne Gore.

Imajudi u vidu navedeno, rije$eno je kao u dispozitivu. h .
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Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe &-roﬁ@ mdﬁcﬂ@m dana od
dana prijema, preko ovog suda. :




