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Poitovana,

Clanom 44 zakona o finansiranju politi€kih subjekata i izbornih kampanja (*Skiist CG", br, 003/20 i 038/20),
propisano jedaseu drZavnim organima, organima drzavng uprave, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim ustanoyama i dr2avnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana odrzavanja
izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuditi ugn‘mr za obavljanje priviemenih
i povremenih poslova radi obezbjedenja neometanag i redovnog ndvuanja | funkn:mntsanja procesa rada tih
Grgana na osnovu odluke nadleZnog organa ovih subjekata, samo ako je to predvidenc aktom o sistematizaciji
radnih mjesta.

Shodno gore navedenom, U prilogu akta Vam dostavljame dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na
necdredeno viijeme za Armina Fetahoviéa jmb _

S postovanjer,
Jasmin Lukadevié
Sef Kancelarije za T_judske resurse
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Iasmin Lukafevié
Sef kancelarije za fjudske resurse
Ministarstvo rada i socilalnog staranja

Vlada Crne Gore
Rimski trg 46, 81000 Padgorica, Cria Gora
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' Adrasa: Rimski trg 48

Crna Gora e , 21000 Fodgarica
Ministarstvo rada | socijalneg staranja Groa Gora

tel: +362 20482 305

WY, GOV . mefmrs

Broj:01-011/22-5461/1 30.11.2022 guding

Na osnovu &.38 stav 1, 30 stav 1 40 stav 1 alfineja 3 Zakona o drfavnim siuZbenicima i
namjesteniclma ("SI list CG", br, 002718, 034/19, 008/21) ministat rada i sotijainog staranjs,
donosi |
ODLUKLU
o popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

| - ffinistarstvo rada i socijalnog staranja sprovodi javni ogies 28 popunjavan)e radnog mjesta
kaje je utwrdeno Slanom 5 Praviinika o un utradnjoj organizacli | sisternatizeciji Minlstarstva rada
| socijalineg staranja, broj: 01-011/22-733/6, koli je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici od
08 jula.2022 godine i o za radno mjesto: Visila savjetnlkica 11 - Direkcija za razvo] politika
triista rada, Direktorat za pristup tristu rada, jedan izvrsilac.

II. Popuna radnog mjasta vrii se ha neodredeno vrjems,
Ill; Javni oglas ii_stava 1 ove Odluke sprovodi Uprava za fjudske resurse u skiadu sa zakonom.
W, Za navedenso radno mjesto obazbijedena su finansijska sredstava.

ObrazloZenje

Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistermatizeciji- Ministarsiva rada i socijaincg staran]a,
broj: 01-011/22-73375, koji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednlci od 08 jula 2022.godine, pod
rednim brojem 239 {strana 24), sistemalizevano je radno miesta vidiva savjetnikica [l - Direkeija
za rarvoj politika tribta rada, Direklorat za pristup trzistu rada.

Odredbom &lana 38 stav 1. Zakona o driavmim slugbenicima i namjeltenicima propisano je 04
Odiuku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta stareSina drZavnog organa moia
dunijeti, ako:

- j& radno miesto ulvrdenc aktom o unutradnjo] organkzaci|i i sistematizaciji;

- radno mijesto nije popunjeno, osim u slutaju iz Slana 52 stav 2 ovog zakona;:

- j& popuna radnog miesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona;:
- je trzavni organ za to obezbijedio finansiska sredstva. |

Takode, clanom 30 stav 1 istog Zakona propisana e da ukoliko se papuna radnog mjesta vrsi
putem internog oglasa, javnog ﬂg1a$a'ija~g nog kankursa, drzawni organ, osim Skupétine Cme
Gore {u daljern tekstu: SkupStina), suda i dr2avnog ty2iladtva, dufan je da; prije donoienja
odluke o pokretaniu postupka za popuny radnog mjesta, od ministra nadieznog za posiove
bud#eta pribav potvrdu o obszbijedenim finansijskim sredstvima.
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Glznom 40 stav 1 alineja 3 istog Zakona propisans je da se radna mjesta u drZavnom organu
popunjevaiu putem javnog oglasa.

Clanom 4% stay 1 alingjg 2 istog Zakona, propisans je da se popuna pofeinih pozicija u okviry
kateqgorija eksperiski kadar, zvrdni kadar, kao i radnog mjesta namjeftenika vréi se na asnowvu
javineg oolasa.

MNa osnovu navedencg, odlufeno ja kap u dispozitivu ove Odluke.

Dostavljeno:,
- Wpravi za ljudske resurse
- chradivatu
- afa
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Uma Gor Adresar; Jovana Tomadavica br 2

: 81008 Podgorica, Cma Gora
Uprava 22 ljudske resurse ok, +382 248 741

fae 4382 240 741
: WR i meduzie

Br02-100/23-9217
Fodgorica, 04.04.2023. godine

'y
U skladu sa &lanom 47 Zakona o driavnim slubenicima i namjedtenicima ("SluZbeni fist

CG", br. 2/18, 34/18, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvieltaja o provieri kandidata br. 02-
100/23-02/6 od 04.04.2023, godine, Uprava 2a fludske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3433/3, objavijenom 16.12,2022. godine, za potreba
Ministarstva rada | socijalnog staranja , za rddna mjesto:
F

1. Samostalnifa savjetnikiica Ill, Direkeija 2a r'élzwrn} politika tréista rada, Direkiorat za
pristup trzidtu rada - favrilaca: 1, na neodredeno vrileme, - Vil1 nivo kvalifikacije
chrazovanja, Fakullet iz oblasti drutvenih nauka

TAMARA NIKAG - nsﬂq‘;ani broj hnﬂn-

2. Samostalnifa savjetnik/ica lll, Direkcija za razvoj politika tr2iéta rada, Direktorat za
pristup trzistu rada - lzvrdilaca: 1, na neadredenn vrijgme, - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultat iz obfasti drustvenih nauka - pravo

ANA MARKOVIC - ostvareni broj bodova _
3. Visifa savjetnikiea W, Direkcija za razvo| polltika trzidta rada, Direktorat za pristup

triistu rada - lzvréilaca:'1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovania,
Fakultet iz oblasti drugtvenib navka

ARMIN FETAHOVIG - ostvareni bro] hud_

Cdluka o izboru kandidata donosi se u skiady sa &anom 48 Zakona o driavnim
sluzbsnicima | namjeitenicima ¢"Siukbeni list CG™, br. 2118}, i dostavija Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kand data.

Dostavljene: |
- Miistarstvu rada i socijalnog staranja
~ afa
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Mini rada i Halnog starani 81000 Podgorica, Cma Gora
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Br:01-011/23-2271/4 11.04.2023. goding

Nz asnovl élana 48 stav 1 | 4 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("S1. List CG”,
br.002{18, 034/19 i 008/21), ministar rada | socijalnog staranja, donosi

ODLUKU O IZBORU

1.\Vréi se izbor kandidata Armina Fetahoviéa sa Liste za izbor kandidata broj: 02-100/23-92/7 od
04.04.2023. godine, za jednog fzvriioca za radno mjesto visi‘a savjetnikiica 11l u Birekcija za
razvoj politika tr2idta rada, Direktoral za pristup frZistu rada, u Ministarstvb rada i socijalneg
staranja, po osnowu sprovedenog javnog oglasa, broj: 02-100/22-3433/3 objavlianog dana
16.12.2022. godine, od strane Uprave za ljudske resurse,

2 Na osnovu izvréne odluke starjedina driavnog organa donijece rjesenje o zasnivanju radneg
ognesa imenovanadg. :

Obrazlozehja

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za ljudske resurse objavila je javni
oglas, broj: 02-100/22-3433/3 objavijenog dana 16.12.2022. godine, Za popunu jedneg radnog
mjesta visifa savjetnikica |11 u Direkeija za razvoj politika trista rada, Direkterat za pristup trZisiu
rada. :

Nakon &to je sprovela postupak proviere sposcbnosti kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je 1zvjestaj o provieri znanja, sposabnosti, kompetencija i vjestina kandidata, brej: 02
100/23-96/6 od 04.04.2023. godine i Listu za izbor kandidata, broj 02-100/2.3-92/7 od 04.04 2023,
godine, na kojof se nalazi jedan kandidat Armin Fetahovié sa ostvarenth 17.67,

&lanom 48 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbsenicima | namjedtenicima propisanc je da odiuku o
izboru dr¥avnog slutbenika, odnosno namjestenika i ministarstvu donos) rukevodilac
organizacione jedinice u kojo} se wréi popuna radneg mjesta iz kategorije viscki rukovodni kadar,
dok je stavom 4 propisane da se poslije obavljenog razgovora sa kandidatima sa Lizte za fzbor
iandidata, vr3i izber kandigata, a u obraziezenju odluke o'izbory kandidata navode se razlozi za
adlukw.

Nakon ebavijenog razgovera sa kandidatom, ministar je ocjenio da je kandidat Amnin Fetahovig,
na Jasan. konkretan i ubjedliiv nadin pokazac da poznaje pesiove radnog mijesta, kao | veliki
stepen motivaciie za obavljanje ovih posiova.

Cijenedi to Sto je imenovant veé imao prethodno radne iskustve, posebno uzimajudi u obzir
struénu osposchlienost, znanje, vjestine, a u skladu sa citiranim ¢lanom navedenog zakaona,
ministar smatra da bi izbor imenovanog doprinio poveéanju kvaliteta s efikasnosti rada.

Shodno gore navedenam, qdludend je kao u dispozitivu gdluks.

UPUTSTVO © PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mo3e se podnijeti Zalba, preko avog
organa, Kemisiji 2z 2albe u roky od asam dana od dana prijema odluke.
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Cma Gora Adresa: Rimski trg 48
. R , 81000 Podgorica
Ministarstvo rada j socijalinog staranja Emagﬁﬂra
tel: +382 20 482 305

WWW. Mra. gov. me

Broj,01-011/23-2271/8 12.05,2023. gadine

Na osnovu &l. 32, 51, 53 1 136 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG", br,
218, 34/19 i 21} | Pravilnika o unulradnje] organizaciii | sistematizaciji Ministarstva rada i
socijalneg staranja, broj: 01-031/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnika o izmienama
pravilmka o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada i socijalnog starznja br, 04-
011/22-8437 od 28.11.2022, godine, ministar rada i socijalnog staranja donosi

RJESENJE

1. Armiin Fetahovié, magistar polititkih nauka zashiva radni odnos ra neodredeno vrijeme po
osnovu javneg oglasa sprovedenog za potrebe Ministarstva fada | socijainog staranja |
rasporeduje se na radno mjeste vidi savjetnik |l & Direkeiji 2a razvoj politika tr3ista rada, u
Direktoratu za pristup tr2iftu rada, potev od 12.05.2023. godine.

2. Zvanjs visi savjetnik {} u Direkeijl 2a razvo) politika tr¥ista rada, u Direktoratu za pristup tr2isty
rada sistematizavano je ped rednim brojem 29 Pravilnika o unutrasnjof organizaciji | sistematizaciji
Ministarstva rada i socijelneg staranja broj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravinik o
|zn;’j_r:mama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji br.01-011/22-5437 od 29.11.2022.
godine.

3. Probni rad imenovanog traje godinu dana, potev od 12.05.2023. godine,

4. RjeSenje o zaradi donijede ministar rada i socllalnog staranja, u skladu sa élanom 31stav
1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {"SluZbeni list Cme Gore", br. 016/16
QBAAG, 021717, 042/17, 012118, 039/18, 042718, 034119, 130/21, 14821, 092/22 | 15222,

ObrazloZzenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata, broj: 01-011/23-
2271/4 od 11.04.2023. godine za radno mjesto visi savjetnik Jll u Birekgiji za razvoj politika trZista
rada, u Direktoratu za pristup 2i5tu rada, po osnovu javnog oglasa, broj. 02-100/22-3433/3
objaviiencg dana 16.12.2022. godine, od strane Ugprave za ljudske resurse za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, na osnovu koje je izabran kandidat Amin Fetahowid.

Pravilnikom o unutradnjoj organizacl] i sistematizaciji Ministarstva rada i sacijalnog staranja, broj:
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine 1 Pravilnikom o izmjenama pravilnika ¢ unutrasnjo}
arganizaciji i sistematizacii br. 09-011/22-5437 od 29.11.2022. godine, za navedeno radng
mjesto su utvrdeni uslovi: Vi1 nive kvalifikacije cbrazovanja, fakuitet iz oblasti drudtvenih nauka,
hajmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima Vi1 | VI stepena obrazovan]a; poloZen
stra&ni ispit za rad v drkavnim crganima i poznavanje rada na radunaru,

Kako Amnin Fetahovié ima stedeno visoko obrazovanje — magistar polititkih hauka = VIIZ nivo
kvalifikacije obrazovanja, a Sto se utvrduje uvidomn u uvjeranje Univerziteta Donja Garica, braj:
109221 od 23.12.2021, godine, ima godinu dana radnog iskustva 416 se utvrduje widom u
uvierenje Ministarstva unutradnjin poslova, broj:01-130118-73486/1 od 08.10.201B8. goding,
pofozen strudni ispit za rad o drzavnim organima wvjerenje Ministarstvo javne uprave, brej: Q1-
134/19-5479/3 od 05,12.2019. godine i poznaje rad na radunaru, &ima u potpunostl ispunjava
usfove utvrdene za navedene radno mjests. |



Clanom 32 stav 1, 2 3 Zakona o drzavnim sliBbenlcimai namje3ienicima propisanc je da dr#avni
siuzbenik, odnosno namjestenik vréi peslove u odredenom zvanju, da zvanja stide zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanfem, postavijanjem, cdnosno imenovanjem, te da zvanje dravnog
sfuzbenika, odnosno namjestenika moZe sadr2ati i bli2i naziv radnog mjesta,

Qdredbom &lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
ie da slarjedina driavnog organa, na osnovu izvrine odivke o izboru driavnog sludbenika,
odnosne nampesienika donosi nelenje o zasnivanju radnog odnosa drfavnog slufbenika,
adnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni ednos u dr2avnom crgany,

Clan 53 stav 1 i 2 istog zakena propisuje da je probni rad obavezan za dr¥avnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radn! odnos na necdredeno vrijeme u drfavnom
organu. Probni rad traje godiny dana.

Clan 54 stav 1, 2, 314 istog zakona propisuje da se probni rad ogjenjuje ocjenama “zadovoljic na
probrom radu” i *nlje zadovoljio na probnom radu”, rjesenje o ocjenjivanju probnog rada donosi
starjedina driavnog organa najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ake dravni slibenik
odnosno pamjestenik bude doble ocjenu “zadovolil na probnom radu” nastavija sa radom u
drzavnom organu, a ukolike dobije ocjenu “nije zadovoljic na probnom radu” prestaje radni odnos
po sill Zakona,

Shodno navedenom, Armin Fetahovi€ zasniva radni odnos na necdradenc vrijeme putemn javnog
oglasa u Ministarstvu rada i sociialnog staranja i rasporeduje se na radno mjesto visi saviemnik 1)
u Direkeiji za razvej pofitika tr¥idta rada, u Direkioratu za pristup trfidty rada, koje je
sistematizovano Pravilnikom o unutradnjo] crganizaciii i sistematizaciji Ministarstva rada |
socljalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. gadine i Pravilnikom ¢ izmjenama
pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji broj 01-011/22-5437 od 29.14.2022, pod
rednim brejem 29,-podev od 12.05.2023. godine, uz probni rad od godiny dana.

Rjesenje o zaradi donijeée ministar rada | socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, ("SluZbeni list Cme Gore", br. 018/16 od
08.02.2016, 083/16 od 31.12.2018, 021117 od 31.03.2017, 042/17 od 30.06.2017, 012/18 od
23.02.2018, 03818 od 15.08.2018, 042/18 od 29.06.2018, 034/19 od 21.06.2018, 130/21 od
16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 092/22 od 22.08.2022 | 152122 od 30.12.2022),

Na csnovu izioZenog, rijeSeno je kao u dispozitive ovog rjefenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI; Protiv ovog rjedenja moZe se podnijsti alba Komisiji za
Zalba, preko avog organa, u rokut od 8 dana od dana prilema rjefenjz.

Dastavljene:
Imencvanom,
Slizba za finansije,
u parsonaini dosije,
ala



