Diiana D‘[ukanwi:

From: marfjana.kasalica <marijanakasalica@keeg.mes s

Sent: Thursday, June 8,2023 8;15 AM ATEHUNIA 38 CRPJEUABARE Kopyrymse
To: Finansiranje . LT nﬂgrjlgphﬂ'h g N |

Cc; Liiliana Radulovig; Irena Nisavic CEr. tam Eaar M&%m—
Subject: Fwd: Lexmark MX711. &30

Attachments: image2023-06-08-074743 pdf j,fﬁ:/ £ j‘f‘f |
Pogtovani,

Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produZen radni odnos

S podtovaniem,
Tomovi¢ Marijana

------ Original Message --------

Subject; Lexmark MX711

Date: Thursday, June 8, 2023 07:47 CEST
From:

To: marijana kasalica@kceg.me

'

{

Ovo Je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Prayne sluZbe iz zgrade Rafuncvodstva (stara bolnica)



Di'lana D'Iukannvi:

From; marijana.kasalica <matijana kasalica®keccg.me>
Sent: Thursday, June 8, 2023 2:34 AM

To: Finansiranje -

Ce:- Ljiljana Radulovic; Irena Nisavic

Subject: Fwd: Lexmark MXT11

Attachments: image2(023-06-08-080144.pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam ugovor zaposlenih kojima je produZen radni odnos
5 poSfovanjen,

Tomovié Marijana

—----—= Qriginal Message rve-—-- .

Subject: Lexmark MX711

Date: Thursday, June 8, 2023 (08:01 CEST
From:

To: marijana kasalica/@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Ratuncvodstva {stara bolnica)



17U KLINICK! CENTAR CRNE GORE  Klinitki entar Crne Gore
Braj: 03/0t-11995/1 B di- I
Podporien,07.05,2023. godine Podgarien, 152

w0y

Nu osnov 81,37 Zakona o sadu (5S1)isL CG™ br. 74193, JZU KLINICKE CENTAR CENIE GORE , Ljubljanska bb.
PODGARICA keju zastupa direkior dF Ljiljana Radulovié § BU Latovie-pracunin sz MG
zakljuniu’ '

UCOVORDRADU

Clan 1

12U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekst Fuslc;duga;j’-;;-:ﬁim radnt adnos sa, |
BULATOVIC DRAGUTIN , (@ daijer Loksiu Zaposleni), kiojl ima TV STEPEN STRUCNE SPREME ;i po zanimanju Je.
ZDRAVSTVENT FEHNICAR ,ma O DREBENO VRIJ EME

-na od 07.06.2023 do §7.09.2023
Llan2

Enpns.l'cpi s¢ rasporeduje na posToye radnog mjesia ZDRAVSTYEN] TEHNICAR, [skiopu organizacione fodinjce
KLIMIKA ZA OTORINGLARINGOLOGHU 7 ODJELJENIE ZA LARINGOLOGHU 54 FONIJATRIJOM 53 punim
radnim Vremenom u trejanju 0d 48 Eisov u satnoj nedelji.
Enpnﬂcni'jc wpozaal 35 Aklons O sis'lr:nmli:n:'ijit."

Clar 3
Zaposleni jo dukan do stupi na rad dana 07.06.2022. godine.

Zaposleni olvarujc prava i obavese iz radnog odrosa danom ylupanja na rod;

Ako Zaposleni ne stupi na tid sa danom; wtvedenim u stavu |, oveg Elana, pmaalra sc da pije Zasnovac radni odnas; osim
ake jé spiijeden’da siwpi na md iziopravdanit razloga u skladu g2 kolcktivnim ugovorom ili ake'se Poslodavg i Zaposlen
drugatije dogovire.

Cland
Prokini 72d irajc Ui mjcsoea od dana stupanja na rad zaposleang dis krafa probnag rada, goding,
Probni sad 2 suvi 1 ovog &lana deijenjuje st na osnoYY midljenjs rokovodioca %u;gm_[i'z nefone: jediniee, kol so izjatnjuva

a lijo zaposleni zadovoljio fa prabnom endu, Midljenje, iz stava 2 ovog dang, dajo sepajkasnlje poi{3) dana prijc istcka
‘probrog rada,

E’.lnﬂ 5

-tako g se poslovi radnog micsta koje mposient obaylia, TaZyrstavaiti - ranglraju wMH-1 gropu postova sa keeficiientom

Zaninslenam 7d abavljanic-poslova radnog mjestd, iz &ann 2 pyog Ugovera ut-,rrdxi:i'ﬁ_} zarada::

6,48 T-dndatkom na koe ficijént 0,0 22 rukovodenje, uvedntio za 1.5 % za-zapolicin I gddinu ruda.

Zarada zhposienom e uveéava po fasu za nocni rad, u done drsavnih wjeeskih praznike, i prekovremeni rd 1 skindo sa.
Kolektivhim upgvorom.
Zagosteni ima prvo | na dniga primanje pod uslavima i wvisini uurvdenoj Kolekiivniln ugoverom i akiom Postedavea.




Clan 6

Zurda Eapnslr:nnm. L lspiaéuje jedanput mj jesc@nom, po pravilude 10-0g u ‘micseen-ra preihodni mjcseg i nnjlk:;snij;: da
meka rinrcdnn,g mjeseta za prethodni micsce. o N
Zapaslent ima pravo 1'na driga primanja v ve $a tadam koja st utvrduju kolektivnin upgvorom i odlukom Posladaven.

Clan T

Zaposlend imn prove na odniory toku drevnog radaw tm,]an jui od 30 minuts sko radi pung tadne vriicme, adnosns 45
minuta ako Fadl du2é od punog radnog vremens a najmanje 14 Easova dnevng, @ korist] s¢ju skladu saodiukony
Paslodavea,

Ddmor, 1z stava | ovog Elang, ne moke s keristiti na pofetku ni na kmiy radnog vremend,.

Odmor v toku drevnog rada arganizuie 53 od nadin kdjim s¢ ebezbjedaje da s rad ne prégida kad pricoda posta ne
dozvoljava prekld rada; kao | kad ke rmdi s2 sirankama,

Rasporcd koridéenja odmora u 1ok dneynog rada donosi nadlezni orgar Poslodavea, u'ul_ut!uju_iz slav 3 ovog &lana
rekovodllae organizacione jedinice,

Cran g
‘Zaposleni ima piivo 1 odmot izmedi dva uzasiapna radna dana ii trajanju od najinanje 12 Sasova neprekidng,

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidng, koji s po praviiu Koristi nedeljon.
Poslodavae mede do edredi drugi dan za koriféenje neﬂg!}i&ng‘_ndﬁmm.nkn oriroda postal organizacija rada b zahijeva.

et

Ako je neophodno’ds Eﬂpusl-:ni'rnﬁi na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac;je duZah da mu obezhijedi pdmar u
trajanju od najmanjc 24 dasa neprekidng o' loku ndredne nedeije.

Clan 9

Zapeslond ima pravo na g::rdﬂnjf odmorpod uslovima jz.Zakona o radu i iu duzuu ulvrdenoj Ophtim kolekilvoini
ugevorom | Grafskim kalektivim ugovorom za zdmvstvcnu j socijnlnu dj:]utnﬂst.

Goditnji odmor ¢ moze karisiili u dva djela. Ako Zaposlen] koristi godidnji admor u dva dijela, prvi dibkoristi u trajunju
o najmanje 10 radnih dana neprakidng u ok tekusde godine, & drugi dio najkasnije do 30 jina nafedne godine,

‘U zavisnnsti od peucba process rada, Poslodavac odlvduje o vrﬂm:mi'knriﬂﬁcnja'gudiih jeg-admora, uz prothodnn
kensullagiid Zaposlenog.

Bjesenje o kori%éenji gadisnjeg odmora Zuposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenom za podelak
karidéenja pbilifnjeg edmera,

Poslodavac mole do izmjeni vrijeme gdredeno za korisdenja godidnjeg odmara sk 1o zhljevaju potrebe piracesd rada. o
najkasnije § fadnit dana prije dana odredenog 7a'kortiséenje godifnjes gdmord,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno adsustvo u slutajevima Liimjanjuy skladu:sa Zakonam o rady i kolcktivnint ugovarant.

Rukavodilié organizacione j_c'din'iv:u ma2e, iz opravdanih mzloga, adobriti Zaposlenom odsustves 54 rada najiluze do dvi
sala, .

Posladavae mo2e Zaposlenom. u slutaigvinia kujp.di;iun1 trpmvdﬂnim. adobrii} do dva dana plaéenog edsustva;



¢

uvedanje zarade uskindu sa kalektivnim ugovorom i ovim Ugevoront o thdi

Poilodavic mole Zaposlenam odobriti korifenje neplaéenog odsusiva u shutajeviniad trafanju v skladu s kolektivaim

ugovatom, kae § v izuzetnim slatajevimp koje Poslodavac ovijenl optavdanim..
Clan'i

Zaposleni ima pravo da odsustvjé-si radn za vrijeme dr¥avaih i vjerskih praznika u sklody

53 Zokonom,

ﬁku'ﬁﬁrnﬂcﬁ[ ridi za vrijeme prami:ka'i'z stava L. ovog E]ﬂni!.zﬁug neophodne patrebe prieesa rada, imn pravo ng

Clan 12

Zuposlenl ima pravo i obaveru da se'obrazuje, sicuino” osposobljave j usavr¥ava v sleladu $a zakonom, opdiing aktimag |

plarom siEnag usavriavania Poslodavea;

Clan 13

kolektivaim ugc_wnﬂ i,

duse Zokonom o rady i

Prekovremeni rad uvodi se pisanom adlukom Poslodavea prijc poteiks tog rada, & fa predlog rukovedioca organizacioie”

jedintee.

Ako zhn_g,_?'rirudé"pnsln'ili hitnost ul?mlljnnjn prekavremenop rnda nije mogude Zaposlen
pisaniont odiukairi, prekavremeni md se mo2c odrediti | usmertim piitem, s tim $io je Pogl
teme uruéi naknadno, a najkasnije pet dana naken izviécnog prekovremenog rada.

Clan 14

Pasladavae s¢ Obovezuje da obexbjedi § sprovadi zadiitu na radu u sklady sa Zakanom.j k
Zapostend je dulan da se pridriayd propisanth mjera zadtite na radu, .

Lhaii 15

o adrediti prekaviement rad
ydavae duzan da pisanu gdlukn o

plcklivaim ugoyorom, o

Poslodavae je dufan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnse sve-propisane prijave na ohavernd sagijalnn

osiguranjc i da blagovremens nplituje doprinese o sklady sn zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom Krivicammne i igpunjava svo je radne obaveze | duinosit ili se ne pridrzava odluka knjﬂju donin

Poslodovac, &ini povredu radne obaveze,

Ake Zogosleni na rmdu; odnssng u vezi $a radom, namj"amu'ili'lz 'Itmjpjn- nepadnjé pranzibkuje Stelu Poslndavew; duzan ju

da Iy Eehy nndeknadi.

Clan 17

Zaposteni j¢ dudan da se pr:drtnw tadnih abaveza utvrdenth zakanam, kolektivnim VRO
snslcnmhm:m K€ §ovim Llgovoront, o nomdito:
- da Eu}f_g_jmmm}u Posledavea,
« da s¢ pridrzova radnog vremena,
- da saviesan I'marljivp -:-lmvl_pn povjerent posad au skladu sa prnw]mm struke,
- da izvriova odiuke I-:u_]c donosi Poslodavae,.

otitng; statutorm, aklom o

- da o svakej neisprmvoosti, n!tnécnjlmn i opasnost imoving Poslodaves abavjégis nadleZna ovladéena lica Foslodavea ux

Jitno préduziminie mjera na Gﬂilﬂﬂ]ﬂl‘l ju postedien,:

a -rh o8 4 -rm-m- Mﬂn i n.-hlu.urq an rddriad rissta has sdmbhran v Dasladasme



b

5, nnumdnn i t‘umdgﬂwmu obavljanje postova boz teZih pusljedlcn.

9, posluga§ korisdenie sredsiava Patlodaves v manjem obiny,

* * . da odmah, 2 najkasnijé i roku §2 Sasova obayjcsti Poslodavea o. sp_ﬁchcnusii: dolaskaic
apravda,

- da stalno usavrava svoje radne | strudne spasobnasti,

-da s¢ pridrzava,mjera zablile na radv,

- g Buva pns!nimu tajny, Btiti § unaprﬁdujn poslowni ugled Poslpdavea,
- dana mdnum rruastu e Kotisti alkébol ni apajne droge,

Clam 18

Zaposleni knji 5¢ N priﬂ&am chaveza propisanib zakenom, katektivnim ;_;gnvuﬁmn io

obaveze ili se ne pridrtava odlike Xoju jo'donio Peslodavae, 8ini povreda radne obavez?,

Za pmrrnde exdriih obaveza Zaposlenom sc moZe fzredi mjerat

di1 po dolasku ng posao ostanik

viti Ugavorom, neispuilava melne

- nm'énns kazna za lakiu povredu radne obaveze u visini d6.40% osnovne zarade 1 trajaniju od ) do & mjésech prema

osnovici za migsee kada je odlika izredena, -
- prestanak radnog odnosa zo tedu povredu iodne obaveze,

U sludajeviing kada postoje olakéavajuée okolnasti za tele poviede rndnih obaveza mode se izredi | novEana knma.

Clan 19

K20 lokEe povrede radne cbaveze ovim Uguwmni'}n mwrduju_::f

L. nedolazak na posao u edredena vrijome iti odlszak sa posla pijo fiicka radnog yremeng, kao §' samovoljne napudtane

radnog mjesta u toku radnag vremena,

2. nepravidano propudtanje Znposicnop da u rokn ed dvn daha od knda je nastuplla-sprijedenast za rad o tomg ohavijesti’

Poslodayea,

3, neprapisng primopredaja dusnasti (smjen) Jzmedu zapoglenih bez 1¢31h posljedica, neuredna ili nesaviesno.yodenje i

ﬁhvanjr:. slufbenih podatoka bez ledih postjedica;
4. prﬂuzmknvanjﬂ manje. mntcn;ntnﬂ 3lete,

. izazwume nereda § uéestvovenje u svadi kod Posloduven,
7. nedolinis ponafanja Ea]:sp_s!nnng.

8. nenodenje tadnog odijela ili sredstavil litne Zadtite na radv! odnosno oznake sa lnim

|menon, kada jie to pmpié_anu.

L0, nesavjestan baring premma povjerenim sredstvima, i-u sluézju kada nisw nastupile dtetne posTiedice,

Clan 20

Koo 1e2e povyede radne obavers ovim Ugovarom ge uividuje:

1. iinﬁlﬂ;birﬁi:ﬁéhﬁ; nesavicsao i nemamo izvrSavanje cadnih obaveza,
2. nezakonity raspu!n_gﬂnje stedshvima rada,

3. povre dﬂprnpm o zaftiti od elnmenlumﬂl fepogoada | opasnih mntcn_pala i negmduzlm rj& miers . kao i payreda propisa

i nepreduzimanjo mjera #adi Zaium zupﬂsll::mh sredstava radz i Fvotne sreding,
4, zloupotreba radnog mjesta pnlnznj’a i prekoragenje oviaiéenja,

5. odavanje poslovie, slzbene ili druge tajne utvrdene zakanom, keletivnim tgovarom, i alaima Poslodaved,

b, nmz\-ﬂqvmge odlukn Poslodayea,

7. dolazak, nasad u ‘alkeholisandin Slanju i opijanje na rmdnom mjestu 1 koriféenje apojn

B, odbij sz;pr.: Enpﬁsicnng » Koji je Imr:im lakku povredy tadae: dufnuau. a s podyrgng ic
9, samovalj lino napuslnn je radnog mijesta,

10, radnje ili ponadange v vezl sa mdom kojim se uding krivigno djele,

i ﬁfmﬁ“l
stu na alkohol itk opajiu drogy,

‘11, amelanje jednog ili vite zajfioslenih u pruccsu Tada kajirm se izrnzito oiedava izw!.mlmwmdmh cbaviezn,

12. m:sawr:slnn ndnas prema povierening sredstvima v sietaj ju ake nasiupt ¥[cing posliedica



Elan 21

Ako Zajposlent pretrpi payredu 1li Stetu na radu il o vezi sa radom Postedavac js duan da fmu nadoknadi nastaly Sleut. u

skTadu sa Zakenom, Kolekuivnim ngovorom i Opslim aklom Poslodavea.
&lan 22

Zapasleni je dufan nadokaaditl Sictu Foslodaveu, kaju jo imao ispladivenjom p:‘iElﬂjtﬂE g
provzrekoyvio Zaposlend pamjcmo il krainjom nepadnjom, pri #emd se raduna abaveza po

e brééom Ticu, o koju j¢
fodane paznje - struEng painje;

Sicta Tz siave L ovog Elona se nadoknaduje iz zacade Zaposichog anuchsc&nu u visini dp 30% sve dak 'se ne iznairiu

poipunosti..

Elom 23

Poslodavak i Zaposleni mogt dostaviti gisane porude zaizmjenu ovog Ugovor, zakIjuE]'uanj::m nncksa ugovers, usmisl

2lana 40 F 41 Zakona o rodu.

Poslodavac mo2e otkazati ovaj Ugmfnr ako 5o zaposlent ne :z_msni 0 punudl {li odbije pmrdu & zakljudenfu encksa

Ugovorn o radu, u siisle &lana 40 stav 1 weka 12,0 w roku 3z Manz 41 stav 2 Zakopa o

Clue 24

b

Svaka nd upovorrih strana moZe da oika2e avaj Ugovar pod ustovima i i slugajevitna.ufv denim Zakonom | Kolekiiviin

LAOVOrom..

(fan 25°

Ovaj Upovor gaflinjen 1 2efir) () § |slan:Mn primjerka od Imph jedan primjergk pripada Zaposlenom, o iri Postodavi { o

dosije Zaposlenog, urgamzw:mnuj Jndm:cl 1 zrhivi),

Pripremila: Tomovié Manjena

Zaposleni

5@‘? Dp=getey

'BULATOVIE DRAGUTIN.




! Crna Gora
17U KLIN[CKI CENTAR CRNE GORE KilniéKi centar Crne Gore
Hro): 03/00-14622/1 | . _’% é fg f/ /
Podaorica,06,06.2023, gedine Podgorlss 204 i,

Ma osnovu &L.37 Zzkona o radu [ "SL1is1 CG by, 14419 1, JZ0 KLINICKI CENTAR CRN

E GORE-, Ljubljsnska bb,

PODGORIGA koju zastupa direkior dr Liiljana Radulovié | MIRANOVIC SLAVICA 53 JMBG _

#akl Jll-Ellju

UGOVOR O RADU

ko T

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Postodavie) zasniva radni odnog so
MIBANOVIC SLAVICA , {n daljem teksin Zaposieni), keji ima 11 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je

FRIZER ZAZENE.maODREPENO VRTJEME

=na dva mjesées ad 06.06.2023 do 06.082023

ﬁnn 2

Zaposleni se rasparcduje na poslove radnog mjesta RADNICA NA ODRZAVANIU HIG

jedinicc KLINIKA ZA ORTOP, I TRAUMATOL. / ZAJEDNICK] KADAR KLINIKE
trdjanju od 40 tasova v radnoj nedelji.
Zaposleni jo upoznal sa Aktom o sistemalizagii.

Cland.

Zaposlent je dirian da slupi na rad dana 06,06,2023, godine,
TR o
Zapaslen ostvanyje prava i obaveee iz rdnog odngsa danom stupanjana rad,

ko Zaposiend ne stupi na tad sodanorm, ulyrdenim o stavy |, gvog ¢lana, smatea se da n

ako jesprijeden do s1upi na rad iz opravdanib mzlega u skladu s Xolektivnim uaeverom
druzadijc dogovore.

lan 4.

HENE u skiopu arganizacione

« (4 puain radnim yremenom u

ijo zasnavan thdni adsog, osim
ili aka s¢ Poslodavac | Znposleni

Probni rad tnje Il tieseea od dana stupanja na rad gaposienog do kraja probnog rada, gqdine.

Frobni rad iz siava | ovog &any | oeijenjuje se na osnova mi#ljen]a rukovodioca arganizagione jedinics; kojise jEjﬂEﬂjﬂ\"ﬂ
‘dz li je zapasieni zadoveljio na probnom radu. Miklienje, iz stava 2 ovog ¢lana, daje sc npjkasrije pot(5) dang prije istcke

probnog rda.
Clan 5

Zaposlenom 72 obavlj ljznje pnslum Trzdrop mjesta; iz &lana 2 ovog Ugﬂvﬂm urvrtiie se 7)
~tako 1o 56 poslovi mdnog mjesta koje znpasleni obavlja, razvrstavaju - rangimju u NN-
koeficijeniom 3,84 i dodathom na koefici/ent 0,0 za rukovedenjc, uvefano 3.0%zaz

Zarada zaposteiom s uvedava po Sasu zo nodhi id, v dane dr¥avnih Merskil prazaika,
Kolektivnimugovorom.
:Zaposleni ima prave | aa druga primanja pod uslovima § u visint virvdeno] Koleklivaim

prada:
-1 enupu poslava sa
podote $4 radinu mda,

| prekoveemenirad b skladu sa

pgovorom § akiom Posledavea,




Clan 6

Zarada Zaposlenom se isplatuje jedanpot mjeseEnom, po pravilu do 10-op umjeseeu za p

isieka narednog mjcseén za prethodni mjesce;
Zaposieni ima pravo i na drugs primanfa u vezs s2 mdom kaja se urvrduiu kolekibvaim ug

Llon 7

Zaposleni ima prava na edmor u toku dnevnog rada v trajanju od 30 minua ake rdi pune
mirtulz tkv radi dize od punog mdnog vremena & najman]s 10 asova drevno, g korlsti sé

Poslodavea.

Qdmar, iz stava | ovog £lana, ne moZe se koristiti na podetku ni na kraju mdnag vromenst

Crdmor u toki dneving rada_:rrganizu;e se na natin kajim sa ahezhjeduje da se md ne pre
dozvoljavs prekid fada, kao i kad se radt sa strankama.,

Raspared koriféenja odmora u toku dnevnog sadn dondsi nadlezni organ Poslodaves, a
rukovedilae organizacione jedinice.

Clan g,

Zaposleni ima piavo na odmor fzmedu dva wzastopna radna dana u trajanju od Hajmanie

Zaposledi ima pravo mi nedeljnd edmor u trajanjo &d najmanje 24 Casa seprekidng, koji s
Poslodavac moZe da odredi drugi dan za karitéenje nedeljnog odmora, ako priroda posta

Akg je neophodno da Zaposleni radi nz dan svag nedeljnog edmra, Poslodavae j¢ duZan
rajanju od najmanje 24 &xsa neprekidino o toku narcdne nedelje,

Clan 9

Zapostend ima pravo na godifaji odmar pod uslavima iz ga'ﬂ-:nna o radu i v duZini utvrdon
ugovorom { Granskim kolektivnim ugovaram z zdravstvenu i socifaliu djelutnost.

Gofidni odmor sé moze keristili u dva djcla. Ako Zapasleni kerisii godignji odmor u dv:
od najmanje 10 radnih danz neprekidng u toku tekuée gadine, a drigi dic najkusnije do 3

E

ethodn] micsce.n pajkasnije do

varom | odiukcom Posloadnvea,

radno vrijeme, odnosno 45
wskladu 53 adiokiom

<ida kad priroda posla ne

kludagu iz stava 3 avog elana

2 Ea'suvu-m‘:prelu:"idnu.

po pravilu koriste nedeljom,
organizagija rada lo zuhijova,

da mu uhczhijcdi admory

oj Opitim kelektivaim

dijela, prvi dio koristt u lsjanju
} juna naredng gadine.

U zavisnosti od potreba procesa rads, Poslodavic odluuje o vivmenu koritéenja godifnjrg odmara, vz prethadin

konsulaciju Zoposlednog,

Rjesenje o koridéenju gaditnfeg adrera Zapostenom se dostavlja najkasnija 15 dana jrij
koriséenjo podidnjée odmorm,

e datuma odredenog 2 podelal

Poslatfavac moke da izmjeni vrijeme adrodeno 2a koriséenje goditnjes odmora ake to.zafujevajie polrebe prosesa mida, 3

nagkusnije 5 rodnik dana prije duna odredenog za karitéenje podiknjeg odmon, -
Clan 10°

Ziposleni tma pravo na pladene odénstvo v slugajevima j o u'ajanjl_.l u skladu sa Zakonam

o radit | kalckuvnim ugovoron.

Rukovadilae organizaciane jedinice moze, iz opravdanih ragloga, o debrili Zppaslenam: gdsusive sa rada nafifufe da dva

sola.:

Poslodavag moze Zaposlenom, v shidnjevima koje cijeni opiavdanin, odobriti do-dva da

1o placenog odsusiva,



Pastadovac. moze Zaposlenom odobriti koritéenje nepladenog adsustva v shutafevima i trajanju u skindu sa kafektivnim
ugovarom, kie ¥ izuzetnim slugajevima kojo Poslodavae ocfjeni opravdanim:

Clan- 11

Zgpasleni ima pravo da odsustvje sa 1ada za vrijeme drzavnih § vjerskib praznika u skladu 83 Zakouom,
Ako Zaposieni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog ncophodne poircbe procesa rada, ima prave na
ovedanje zarade u skladu sa koloktiviim ugovarom i ovim Ugovorom o radu:

Clan 12

Zaposlend ima prave 1 obaver da se-obrazuje, strulno mpnsﬁﬁﬁum i usavrdava u skladu o zakonom, opStim akting i
plonom studnog usavmiavanja Poslodayes, '

Clan 13

Zaposlenom se mofe uvest rad du¥i od punes mdnog vromena (prekovrement rad) w skiatu sz Zokenom o radu i
kelektivalm pgavorima,

Prekovremend rad uvodi ¢ pisanom-odlukem Posladavea prije potetka tog rada, & na predlog nikovodiacn organtzagiong
jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hjinusti.ﬂhavljunju prekovremenog rada nije moguée Zaposlenpm odrediti prekoveement rad
pisanom odlnkom, prekovremeni rad s¢ mode odreditl 5 usmenim puten, s 1im dto e Pasiddavae duzan da pisanu adluku o
tome urufi naknadno, a majkzsnije pol dana nakan izvrienog prekovremeneg roda,

Elan 14

Posloduvag s¢ obavezuje da obezbjedi | spravodi Zadtitu na radu u skladu 52 Zakanom i khicktivaim ugevarom, o
Zaposkeni je duan da se pridriavo pripisanih miera zadtite na radu,

Clan1s

Toslodavac Jr: dudan da admah pa stupanju Zoposlenog na rad pndncse sve prapisane. prifpve na obaverno sotifzine
osiguranje | da blagovremens upladujc doprinose u sklady sa zakonom.

Clan 16

Kaga znpnslll-r_mi svojom krivicom ac ispunjavi svoje radne obaveze | dunosti i se e prifrfava odluka koje je donio
Poslodavae, 2int pavredu radne ohaveze:

AkoZapotiani na'rady, odnosno u vezt sa radom, numjumn‘-iii"iz'kr_ajnje nepadaj ¢ prouzrpkiye sty Poslodavey, dudmn je
da t; Steld nadeknadi. )

Clon 17

Zaposleni je duzan da se pridr3ave radnih ehaveza utvrdenih zakonam, kelekiivaim ugodorima, statatom, zkiom o
sistematizaciji KC, i svim Ugovorom, a nacu&ito;

- da Buva imavinu Paslodaven,

- da se pridriava radnog vremens,

= da savjesno T matlive dbavlja poviereni posdo 3 ¢ skladu sa pravilinin siruke,
- dat izvriava odinkg kojc donosi Poslodavae,.

« da o svakoj neispravnost, o3teéenjina j opasnasti imovine Poslodaves obaviest: nadleZna oviadtena lica Poslodaven i
litno preduzimunie miers na otklanjanju postedics, T

An snwn wrfinwas wnds e idalinges on e dnar modasia haes adsheania Dartndnsna




du odmaly, a najkasnife u roku 12 2asove obav Jesti Postodaven o sprijefoncsti dolaska L dp po dolasku na posao’ izostanak

ﬂ].'ll".‘.i'l. da.

=da sialng usavrsavn svoje radng i siruine Eposcbnost,

-duse pndri.wa mjera zadtile na radu,

= da Luva paslovau tjnu, 3t i unapreduje poslovni ugled Poslodaven,
~ d3 na radnom miestu i kedsti ulkohol ni opojie droge.

Clan 18

EnpnsTcni_knd 5@ vig ptidrzava ebdvera propisanih zakenam, kolekiivnim ugoverima i'qivirt Ugovorom, neispinjava radne

obaveze ili se ne pridriava odluke koju jo donio Faslodavae, &ini powrthy mdne oboveze.

Za pavrede radnih obavezs Zaposienom se mode izvefi mjers:

- noviand kaza za lakdu povreds radne obaveze u visinl do 40% osmovae zarade Al trajanjii od 1 do & migscel: proma

osnoviel za myesee kada jo adluka izreéena.
- prestanak radnog odnosa za teze povredu radne chavesc,

U sludajevima kada postaja alak3avajuée okolaosy za (62¢ povrede cadnih obaveza mo¥e
Clarni 19

Koo fakge povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uividuje;

5¢ izredl 1 novtana kaza,

1. nedolazak na' pasao u edredeno vn_;r.*mc ili odiazak sa posla prije isicka radnog vigmeny, kaa i samovolino napuStanje

radnog mjesta u.toku fadnog vremena,
2. nepravdang propulitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nasiipita sprijéc
Poslodaves,
3..nepropisna primopredaja duZnosti (snijena) izmoduy maposienih bez tedih posljedica, ne
&uvanjc slutbenih podataka bez te¥ih posliedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne 3tele,

5. teurcdng | neodgovorno obavlianje poslova bez tekih postjedica,
6. izazivanje néreda | u¥estvovarie i svadi kod Poslodaves,

T. nedoliéno ponadanje Zoposlenog,

&, nenvienie radnog adijela ili sredsinva lidne zadtite na rady, vdnosno cznake sa liEnim i
%, posloga i korisenje sredsiava Posloduvea u manjem obime,

10, nesavjestdn odnag prema pavjerenim sredstvima, i o sludaje kada nisu nasiuptie Stein

Clon‘20
Kao teze povrede sadne obavess ovim Ugoyorom se utvaluje;,

|. neblngovremens, nesaviesno i'iemars kaviavanje radniliobhdven,
2. nezakonilo easpolaganic sredstvima rada,

enost Zza rad o lomeabavijesti

iredna ili nesaviesno vedenje 7

nenom, kada je to propisano,

 posljedice.

3, pavreda propisz o 2nitily od elementarnih nepogads i opasnih malerijala i nepreduzimanje mjera , koo § pavreda prapisa

$ nepreduzimanje mjera rmdi za¥lile zaposlenih, sredstava rada | Zivoine sredine;
+. 2loupitrche ridnog missla., polozajd | prekaradenje ovladienin,

. odavanje pnsInvnc. slutbene ili drege tajne utvrdene zakongm, kaletivnim Ugeviorom,
B nr.-[wriwanje Qedluka Ppslndnucm

skiima Poslodavea,

7, dolazak na rad 1 alkehotisanom stanju i opijanjé na radnom mjesin i koriféenje gpojnih droga,

8. edbijnje Zaposienog , koji je ievriic lakin povredi rmdne duzhosi, da sc podvrgnie o
9. samoveljno napudtanie radnog mjesta,
10. radnje i1} ponadanje u vezt sa radom kojim se uting krivitna dieto,

Iu na alkehol ili opojnt drppu,

11; omelanje jednog ili vide zaposlenth y procesy vada kojim sc izrazilo ateXava izviSavagje

12, nesaviestin odros prema povierenim sredstvimd u slu#all aka nastupi Bietna sosticd

radnil ohavera,



’ Clan 21

Ako Zaposleni prelopi povredu Ili Sletw na vadu il u vezt sa radom Pnslﬁdum_u jo dukan da mu nadoknadi nastela Slet, o

sklade so Zokanom, Kolektivaim wgavoront i'Opstim aktom Poslodaven.

Clan 22

E::pnslcm Je dudan nodoknadiii ftetu Poslodaveu, koju j¢ imao isplaéivan jem pricinfene Stete treéem licu, o koju je

pro wzrokpvno Eapnslmi namjerno il krajnfom nepanjom, pri Semu se raduna obaveza pj:cl
a

Steta [z sluvy | ovog &lana st nadokn aduje {z zorade Zaposlenog svakomjesedno u visini
patpunosti,,

Clan 23

ane paznje - sedne paznje.
0% sve dok se-ni femiciu

Posladavac ¥ Zoposleni magu dostaviti pisene ponude 7a izmjenin oveg Ugavara, zakijudis anjern-pncksa Ugovem, i smislu

Elana 40 i 41 Euhmm Q rady,

Paslodavae moZe oikazati ovaj Ugovor, ako sezaposleni ne izfasni o ponud; il edbijc porfudu o zakljudenju ancksa

Ugovora o radd, u smista &lana 40 stav-1 tadka 12, i u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o mily,

Sl 24

Svaka od ugovornih strzna mose da oikaze avaj Ugavor pod uslovimn i v slutajevima utvpdenim Zokonom j Kolektivning

ngavoIom.

Clan 25.

Ovaj Ugover sobinjen w &etini (4) istovjeina primjeka od kafih jedan primjorak pripada Zaposlenom, a i Poslodaveu { v

dosiic Zaposlenog, arganizacionof jedinici i arhivi).

Pripremila; Toniovid Marfana
Zaposleni

L rot94s % j.é—ﬂ P

MIRANCVIC SLAVICA




Crna Gora

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE ~ Kiinit m% tﬁ“ T
Braj: 03/01-11417/1 "

. T o
Podporien,07.06.2023, sodine Podgorico :‘»I:I'qg... ged.

Nz psnovu 5157 Zokana o rady ("3Llist CG" br. 74/19), JZU KLINICK]1 CENTAR CRNE GORE , Liubljunska bb,
FODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiliana Radufovié  IVANOVIC Z. MILENA sJ mcc
rakljuduju

UGOYOR O RADU

Cian 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODIGORICA (u dafjem tekstu Poslodavac) zafnﬂm radnt odnos sn
IVANOVIC Z, MILENA , (u daljem teksiu zapusxmu, koji ima 1V STEPEN STRUCNE(SPREME , i po zanimanju je
PEDISATRIJSKA SESTRA,raODREDENO VRIIEME

-n2 3 mjeseen od 07.06.2023 do 07,09.2023
Clan 2

Zapozleni se mspnmdu je na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENT TEHNICAR o sklopu organizacione jedinice
INSTITUT ZA E!‘jE.EETl DJECE / CENTAR ZA NEGNATOLOGIU f ODJELFENIE INTENZIVNE NEONAT.
NIEGE . s2 punim mdnim vremenom u teajanju bd 40 #asava u radnej nedelji,

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sislemaotizaciji.
Clan 3

Zapasleni je duZan da elupi na rad dana 07.06.2023. godine.
Zaposleni ostvaruje prava L obaveze i radnog odnosa danam stupanja na red.

Ako Zap-usl-_:ni ne slu;_:i na 1ad 3 danom, wtvrdenim u stavu 1, ovog &lana, smalr se da ajje zasnovao radni odnos; osim

ake je sprijeden da stupi na rad {2 opravdanih rmzloga u skladu sa kelektivaim ugm'am'rﬁ 1li ako sc Poslodavac i Zaposieni
dmgatijc dogovers.

Clan 4.

Prabni rad traje tri mjﬁsc::a od dana stupanja ni rad zaposlensg do kraja probnog tada. goding.

Probni rad iz stava 1 ovog &ana ocljenjuj se na asnove migljenja rkovedioca organiza innr:j_ciiin'i'cc; kaji s¢ izjabnjava
da'li e vapasleni zadevoljio na probnem radw. MiSlienje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pcl{ﬁ} dana prijé isieka
probnog rada. '

Clan g

Zaposlenom za abavijanjc posTova radnep mjesia, iz Elana 2 dvog Ugavars utvrdije s2 zarads:
--tako §1o 5¢ poslovi radnog miesta koje zapastent obaviia, razvrstavaju - rangiraju uw M=L.2 geupu posloya sa keeficijentom
6,95 i dadatkom na Imn:[ii:_ijnnt 0,0 £a rukeyodenie, uvedano za 6.5 ¥ za zapoéelu 12 godine rada,

-Zamda zoposicnomn se uvedava po $4sit 23 hoéhi Tod, B dane drfavnih ~jerskih praznika, i prekovremeni 1ad o skladu sa
HﬂTET-:lwmm ugavaram,

Zaposteni imd pravo | na druga primanga pod uslovima § w visini-ulredenoj Kolcktivnim pgovorom i-akiom Poslodaven,




Clan 6.

Zarada Zaposlenom s¢ ispladuje jedanput misseinom, po pravilu do 10-0f u mjcscou 2o
istcka narednog missecn 2a prethedni mjoses.

Zaposleni ima prive | na druga primanjo u vezi so radom koja se utviduju kolekiivnim o

Clan 7

Zaposleni ima pravo na admor u ok dnevnog rada u irajanju od 30 misuta akecadi pu
-minuta oke radi duZe od punog radnog vremena a naj manje 18 fasova dnevno, a koristi
Paslodavea..

Odmoy, iz stava 1 ovog Clana, ne moZe s& koristit na podetky ni na kraju radaog vremiga,

Qdmor u loku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim s pbezbjeduic da se rad ne pr

dozvoljova prokid rads, kao i'ked se radi sa strankama,

prethodnl mjescee o najkasaije do

savarom | odlokom Postodavea,

o radns vrijeme, odnnsna 45
& u sklacu §3 odlukom

ekidy kad priroda posts ne-

Raspored koritfenja edmora i toku dnevnog rada danosf nadieZni organ Poslodaven, 4 0 sluajo éz stava 3 evop dana

rukovedilae prganizacions jediniee.
__ﬂlr.m . &

Zaposleni ima prave na odmot izmedu dyva uzastopna radwa dam i ieajanju od najmanjs

Zoposieni ima prave na ncd:ljm odmor u trajanje odf najmanje 24 &asx neprekidan, kaji i
Poslodavie iode da odredi drugi dan 7 koritéen] je hedeljnog edmors, oko prirada pﬁsl

Ake Je neophedno da Zaposleni mdi na dan svog nedeljnog odmors, Postodavag je dud:
brajanju ad najmanje 24 Esa neprekidng u toku naredne pedelje.

Llan 9,

Zaposlent ima prave na gndiﬁnj'i odmor pod uslovima iz Zakona o radu { v duZing uryrdd
ugdvorom | Granskim kolekiivaim ugoverom za zdrvstvenu § socijalig diclatnast,

Godisnji edmar. 3¢ mode koristiti u dva dieln. Ako Zoposteni koristi godisnji odmor 1 d
ad aajmanje §0 rmdnih dana neprekidne u toku tekude goding, o drugi dio rafkasnije do

U zavisnosti od potreba procesa radn, Poslodavas odlufule o vremeny koriSéenia podic
konsultacijy Zapeslenog.

Rja.':ﬁ_ra_nje o ketidtenju godidnjeg odmara Zapostenom se dostavlia najkasnije 15 dana pt
Kori3éen]a godiSnjeg odmora,

Poslodavae moke da tamgeni vrijcrnu adredene za koriféenje goditnjze odmors ako to 2
niajkasnijc $ radnih danz prije dana odredenog za koridéenje podidnjeg odmor.

Clan 10

Zaposlen! ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevime i u irajanju v sklodu sa Zakong

Rukovodilac organizacione Jedinice mode, iz opravdanih tozloga, adebriti-Zoposlenom|
sata,

12 Easova neprekidno,

s¢ po pravilu karisti nedoljonm,
b3 organtzacijs tada to zalijeva,

n da mu obezbijedi admor n

noj Qpium kolekdvnim
o dijela, prvi dio korisii v trajanju
20 juna paredne gadine.

o odmorg, uz prethodnu

je datarna odredenog za potelak

atirjevaju potrebe process rada, a

m orady i kaleklivhim tpovarons,

odsusivo sa rada nr_tjdu!:t: dreilyn

Paslodavee mo2e Zaposienom, u slufajevima kaje eljeni opravdanini, odobrit do dvs dana pladenog oddusivy,




Paslodavae moke Zaposlenom odobati kori%éenje neplafenog adsustva u sludajevima i (
ugovorom, kao 1 u fzuzemim slutajevima koje Poslodavac ecijenl opravdanim.

Cian 11

rajeaiu v sklodu sa kolcktivnim

Zaposleni ima provo da odsustvje sa radn 21 vrijeme detavnih i vjerskik praznika ¢ skiagy, sa Zakenom,

Ako Zaposlend radi za vriieme proznika iz stava 1, vop £lana zhog ncophodne potrebe
wveanje zarade u skladu sa kelekiivaim ugovoram §ovim Ugovorom o radu,

Clon't2

raeesl fadd, iy pravo na

Zaposleni ima prove | obavezu da se obrazuje, strofne osposobljava FusavrSova u skind) sa zakonam, apsim akiin §

planom strudnog usavrsavonja Posladaves,
Clan 13

Zapozlenom st mo2e uvesti rad dudl od punog rdnog vremenz {prekoveement rad) u sk
kalektivpim ugovarima,

ladu sa Zakonom o rndu |

Prekeyremgni rad uvodi so pisanam odlukom Poslodavea prije pofetka tog rada, 7 naptedlog nikovodiocn organizacione

Jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitngsti obavljanja prekevremedog rada nije megude Zaposl
Pisancm edlukom, prelovremeni rad se mo2e adredili i usmenim prteny, 5 tim 3o je Po
tome uruél naknadne, & najlasnije pet dena pakon jzvidenog prekoveemenog rada.

Clan 14

aem odeediti prekovremeni rd
fodavoe duian da pigsanu odtuku o

Poslodnvac se abavezuje da obezbjedi | sprovedi zeStitu na radu u sklade sa Zakonom ilkolektivriim ugovorom, a

Zaposleni je dukan da se prideiava propisanih mjera zatite no radu.

Clan 15,

Fﬂ!]ﬂﬂﬁ'ﬁ'ﬂﬂJE duZan da odmak por stupanju Zaposlenop na rad podncsa sve propisane phijave na ohavezne socijalng

osiguranjg § da blagtvremeno upladuje doprinose u skiadu sa zakenom,

Clan 16

Kada zaposleni svejom keivicom na ispunjava svoje tadng obaveze § dutnost ili se ne pridekava ediuka koje je donio

Poslodavae, &ini-povredu radne obaveze,

Ako Zapoaleni na radu, adnosnio u vezi sa radom, nomjerno ili iz keajnje nepaznfe provgrokuie Stctu Posladavey, dulan jo

da 1u Betu ndoknadi,

Clan, 17

Zaposleni o dudan da se pridrtava cadnih obavezd utvrdenth zakonom, kelekiviim ugd
sislematizacijl K1, i avim Ugovorom, 2 nanutita:.

= dat ¢uva imovinu Poslodaves,

- da 5o pridrzava radnog viemenn,.

« di savjesne § mardjive obavlja povieren! posac a u skladu sa pravilima sl
- da fzvrdava odluke koje donisi Poslodavac,

vuﬁmu’, statutom., Aklom &

-fdao waknj neispravoosti, ajledeniinp i opasnasti imovine Postodaven obavjesti nadleina ovlaiéenz liea Poslodaves uz

litno p:cduz:mnnjc mijera na otklanfonjy pnﬂl:d:li:ll.
» 42 §¢ gn vrijeme rada vie udaljava sa radnog mjests bez odobrenja Posledaves,




- da 6dmah, & najkaenije w roky 12 fasova obavjesti Poslodavea o sprijedenasti dolaska
bprmvda.

- da stalng usavrdava svojeradne | strudne sposabnosti,

- d4 5¢ pridekava mjcm zaftite na radu,

~da tuva poslavim t:unu. Zeiti i unapreduje poslovni ugled Poslodave,
- da na rednom mjesir ne koristi alkohol ni opajne droge, .

Elan 18

EnpusTnni.li:-:iji s ne pridezavd obidveza propisanih zakonom, kelektivaim u govorima o

obaveze ili s¢ ne pridriava adluke koju je donic Poslodavae, dinj povredu mdne abavezd.

Za povrede radnlh obaveza Zaposlenom se moge izvedi mjcry

el po dolasku na posao izostannk

yitt Ugovorom, neispunjava rmdie

- noviana kazna m lakin povrede radne obaveze v vising do 40% osnovne zarzde w teajanju od | do 6 ojesced, prema

osnovici za mjesce kada je odiuka izredenz,
- prestanak fndnog adnbea 23 1edn fovredu radne abaveze,

U slutajevima kada postoje olakd avajube okolnosti 24 we¥e povrede radnih obaveza mo#k se izreél | novéana kozna.

Clan 19

Kno lakse povreds radne obaveze avim Ugovarem se wivrduje:

1. nedalazak na posac u'edredeny vrijeme itk odlazak g2 poslz poje istekn radnog vremena, kao{ samovoljno napudlinie

radnog miesta u taku radnog vromena,

2. nepravdano propubtanjs Zaposlenog da u rok od dva dana od kada je nastupita sprijdSenost za rad o tome obavijesti

Poslodaven,

J: nepropisna primepredaja duZnosti (smjena) izmedu zeposlenth bez tegih posljedica, revredne ili nesavjesno vodenje i

uvanjc sludbenih podataka bez tekih posljedica,

4, prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5. neuredne § neodgoveme abavlianie poslova bez tedih posljedica,
6. izazivanje nereda | uBestvovanje u svadi kod Poslodaves;

7. nedolifng ponaianje Zaposlenog, -

8. nencdenje radnog odijela ili scedstava lidne zaktile va mdy; odnosno oznake so [énir jmenom, knda je 10 propisan,

9. posluga | koriMenje sredstava Postodaven u man]ao chimy,

10. nesavjestan odnog prema povjerenim sredstvima, 1 u sluinju kada nisy nastupite Stetne posljedice,

¢lan 20

Ko te2¢ povrede eadne obaveze ovim Ugovoram se utvrduje;

1. neblagovremena, nesavfesno | nemame izvidavanje radaih obaveza;
2. nezakanllo rspatapanie seedsivima rada,

3. povreda propisa o 238150 od elementaenih nepogoda | opasnih materijals i acpreduzimanje mjera, koo | pavieda propisa

i nepreduzimanje misra mdi zadtite 20poslenih, sredstava fada § Fivotne sreding,
4. zloupotreba radnos mjesta, pelodsja i p:cknmih:nj: aviaéenja,

5. pdavanje poslovne, stuzbene Hj druge tajne uivrdenc znknnnm koletivnim ugovaren],
§. nelzviavanie odluka Postadaven,

i aktima Poslodaven,

7, dolazak na md w alkoholisanorm stanju i updnnjc na radiom m _|u':u i Imnsécru: apajiib droga,

8. ndbijanje Zaposlenog , kaii je izvi3io lak¥y povredy radag du?nmt:, da 3¢ padvrgne:
9. samuvufjnu napuitanje radnog mjcslu.

9. mdny.: iti ponaZanje wvezi s radem kaji jim 58 ulinl krjvitno djelo,

I omeran j& jednog 3l vite zopostenib u procesu rada kojim s¢ Jzrazita oteZava izveday
1. nesavjestan odnos pren puv;cn:nim sredstvima u sluzaju ako aastupi Sretny pﬂﬂth

siu nia alkohol {li opojnu drogy,

rije radnil ghavers,

[+ 8




Cln 21

Ako Zappzteni preirpi povredu ili Stetu no redu il  vez 54 radom PosTodavae Jo dian da mu nadoknadi nasialu §lew, u
skindu sa Zakonom, Kolektlvalm ugevarom i CpSilm aklom Poslodavea,

ﬁlan 11

prouzrokovas Zapesient namijerno ili krajnjom nepadnjom; pri Semu se ratunn obaveza bovelane padnje - strodne painge,
Steta i 1Z sitva | ovog Hana s nadoknaduje iz zatade Zupbstenog svakomjesedag u visin| do 30% sve dak $c ne izmiri u
polpunosti..

Zaposteni je duan nadaknaditi Stent Pestadaven, koju je imao ispladivanjem pridinjens F:.-t: tredem licu, a koju je

Clan 33

Posladavar i Zoposleni mogu dostaviti pisane ponude z2 izmjean ovog Ugovarn, zakdjuki wanjem ancksa ugavera, u smisly
tlans 40 £41 Zakona ¢ radu, -

Posladavae mode otkazati ovaf Ugovor, ako se zaposleni ne izjasai o panodi ili cdblje pnnudu o zokljudenju ngksa
Ugnvora o rady, v smisfu Elana 40 $tav' | adkn 12, i u rokis iz Hana 41 siav 2 Fokona o Fady,

Clan 24

Svala od ugovornth strana moZe da otkale Gvaj Ugovor pod vslavima'i u sTu2ajevina werdznin Zakonom i Kolektimim
LM OVOrom,

{lan 25

Ovaj Ugovor salinjen u &elirf (4) {siovietna pnm jerka od kejih jédan primjerak pnpad:i Zaposlenom, o 16 Posladaveu ( o
dosije Zaposlenag, Orgamxan:mnuj jedinici § arhivi).

Pﬁpmmiln: ﬁ%ilma

Zaposlen:

U{Uyﬁuc FArceonc?

IVANQVIC Z, MILENA




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE  yiinies

Braj: 03/07-12368/1

b
Podooricn.07.06.2023, podine!' Parlenries

{rna Gora

entar Crne Go /[
1

’-"H? m 1[]'_25 god

Na asnovu &,37 Zakona o radu ( "SLlist CG” be, 74719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska b,

FODGORICA kaju zastupa dircktor dr Liiljana Radulovié § POKIC ANPELA 51 JMB

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljer te kstu Poslodavac) zas
ANDELA , {u daljer tekstu Zapasleni), keji ima IV STEPEM STRUCNE SPREME , {po

TEHNICAR ,moODREDENG VRIJEME

-na dva mjescea od 07.06,2023 do 07.08.2023

Clan 2

Zaposicni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTYENI TEHNICAR u sklog

¢| I - - jutuju

niva radoi odnos sa DOKIC
zanimanju je ZDRAVSTVENI

1t grpanizacione jedinice

HIRURSKA KLINIKA { HIRURSKA AMBULANTA,, sa punim radnim vieménom v irjanje od 40 &asova u radnoj

nedelji.
Zaposleni je upoznal sa Akiom o sistématizaciji;

Clan 3

Zaposlenije dufan da siapi na rad dana 07,06.2023. godine.
Zaposleai osivanuje prava j obaveze iz mdoog odoosa danem stupinia na rad.

Ako Zaposleni ne siupi na md sa danom, utvrdenim w stavu 1,-ovog lana, smaira se da aije 2asnovna tadni adrios, osim

ako jo spri_jcﬁcn dn'stupi na rod iz apravdanih razlogs v sklady 54 kolektenim vgovorem
drugadije dogovore.

Clan 4

Proboi rad troje 16§ mjeseca od dana Stupanja na sod raposienog do keaja probnog rada. go

Probui tad iz stave | ovog &lana ocijenjuje se na osnovu midljenjd ukevddioca nrgﬂnmu:
da i je znposleni zsdovoljio na probnom radu, Migljenje, iz stava 2 ovag £lana, duji.' sC N
probnog rada.

Clag 5

li ako sc Foslodavae i Zaposleni

finc.

one jedlnice, koji se {zjainjava

cljimsnijc pet(5) dana prife isicka

Zuposlenom za obavljznjc poslova radnog mjestn, iz Elana 2 ovog Upavara utvduje s¢ 2qrada:

-tk #to s¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni abavlja, cazvrsiavajo - rangiraju u f-1-
6,58 i dodatkam na koefictjent 0,0 za mkovodenje, uvetano za 2.0 % #a zapalet 4 godis

Zarads zaposlenam se uveéava po &asu za noéni rad, u dane drzavnib vjcrskib praznika)
quck[nm:m ugovarnm,
Zaposioni iy pmyo § na druga prima an pod uslovira { u visini utrvdennj Kolektiviim |

grupu posiova sa kocficijentom

ju rada.

prekoveemeni rad o skladu sa

govoram i okism Poslodaves,

Clan &



Zarada Zaposlenom se isplaéuje jedanput mjeseZnom, po pravilu do 10-og u mjesceu za pr

Isicka navednog micsees za prethadnd micsee,
Zaposleni ima pravo | na druga primanja u vezi sa redom koja se wiveduju kolektivalm ug

Clan 7

Zaposlcni ita prave na odmor u toku daevoog rada u trajanju od 30 minuta sko radi pumo
minuta ake rudk duze od punog radasg vreménd a najmanje 10 &asova dncvino, a koristi sc

Posledayea.
Odmor, iz slava | ovog Elona, ne mele s¢ kordstith na poftiku ni no kraju rednog ¥remens

Gdmar u foku doevaag tads organizuje S na nakin kojim se bbezbjeduje da st rad ng pre
dozvoljava prekid rada, kao i kad se iadi 5o sivankama,

Raspored kosidéenja odmara u toku dnevnog rada dénesi nadle¥n! ofpan Poslodavea, a u
rukovedilac orgonizaciona jedinice,

Clan g

Zaposleni ima prave no odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanji od najmanje 1

rthodni micsee o najkasnije do

ovorom 1 odlukom Poslodavea.

[l".ldnn vrijeme, gdinosno 43
skindu sa odlukom

kida kad prireda poslz ne

tudaiu iz stava 3 ovay Clana

12 Lasova neprekidino,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trafanju od najmanjc 24 asa neprekidno, kaji 5¢ po pravily keristi aedcljom,

Poslodavae mo2e di odredi drugi danzo koriféenje nedel[ndg odmom, ake priroda posta

Ako je neophodno da Zaposient eaddi na dan svog nedeljnog odmors, Paslodavat:je dozan

trajanja od najmanje 24 &asa aeprekidno u Lok naredne nedelje,
Clan 9

Zaposleni ima-pravo na godi3nji vdmior pod vslovima iz Zakona o mdu i u dutini ulyeden
ugevorom i Granskim kalektivnim upovorom za zdravstvena i secijalnu djelntriost.

Godidnji adimor se mioZe karistiti u dva djela; Aka Zaposleni kerist godignji odmor u dv
od nafmanjz 10 radhib dana neprekidne u toku wekude goding, o drupi dio nafkasnije do

u zwfsaqsti od poireba procesa rada, Posledavae odlutuje o viemenu koriddenja gadidng
koensyltaciju Zaposienog.

Rirtenje o koriééenju podisnjeg odmera Zapastenom se dastavija najkasnijé 15 ding prijl
koriifenja podibnjer odmon

Poslodavas moZe da i‘zmjcnl'w_i_jn:mﬁ edredeno za koriifenje godifnjez odmora ko 1o za]
najkasnife 5 radnih dana prije dana odredenog 2 koridéenje godiinjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsusivo v studajovima i u trajanju u skladu sa Zokenon

arganizacija rada Lo zphijeva.

dn i obezbi[edi odmer

o] Opstim kolekhvnim
dijela, prvi dia koristi u trifanju
} juna aaredne godime.

' odmars, vz prethadiou

- datuma cdredenog o podetak

wjevaju potrcbe procesa rada, a

o radu i kolcktivaim ugovoron.

Rukgvodilae organizacione jedinice mo2e, iz apravdanih razloea, adobritl Zapsslenom olsustvio sa rada najduze do dva

gata,

Postodavac moie Zaposlenony, u slodajevims koje gifani opravdznim, odobrit! do dva da

na plagenog adsisiva,

Flpala doy i e w e Pam e aloy wme labimstl Lkl

: -Hﬂlﬁl‘-ﬂﬂﬂl l'-f'i'l-'ii"'_li!- w0 mly !_l'l:ﬂlllmq 4 ll-n.=q.n-=|| melladinen l!ﬂ!n‘.“l..:].l-l\;'-lj



ugovorom, kao i u izuzetnim slutajevima koje Posledavac ocijoni opravdanim,

Clan 11,

Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada zi vrijeme defavaih § vjesskih prazaika v skladu| sa Zakonon,
Ako Zoaposlenl redi 2a wijeme prmika Iz stava |, ovog lana 2bop neaphadne potrcbe procesa rada, ima pravo.na
wwebanje zarads 'u skladu sa kelektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o redu.

Llan 12

Zaposieni ima pravo | obavezu do se obmmzuje, strudno mpumh[i ava | ustvriava v skladu 51 zokonom, opitim aklimia i
pianom sirulnog usavriavenja Poslodaves.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesh rad dui od punop radoog vremeana (prekovrement rad) « sklzfu ga Zakonom o radu i
kolekiivoim upoyorima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Poslodavea prile pateika tog rada, 3 ma predlow rukovedioa organizncione
jedimee, '

Aka zbog prirode posla il hilnosli obavljania prekavremenag fda nije mogude Zaposicnpm pdrediti prekoviemeni rad
pisanem adlukem, prekovremeni fad se moZe odeediti | usmenim putem, s tim 3ta je Poslodavac duzan da pisanu adluky o
toma trudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrisnop prekovremenog rads.

Clan 14

Paslodavac sc obavezuje da oberbiedi  sprovodi za%tin na radu o skladu sa Zakonam i kplektivaim ngovorom, i
Zaposlen] je diszan da se pridrzava propisanih mjerd za¥iite pa rady,

Elan 15

Foslodavae JE duan da pdmah po stupanju Zoposlenog ia rad podnese sve propisane g:l_rijpw: na abavezno socijalng
nsiguranje i da blagoveemeno upladuje doprinose 1 skladu sa zakeno,

Clun 16,

lada 2aposleni svojom krivicom ne Ispunjava svoje radne obaveze i duznosti JTi 3¢ ne prifdrava odluka keje je donio
Poslodavac, Eini povredu radne obaveze:

Ako Zap q_;lp_:ﬁ na rodu, odnasna u vezi s mdom, namjemo il iz keajnje nepaZnje provzmpkufe dete Poslodavew, duzan je
da t Beewd nodoknads,.

Clan 17

E_::tpuslg:ni jo duzan da sé oridrzava sadnih obaveza ulirdenih zakanom, kolekiivnim ugoyorima, staiuiom, aklm o
sistematizacji KOy ovim Ugovaromy, 2 nanutito;

- da fuva imoving Posledavea,

« da se pridrava sadnog viemena,

- 2 savicsno i marljive obdvlia povjereni posio a u sklada sd pmﬁiiﬁna_sr.mke,
- da Izvréava adluke koje donosi Posledavas,

- da o svaksj neispravnostt, okteeniima | opasnosti imevine Poslodaven obavjest nadledna ovladéena liea Pasladavea iz
liéne preduzimanje miera na otklenjanju postedics,

- da s¢ za vrijeme rada ne udaljava g3 idnog mjesta bez odobrenja Poslodaves,
- da odmuh, a natkasnije u rolu |2 Easova obavjesti Poslodavea o sprijetenostl doigska ikda po delasky an posan izastanalk

*




- da stalno vsavriava syoje radne i strudne sposobmosty,

- d3 52 pridriava mjera za8iile na eady, _ )
~ da Buva posloviy tajni, Btith Tunaproduic poslovniugled Posladaven,
- da na ridnom mjestu ne koristi alkahel nf apojne draga,

Clan 18

Zaposleni keli se ne pridifava shavem propisanih zokonom, kolcklivaif ugovorima | avign Ugovoram. neispunjava raduc

obaveze ili s¢ ne pridezava ediuke kaju je donie Poslodavace, 2inl povredy radne abavere,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenpm ¢ moke imedi myjera:.

« noviang kazna 2a lak¥u povredu radae obavez¢ u visini di 40%.osnovne zarede u trajanjl od ¥ do § miesech. proma

psnovici za mjesee kada ¢ odluka fzredena.
= prestanak radnog odnesa za tefu povredu radne obavere.

U slufajevima kada pesioje olak2avajuée okolnasi 2 tode povrede radnih cbaveza moke
Clan 19

K10 lakie povreds radne obaveze ovim Ugovorem se wvrdule:

st 1zrodd | noveéana kazna.

), nedolazak na posas u odredeno vrijeme ifi odlazak sa pesta prije isleka radnog vremens; kao i sumovalino napudianje

radnog mjesta w toku vadnog vremena,

2 nepravdana propultanje Zapeslentg da v roku od dva dana od keda je nastupila sprijedsnost za rad o tome obavijesti

Poslodaves,
3. nepropisna pl:imnprcdaju duZnosti (smicna) izmeodu zaposlenih bee tokih posljedica, ne
tuvanje shuzbenih podataka bez tezih pastjedica,

4. provzrakovanje manje malerjalne Slete,

5. nearedne i neadpovome ebavlisate paslova bez tefib poshedics,
G. iznzivarﬂe nereda i ubcslvovanje u svadi kod Pastodaven,

1. nedeliéno ponadanje Zaposlenog,

8. nenolenje radnog odijela ili sredsiava litne zaStite na radu, odndéna oxnake sa lisnim il
9. posluga | koriféenie sredsiava Postodavea u manjem obima,
10. nesaviestan odnos prema puyjnrcnim sredstvimg, § v sludnju kada mise nasupile Steing

Clan 20

Ko teZe povreds radne obavere oyvio Ugovorom se utvidije;

1. nchlngﬁvmm{mi:;ncﬁaﬁcﬂnu i nepiarma izwﬁavnnj: radnih obavoza,
2. nezakonita mspolaganje stedstvima rada,

rednp il nesavjesne vodenje i

nenorn, kada j¢ o propisano.

posiiedice.

3. pavredn propisa o 2a5titi od clementarnih nepogoda | opasnih materijala | nepreduzimanje mijéra , kao | povreds progisa

i nepreduzimanie mjera rdi zastile zaposlenih, sredstava rada § 2ivone sredine,

4. zloupotreha radnog micsla, palo2afa i prokoratenfc pvintéenia,

5. adavanje poslovne, shu¥bens ili druge taine utvrdene zakonons, kelctivaim ugovarom,
6. neizvriavanje odiuka Poslodavea,

aklima Poslodayvea,

7. dolazak na Fad u alkoholisanom stonju i apijanje na radnom, mjestu i koriséenje opo jn::r droga,

3. adbijanje Zaposienog , koji je izvriio lak3u povredu vadne duZnost, da se podvrgne {
9. samoveljrna napuiianje radnog mijesta,
19. radnje ilf ponadanje u vezi sa radom kojirm g¢ wéing kriviéno djcle,

w na alkohol ili oppinu drogur,

L1, ometdnfe jednop ili vise zaposTenih u precesu rada kajim se izmzilo alefava izwim*aim radnih obavera,

12 nesavjestan adnos prema poyjerenimsredsivima u slutaju ake nastupt Sieina postjedi

Clan 21

2,




* Ako Zaposieni prelrpi povrcde iTi Etctu no radu iliy vezi sa radom Poslodavas je dUhn da fnu nadaknadi rastzlu ftetu, u

sklatfu 52 Zakenom, Kolekliviim ugovorom i Op¥tim ckiom Poslodavea:

¥

ﬁl:m.zz

Zaposienl je dudan nadodmadin Stetn Posledaver, kefu je imiio {spladivaniemn prilinjene fie
prouzrckovag Zaposleni namjeme ili kedjnjom nepatnjam, pii femu s ralung obavezs po

1 fredern licu, a kaju je
yedane paznje - sirudne paduje.

Sleta iz stava 1 evog &tana se nadoknadufe iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini dh 30% svi dbk s ne iamin v

potpenosti,

Clan 23

Poslodavac § Zaposleni mogu dossaviti pisane penvide 23 brmjein ovop Ugevors, zakljuthvianjem eneksz ugovora; u smisly

&lana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moke clkazali ovaj Ugovor, akeo se zaposleni ne izjasni o ponudi ill odbijc ponuda o zaklindenju imekss

Ugovora o sodu, b smislu #lana 40 siav | tadka 12, iu roku iz &ana 41 stav 2 Zakona o

Clan 24

u..

Svaka od upovemih sirzna mole da otka2s ava] Ugover pod uslovima i u sludajevima uhvidenim Zakonont i Kaolekiivnim

ugovorm,

Clan 15

Qvaj Ugovor saginjen u &eliri (4) istovjetna primjerka od kojili jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tei Poslodaveu (o

dosije Zaposlenog, organizaclono] jedindci i arhivi},

Pripremilad Tomovié Mordjona

Zaposieni

I A

BOKIE ANDELA




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Bioj: 03/61-11471/1
Podeorica,06.06.2023, goding,

Na osnove €137 Zakona o radu { *$1.i51 €6 br. 74419 ), JZU XLINICK] CENTAR

CRNE GORE , Ljubljanska bb,
2 IMBG ‘mk] jutulu

PEODGORICA koju zasiupn dircktor dr Ljiljana Radulovié | RAJKOVIC TIIANA

UGOVOR O RADY

Ctan 1

JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u —:Ial_;nm teksty Pogloda
RAJKQVIC THANA, , (u daljem tokstu Zaposleni), koji ima TV STEPEN STRUCNE
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,na ODREPENO VRIIEME

-na 3 mjeseca od 06.06.2023 do 06.09.2023
Clan 2

Zaposleni se raspumdtuc na poslgve Tadnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEMNICAR 1

Klini

Pudgurim

Crna Gora
|E_ki centar Crne Goye

1@;@

u-]:::} zasniva radni pdnos sa

SPREME, i po zdnimanju je

Lsklﬂpu orgaitizacione jedinico

KLINIKA ZA ANESTEZINTEZ. 1 TE/ ODY, CENTRALNE INTENZIVNE TERAPIE, s2 punini radnim yremenom u

trajanji.od 40 tasova u radnof nedelji
Zaposleni je upoznal sa Aktom o sisfematizaciii,

Clan 3

Zapnsleni je duzan da stupi na md dana 06.05.2023, padine.
Zaposleni gstvaruje prava i obaveze iz radnog odnasa danom stupanjano rad,

Ako Zoposleni né stupi na rad sa danom, utirdenim v stavu |; ovog &ang, smatra s¢

ake e sprijeden da stup] na rad iz apravdanih razloga u skladu sa kolcklivalm ngov
drugatije.dogavore,

Cland

da nife 2asnavao radni odnos, oxim
preem il ako se Poslodavae | Zaposlend

Peubrl mé iroje i mjescea od dana stupanja »na rd zaposlerog do kraja probnog rada. godine.

Prokmi rad 1 stava 1 avog ¢lana acijenjufe s¢ nn osnovy misljenja rekovodidea nrg.Ini?.ﬁciﬁnqjcﬂinict, koji se izjadnjavg

da li je zaposleni zadovoljio na probom radu. Miljenje, Iz stava 2 gvag &lana; da)
prabnop rada,

Clan 5
Zaposienom za obavljanic poslova radnog miesta, iz £lana 2 ovop Ugovors utvrdyj

Haka 2to se poslovi radnog mjesta kaj2 #aposleni obavlja; razvistavaju - ranginju
6,95 i dodatkam na keclicijenit 0,0 zn rukovodenje, uvedano za 2.0 % za zapobetu 4

Zarada zaposlenom sc avedavs po $asu za noénf rad, v dane drzavnih vjerskih prag
K.alektivnim ugovorom,
Zaposleni ima prava i na drga primanfa pod uslovima i w visini utrvdenej Kolaktia

5¢ Bajkasnijc pei(5) dana prije isteka

b &0 rarada:

M-1-2 Erupu poslova ga koeftcijemom
godinrada.

nika. § prekovremeni rad o sklad sa

fnim ugovaram i aktoms Poslodavea.

_t"lm_'l A



. Zorada Zaposienam se isplaéuje jedanput mjesetnom, po pravilu do 10-0g & mjese
istekn narednog mieseca 22 prethodni mjesee.
"Zaposleni ima pravo i nd druga primanja u vedd sa radom koja s utvrduju kalcktiv

Elon ?

eu Za prethodni mjesee a najkasnije do

pim ugovoram i odivkom Posladavea,

Zaposleni ima pravo fia admor u oku dnevaog rdau trafanjn od 20 minula ako radi puse radno vrijéme, odnasno 48

miputa nko mdi du2e od punog radnog vremens 2 najmanje 10 Sasova dricvag, a ki

Pasledavea.

Odmor, iz stava 1 ovog &lane, ne moZe se korisliti na podcts ni na kraju radnog v?

Qdmor u 1oku doevnog rfada orzenizuje se na nadin i:g_]-im scphuﬁjmﬂﬁ]u dz s rad
dozveljava prekid rada, kao i kad se redi 52 strankarms.

Raspored koritfenja admiofd o woku dnevnog rada donosi nadledni organ Poslodave

tukovedilac organizacions jedintee,

Clan 8

Zaposieni ima pravd na odmor izmedy dva weastopna radna dana u trajanjy of nijI

Zaposleni ima prave na nedeljnd odmor v trfanju od najrane 24 £asa neprekidno
Poslodavae mo2e da odredi drogd dan za koriSéenje nedelinog admora, ako pricods

risl 56 u skladu sa edlukom

TITIEN.,

ne prekido kod priroda posta ne

2, 8 W sTudajn iz stava 3 ovog Eana

nanje 12 Easova neprekidnn,

s kol s pu_pmﬂiu koristi nedeliom.
posly i organizacija rada 1o zahtjevs,

Ako j¢ neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljog odmor, Postodavac i¢ dufan da mu abezbijedi admor u

Irnjanis od nafmanje 24 fasa neprekidno v foku poredne nedelje.

Clan 9

Zapusleni Ima pravo na gud:&n L odmor pod ustovima jz Zakona o radu { u dudind uwrd:nnj Qpstim kolcktivnin

ugavorom | Granskim kolekiivaim ugovorom za zdravstven | sucualnu djelatpes].

Goditaji odmor se ‘inde koristitf u dva {lJﬂE. Ako Zapogleni korisi godifnji od

ru dva di el prvi dio koristl u trajanju

od hajmanje 10 radnih dana neprekidno u tok 1ekode godine, 2 dnugl dio najkasnije do 20 juna naredne godine,

U zavisnost] od potreba procesa fads, Postodavag bdlutuje o viemeiu kenfZenja goditnje odmara, uz pretfiodny

knnsultacijy Zaposlenop.

R!E-E-I:‘I'lj: @ koritenju podidnjeg odmora Zoposlenom s¢ dostavija najkasnije 15 dd
foriséenia godisnfeg odmora,

Posladavac mo¥e da Izmieni vrijeme odredano 22 kori2éenje godiSnjeg odmora sk
najkasnije 5 radnih dana prije dang odredenoy za korigtenje podifnjep odmarg,

Clan 10

Zaposlenl ima prave na plafena odsustvo u shkajevima i u irajanju u skiadu sa 24

Rukovodilac organizacions jedinice moZe, iz opravdanih raziopa, odobrili Zapos)
gaba.

Posledavac mofe Zaposlenom, v shudajevima kaje gijeni apravdanim, odabriti do

Foslodnvoe moZe Zaposlenom odobrili koriséenje nepladenog adsusiva u stulsjev

na prije datuma odredeneg za podotak

3 to zahtjevaju polrebe procesa rada, 2

konom o rmdu § kelekiiviim ugovorom,

nom odsusivo 53 rada najduke do dva

dvz dana pladenog odsusiva,

ma i trajanju u sklndu xa kolektivnim




i

» ugovorom, kao i uizuzeinim slufzjevima koje Paslodavae seijeni opravdanim.
{lan 11

Zaposleni ima prave da odsustvje sa rada za vrijime drtgymih i vjorskih proznika v skiadu, sa Zakonom.
Aka Zopasleni radi za vrijeme prpznika iz stava 1 ovog Elana zhog nr:-uphudm: palrcho protess rada, ima prava a
uvetanjc zarade 1 skladu sa kolektiviiim ugevoran: 1 ovim Ygovorom a radu, .

Clan 12

Zaposleni ima prave i abavezy da se obrazuje, strudno aspotebljava § usavedava u sklady sa zakonom, opdlim akiima i
plangm struénog usavriavan]a Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mo2e uvesti rad duki od puneg radnog vremena {prekovrement mdj u skiado H'iukﬂnum o rado |
kotektivnim ugovorima. .

Prekoveemeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije padetha tog rada, a na predicg mikovodlacs arganizacions
jedimee.

Alko zbog prirode posla ili Kitnesti obavljanin prekoviemenag rada nijc moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni cad
pisinom odlukem, prekoviemenl rad s¢ mode odraditi § usmenim putem, 5 tim 3o Je Posladavae dusan da pisanu odluka o
tome unié] naknadno, 3 najkasnije pet dana nakon izvrfenog prekoviemenog rida.

Clan 14

Posladnvac s¢ obaveruje dn nhcz]:gcdl § sprovedi zabtitu na madu v sklade sa Zakoriom i kolektivint ugavorom, a
‘Zaposleni je dufan da s& pridcZava propisanih mjern 2a3iiie na radu,

Clan 15

Posladavae je du2an da edmah Pe stupanju Zapostenog na rad podncse sva propisane prijave na obavezno socijalne
ogiguranje i da blagovremeno upladuje dopinose u skiadu sa zakonom,

Clan'16

Kada zaposleni syojom krivicem ne ispunjava svaje radne obaveze i dunest] ili & ne pridr2ova adluka koje je donia
Poslodavac, Emi povredu rdne obaveze.

Aka Zgposleni a3 rdu, odnosan u vezi sa radont, namjemo ili iz krajiiie nepainfe prauzrokuje Stctu Poslodavew; dufan jo
da tw'Etete Radoknady,

Clan 17

Zaposlen! je du¥an da se pridefava radnih abaveza uivdenth zakonom, kolektivnthn ugoverima, stattom, akiom o
sigtematizackji KC, § ovim Ugovorom, a nanigito:

- da fuva imovine Peslodavea,

«da $¢'pridrZava mdnog vremena,

«da:savjesno § marljivo obavlj2 pevjereni posao au sklzdu sa pravilima struke,
» da izvrksve odluke koje donasi Foslodavac, |

- da o svakoj neispravoosti, ofteéenjima 1 opasnosti imoving Poslodavea obaviesti nadletne oviatfena liea Postodairn uz
litng predizimanje mjera na otklanjanyu puﬂ:dn:a,

- da 5¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog micsta ez ndobrenfa Poslodavea,.

- da odmah, & aajkasnije u roku 12 &asova oboviesti Postodaves o sprijedenosti dolaska i da po dolasku nd posac izostanak
oprzvia,




. - di stalno usavrsava svofe radine § stniéne sposobnnsti,
- da se pride¥ava mjera zadtite na radu;
'« da yva paglovnu tajr, Btiti i unapredu,;c paslovnt ugled Postodaven,
= da na radnom mjeslu ng karist alkohol ni apojne droge,

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridrZava abaveza propisanih zokanom, kelektivnim upovoria i ovim Ugoveram, neispunjava rmdng
-obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, &inl povredue radne abaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposi¢nom ge mode izreéi mjern:
- nov2ona kezna za lakiw povredu radne obaveze u vising do 40 osnovne zarade trajanjut od 1 do 6 mjesect, prema
osnovigi za mjesec kada ie odluka izrelena.

- prestanink radnog odnosa £ feza povredu redne cbavers,

U slitajevima kada poslaje olakiavajule akalnnsti zm tefe povrede radnih cbaveza moge se izredi § novdana kazma,
{lan 19

Koo lakfe povreds radne dhaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazek na posas u adredens viijeme ili odlzzak 53 posla prije isteka radnog ¥remena, koo i samovoljno napudtanje
radnog mjesin L fokuy radnog vremena,
2, nopravdano proputtanje Zapaslenog da u rolu od dva dana od kada j Je nastupila sprijednast za rad o lome 6I:a1.'ij-:sli
Posledavea,
3, tepropizna primopredaje dunosti (smjena) izmedu zaposlenth bez 162l pusli'r:-dii:n, neuredno i nesavjesno vodenje i
tuyanje slusbenih podataka bez tetih postjedica,
4. prouzeckovan]e manje malerijalne Stete,
# rearedno i neodgbvamo obavljanjc postova bey ic¥ih postjedica,
6. izazivanjé neredn i ulesivovanie u svadi kod Poslodavea,
1. nedplitno-ponadianje I.upnsir:nng;,
‘8. nenosenj radnog adifets iti sredstava litne zaftile na rady, edaosno oznake sa liEaim imenam, kada je fo propisano,
9. posliga i koridéenje sredstava PosTodaves u menjém ohimu,.
10. nesavjestan odnos prema povierentm sredstvima, 0 stutaju kads nlsu nistupile Stews posliedice,

Elanzo

Ko ke povrede rdne obaveze avim Ugovarom se ulvrduje:

1 neblagovremeno, nesavjesno | nemama Izvriavanja mdnth obaveza,
2. nezakonito raspolapanjs sredstvima mida,

3. povreda propisa o za8h(i od eleme alamil nepogoda i opasnih materifals | nepreduzimanic miem , kao i povreda propisa
J nepreduzimanje mjera radi zd3tite zaposienity, srodstava rada i Zivoine stoding,
4 zloupotreba mdnog mjestn , paledaja i prekoratenje ovla2Eenja,

5, adavanjs paslovne, sluzhene f3 druge tajne wvrdene Zakanom, lmIctwnun ugavorom, | aklims Poslodavey,
6. neizvriavinfe odluka Postadaven, -
7. dolazak na rad v alkoholisanorn stan; jl.l i epijanje na radnom myjesty | kariséenjen pnjnih droga..

8. odbijanje, Zaposlenos , koii ja fzvr¥in Takdu povredit radne dulnosi, da se podvrgne Lestu na alkohol ili ppoji drogu,
9. samovoljno napuitane rdnog mjesta,

18, ;adnje ili ponafanic u'veei sa radom kojim se uEln! keivitnn dJ elo,
Lk emetanje jednog ill vide zaposlenth u procesu rada kojim se izrazits otezava izvr3avanje rmdnih obavera,
12. resavjestan odnas prema povjerenim sredstvima u studalu ako pastupi Jeind poslicdica.

Clas 21




> Ako Zaposleni pretmst posvred ill Stetw na radu il u vezi sa radom Poslodava je dj2an da mu nadgknadi nastalu-$icks,
skladu sa Zakonom, Kolekiivnim ngovorom i Opdtim aktom Postodavea.

Clan 22

Zapaslent je dyZan nodoknadit] Sietu Poslodaveu, koju je imao Isplacivanfem priditjene Stete treéem licu, a koju je
prouzsikewio Zaposleni namjemo il keajnjom nepainjom, pri Eemu se raduna obaveza povEdane painje « Strudne pazaje.
Steta iz stava b ovog &lana se nadoknaduje iz zarade Zapostenog svakomjeseZno u isini da 30% sve dak se ne izmiri u
paipunosti..

-Clan 23

Poslodavag § Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude z3 izmjenu oveg Upovora, zakljugivanjem gacksa wgovora, i smisiv
Elana 40 i 41 Zakona o ridu.
FPoslddavae moZe otkazati ovaj Ugover, 1lo se zaposlent ne izjasnl ¢ punudi i odbije ponudu o zakljuenju aheksa
Ugovorz a rady, v smislu #lana 40 stay 1 1a8ka 12, fusoku iz Slana 41 stav 2 Enkt]nn"n radu,

Cran 24

Svaka od ugavamih strana mode da oikake gva? Upovor pod uslevima i u slufajevima civrdenim Zakonam i Kelektiviim
UEOvOram,

Cian 25

Qvaj Dgavor sadinjen u Eeliri (4) istovjetna primjerka od kojik jedan primjerak pripada Zaposlenom, o tri Poslodavcu { u
dosije Zaposlenog, arprnizacione) jediniel 1 arhivi)

Prpremila: chéézmilcm

Zoposien

RAJKOVIC TIANA




