Jovana Radovic

Qsnovna skola "Iva Visin® Kotor <skola@os-ivisinedu.me>

From:

Sent: Friday, March 31, 2023 2:54 PM
To: Finansiranje

Subject: Ugowvori

Attachments: Ligowvari april. pof

Poitovani,

u prilogu vam #aljema Ugovore.

3 postovanjem,

PETRA CETKOVIC | Dhireltor

Phome: +382 32337214

Cac 382 92 937 214
E-maik:! skola@os-ivisin.edu e
.".I'[]-EII |||1"|'“1||'Ii5i|'|.- Wﬂw
Pritany WEEsite: wwxv.né;l;rgviﬁig,gdu,m;

n |El Company: JUF OF Llvo Visin® Preang

Address: Preang bb, 85335 | Kator | Monlznegro
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JU Osnovna £kola ** Ivo Visin ™"
PRCANI — CRNA GORA

JUDS, IvoVisin ™
Br.289
Prianj, 31.03.2023.godine

-

Ma asnovu . 37 Zakona o vadu [, S11.C6" ¥4F2018) 1 €1.100a i &, 101b Opiteg Zakona o obrazovanju ] vaspitanjir
("3luzbeni list Republike Crne G ore”, br. 64402, 49/07, 45710, 40/11,36/13, 4717} 11 Qsnovna kala jive Visin “-Prian]
{u daliem tekstu peoslodavac) T lvan Stankovie, diplamiran! akademskf grafitar, VIt 1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, JMBG | icstom prebivalidta o I (U daljem tekstu zapesleni), dang
31.03.2023 godine, zakljucili su

UGOVOR
¢ radu na edredenco

Clan 1
Qvim ugovorom, u skfatdu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea, regulidu se medusobna
prava, obaveze | odgovornost} zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva rad na adredeno vrijema, sa nepumim radnim vremenom {4 £asa u nastavi sedmiéno), podey od
01.04.2023 godine a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrlife poslodavac wz poStovanje prava radnika utvrdenih 2akeno rm, kolektivilm
Ugovarom § opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez uprﬁvdanng razloga ne pofne sz radom na dan [z pradhodnog stava twvog £lana, smatrate se
da.nile 2asnovao radnl odnos,

Clan 2

Zaposlenl se rasporeduje na postove radnog mesta nastavnik likovne kolture 23 kije je opitim aktom o unutrainjo]
arganizacljl isis'cEmatizaclji radnih mjasta utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje nastavnlk Iikm.rhg kulture,
Koeficijent slofenosti po kojem e se zaposienom obratunavati zarada iznosi 9.20.

o Clan 4 +

L ]
L8

Faslodavac ovim ugovarom povierava zaposienom, a zaposlen! pribvata,obavljanje postova § zadataka iz Eans 3
GVOE ugovora, a koji su utvrdeni u opitim aktima o unutraino] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

{lan 5

Kada to rahtijeva proces [ erganizacija rada, zaposieni moie biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesta koje odgovara stepenu § vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima,
U slecajevima itvrdenim zakonom zaposlen] mole, ber njsgova saglasnostl biti priviemeno raspereden na rad fije
obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme. '

IU 0% dvo Visin * Préan), Cena Gors
Tel flax: +38232 337-214
E-mail: ghola@os-kitinedy.me .
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, JU Osnovna $kola , Ive Visin
PRECANI — CRNA GORA

Clan &

‘Zapagleni ima prave na zaradu, naknade § druga primanja koja e pns1ndavar: obradunati | Ispladivati u skladu 53
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima,
flan? :

Poslodavae je duian de zaposlenom obezbijedi potrebne- uslove rada I propisapa sredstva zaitite na raduy,
gsmolasownd radno wi;eme, koritene goditnjeg admora druga prava iz radnog adnosa u skladu sa 2akanem |
kalektivaim ugovorom.

Clan 8
Zapaslen prihvata slledede obaveze:
~tla povjerene poslove radnog mfesta predvidene sistematizacijam radnih mjesta obavlja savjgsna, kvalitatno i u roky,
~ga se pri alavijan]y poslova radnog mjesta u svemu pridedava otvrdena organizacije i normativa rada,
~da s pridrZava propisancg radnog viemena § radne discipline,
-da fuva sredstva rada i pridriava se mjera proplsa zastite na radu, _
-da se pridrizava drugih cbaveza koje su utvrdene zakanom, kalektivnlm ugovorom § opitim aktom poslodaves,

flan g

Svaka od ugevorenth strana moZe da otkate ugovor, pod uslovtma t slulajevima utyrdentm 2akonom odnosno
kelektivnim ugovorom.,

Clan 10

Za astvarivanje prava po ovom ugovorl adeovaran je postadavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom | nad'a¥nim sudam.

Clan 11

O] ugovor je zakljuden na udreﬂenc- vrijgme. Ova] ugover se smatra zak)lufenim kada g3 v me p:rs!udaw:a
potpisu oviastena lical lice keje zasniva radnl odnos,

flan 12

u s[uEaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadlezan je sud u¥otoru, -
Ovaj ugﬂvﬂr je sainjen u trl Tstovietna primjerka: |edan za zapeslenog | dva za poslodavea.

Zapaoslenf, Diraktor,
lvan Stankovié

(M NE

JUGE Ivo Visin ™ Préznj, Crma Gora
Tef ffax: +382 32337214

E-mail: tholafBos visin edumg
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s
JU Osnovna skola ** tvo Visin ™
PRCAN) - CRNA GORA
JU O3, Ivo Visin "
Br.Z87

Préan{, 30.03.2023.godine

MNa osnowu £ 37 Zakona o rady {.SLLCG" F4/201%) i ¢.100a i &, 101k Opiteg Zakona o obrazovanjy i vaspitanju
("SluZben] list Republike Crne Co re”, br. 64/02,45/07, 45/ 10,40/11, 39/13, 47/17) JUt Qsnovna Skola ,lve Visln®*-Préa hj

(u daljerm tekstu postodavac) § Maja LukZié, Ima “rganfzamr za muzitku djelatnost-solo pjevas, sa
miestom prebivalidts o[ nivo g clonzingg okvira kvalifikacija, {u daljem tekstu. zaposlena);, dana

30.03.2023.godine, zakljufill su

UGOVOR
¢ radu na edredeno

Clan1
Qvim ugovorom, u sklady sa zakono m, kalektiviim ugovarom i opitim aktima poslodavea, reguliduse madusobna
prava, obaveza i odpovornosti zaposiene I poslodavea,
: Llan 2

Zaposlena zasniva rad na odredena vrifeme, sa nepunim radnim vremenom (2 £asa unastawl sedmifno), pofay od
01.04.2023.podine a najduze do 20 dana,

Raspored radnog vramena vriite poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrde nih zakonom, kolektivhim
Ugoveram § opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupl na rad 01.04.2022 godine.

Ukolike zaposiena hes opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan 12 predhodnog stava ovog ana, smatrade
s& da nije zasnovala radni odnos.

{lan 3

Zaposlena se rasporedufe na posiove radnpg mjesta nastavnica muzitke kulture 23 koje Je opdtim aktom o
unutradnio] organizaciji i sistematizaciji r2dnih mjesta utwrden VI stepen strutne sprema, ranlmanfe nastavnica
muzitke kulture. Koeficijent slodenosti po kofof ¢ se zaposlens} obrafunati zarada iznosi 7,15.

!

Ll

ar Clan 4 ’
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposienoj, a 2aposlena prifvata,obavijanje postova i zadataka iz £lana 3
O¥0E Ugavora, a kojl su utvrdenl u opitim aktima o urtrainjaj erganizaciji i sistematizacifi radnit mjssta posladavea,

' Clan §

Kada te zahtijeva proces targanizacija rada, zapeskera mose biti rasperedens kod peslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepequ i vest njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slutalevima stvrdenim zakonom zaposlena moie, bez njene saghasnosti biti priviemena rasporedena na rad Eije
obavijanfe zahtljeva ni% stepen strucne sgtemae.

I 05 ke Yisin ' Prianj, Cma Gora
Tel ffax: +382 32 337- 214
E-mail; skolai@gs-hetein edu.ms
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JU Osnovna ikola ,, lvo Visin #

PRCANJ - CRNA GORA
fizng
Zapaslena ima prave na raraduy, naknadg | druga primanija koja e poslodavae obradunati i isplacivati u sklady sa
zakoniom, kolektivalm ugovorom i swojim opitim aktima. :
Elan 7

Poslodavae je duian da iapaslena] obezbifedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na rady,
osmotasovne radno vrijeme, koridéanje goditnjeg edmora i druga pravs iz radnog odnota u skladu sa zakonom |
koiektivaim ugeverom. -»

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedede obaveze:

-ta povjerene postove radnog mjesta predvidene sistematizacijiom radnih mjesta obavifa saviesno, kvafitetno { u roku,
-da se ol obavifanju postova radnog mfesta U svemuy pridriava utvrdane organizaciie i normativa rada,

-4 5e pridriava proplsanog radnog vremena | radne dis cipline,

-da fuva sredstva rada | pridriava se mjera propisa zaltite na raduy,

-fla se pridriava drugih obavers koje su ubvrdens zakonom, kolektiviim ugovarom i opitim aktom poslodavea.

Clan g

Svaka od ugovorenih strana mofe da otka¥e ugovor, pod ustovima'{ slufajevima utvrdenim zakenom adnosno
kolektivnim ugovaram,

Clan 10

VA TIGH W), U RAIAQNOS IR YO RR TS

lenia’gstvarujs pred nadleXninT organiria postodaves e pekiljom Tnadlesmim sudom.

Oval ugover je zakijuden.na odredeno wijeme, Ovaj upover se smatra zakjlutenim kade ga v ime poslodavcs
Patpliu evlasiena lica | lice kofe zasniva radni odnos.

. Clan 12

U slugajy 5|:n:;h ra povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru. _
Gvaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka: jedan xa zaposleny i dva 73 poslodavca,

Zaposlana, Iji'rektur, iRy
Mafa Luk¥i¢, Petra Cetkovid, (
-Quu,"’ > 3 gézu';q % ¥
v tl-ul" v ' 'f J s

I 08 Ivo Visin ™ Prian], Gz Gors
Tel ffan+383 32 337 - 114

E-rnail: ghaola [@ag-tvfsin edy. me
112
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JU Osnovna 3kola ™ lvo Visin ™
PRCAN] = CRNA GORA

JU 05, lvoVisin?

Br. 288

Prian), 31.03.2023. godine |

MNa osnovu &, 202 Zakona o Wﬂli} IU Osnoyna $kala lvo Visin™-Prian] {u daljem teksty |
poslodavac) 1 Sanja Stevovié, MVBG 53 mjestom prebivalifta v spechalista matematike 1

rafunarskih nauka, {u daljem tekstu zaposiena), dana 31.03.2023.godine, zakljudlli su

poslodavea, obavljatl posiove radnog mjesta nastavnik fizike za koje Jo op¥tim aktom o unutrainjoj organizaciji’i

: UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

flan 1
Izvrdilac posla s2 abavezuje ovim ugovorom da fe u skladu sa rakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima

sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen strudae spreme, za nimanja nastavnik fizike.
Izvriilac posla ¢ obavijati pavedena poslove 5 nastavnih fasova sedmifng. '

Clan 2 |
: . 1
lzvrillac posla ée posao [z €lana 1 ovog veovera obavljati o peradu od 01.04.2023 godine pa do razrijelenja !

konkursa a najduie do 20 dana, !

{fan 2 :
[zvesilac posls, za vrijere dopunskog rada u skladu sa zakonom, kelektivhim ugovarom i syojim opstim aktima

—

ima pravo na 2aradu. kKoeficijent sloenosti po kojem Ce se zaposleno} obratunati zarada je 8,20..

posla.

Sanja Stevoyld Petra Cetkovit
Sup o i o

Paslodavac se chavezuje da fe raradu, po obavijenom mjeselnom postu, isplacivati na ¥irg-racun fzvréjoca

Clan 4
Ovaj ugavor mee otkazati svaka od ugavarnih strana, a otkazni rok je 15 dana, :
Qg e
{lans
Eventualni spor u vezi sa evim ugovoram, ugovorne strane rjefavade sporazmng, a sporove koje ne rijele

sporazumno rieavade nadleini sud u Kotoru. . i
3 Clan 6

Owaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka; jedan 7a raposieny i dva za posiodavea,

Zaposlena, S Direktorica,

/

U O3 o Visin ™ Préanj, Crna Gora
Tel flax: 4382 32 337 -214
E-mall; ghola@os-svisin.edy. ma ;
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JU Osnovna skola *' Ivo Visin >
PREAN) — CRNA GORA

JU 0%, Ivo Visin ™
Br. 286
Préanj, 30.03.2023.godine

Ma esnovu £l 37 Zakona o radu {,SLLCS74/2029) § £L100a & & 101k Cpiteg Zakona o cbrazovanju | vaspltanju
["Slubeni list Republike Crne Gore®, br, 63/02, 49/07, 45/1q, 20411, 39713, 47717} JU Osnovna 3kol “-Prian}
[u daljem tekstu peslodavac) i Djord]e Zanats, JMB mjestam preblvaliita Machelur
infermacionih tehnologija, V4 nive nacionalnog  okvira kvalifikacija (v daliem telstu  zaposleni), dana
30.02.2023 zodine, zaMjulili su

UGOVOR
¢ rady na odredeno

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivalm ugoveran | optim aktima poslodaves, reguli$u se medusobna
prava, obaveze Lodzovomnost] rzposiencg | posfodaves.
flan 2
Zaposleni zasniva rad na odredeno vrijemae, sa nepunim radnim viemenom, pofev od 01.04.2023 podine do
razrjedenja kankursa 2 najduie do 30 dana.
Raspored radnog vremena wiiite poslodavac uz poitova nje prava radnika utvrdenlh zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima posiodavea.
Zaposlani je dulan da stupi na rad 01.04.2023 godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radam na dan iz predhodnog stava avog £lana, smatrade sg
da nije zasnovac rrdni ednos.
Clan 3

Zapesleni se rasporedule na poslove radnog mjesta nastavnik informatike sa tehnikom i ICT kﬂnrdiuatn'r 53
Repunsm normom ad 4 asa informatike 53 tehnikem u nastavl, 5 asova ICT koordinato ril&as [zborne nastave
sedmifno.

Koeficijent sTozenosti po kojem e se 2apaslenom obratunavati zarada lznosi 8,03, .

: flan 4 .

=

¥

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposteni prinvata,cbavifanje poslova | zadataka iz Hana 3
ovoE UBOVOra, a kejl su utvrdeni u opitim aktima o unutranjoj organizaciji i sisteratizadiji radnih mlesta poslodavea,

L

fians

Kada to zahtijeva procasi nrganiiac[ia rada, zaposleni mole biti rasporeden kod poslodaveca na drugo radno
mijesto koje adpovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju | sposobnostina.

U 5I'uﬁa}e1.rirna utwrdenim zakonom zapdsieni mofe, bez njegove saglasnpsti biti privremens rasporeden narad &ije
abavljanje zahtijeva nifi stepen strucne ip'reme.

—

JU 05 lvo Visin ™ PrEan), Crna fora
Tel ffax; +382 32 337 214

E-mail; skala @gi-iﬂ‘gig.gdu.'me .
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JU Osnovna Ekola ,, vo Visin ©
PRCANJ = CRNA GORA

lffa_n 5

‘Zaposteni ima prave na zaradu, naknades | druga priman|a kojs & pestodavac abrafunati i isplativati u skiady sa
zakonom, kolektiynim ugovoram i svojim opitim aktima. -

Clan 7

Poslodavac Je duZan da zapeslenom abezbilfedi potrebne uslove rada i propisana sredstva 2aitite na radu,

e3Modasovno radno vrijems, koriStenje godiinjsg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kelektivnim ugovarom.

Clan &

Zaposleni prihvata sljedede ohaveza:

-0a povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih, mjesta ohavlja savfesng, kvalitetno |
roke,

-da se pr] ebavijanju poslova radnog mfesta y svemu pridriava utvrdene arganizacije | normativa rada,
-ta se pridr¥ava propisan 0g radnog vremenai radne discipline,

~da fuva sredstva rada i pridriava se Mijera propisa zastite na raduy,
-da 58 pridriava drugih obaveza koja su utwrdene zakongm, kolektivnim ugavorom i opstim aktom peslodavea.

Clan 9

>vaka off ugoverenih strana mo¥e da atkade UEOVOT, pod uslovima 1 slugajevima utvrdenim zakonem odnosre
kelektivhim ugovorom.

Clan 10

Za ostvartivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jg posiodavac. -
Zadtitur prava zaposleni o5ty ruje pred nadtenim organima poslodaves, inspekeijom Enadiginim sudom..

L

Clan 11 -

p i
LS

Oval ugovor je zakljuéen na odredeno wijeme, Ovaj ugovor se smatra rakljulenim kada ga u ime poslodaves
Potpitu ovlaicena fica [ lice kaje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluéafu tpora puudﬂu'm odredaba ovog ugovora nadlefan je sid U Kotory.
Cvaj ugovor [e satinjen u tri istovjetna primjerka: [edan z2a zaposienog i dva 73 Euﬁrndav-::a,

Zaposlent, _ Direktor,

Djordje 7anata Pfua'lfetimvid
i

U 03 tvo Visin ™ Préanl, Cra Gara
Tel ffan: +383 22 337 214
E-mall; gholamgs dvisin edu.me

2/2
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JU Osnovna $kola ** lvp Visin ™
PRCANI ~ CRNA GORA,

W05, Ivo Visin ™
Préanj, 31.03.2023.godine
Br.: 290

Na osnovu £l 37 Zakona o radu £, 511.067 74/19]1¢0.100a [ 2. 101b Opiteg 2akona o obrazovanju i vas pitanfut"Siu¥bani

tekstu poslodavac) i’ Nevena Backovié, IMBG B :: micctom prebivanitia p.pedagogijo-

list Republike Crne Gore”, br. 64/02, 49/07, 45/10, 40711, 239413, 47/17] J4 Osnovna tkala dvo Hisin“—PEfanj {u dalfem
prosvjetnio pedagoSki smijer (1 daljem tekstu zapesienal, dana 31.03.2023 godina, zakljuzili su

UGOYOR
o radu oo pdredeno

Clan1

Qvim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulifu se medusobna
prava, obaveze i odgovomosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2

E

Zaposlena zasniva rad na ndred‘erju ¥rijeme, sa punim radnim vremenom u pericdu od (1.04.2023.codine do
31.08.2023 godine. »

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenin zakonet, kolektiviim
ugovorom iopitim aktima posiodavea.

Zaposlena je dulna da stupi na rad 01.04°2023 godine.

Ukelike zaposlena bez opravdanog razloga ne podne s radom na dan iz predhodnog stava ovog tana, smatrate
se da nije zasnovala radni adnos.

Elan 3

iy

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagoga za koje Je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i
Sistematizaciji radgith mjesta utvrden VI stepen strufne spreme, ;
Koeficijient slofanosti po I_:c:ijnj e se zaposiens| obratunat! zarada iznosi 5,20. ¥

Clan 4

Feslodavac ovim Ugovorem povjerava tapnsleno), a zaposlena pribvata,abavijanje poslova i zadataka iz flana 3
OW0R ugovora, a keli su utvrdeni u op3tim aktimz o unutrainfoj organizacijti sistematizachji radnih mjesta poslodavca.

* r

e
*
[

JU 03 lvo Visin ™ Prean], Croa Gars
Telfan: +382 32 337 - 214
Exrmail: skola @ gy duisin.edy. mg .
1/2
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JJ Osnovna skola ,, lvo Visin @
PRCANJ ~ CRNA GORA
I
Clan 5 ;
Probnirad zapo slena) traje 1 mjesec,podev od dana stupanja u radni odnos, u skiadu sz #.19 Iakonaoraduitliz 7
Pravilnika o Organizaciji | sistematizacifi radnih miesta JU Q5 ,, fva Visin " Pritanj. |
Clan B ! L
i L
Kada to z;ihtijeva Proces i organizacija rada, rapostena mase big rasporedena kod poslodaves na druge radno !
mjesto koje odgovara ste PENU i vrsti njene struéne spreme, nanjit { sposobnostima.
U she€ajevima utvrden|m zakonom zapotiana mode, baz njene saglasnosti bitl priviemeno ras poredana na rad Eje
obavijanje zahtifeva mifi stepen strugne spfeme, 1
I =
Cian 7 ¢
Zapostena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunati i Tspladivatl u skladli sa
zakonoem, kolektivivim ugovarom i suniim op&tim aktima,. -
Clan g '
b
= Poslodavae je du¥an da Zaposlencf cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite ma rad u, ”
Qsmofasovhio radnp vrijeme, koridtanje godidnfeg odmora | druea prava iz radneg odnosa U skladu sa zakonom i
kolektivalm vgovarem.
Clan 9
Eapnsien_g prihvata sijededo chaverze: =
-da povierene posigye radnog mjests predyidane sistematizaciiom radnih mjzsta obaylja saviesng, kvalitetnoi y b
roku, -
-da se pri abavljanju posiova radnog mj

; -da se pridriavy propiss nogTadnog vremena i radne discipline,

“0a Cuva sredstva rada i pridriava sa Mgra prapisa zaltite na radu,

18 se pridrzava drugih obaveza koje sy utyrde

ke
o '!'I-u-

Svaka od ugovorenih strang mode da otkaie ugavor, pod uslovima | siufajevima utvrderim zakanom odnosno !
kolektivaim ugovorom, * J
flan 11 X l
. ) X
28 nstvarivanje prava PO Ovom Ugovory odgovoran je poslodavac,

Zaititu prava zaposlena ostvaruje prad nadle3nim organima posiodavea, inspekcijom | nadleznim sudom.

1003 vo Vigin ™ Préas, Crria Gars : i
Tel /Tan; +382 32 337. 714

E-mail: solamor fyisin g me

212
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Clan 17

Dva] ugwnr je zakijufen na odredenc vrijeme,

Clan 13

U slu€aju spors povodom odredaba avog tgovora nudiedan je sud u Kooy,
Ouaj ugovor je sadidjen utri istovietns pri tjerka: Jedan za zaposleny i dya 22 poslodavea,

Zaposlena,
Mevena Backowit

HBQC&W!E F Mevenc

Direktorica,
pa

10 0%, Ive Visin *: Prean), Crna Gora
Tgl Floe: #3823 32 337 - 214
E-mail: skoladros.trisip e du.me

Ovaj ugovor se smatra zakjlutenim kada ga u im
potpisu avtaidena lica flice koje zasnlva radni otnos, g : E e poslodavea
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