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Na esnovu élana 21, ¢lana 27 stav 1, élana 23, 1. élana 25 stav 1 Zakona o radu (
Sluzbeni list CG ,, broj 49/08, 59/11, 39/13, 66/12), zakl_]uéuje sg: bt |

UGOVOR 0O RADU
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Izrnedu JU OS ,,.lga Golovnc 9 N lkSlC (u daljem lekstu poslodavéé) 5 f1’ " e

§turan0vné Marinke. - -- BT R T N e
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Zasmvanje radnog odnosa
élan] '

Poslodavac zasniva radni odnosisa Sturanovié:Ma rmkmn (u daljem tekstu zaposleql )1

'S4, prebwall§tem u Niksicu, JMBG _-.. na radnom mjeqtu radmce na

odrzavanju hlguene ’
Zapes[ena zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom (40 sati ) na; odredjeno

vrijeme-do 30 dand.

Zasnivanje radnog odnosa
élan 2.

Zaposleria je dufna-da stupinarad  12.02.2018: godine i.daposlove obavl) a u'Niksicu.,

Rasporedivanje zaposlenog .\~ .7

- 1=

C[ﬂﬂ3 )

Zaposleni prihvata da u toku rada bude raspareden na drugo: radno mjesto od Aosno"u.
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zarada zaposlenog

- Zarada zaposlenog. odreduje $é.fia osnovu cuene rada;, i drugih él.élilélj.ﬁt?ifﬁﬁ¥rd)"§ﬂ!b:;r!-l_- |

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na dodatke,
kolektivnim ugovorom.

Vmednost koeficijenta sloZenosti za potrebc -obraduna. Ilém)g dohotka Je novnm gransk
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. uveéana na 2,76. -
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naknadu zarade i druga primanja u skladii-sa zakonom #
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Poslodavac s¢ obavezuje da obezbjediis
"~ propisanim mjerama i normativima za$tite na radu,
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srovodi zastitu ria radu u skladu sa zakonom,
aktom posodavca;odnosno
kolektivnim ugovorom. _ |

Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanihi mjera zastite'na radu.

Otkaz ugovora

Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slucajevima

utvidenim zakonom, 0dnosno kolektivnim ugovorom..
Primjerci ugovora

Clan 7.

Ovaj ugovor saginjem je u tri primjerka.istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava

poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposleni/a:
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Z:a poslodavea:
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