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Andrijevica donosi

ODLUKU

o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Biljana Deleti¢ iz Berana, VII1 nivo nacionalnih okvira kvalifikacija (240) kredita CSPK-a ,
predskolsko vaspitanje , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana u JU OS% "Bajo
lojic" Andrijevica na radnom mjestu vaspitaca.

2. Radniodnos iz taCke 1 ove odluke tece od 19.02.2018. godine

3. Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficijentu Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete.

Obrazlozenje

Odlaskom vaspitafice na bolovanje ukazala se potreba za hitno popunavanje radnog
mjesta u JU OS "Bajo Joji¢" Andrijevica do povratka radnika sa bolovanja , a ne duZe od 30 dana,
kako bi se nastavni proces nesmetano odvijao.

Pravna pouka : Protiv ove odluke imenova moze pokrenuti sudski spor pred Osnovnim
sudom u Beranama

_______________

%
L . Dbrasin Lalmrst
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Na osnovu &lana 21§ 25 | Zakona o radu ("SLlist CG"broj 49/08,26/09,26/10 i
39/11).JU Osnovna $kola "Bajo Jojic" - Andrijevica(daljem tekstu:poslodavac)

| zaposleni _Biljana Deleti¢ ~ JMBG zavrSenim
(ime, prezime | prebivaliste ) -
_visoks  {u daljem tekstu:zaposleni), dana 19.02.2018. god.. zakljugili su
(str.sprema)
UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim ugovorom,u skladu sa zakonam. kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posloduavearegulidy  se  medusobna  pravaobaveze | odgovomosti zaposienog |
poslodavea.

_ Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno. vrijeme sa punim radnim vremenom
od 19.02.2018.godine do  povratka radnika sa bolovanja , a ne dufe od
19.03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 19.02.2018.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stavs ovog ¢lana, smatradce seéda nije zasnovao radni odnos.

lan 3
| Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitala  za koje je opdtim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strudne
spreme —VI1I-], "
Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata,
obavljanje posfova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovara,a kaji su utvrdeni u opétim aktima
o sistematizaciji radnih mjesta poslodaves é(&lanm tabela__ redni broj___ ).

lan §

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme,znanju i sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglagnost,bit)
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme,

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.




Clan 6
Zapasleni ima pravo na zacadu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
ebratunavati i isplaCivati u sklady s8 zakonom, kolektivnim ugovorom | op$tim aktima
posiodavaa.
_ Clan7
Poslodavag je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklado
sa zakonom i kolektivaim ugovorom, |
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada | pridrZava se mjern 1 propisa zastite na radu i
- da s¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
ngovarom | opitim aktima poslodavea
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor.pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnesno kolektiviiim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovomn ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu  prava  zaposleni  ostvaruje  pred  nadleZnim  organima
poslodavea,inspekeijom i nadleZnim sudom. |
Clan 11
Ova ugovor zaljucen je na odredeno vrijeme.
Qvaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaSéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluCaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Beranama. | 1
‘Ovaj ugovar je salinjen u i istoviemna primjerkajedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposleni,
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