Croas Cora

Po3tovani,

U skladu sa Zakonom o sprj efavanj

u korupcije, u prilogu dopisa dostavljamo slijedeéu
dokumentaciju:

1.Odluku br.01-209/1 od 19.02.2018. godine
2.Ugovor o radu br. 01-209/2 od 19.02.2018. godine

3.Izvod iz pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

S postovanjem,

G mr Zorica Stankovié
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Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu  (,SLlist CG®, br.49/08,
26/09,88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14 )s €1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG“ br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10,
73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/ 17) i¢lana 23 Sta '
Skole®, direktorica 3kole dana 19.02.2018. godine donosi:

ODLUKU
0 izboru na odredeno vrijeme

1.Na radno mjesto nastavnik razredne nastave sa punim radnim vremenom u JU »Druga
osnovna skola®, Budva, bez javno g oglaSavanja izabrana je Konatar J elena, Stepen

bachelor (BA) — uciteljski studij, VII stepen strucne spreme 1 poloZenim stru¢nim
ispitom.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrij
sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.

4. 5a imenovanom po ovoj odluci potpisati ugovor o radu.

J. Odluka je konaéna.

Obrazlozenje:

)08 _ na pomenuto
Konatar Jelenu sa zavrSenim Filozofskim fakultetom — Stepen
bachelor (BA) — ugiteljski studij.

Skola sa imenovanom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Danijele Potpare sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa ¢1.21., &1.25 stavl Zakon o radu i &l 1016 OpSeg
zakona o obrazovanju i vaspitanju odludeno Je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od
15 dana od dana uru&ivanja istog
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- maaé{{oﬁu Clana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/714) i ¢L.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) JU
»Druga osnovna 3kola“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Konatar Jelene iz Rozaja, Stepen bachelor (BA) - ugiteljski
studiji, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG

zaposlenog 1 poslodavea.

élan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je op¥tim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII njvo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vri jeme do povratka
zaposlene Danijele Potpare sa bolovanja, a najduze do 30 dana, pocev od
19.02.2018. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 19.02.2018. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedminog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrice
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivhim
Ugovorom.

él;an' 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodaveca.

Zaposleni " 2= Poslodavac
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 30

1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

D BRI sa s sismmrsasrssaniasy oy .. 1 1zvrsilac

-Pomodénik diteRtora. .o ransensise 2 izvrsioca
2) Sekretarijat Skole: _
ST EEAL / KAnr.neeeesnseenancsissssensrasasssesmssneenetins sasansins pessasanmisssssassunbesssnansas sossesssserass rereanens 1 izvrsilac
R A C IOV O™ Aot eeeeessssseessss e ssmeansinssasissnsnsns sambns sad sinnam ahmssnt s oas A ek £ A e s mrat s banass s ndranss 1 izvrsilac
-Radnik/ica na odrzavanju objekta 1 opze.me 1 poslovma <2014 1 - DOU 2 1zvrsioca
Skolski ICT KOOTAINAtOL/ Kouien ceensemssavirerssesesmsmesssmssenssssecsensesmasssessssasssrsensansasssns 0,5 izvrsioca
-Radnik/ica na odtzavanju higljene.. .o omesinenecee. s ervssearasarsronnssnsssssehboiad ...9 izvrsioca
3)Nastavnici/ce

Rednt Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca

bro; bredmet tasova | fond Casova
3 . 1 nastavruk &

1. Cmognrslﬂ- 18 64 3,93 OS5"Stefan h-l:;itrorv
SIPS]:CI, Ljubtsa" dagmiwa.
bosanski, normu 53 4 Casa
hrvatski jezik 1
knjizevnost |

_ — T | -1 nastavoik 1z OS

2. Matematika 18 64 Seefar Mt

Ljub$a" dopunjave
nonmu sa 4 casa
Likovna 18
kultura
v -1 nastavnik 1z SM
"Damlo Kis"

dopunjava normu sa
16 ¢asova o
-1 nastaviuk 1z OS
"Mirko Srzentic™ 12
Petrovea doptmyaw
normu sa 6 casova

-1 nastavnik 17
HDan:'Iu Ki ! TIEE
dopunu sa 4 casa
-1 pastavnik 1z OS
"Branko Bmtc s
Radowviéi v
dopuno sa 7 ¢asova
10‘ -
11, Informaulca sa
tehnikom _ _ — -
12, ITC 10 0,55
koordinator I B
| | e . = Q -1 nastaﬂul-..az SMS
dapumava normu sa
- 18 Casova
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IstraZivanje 0,22

-———
NASTAVA

-Pedagog/skinja......... e wennnen ] 1ZVESlac
-Pstholog/skinja.........ooooo . e 1 1zvrsilac;
-Bibliotekar/Ka......vvvvoreeeereor 1 zvriilac,
6)Asistent u nastavi................._. 2 1zvtdioca
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmijene i dopune
Clan 31
Izmjene 1 dopune 0vog pravilnika vrSe se na nacin po postupku propisanim za N)EEOVO
donosenje
Prestanak vaZnosti )
Clan 32
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vai Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.07-118%0d 29.08.2014. godine; sa Izmjenama i dopunama
br.07-1079 od 30.06.2016. godine.
Stupanje na snagu

Clan 33



