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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PREDMET: Lista kandidata

Javni oglas koji je raspisan na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore dana 17.01.2018.
godine za radno mjesto ,Terenski/a inkasant/ca za pravna lica i preduzetnike®

1. Tomié Miloje

2. Brasnjo Zeljko
3. Barac Biljana
4. Subarié Milenka
5. Filip Kljajevi¢

Referent za radne odnose

. Alikavazoyi¢ Alimra
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TERENSKI /A INKASANT/CA ZA PRAVNA LICA I
PREDUZETNIKE

DOO CISTOCA PLIEVLJA — PLJEVLJA

Opis posla

Oglas je objavljen 17-01-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas - 5 dan/a
Naziv zanimanja: SSS-IV.

SSS-II|

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 4

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva naodredeno vrijeme od 4.mjeseca.
Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 300-069/068-070-160

Fax: 300-068

e-mail: jpcistocapv@t-com.me



Blagajnik- naplata od gradana
IV stepen strucne spreme

Radno iskustvo 1 godina

Broj izvrsilaca 2

Opis poslova i radnih zadataka

Vrsi naplatu komunalnih usluga po osnovu fakturisanih racuna,

Vrsi svakodnevnu naplatu na porto blagajni,
- Svakodnevno predaje dnevni pazar sa dnevnikam blagajni drustva,
- Obavlja | druge paoslove po nalogu sefa sluzbe i Direktoru Drustva,
- Za svoj rad odgovoran je sefu sluzbe i Direktoru Drustva,

Referent za naplatu i potrazivanja male privrede i drustvenog
sektora
IV stepen strucne spreme
Radno iskustvo 1 godina
Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka

- VrSi naplatu potrazivanja od korisnika male privrede i drustvenog sektora, a po
potrebi vrsi naplatu na licu mijesta,

- Opominje korisnike | upozorava na prinudnu naplatu putem suda,

- Prikuplja sve patrebne podatke za ostvarivanje naplate putem suda,

-~ vrSi uskladivanje potraZivanja i obaveza sa kupcima(pravnim licima) i dobavljacima i
priprema neophodnu dokumentaciju za kompenzaciju

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe, Direktora i pomocnika Direktora u
Sektoru za ekanomsko-komercijne, finansijske, opste i pravne poslove

- Za svoj rad odgovara Sefu SluZbe i Direktoru Drustva.

Referent — operater u komunikacionom (call) centru

IV stepen strucne spreme
Radno iskustvo 1 godina

Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i radnih zadataka

Vrsi poslove prijema prijava, prigovora, orituzbi gradana | preduzetnika na usluge

drustva na posebnoj telefonskoj liniji Drustva i u korisnickom servisu, iste evidentira

dostavlja izvjestaj R] na ciju se djelatnost odnosi primljena informacija

- Daje servisne informacije zainteresovanim gradanima telefonskim putem | U
korisnickom servisu |

- Telefonskim putem kontaktira korisnike usluga iz baze podataka Drustva | upoznaje
ih sa trenutnim dugovanjima i rokovima za imirenje dugovanja | o tome sastavija
izvijestaj

- Obavija i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe i Direktora Drudtva

- Za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe i Direktoru Drustva

Terenski inkasant - za pravna lica i preduzetnike
[V-III stepen strucne spreme
Radno iskustvo 1 godina
Broj izvrsilaca 4
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Pljevija, 31.01.2018. godine

Na osnovu odredbi iz &ana , 2122,23, 25 i 36 Zakona o radu (,.Sluibeni' list CG", br.49/08,26/08,88/08,26/10,
50/11.66/12,31/14 i 53/14), Opéteg kolektivnog ugovora (.Sluzbeni list RCGE", br.1/04, 58/05, 24/06 14/14) |
Granskog kolektivhog ugovora 2Za stambeno- komunalnu djelatnost (Sl.list RCG br.3 105.2/12) , zakljuduje se
slededi

UGOVOR O RADU

Glan 1

Ovim Ugovorom o radu Miloje Tomit IV SSS sa prebivalistem U Plieviima, JMBG (U daljemn
tekstu: Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO*Cistoéa" Pljevija, N Revolucije bb, matigni bro| 02731887,
oviaddeni zastupnik lzvréni direktor Sasa Je&menica dipl.pravnik.(u daljern tekstu: Poslodavac).

Clan 2

(1) Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme pocev od 04.02.2018. godine, dO 01.06.2018. godine, 2
DO OSNOYU raspisancg javnog oglasa od 17.01.2018. godine.

(2) Zaposleni je duZan javiti se na posac dana 01.02.2018. godine.
Clan 3

(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto Terenski inkasant za pravna lica i

preduzetnike, koeficijenat slozenosti poslova 3,00 shodno odredbama Kolektivhog ugovora kod
Poslodavea

(2)Poslovi koje e zaposiena obavijati su:

. Mijesetno dostavija raCune za naptatu pravnim licima | preduzetnicima uz dostavnu knjigu,

. Vr%i naplatu potraZivanja od korisnika na terenu,

. Utestvuje u premjeru povréina koje sluFe za obra&un usluga Drustva po nalogu Sefa SluZbe,

- (Qbavija i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe, Direktora | pomoénika Direktora u Sektoru zZa ekonomsko-

komercijaine, finansijske, opite i pravne posiove,

. Za svoj rad odgovara Sefu Sluzbe i Dirextoru Drustva.

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa. u sludaju potrebe procesa i organizacije rada. moZe biti rasporeden
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegeve strucne spreme.

(4) Zaposieni Ce obavljati poslove U sjedi§tu Poslodavca 2 prema potrebt | van sjedifta Poslodavca ukoliko to
zahtijevaju potrebe procesa rada.

Clan 4

(1) Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Betrdeset) Casova nedeljno.
(2) Raspored radnog vremend (poetak | zavr§etak) kao | nalin rada (jednokratan ili po smjenama), odreduje
Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 5

(1) Poslodavac | Zaposleni su saglasni da se mjeseéna zarada Zaposlenog odredi na osnovd elemenata utvrdenih
Zakenom o radu, Op$tim olektivnim ugovorom | Granskim kolektivnim ugovorom Zza stambeno—komunainu
dielatnost i Kolekiivhog ukovora kod poslodavea, U skladu sa stepenom struéne spreme, grupom sloZenosti poslova
. koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada.

(2)Zarada zaposiene u bruto iznosu utyrduje se po formuli-zarada=startni dio zarade+koeficijenat 3,00 (uvecan za
minuli rad) ¥ obraunska vrijednost koeficijenta.

Clan 6
(1) Poslodavac se obavezuje da Zaposlenoj uplati zaradu na radun br. |
Clan 7
Zaposleni ima prava ha uvedanu zaradu za rad za vrijeme praznika koji su Zakonom utvrdeni kao neradni dani,za

rad du2i od punog radnog vremena, za noéni rad, za pripravnost kod kuée u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.



Clan 8

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposiene na rad podnese propisane prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko | zdravstveno osiguranje | osiguranje
za sludaj nezaposienosti.

Poslodavac je u obavezi da kopiju prijava iz stava 1 urudi zaposlenom u roku 10 dana od dana stupanja na rad.

Clan 9

(1) Zaposleni ima pravo na odmor na odsustvo sa rada Uz naknadu zarade (piaceno odsustvo) i odsusto sa rada
bez naknade (neplaceng odsustvo) u skladu sa Zakonom O radu | Kolektivnim ugovorom.
(2) Plan godisnjih odmora donosi Poslodavac | isti je podlozan promjeni bez prethodne najave.

Glan 10

(1) Poslodavac se€ obavezuje da obezbijed! | sprovodi zasttu zdravlja na radu u skladu sa odredbama Zakcna o
zadtitl zdravlja na radu (.Sluibeni list CG* br.34/14),

Clan 11

(1) Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa 7akonom o radu i Opétim kolektivnim
ugovorom. -

(2) Ako Zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjerna ili iz nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duZan je
da istu Stetu nadoknadi. u skiadu sa Zakonom © radu | Opétim kalektivnim ugovorom.

(3) Zaposieni se obavezuje da (e duvati isprave i podatke koji s smatraju posloynom tajnom Posiodavea i da th
nede saopétavati neoviadéenim licima.

(4) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci u skladu sa aktom poslodavca kao | podaci Gije bi
saopstavanje neoviadéenim licima zbog njihovog znadaja | prirade bilo protivno interesima Paslodavca.

(5) Zaposleni je duzan :

- da savjesno i odgovarno obavija posiove koje na kojima radi,

- da postuje organizaciu rada | poslovanje kod poslodavca, kao | usiove i pravila poslogavca U vezZi sa
ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa

- da vodi raduna | savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredsivima poslodavcea

. da obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova

- da obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijainin opasnosti za 2ivol | zdravlje zaposlenin, | nastanak materijalne
Stete,

- da posdtuje propise © bezbjednosti | zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da titi svoj Zivot | zdravije
kao i Zivot 1 zdravije drugih lica. '

(B) Zaposleni, Koji svojom krivicom ne ispunjava radne dugnosti | obaveze ili se né oridrzava odluka koje su donijeti
organi posiodavca,&ini povrede radne obaveze Za koje se mogu izredi mjere: novéana kazna | prestanak radnog
sdnosa utvrdene zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

(1) Zaposlenom moze prestati radni odnos po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlencg i poslodavea, otkazom
ovog ugovora od strane Zaposienog.

(2) Poslodavac moZe otkazatl ugovor O rady zaposienom u sljedecim slutajevima.

- zhog neostvrivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorem, akiom posledavca ili ugovorom © raduy, U
periodu koji ne moze biti kradi od 30 dana;

- zbog nepoitovanja obaveza Koje su predvidene zakonom, kolektivhim ugovoram i ugovorom O radu, koji mora biti
usaglagen sa zakonom i kolektivnim ugovorof,

. ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca u sluéajevima propisanim zakonom |
kolektivnim ugovorom ili aktom poslodavca, koji mora bitl usagladen sa zakonom | kolektivaim ugovoromn;

- ako odbije da zakljudi aneks ugovora o radu iz &lana 40 stav 1 ta&. 112 Zakona o radu ;

- ako odbije da zakljuti aneks ugovora o radu iz &lana 40 stav 1 tatka 3 Zakona O radu

- ako zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog privremens sprijedenosti za rad;

- zbog ekonomskih problema u poslovanju .

- u sluéaju tehnigko- tehnoloskin ili restrukturalnin promjena usljed kojih J& prestala potreba za njegovim radom;

. ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa lli rasporedivanja na drugo radno mjesto ( posaoc ) dao neistinite podatke
koji se odnose na uslove za zasnjivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih poslova

- ako je zaposleni bez znanja poslodavca, @ suprotno zakljutenom ugovora o radu, povrijedio prava | obaveze O
zabrani konkurenciije,

- neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva -adna dana uzastono, odnosno pet radnih dana sa prekidima u
toku kalendarske godine;

. dolaska na posao u napitom stanju, opijenja u toku rada il koridéenja opojnin droga, uz odbijanje odgovarajuteg
testa radi utvrdivanja tih Einjenica o0 strane obudenog lica, u skladu sa posebnim propisima



. upotreba | raspolaganje sluZbenim autamobilom. maginom | orudem za rad suprotno aktu poslodavca sa kojim je
zaposleni prethodno upoznat:

- ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprijetenosti za rad, a narodito ako je za period
priviemene sprijedenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca, odnosno ako poslodavcu ne dostavi
izvie&ta] 0 privremenoj sprijeéenosti za rad, liéno Il preko drugog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
izviedtaja |

. ako je povrijedio propise 0 zasliti na radu | time izazvao opasnost po sopstvena i zdravije drugih zaposlenif,
odnosno teZe povrede na radu, profesionaina oboljen)a ili bolesti u vezi sa radom |

- nasilniéko, nedolitno ili uvredljivo ponadanje prema strankama ili zaposienim |

- ako se zaposleni bez opravdanog razioga ne vrati na posac Uu roku od dva radna dana po zavrietku neplacenog
odsustva. odnosno, U roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava | obaveze iz rada,
- ako zaposieni ugini kriviéno djelo na radu il U vezl sa radom, |

- u drugim slu&ajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovoom, odnosno kolektivnim ugovorom kod posiodavea.
(3) Postupak otkazivanja Ugovora Poslodavac je duZan sprovesti uz postovanje Zakona | podzakonskih akata.

Clan 13
U skladu sa Zakonom zabranjena je diskriminacija zaposienih.
Clan 14

Poslodavac i Zaposlenii prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o radu, Opétim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno — komunalnu djelatnost.

Clan 15

(1) Ugovor predstavija ovu ispravu | u njoj sadr2anu volju ugovomih strana - Poslodavea | Zaposlenog.
(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljuene isprave koje su odredbama Ugovara [
prilozima ozna&e kao sastavni dio Ugovora.
(3) Ugovor o radu svojom sadrzinom obuhvata sledecte:
(3) Odiuku o prijemu u radni odnos Zaposienog.
(b) Odluku o rasporedivanju na racno mjeseto Zaposienog,
(c) Odiuku o utvrdivanju iznosa zarade Zaposlenog,
(d) |zjavu Zaposienog da je upoznat sa mierama zatite zdravija na radu.

-

Clan 16

(1) lzmjene i dopune Ugovora mogu se yréiti samo pisanim putem i biée punovaine | obavezivaée Ugovorne strane
samo one izmjene | dopune koje su sadinili sporazumno | u pisanoj formi.

(2) Obavjedtenja | korespodencija u vezi sa ovim Ugovorom vriiée se preporutenom podtom na uvodno oznacene
adrese Poslodavca | Zaposiene

Clan 17

Ugovorne strane uzajamno izjavijuju | jemte pod prijetnjom materijalne odgovornosti i Krivitne odgovomost
potpisnika sledece:

(a) da mogu zakonito i punovazno zakljugiti ovaj Ugovor kao i sve druge pravne instrumente 8 njim u vezi,

(b) da Zaposlen ispunjava sve opSte i posebne uslove za zasnivanje radnog odnesa i rasporedivanje na
oznateno radno mjesto, |

(c) da je potpisnik Ugovora sa strane Poslodavca lice koja ima sva ovladtenja po zakonu, statutu | drugim
opstim aktima za zakljuéenje Ugovora,

(d) da uslov za zakljutenje ovog Ugovora nije pribavijanje prethodnih saglasnosti, odobrenja | drugih isprava od
strane bilo kog organa, organizacije Il treéeq lica, a ukoliko jeste da su ista odobrenja, saglasnosti | isprave
pribavijene,

(e) da zakljuZenje ovog Ugovora nije u suprotnostl sa drugim nrethodno zakljutenim ugovorima ili preuzetim
obavezama po bilo kom drugom osnovy;

() da su isprave prezentirane od strane Zaposlenog vjerodostajne, sdnosno da su podaci sadrZani U njima

istiniti.
Clan 18
(1) Ugovor je salinjen u 4 (detin) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zaddavamq(a. a Zaposleni 1
(jedan) primjerak Ugovora. o THoN
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