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Na csnova ¢1, 29, 30, 31, 32, 33,137 Zakona o radu (*Slubeni list Crne Gore”, br. G74/19
od 30.12 20149, Q08721 od 24.01 2021, 159/ 2] od (4.66.2021, 068/21 od 23.06.2021)

Fhjeta §oepne

Zaklju¥uje se dana 28,04.2023.godine sljedodi: IAIEA YCTATIOIA THMLA S 1A
P OO B AL TUR L PO
by {Qlﬂfﬁ

UGOVOR O RADU Honropuua, 27 _OH + _ 207303,

[zmedy:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul. Vaka Burovica I:r.i:ﬁ, koju zastupa
direktorica Biljana Vuturovie (u daljem tekstu:Paslodavac); i

2, Seid Kr¥i¢, jmbg: _ stepen specijaliste- matematika, sa

prebivaliltem u Podporici (u dalfem tekstu: Zaposleni).

Clan 1 :
m, Kolektivnim ugovorom i Op&tim aktima

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakono
obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavcea, regulitu medusobna prava,
poslodavea,

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na Punu normu ¢asova- 40
sati, pafev od 28.04.2023.godine, do povratka sa funkcije Tanje Savovi¢, odnosno do

realizacije konkursa a najdu%e 30 dana,

Raspored radnog vremena vrdice Poslodavae, uz Pogtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Optim aktima poslodavea,

Zaposieni/a je du¥an da stupi na rad dana 28.04.2023. godine,
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dap iz prethodneg
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,



Clan 4
]Iudaw._rac 9vim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni pribvata, obavljanje
poslovai mﬂ?taka 12 £.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akin o
sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea,

Clan 5
Kada to ?-ﬂhﬂJE‘-'a Proces 1 organizacija rada, zaposleni moZ¥e biti rasporeden na drugo
radne mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune sprems,

znanju i sposobnostima,
Clan 6

U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskeg kolektivnim ugoverom za oblast prosviete
(wSluZbeni list Crne Core” br., 76/1%,151/22) zaposlenifa ima pravo na koeficijent od

9,20 .
Osnovna zarada za normu &asova iznosi £95,14 eura u brute iznosu. Konana zarada

zapeslenog se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uveéava se za minuli rad,

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada;
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radns discipline;

~da €uva sredstva rada { pridrZava se propisa mjera zadtite na radu i
~da se pridrfava drugih chaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Opstim aktima poslodavca.
Clan9

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,
Zaposlenom koji svojom krivicemn ne ispu
sledecih mjera;

-noviana kazna
-prestanak radnog odnosa,

njava radne cbaveze moZe se izredi jedna od

Clan 10
Radni odnos moZe prestati po sili zakona, S§porazumom izmedu zap oslenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili posiodavea,



; Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenom da atkase ugovor o radu u slufajevima predvidenim

zakonom, ako postoje opravdani razlozi kot
. Sto) il se odnose na radnu sposobnost zaposleno
njegovo ponadanje, i potrebe poslodavea i to: ’ ’ g

-ako zaposleni "?dhij e da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr#i
radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na cdredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili epejnih droga;

-E!.kﬂ zaposleni ne poftuje raduu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegeve penasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnostt za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopne, cdn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zaklju&ic ugovor o raduy;

-ako je zaposlenom izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili vide puta u roku od godine dana;
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgoveran je poslodavac,
U slu¥aju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpi3e ovladéeno lice i lice

koje zasniva radni odnes.

Clan 14
Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora,
At
Zaposlena/}, fﬁcﬁ’ Poslodavac
o5 OUbaile
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Upovor pripremila:
Milanka Pelevié, dipl.pravnica
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Izmedu:

L JU Gimnazije «Slobodan Skerovié, ul. Vaka Puroviéa br.2s, koju
zastupa direktorica Biljana Vuturovié¢ (u daljemn teksty; Poslodavac); i

2. Anka Vukovié, jmbg: F— NK radnica, sa prebivaliftem u
Podgarici (u daljem tekstu: aposleni);

Clan1
Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim

aktima poslodavea, reguliu medusobna prava, obaveze i odgovornosti
2aposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni adnes na odredeno radno vrijeme sa punim radnim
vremenom 40 sati nedjeljno od 28.04.2023.godine a najduze 30 dana.

Raspored radnog vremena vigice Poslodavac, uz postovanje prava zaposlenih,
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima poslodavea
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 28.04.2023.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove -radnica na odrZavanju higijene, za koje
opstim aktom o unutragnjoj organizacijt i sistermatizaciji radnih mjesta,
utvrdena zavriena osnovna ¥kola, I2 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija
Clan 4
Peslodavac ovim ugovorom Povierava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata

obavljanje poslova j zadataka iz &1.3 Ovag ugovora, a koji su utvrdeni u opitem
aktu o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea ,

Poslovi radnika/ce na odrZavanju higijene su .

-0drZavanje higijene u wdionicama » laberatorijama , kabinetima , salama '
holovima i drugim prostorijama &kole ;

~Cii¢enje i pranje podova , prozora , vrata , zidova , ¥kolskih tabli , holova i
Stepenista ;

-svakodnevno odrZavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova ;
-udriavanje fistode dvoritta ;




-rad na odrZavanju travnil, POVIEiNG i zelen;
-provielravanje Skalskily prostarija ;
-odrZavanje cvijuda y Prostarijoima zkole ;
-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacij
-prijavijivanje izgubljenih , adnosno zaborg vijenih satvari ;
-briga I odpovernost za zaduZenu radny uniformy
kojima rukuju ;
-prijavljivanje o5tecenia i kvarova na instalacijama | invent arija i drugoj Oprem; :
-Vr3i poslove deurstva prema utvdenom rasporedu ;
-ebavljai druge poslove po nalogu sekretara i direktors .
lan 5
Kada to zantifeva proces j organizacifa rada, zaposlena mo%e bitj rasporedena na
druga radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne
Spreme, znanju i sposobnostima,

U skladu sa &anom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete

{.SluZbeni list Crne Gore” br. 76/19) zaposlenifa ima pravo na koeficijent od
3,10 (koeficijent uvecan za 3 posto).

Osnovna zarada Zapaslene/og iznosi 450,00 eura u bruto iznosu, Ista se uvedaya
22 minuli rad po osnovu &lans 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (,Slubeni list Crne Gore”br. 76/19),

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primana, koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim
Op$tim aktima,

Clan 7
Poslodavac je dusan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada § propisana
sredstva zadtite na radu, odred eno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom j Kelektivnim ugavarom,

[an 8

Zaposlena prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1uroky;

-da se pridriaya drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim
“Bovorom i Opitim aktima Poslodavea,

(flan 9

Zapﬂsgen? Je duZna da se na rady pridi¥ava obavezy Propisanih zakonom,
kolektivnim ugovarom ; Ugovorom o radu,




zapuslena koja svojom krivicom 1
jedna od slededih mjera:

_noviana kazna

-prestanak radnog odnosa.

¢ Ipunjava radne obavere moze g izres|
L

Clan 10
Radni odnes moZe prestati po sili zakona, Sporazumom izmedy zapuoslenog
Foshniﬂvca, otkazom ugovora o radu od strane zapuslunng ili poslodavea,

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj da otkaZe wgover o radu u slufajevima
predvidenim zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radng
sposobnost zaposlene, njeno ponaanje, i potrebe poslodavea i to:
-ako zaposleni edbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden il odbije
da izvrdi radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za koji je zasnovan radni odnes na odredeno vrijeme;
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkchola ili opojnih droga;
-ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn.
ako je njegove ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezuitate rada, odn. nema posebna znanja i

sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;
-aka je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn.

sedam radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao

neistinite podatke za vrdenje poslova radi kejih je zakljugio ugovor o raduy;
-ako je zaposlenom izreCena novéana kazna za povredu radnih obaveza

uzastopno dva ili vife puta u roku od godine dana;
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca {dopunski rad), bez saglasnosti

posladavca kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
Clan12.

Za ostvarivanje prava po ovem ugevora odgovoran fe poslodavac,
U slufaju spora povedom odredbi ovo § ugovora, nadlefan je sud u Podgorici,
Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovla¥teno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

_ Clan 14
Ovaj ugovor sainjen Je u Cetiri istovjetna primjerka, po dva za svaku stranu
ugovora, )
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