Di'!ana D'!u kanovic

From: kontakt@hitna.me »

AFER SR 44 CRE e r OP8
Sent: Tuesday, March 14, 2023 1:06 PM fERUUG4 44 ngﬁumﬂmy KOPYNLUKIE
To: Finansiranje . %” ———
Subject: Ugovori o radu I S LTI BTt - o
Attachments: Ugovor o radu Jelena Kadic.pdf | O}-'DJ{-'.?-CJ/(// I *i
PosStovani.

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu Jelene Kadic novo zaposlene na upraznjeno sistematizovano mjesto
medicinska sestra u NikSicu..

S poStovanjem,
Zavod za hitnu mediicnsku pomo¢



Broj: 1'2.;
Podgorica, dana 14, 03.2023.gedine.

Na osnovu &lana 31 § 36 Zakona o radu (“SL list ©G* br. 74/19, 8/21 i 55/21), {lana 6 Zakona o
hitnoj medicinskoj pomodéi (SLlist CG 49408, 40/1] i 80/20) i 2lana 20 Statuta Zavoda za himmu
medicinsku pomoé Cme Gore zakljufuje se

UGOVOR O RADU

Izmedn:
J2U ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul Vaka
Purovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci. dr med. Wuk Mikovié (udaljem
tekstu: Poslodavae) i Jelene Kadi¢ po zanimanju medicinska sestra (u daljem teksin zaposiena),

Zasuivanje radnog odngsa:

Clan 1

Pastodavac zakljnguje Ugovor o radu sa Jelenom Kadit sa prebivalistemn u Nik#iéo, br. radne knjiZice
72017 izdata dana £3.08.2011, godine u Niksiéu, jmbg_ sa stepenom stroéne spreme
IV medicinska sestra/tehnifar (§ifra 2animanja) 409000.

Poletak i mjesto rada:

Clan 2

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjestz medicinske sesire u timu za HMP i cbavezuje se da
stupi narad dana 15.03.2023, godine v mjestu rada Jedinica za HMP u Nik3icu.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporedena od strane poslodavea

na drupgo radno miesto i u druge mjeste rada (v jedinice za HMFP) iz ¢lana 9. Zakona o hithoj
medicinsko} pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovoronl.

Raspored tada iz stava 2 ovog &lana pravi posledavac prema potrebama JZUJ Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Crne Gore | njegovih jedinica za HMP.

Vrijeme na Koje sc zasniva radni odnos:
Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta za Lije vrienje zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
potev od dana 15.03.2023, do 15.04.2023, godine.

Radno vrijeme:

Clan 4
Zaposlena & obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i U smjenama.

Zarada zaposlene, odnosno naknada zarade | druga primanja:

Clan 5
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Zarada ﬁpnsl&ne adreduje $¢ na osnovu cifene rada, koja se utvrduje mnoZeniem najniZe cijene rada
sa koeficijentom 6.95 i drugih elemenata utvrdenih v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromn,
zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mijesec.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarede i druga primanja, odmors (odmer n toku rada,
dnevni, nedjeliai § godi3nji odmor), plaéene i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Poschna obaveza poslodavea:

Clan 7
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zapeslene na rad podnese prijave na gbavezno
socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
asiguranie i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlene:

Clan 8

Proanje hitnih medicinskib usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomaé u ambulanti ili
na teitoriji Cme Gore, po nalogu doktora v tim za HMP,

1) radne aktivnosti medicinske sestre — tehnitara spadaju:prijemn pacijenata i njihovo nadgledanje
dok ekaju da ih primi doktor;davanje injekeija i infuzija po nalogu doktora;

pripcemanje Thaterijala i instrumenats za sterilizaciju, dezinfekelju i sterlizacija i konuola
sterilnasti;primjenjivanje neophodnih mijera reanimacije pacijenta — bolesnika kod kliniltke s,
pojave anafilakti¢kih reakeija i drugih stanjz sa ugro¥enim osnovnim Zivotnim funkcijama u okvin
strutnog znanja i utvrdenih ovladéenja;pripremanje i abavljanje odredenih medicinsko —t«hnidkih
radnji shodno strudnoj osposobljenosti;slavljanje svih vrsta zavoja;pruZanje prve pomodi;pomaganje
doktorn u svim intervencijama po njegovom naloguiobavjedtavanje doktora o nepovolinim
simptomima, problemima ili nepovoljnim dogadajima;profesionalno usavtiavanje; pomaganje u
obuei pripravnika i drugog , koji mogu biti angaovani u ordinaciji ili na terenu;vodenje propisans
medicinske evidencije i dokumentacije; adrZavanje medicinske evidencije {ruéno I kompjuterski),
efikasno Zuvanje j pronalaZenje podalaka;poznaje rada ma rafunaru, a narotito zphikaciie u kojima
rade;tuvanje opreme, potrodne robe i kamcelarijskog materijalaiprijem naknada za usluge od
pacijenata kada je to potrebno § izdavanje cdgovarajuéih ratuna (patticipacija 1 sli¢no);pripremanje
izvjedtaja [nstitutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnaim vlastima, po
instrukeijama doktora;po potrebi upravlje sanitetskim vozilom HMPutestvuje u kontinuirano
edukaciji; pomaZe kod nodenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu doktoracbavlja
i druge poslove u skladu sa struénom spremom i po nalogu dokiora, rukovadioea odsjeka, glavnoj
sestriftehnidury zaveda za HMP i direktora ZHMP.

U radne aktivnosti Vozata u timu za HMP spadaju:

Prevozi pacijente po nalogu dektora do zdravstvene ustanove, brine o tehni®koj ispravnosti vozila,
prilikem primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i goriva), brine
o higijeni vozila, disciplinski ) materijalne odgovara za vozilo koje je preuzeo kao sredstvo rada,
duZan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se ma sredstva veze i obavieStava
doktom v i za HMP o nalogu dispedern, pomaZe kod nodenja pacijenata od mjesta akcidenta do
vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetske vezilo, prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna
odjeljenja opétih bolnica, u specijalizovane zdravsivene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,

PomaZe u reanimaciji po nalogu dektors, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
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Prevoa pacijente po nalegu dokiora do zdravstvene ustanove, brine o tehnitkoj ispravnosti vozila,
pritikom primo-predaje smjene u obavez; & provietiti stanje vozila { nivo vode, ulja i goriva), bring
o higijeni vozila, disciplinski i materijalne odgovara za vozila keje je preuzeo kao sredsivo rada,
duzan je prilikom intervencije da boravi v vozily HMP, javlja se na sredstva veze i obavieltava
doktora u timu za HMP o nalog dispelera, pomaZe kod noSenja pacijenata od mjesta akeidenta do
vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u Urgentn blok, prijemna
odjeijenja op3tih bolnica, u specijalizovane zdravstvene usianove po nalogu doktora u timuo
HME, PomaZe v reanimaciji po nalogu doktora, kao 1 estale poslove pe nalogu direktora Zavoda.
Pruza hitne medicinske usluge pacijentima, koji se obrate za medicinskn pemod u ambulant! il na
teriteriji Cme Gore, po nalogu dokiora U timu 2a HMP.

- Odgovara za svoj rad Rukovodiocu J edinice, Glavhoj sestri/tehniary ZHMP, Pomoéniku
direktora i Direktoru Zavoda za HMP,

Clan 9
Posledavac se obavemje da obezbijedi i sprovodi zaStiu na2 radu, u sklady sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, sktom Poslodavea, odnosne kelektivaim
UZOYOTom. _ |
Zaposlena je duZnada se pridfava radnog viemena, propisanih mjera zadtite na radu i odgovormna je za
eventualnu $tete Poslodavenu i treéim licima koja proizilazi iz rada.

Othkaz ngovora;

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moze da gtkade Ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugoverem.
Zaposlena ima pravo i dugnost da ostans na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora;

Clan 11
Ovaj Ugovor je sabinjen u § (Sest) istovietndh primjeraka. Svaka ugovorna straca zadr¥ava pa
3 (i) primjerka.

i

ZAPOSLENA " C POSLODAVAC
L . DIREKTOR
lelena Kadi& Prim, Mr Sei. dr med. Yuk Nikovié
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