Jovana Radovic

From: kontakt@hitna.me E—
H

Sent: Thursday, March 16, 2023 12:26 PM AFEHUVIA 1A ;ﬁgmqmmz KORPYALMJE
To: Finansiranje AropaLa
Subject: Fwd: Dostavljanje ugovara o radu e T s Frre
Attachments: Ugovor o radu 4464 peif

5 o4 Yo /ts &
Podtovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu za dr Njomzu Gjonbalaj, koji je primljen na upraznjeno
sisitematizovano miesto 1 jedinici za HMP u Gusinju,

Srdadan pozdray,
Zavod za Hitnu medicinsku pomoé Crne Gore



o
{Q" ZAVOD zA HITNU MEDICINSKLU FPOMOC CRNE GORE

Broj: 4 2 iy
Podgorica, dana  16.03.2023 godine.

Na osnovy 1. 31 i 37 Zakonz o radu (,,S11ist CG*, br 74719, 8721 i 59/21), &lana 6 Zakona o hitnoj
medicinsko) pomoéi [,SLlist CG*, br 49/08,40/11,80:20) i dlana 20 Swgtuta Zavodz za hitow
medicinsku pomoed Crne Gore zakljuduje se

UGOVOR O RADU

zmedu:
JZU ZAVOD Za HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Buroviéa bh, Podyorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Scidr med. Vuk Nikovié (u daljem tekstu:
Posledavac) § dr Njomza Gjonbalaj, po zanimanju doktorica medicine (u daljem tekstn zapaslena).

Zasnivanje radnog odnosa:

Clan 1

Poslodavae zaklinfuie Ugovor a radu sa dr Njomezi Gjonbalaj, sa  prebivailitery u Gusinju, radna
knjiZica bnﬂizdata dana 09.03.2023. godine u Gusinju, sa jmb G- stzpenom
struéne spreme VI (Zifra zanimanja) 719000,

Fodetak i mjesto rada:

Clan 2 _
Zaposlerna &g obavljat! poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezujo se da stupi na rad
dana 17.03.2023. godine, u mjestu rada Jedinica za HMP u Gusinju.

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada me2e da bude rasporeden od strane Poslodaves

na drugo radno mijesto 1 u drugo miesto rada {u Jedinice za HMP) 1z &lana 9. Zakona o hitno]
medicinsks] pomedi u skladu sa Zakonom o radu i kolekiivonim ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 gvog ¢lana pravi poslodavae prema potrebama JZU Zavoda za hita
medicinsku pomoé Cme Gore i njegovih Jedinica za HMP 1 podstanica za HMP,

¥riljeme na koje se zeoniva radai odnos

Man 3

Zaposiena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrenje zasniva radni odnos na odredenc vrjeme,
potey od dana 17,03.2023, do 17.04.2323, godine.

Radno vrijeme:

Clan 4
Zaposlena ¢e obavljaii poslove radnog mjesta na koje ie rasporeden sa punim radnim yremenom
in smjenama.

Zarada zaposlene, odnesno nakoada zarade i drupa primanja.
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Clan 5
Zarada zaposlene odteduje se ng osnov cijens rada, koja se utyrduje mneZenjem najniZe cijens rada 2
koeficijertom 135.99 i drugih clemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i Kelekiivnim ugovorom, zarada
se ispladtje narcdnog mjeseca za protekli mjssec,

Clac 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade | driga primanja, odmore {odmor u toku rada, dnewni,
nedjelini i godifnii odmor), plageno i neplaceno odsustvo sa reda u sklade sa zakonom I kelektivnim
UgOVOron.

Pascbaa obaveza poslodavea:

Clan 7
Poslodavac se obavezuie da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalne osipuranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko [ zdrvstveno
psiguronie i osiguranje za slulaj nezaposienosti.

Opis posleva i posebne chaveze zapoeslene:
Clan 8

PruZa hitne medicinske usluge pacijentima koji sc obrate za medicinsku pomod u ambulanti il na
teritoriji opitine,

Rad deokiora o Jedinici pedrazumijeva bree dijagnostiio, zbrinjavame bolestn i povieda n
ambulanti, stany bolesnika i na mjestu akeidents, a po patrebi vide hitan sanitetski transport pacijenta
do Urgentnog bloka il prijemnog odjeljenia bolnica.

U radne aktivoosti doktora spadajn: uzimanje anamneze, Klinitld pregled, postavijanje radne :
eventualne definitivne dijzgnozs, udﬂ:ﬁwanje terapije;radi male hirutke zahvate (npr: uklanfanje
stranih tijela. zaustavljanje lovarenir i slitno)infekiivme bolesti (prepoznavanje, dijapnostiks,
zbnnjavanje},pnja‘-fljwanje zaraznth bolesti koje podlijedu obavemmom prijavliivanju,davanje potrebnih
vakeina 3 sernma;psihijatrja i peurclogija: prepoznavenje i zbrinjavanje neurclotkih chaljenja,
prepoznavanje i upuéivanje psihijatriiskih i neuroloskih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene zaltite;kardiologija: prepoznavenje AKS-angine pectoris istCanih udars,
hipertenzije, snimanje EXG, mmatenje EXG-a, prepoznavame i vpudivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaftite i pruZa ushuge u urgentnim  stanjima;
gastroenterelogija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i zbrinjavanje infektivnih
parazitnih belesti, prepoznavanje i upusivanje drugih stanja | oboljenja koja se zbrinjavaju na estalim
nivoima zdravstvene zastite i prufa usluge u urgentnim sianjima; eftalmologija: zbrinjavenje povrede
oka, prepoznavenje i upudivanje drugih sianja i obeljenja koja se zbrinjavajn na ostalim nivoima
zdravstvene zallite i pmZa usluge u ﬂ:gf:nmim stanjima; ORL: Zbrinjavanje povrede uha, grla i nosa,
prepoznavane i l.l]!'l.ll[‘i\-’ﬂﬂ]& drugih stanja i oboljenjia koja se zbrinjavanju na ostahm niveima
rdravatvene zaddte 1 pruZa usluge v urgentim  stanjima; DI‘IIIDPEEIIJE. i htrurgua Id:nt:fi]mvﬂnje moguéih
fraktura, prepoznavanye akumnih stanja u huurgl_u, prepoznavanie | upudivanje drugih stanja i Uhﬂl]ﬂnja
koje se zbrinjavaju na ostalim niveima zdravstvene zadtite i prufa ushige U urgenmzm
stanjimu.umlﬂgua mfekclje urinamog trakta (akutne i hmmEm:], kamen u bubrezima | sliéno,
prepoznavanie | UPIIEIVEHJE drugih stania i cboljenja koja sc¢ Zbrinjaveju ma ostalim nivoima
zdravstvene zaftite 1 pruZa usluge u urgﬂntrum stanjima; pulmologiia: Zbrinjavanfe akutnih
pulmolofkih ﬂhﬂijﬁﬂ]ﬂ i upuéwan_;e drugih stanja § oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaftite 1 prufa usluge u urgentnim stanjlma, saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim
adjeljenjima bolnica;koordinira svojim timom za HMP i o eventualnim nepmennatmm nhavjﬂﬁtava
ditektora Zavoda za HMP; evidentita sve wrste povieda, oboljenja i prufene terapije u cilju
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upoznavanja ostalih nivos zdravstvene zadtits, radi kontinuiteta lijeZenja i vodenja evidencije
Zavoda:pomade kod nodenja pacijenata od miesta akcidenta do vozila;obavifa kontinuirany edukaciju
zaposlenihidokror ¢ Zavedu vrdi javna ovle3¢enia, pisanja lickarskih izviedtaja, uputa za Urgentni
centar ili prijemna odjeljenja bolnica, potvrde o smrti kada konstatuje eventualny smri na terenu u toku
intervencije i prijavijivanje zaraznih bolesti odgovarajuéim institucijama : druge poslove po nalogu
direktora Zavoda.

- Odgovara za svoj rad Rukovodiocu Jedinice, Pomoémku direktora 1 Direktoru Zaveda za HMY.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na redu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite naradu, aktom Pasledaves, odnosne kolektivaim ugovorat.
Zaposlena je duZna da se pridr?ava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora:

Clan 10
Svaka od ugovomih strana moe da otkae Ugovot, pod uslovima i u slulajevima utvrdenim 2akonam i
kalektivnim ugoverom.Zaposlena ima pravo i dudnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljania Cikaza Ugovora o radu

Primjerci ugovors:

Clan 11
Ovaj Ugovor ja sedinjen v & (3est) istovjemih primjeraks. Svaka ugovarna strana gadtZava po 3 {tr1)
pritnjstka.

ZAPOSLENA  POSLODAVAC
-” DIREKTOR

dr Njomzi Gjontbalaj ¢ Prim. Mr Sci.dr med. Vuk Mikovié

Adresa: Vusanie
‘i
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