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Postovani,

U prilogu je ugovor.

Pozdrav / Best Regards

IT podrska
Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm"”, Ankarski bulevar br.3, Podgorica

mail_itpodrska@montefarm.co.me
tel: +382 020 405 933
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Ma nsrovu Sana 20, 29, 31, 37 § 52 Zakona ¢ radu ("Sllist RCG" br, 074118, UGBZ1, 055721, 068721 § 145:21), Cpitag hodekinmog
ugovera ["Slutbenilist Cene Gore™, br. 150/22) Granskog kokaklivrog ugovora ra zdravstvunu djelatnost (*Slutheni lisl Cme Gone™.
br. Q3016 od 11.05.2018, 00920 od 21.02.2020, 14227 od 31.42.2021) | Sporazums o velpanju zaposlenin br. 1159 od
14.08.2021. godine zakjulenog lzmedy 2dravatvana uslanove Apotake Cre Gore Montefarm® i Gi Group Outspurcing d.o.0 a na
osnavu oviadian|a iz Staluta D.0.O. "G Group Cutsoursing® Podgorica, zakljutujs sa stedeél:

Ugovor o radu

0.0.0, "Gi Group Oubaurcing™ = Agencija ra priviemienc ushiparjn zaposlenth Padgorica, sa sjeditam u Ul Moskovska

111 u Podgorici, koga zaztupa rvednl direktar Iva Yuketié {u dalem kekstu: Agen clja} sa jedne sirane. |
Koruga Tijzna, JMEG* i Fligvalis, sa VI stepenom strudne sprame, i zvanjem: Diplamirani famaceut fu dalsm
lekstu: Zapoalani} s d ]

Ligovorom g8 utvrduju prava, obaveze | odgovamost 2aposiencg i Agancis.
Ugovorme strane rakluéuju ovej Ugever prema sledetim cdredbanm.a;

Radnl pdnos
Clan 9.
1.4 Ovim ugovorom u skladu sa Zekonom o rady, zasniva sa radni odnes [zrady Agencie | Zaposionog.
1.2 Zaposiont i Agenclla prilvataju sva prava, obavezs i odgovomosti utvrdena Zakonom o radu, OpStim kolakivnim ugovonam,
drugin pozitivnim propisima koji £4 primjenjuju ovm Ugavowgm i Internim aklima Kardsnika usluga.

Clan 2,
4.1 Chvag ugowvor zaklludule se radi ustupanja Zaposienog za priviernans obavljanje odredemh poslova kod kersnika, Zdravetvena
ustznova Apoteke Crna Gore  Monbefarm® {u daljsm Lehatu: Kariznik irslage)

Llan A,
3.1 Saglasno sa konstatuje da Zaposkni zashiva mdni odnos kod Agencije na odredena wijgme, polev od 16.03.2023. godine
nadalie do zakljudng sa 16.08 2023, godina pod ustovime oveg Ugeovora
3.2 Zzposleni j@ dutan da stupk na rad 16.03,.2023. godine kada podinje ostvanvati prava, obaveze i odgevamasti iz radnog
Ldnoas.
3.3 Ukolko zaposfeni ne slupi na rad dawamom odredenim u pvam Hany, smata e da niya Zasnovas radni odnes osim ako je
sprijeten da stupl na red it opravdanin razloga u skladu xa portvalm propisima ili ako s¢ Agendija | zapostani dng sije dogavore.
3.4 Zaposlencin radni odnos pa ovomn Ugovan praxiae Zakljufno 4 15.04.2021, gadine.

Fadno mjosto
lan 4,

4.1 Zpposleni e obaviali poslove na radnam mjgstu Diplomiran} farmaceut u apotscl Krudevec” u Podgericl.
4.2 Zeposieni 5o obovezujo da posao wik saviesno | kvalitetng, prema datin opisu zadataks | upartstvima dabijenih od koris nika,
4.3 Poslovi mdnog mjesta koje &¢ 2eposien] poknval uhjusujudi sfededs;
Glavne adgovemostil zaded su;

- lzdavanjs §ekova | medicinskih aredstava pa recaptu ili bez recapta;

- Pregleda racepts i vrii hontrotu doza, kontraind kace | inkarakeija sa dragim fekovima;

- Saviatuje pacianla a upgirebi lijeka;

- Wrki elekironsky abradu recepata | evjorava recepls pelpisom | Eksimilam:

- izdaje hekove 5a posebnim refimom izdavanja ~ narkotike i opojan drage | vodi knjigu narkotika:

- Vrii izradu | 2davanie magistiainib fekove,

- Wrii radu galenskih proparata u fimu 5a khnitarem:

= Wrki kontrolu rokova | koliting primTenih liekowa;

- Wrli kontrolu odlagaja s kiasifikovanja jekeova u pelitama materjzike | ohicine:

= Vrii diugs poshove g4 naloqu upravnika ofncsno odredsna propisima.
4.4 U vezi sa radom na radnom mjestu, Zaposien) cdgovara Agencijl za: poSlovan|e pozilwnih propisas adekvatny primjenu
prepmanih politika, procedura i drugih opdth | pojedinafinih akata Kersnika uslege; kvalitetno | blagovremena abaviianje postova iz
svop podmuudja radal Suvanp iajnosli povjerjvih pesiovmih podatake: adelvatna promeviksnis migge. poslovnih clava
korporalivnih vrijednost Kansnike usluge; gradivanjs pozitienih, kolegijainih i poslovnih cdnosa.
4.5 U slufaly potreba procesa | organizacle raga Agenca ili Korisnik usluge mpqu. u skladu sa Zakonom o radu i Dpdtm
kolektivnim ugoworom, Zaposlenog rasporadili na svako dargo radng mjests i na drige poskowe, fod uslovom da cbavlans poslava
drugng radnog mjesta cdgovara sixpeny i st njegove strudne apreme, nivaa SHEZovan|a i zanimanja.
16 2a vrjema lrajenja owog ugowors Agenchs Zaposlenam male ponuditl izmjenu ugovorenin usiovs — Anex Ugovara o
sluiajmvima ubvrdenim Zakenom o racu | Op3tim kolekiivnim ugowvarom.
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Mjesto reda
&lan 5.
2-1 Mjwsio rada zaposlenog je u Podgoerich, u poslownim prostariiama 7 objektima Korsnika ualuge. Madulim, ukoliko to bude
neophodne Zapostani ta izvrdavali radne zadatke van proslorija Korignika (ng lerenu), u svemu prema Inslerkeis ma dotijenim od
strana Konsnika, 8 u zavisnost od patrebs procesa rada.

Hadno vrijeme
Clan 6.

E.1 Zaposleni zasniva radni odnoa ea punim radmm vremenom u trajanju od 40 2asova sedmitno.
6.2 Radno vrileme zaposkinog moZe da traja [ dude od ugovorenog rednog vremena {u daljam ekytu: prekovremanl rad), o slafju
Enenadnog povedanja obima pasla, kao j u sluéaju vise sile. i u drughn Rizetnin slutajevima, u sklagdu $a pozitivaim zakenskim
prepisma i inlemim aktima Korisnda uglegs,
6.3 Korsnik usluge mode vidili preraspodjlu radnog viemana, kad Lo zahlieva priroda djalatngsti, organizacsia rada, balje
korlbGen|e sredstava rada, racianalnije koriScens radnog viemana | izvrienje odradanih poslova U uterdenim rokevima, U skiady sa
poEitivnim zakonskim propisima iintarnim aktima Korlania wshge.
6.4 Zapostant jo dutan raditi o dana vikend a, dravnih i§ vjerskih praznika, a zbig polreba procesa rada Korisnika usloga, v sklads
34 pOTilvIIm Zekonskim propisima keji s8 prmjenjuju i intemim akiima Korisnika vsluge.
5.5 Zapesienl j¢ dutan da sa pridrtava adluke o rasporedu radnog vremena koju donos! Korisnik uElsga.
6.6 Agencxa iN Korfanik ushege mogu danijeti odluky o praraspodjel radrog vremena | utvrdill Zapeslancm drugacye radna vrigeme.

Dnsvnl, sedmikni § godidnji odmer
&lan 7.
7.1 Zeposkeni ima pravo na sdmor u toku dnevnog rada, sedmiéni i godidng admar u sKlady 4 Zakonom | Cpltim katektivnim
ugdvorom, aisl e ostvarvati prama utvrdenam rasporadu Kansnika usluge.
7.2 Zaposieni ima prava ra odmer u toku drevndg rada u trejanju od 30 minuta, 2a puno radno wiijmme.
:’f Iaﬂgﬁfﬂni KTa pravg na odmov u toku rada u rajanju od 45 minula, sko redi dute od punog rednog viemena a najmanje deset
sova dnswng,

7.4 Odmor v tokuw rada Zaposienh koristi u vremenu koje utvrd] Kaorisnik, s Lm Sto se Laj odmar re made kofistili na podetke i na kraju
radnog yramans.

7.5 Duline Irajanja gadiinjeg odmora zapostensg se ubvaduje u sklady sa kriedjumina utvedenim Zakenom o radu b Opdlim
kolehinnim ugovorem, a vijame koristenja gedidnjeg odmora vl s2 prema maperedu nadla?non aigana Korsnika usfuge.

7.8 Zaposlentima prawe na sedmidni L dnevnl odmeor u skfadu sa Zakorom o radu.

2.7 Zapaglentima prava na godi&ng odmor srazmjems vremeny provedencm U rednom odnosu,

1.2 Rpedanje o korddenju gothineg cdmora Zagoskanom se dostavijs najkaanis 30 dana prije datuma odredencg 2a podetak
kardtenia godifneg odmora.

7.9 Agencija mofe da iomjeni wijsme edredeng 7a koridcenje gudifnjeq odmara, ko t Zahtievaju polrebe posla, najkasaije 5 {pel}
rednih danz phije dana odredenng za poletek kandcanja geditnjag admora, Uz saglasnost zapostanog.

Prava Zaposlencg po nénwu oohaustvovan]a ua rada
lan B.
8.1 Zaposleni ostvanijs pravo na pladeno odsustvovanja sa rads zbog onih potreba, pravo na neplaleng odsusivo, prava na
odiustve rhap driavnh | vjerskih praznika. pravo na edsustvovanie iz zdravsivenih razhoga | prave ha miravanje prava iz radnag
odnosa, u shladu a Zakonom o rady, Cpstim kalektvnim ugoverom,

8.2 Pravo na pladeno odsushva zaposteni oshvaruje podnodeniem zahtjeva Agencl] posredstyom Konanka viluga | dokaza o
razkegqu adeuingsti, osim gko je raziog ta odsuinosti opitepoznat

Zirada | druga primanja
Clan 9.

81 Zapostend ima pravo na cdgovarajuéu zaradu, neknady zerade | duga primanja, u skiadu sa Zehonom o radu i OpStm
htshektivnim ugovoram.

8.2Zarada za cbavijend rad i vijame provedens na redu peedstavija zbic posabneg disls zamde | vsnowne bruto Zammde (46
obratunation porazima, dasgim fiskalnim cbavezama [ doprinasima penking - sodjalneg | zdravstvenog osiguranja).
9. 3Posebni dio zerade Einb 1712 regresa i tophi chrok. Posebni dio zerade je fiksna kategoriia na koju 58 ne prmisnjuju uvedanja

zarade. Cenovny bruly zaradu Lini proizved cancwvnog kogficenta sloencstt radnog miesta K1.11,30. obrafunzke vijednost
koeficlianta, uvedans Za minuk rad.

94 Zarada se chradunava i Isplatule Jedanput mpesedno, do 15.09 dena u tekufom mjesecu za prathodnl mieses. po
eventualnam cdhiky svibh gbaveza kajs Zaposlen) mode imali po mznim osnevima - kraditma, danardaama | drugim obavezama,

5.5 Slimulalivii dw plate (zarade) | dodac) s KEpladuju Zaposkens] na osnownu platu (zaradu) | madusobno = ne ikiutuiy, izueey
ako Zakonom nge Jrugades Megulesa .

9.5 Zaposleni ima pravo na druga pimecja u vezi sa radom koja 50 ubadugy haleklivalm vgovoram, pdnosno opstim aktom kod
Karismka usluge,

9.7 Agenzija made ngvlan) pairedivanie wema Zaposknom naplalifl cbusiavijanjem od njegove zarads samp na osnovU
pravesnalng gdiuke auda, u sluajgvima uvivrdanim poziliviim propisima il ux pisani pristanak Zaposieneg.
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9.6 Zarada Zaposlanog fe peMerijiv postovni podalak Agenchs i Koranika vsluge. Naoviabdano obieledznjivanie informacia o
zaradl ViG zaradama drngih zaposienih kod Agenciia | Korsnika usluge predstavija tedu dlsciplinaky povredy radne obavera za
koju Agencia mota Zaposlanom Eredl mjeru prestanka fadaoyg oddnoas. .

5.9 Podach o Isplati zarada, naknade zarads | ostala primanja dostavijaju se svakom zepaskenom u plsanom obiky | sadrte sve
elements gbtatunalih primanda,

Ladtita rna radu
Clan 10,
10.1 Zaposlani ima prevo na zesity na radu, a Kanenik uslhrg | dulan de Zapoelenom cbezbjed! zadlity na radu u sklzdu sa
Zakonom o radu, propisanim mferams | nemmatima zastits na rady,

Zaitita od mohinga

trﬂﬂ '1 3
1.4 Agencya, Kerisnik usiugs | zaposkni su duint da ae pon 38aju v skladu sa praviilma o prevenciji i za%tb od mobinga
11.2 Agancia g4 obaveryle zaposioncm urudil Chaviettans o pravima, obavazama i odgovomeoddu U vezi sa mobingom pridcem
zasntvanja mednog odnoga,

Zabrana konkuranclje

Clan 12,
121 Tokom Iralanja radaog odnosa, Zaposkni éa poskovaniu Agentip | Korlsnka uabuge posvetiti 6vu svoju profesionzing peznju |
Svo svoim radno vrijeme i dads sve od sebe da unaprijedi posiovanja Karisnika usluge | lspunjavade gve opdlo cbaveze zaposhanih
keko ja to predvidens zakonom Vil cpdtiim aktimea Agengije | Korisnda usluge.
12.2 Zoposiani nedes na teritoriji Crme Gare direktne {ii indireking, biti angatovan u komerciainn ektivnoztima u svofe ima i za svy
ratun, i /iy ime i za redun drugog praviog [H fizkkog Lica v Genai Gon il u korst blko kog ledeg liza, niti L obavijati ragd kad bita
kog drugog posledavea baz prathodne piamena saglasnosti Agancije | Konsnika ushuge. Zaposieni nede prhvatili angalovanis kojs
Bi na blo kejl nadin wgrazikh obevijanie njagovih radnih dufnosti i radalaka PO osnovu ovog Ugovora (klauzula zabrane
kenkurandja).

Ubsvaza fuvan]e pealovne tajne

Elan 13.
12.1 Zaposleni je abavezan, da ¢ svim poslovnim ili radnim procesima, ea kejima 56 vpaznaje u okviry fvoyih poskova, &va kao
poslaviy lajnu. Poslovmy lajnu narodito obubwvataju: odiuke, plancwi, budist, neabjavieni remliali pémanid, prognoze prodaje;
planovi marketinga i prodaje, plancvi rarve)a protrvoda, anallze kankurantnasy, posiovni i finansgski plandvi il prognoze, finanslshe
nfarmacije koje nisu javne, ugover | 1iste kigeneta | zaposkenity; ugover, ugowsi o angalavan)l, nankdibenica, matice | formulan
24 odobrenja, konsullentske ponuds, panude, poauds cjena i kvota | narudibenica: gva Infermachs ili materal koji 40 cdnosi na
‘know hoe” Keritnika vsiuga u proizvodnyl, logistici, marketingw, nabavel, ratunovodab, rgovini [l Ecendranju; safiver + druge
tehnakegiie razviene i ficencirana od strana i za Korisnika vsiuga i njegova povezana Eca il licenclrane Korisniku usiuga od
slrane lradih lica, kao i dokumantacin koja sa na Lo odnosi; i sve infarmacile za kofe Korsnik usluga ima pravayg obavezu da b
trelira kag poverdjive ili keje Kodsni uslugainetica kao Svops viasn &g it od redi kes povarive il kafe sU $amo 2a Iktemu upoctehy,
bl da su i ne u svejin I razvilena ili e od strane Korsnika ushuga. Poslovnu 13jnu na obuhvalaju informacie koje su jamns
poznate i koje poalany opste poznale [na drsgi nedin osim usled greska [i povreds pbaveza od strane Zapeslensg) bik okam gl
po prestanky rednog odnosa, nili informacie opibs usvcjens u rgevinl, kad ni opita znanke nautenc tokom siénih Zoposienja na
drisgim mastme. Ova ohaveza vadi tphom | po grestanku radnog cdnoss ednosaked Kodsniva usfuga.
132 Poslownom tajnom se, u smisly Btava 1. ovoy Hane, emalra | poslovna tajna *2ju Zeposieni 2azna u loky obeviania akthvaost]
ednasne prutanja psliga Kerisntku usluga dii drugim kersaicima ustugs il poslown im partrerima Korisnika usiuga a koja sa odnosi
na poslovne ill radna process i axliviost Korlsnka ushuga | drugih korsnika ustuga i postovnih permeraKorisnika Usluga, atve u
smislu definlclje posfovne taine iz stava 1. ovoyg &lana.

Podaci o Uenosti
Clan 14,
14.1 Zaposleni Ja soglasan da Aganciia prikupia, abraduje | kedsti v posiovne surhe fidne podatks Zaposieneg, prbaviens tokom
zaposlen|a | prilikom pastupka zepodlevanja, a koje korEcenja moda ukljuShali # prenios ovik podataka l2van tenitedie Cme Gare,
sver u shladu pa vadedim propisima o zadili Iemih podataka. Zaposioni je takode taglasan da Aganciia mois da Une podatks
Zaposlency ulini dostupnim Korisniku Usluge, a kako bi ih avaj abradivao | kerlstio u mieri u koyaj jm 10 potrebno u svrhu prudanja
uiluge Korisniku na asnovu Sporazuma o sslupanju zaposieni

Prava Intelaktualne avojirre

Zaposioni | ohavezan da admah ohavijesti Korianika usloga, | &uva u lajnosti za iskjutlve pravo § konist Koriznika usloga, | ustupt
Korisniku ushga {u slulaju da je ustupanje necphodne) sva svoja prenosiva prava na | v vezi sa svim ofkridana, pronalascima,
patenima, Ligovima, indusirijckim dizajnom, knew how”, autorskin dielma i drugim gravima intelekluzing svojing, keo | sve njfiove
izmjene, poboftan]e | upctrebe {Zejednitkl ,Diala intelektuaine svojine™), & koji su u vezi 8o bk kojom poslojadom Hi osnovans
oCakivanom poslovnom djelatnodey Kaorisnika ushuga, & stvoreni gu il realizovani of atrens 2eposlency ill zajedng sa drugina, za
vrijeme zaposienta, bilo da su stvorani 2a wiijeme ii posie redovnog radneg wemena Zeposlenog U sklady sa vadedm propisima,
Dieda Intalokiuaine avojine de Dili u iskjudivom viasnithn Korfsnka usluge L 2a polreba prava Korisnika ushuga prema Propisima o
aulorskom pravi | drugim pravima intelekluaine svojine, smatraju 52 dizlima stworenim za vrjems Zaposienja”. Korisnik uslupe ima
iskhuCrD pravo wamenski | larlorjaing neagranidencg ekonomeksy Bkondiavan/a svakog Dicla inlelekivaing wvofina. Zarada
isplacena Zaposienom po nshovu radnog odncsa ukljwyje t naknadu za Dislo inehkiuaine svojine kojs Zaposkeni shvori za vreme
radnog ednosa kod Korisnika ushega.
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{pate obavezs zaposlanog
Clan 15.
13.1 Zapozkani ja dylan:

+ ta saviasno,adgeverna, kvaliaing, ¢fikasno, akonomitne i na vrijema ohavija poviove na kojima radi i da =a panata y skladu sa
Zakonitm nakazima | uputshvima Korsnda usluge;

» da pollufy organizaciu rada § poslovanja kod Korisnika usige, kaz b uslove | pravila poskovanja u vezl 5a lspunjavaniem
ugowgrendh d daugih obaveza = mdnog odnosa:

» da vodi ratuna | saviesno 8 odnosl prema Ssredstvima rada i madtaerijalnam sredslvima Korisnika ualuge;

» da obaviestd Korisnika rsiuge o Ealnim okainnstima koje ubdy, 1l bi mogles da witu na cbavljan;e peslova | na poslovane;

« da cbavijesd Konsnika uslega o svakoj vrstl potencijainih opasnosti za 2ivet | 2dravije zapag'enik | naslanek meterjalina Glete;

= da g2 pridefava prapisa o zatiti na rmdu | zaditi Jvotne sredine, kake ne bl ogrozic swof 2ivot | 2lvet zaposienih;

« dangen promjene pdreas alanoysnis o fome ohavgesti Korsnika usiym;

= poslupd u skladu 43 drugem cbavezama ubvedenim zakonom, kolekbveom ugovarom, ugoworom © radu i opien aktma
Poslod s,

;gf Zeposkeni koji svejem kavicom na Bpunjava radne obavers Ih sa ne pidriava odluka posledavca, odgovara 2a poviedy radne
VEZE,

15.3 Smatra se da pastoji krivica zaposteneg ko rednu cbavozu povrijed] sa umishzjem i iz nehata.

15.4 Povreda ragoe cbeveza mode nastati Zinjanjem il rdinjenjem zaposlentsy.

15.5 Pevreda redne cbaveze netinjenjer nastupg kada zapoelenh ne izvrsl radnju koju fe dukan da izvrsi.,

15.6 Lahia poveade radnih obaveza su;

1. nepoéloyvan)e Mdaocg vremena,

£ necpravdani propust zaposienoD da o roku od 6 dana od dana kada je nastuplla sprijedencst za rad o ome ohawvipest
poslodavea,

A, neapravdano [2o3tajan/e sa posla - jedan redni dan,

4_neursdno B nesavjesnd Luvanje slu2banih episa il podatake,

Y. davanps nalatmh podataka koji su ¢d vliceja ze doncsenje odluke nadlednog ongana,

&, nencienje radnog odjefa i sredstava Eone 2adlile na radu, odnosnd oznake sa lidnim imenom., kada je 10 propisand,

T izazivanja pereda hod posibdavea,

15.7 Newlena kazna se mede irmeéi u visini do 20% mjesatne rarade raposlenog u trajanju od 1 do 3 mjesaca.

158 Kaz osnov 3e ubvrdivans vising nowlane kazne uZma 68 2arada 2aposionog ostvamnd U mjesecy o kopem je odlyka irnedana.
1589 Tele povrede rednih obaveza - pevrade radnih obawveza za koie poslodavas mols izredi mjan: preslanka radnog odnoss su:

1. nesaviesna, neblagoveemens ik namams vrdanje radnih cbaveta;

2_odhljanje zaposiensy da vriava redne ohaveze iz ugovara o radu;

3, nepravilnn raspolaganje poviesenlm sredsteinng;

4. Zloupatraba pakadapy B prekaradenis ovatoana;

4. Ulestvovane u tufi kod poslodavea:

&. neopravdans izostajams £a posla vids od W dana wrashapnd;

7. dolarak na pasad u napliom stangu, opjarjs u luke rada il karidéanie opeinh droga;

B odavanje poskens tapne utvrdene akiam po skadavia;

B, pecstvanva e gredvidenih rzullala reda 2 neopeavdanih razioga u pericdu od najmanja LA mjssaca;

10. pasinéke, nedolitng ili ywredbivoe pengtanje prema strankama il zapostenim ili iskazivanja bilo kakyog okl nebpaljivest;

11, obevijanjs dopunskog rada bez odobranja dinkora zdravetvena ustanove gdje je zaposien | odobranja ministra zdravija.

12, pavreda propisa o zaktii od poadara, gksplozie, eleme ntamih nepogoda | §tatnib djslevania ctrovnih i drugih

ppasnh materye, keo i poveeda propfsa | nepreduzimanie mjera radl zadtite zapasionih, scedstava redai diveine sreding,

13, paihitko zloslavlianie i pevitavanje onegog zaposlenog sa ¢lfem ugrotavan|a nlegoveq uglada, litnog doslojarstva | integrilata
pmabing].

15,10 Postupak za ubvrdivanie povrede radnih obaveza, sprovedi se u skladu ga Zehonom o rady, kao | odredbama Opfteg
ko heitivngg Ugovors.

15.11 Ocluku o izredenaj mjan za povredu radne cbaveze donoai nadieini orgzn Agencie.

15.12 Ugovome Strane 6 saglasne da sve &lo nie pregwefang ovim ugovoram, napasredno Ga 8 primjennatl odredbs zakona,
Opfiteg kakktivagg vgovora igranskop koleklivnog ugovora za zdravstvenu dielatnost

Cdgovomost za Stetu

Clan 18
16.1 Zaposienl kojl na rady, gdnagna u vezi 83 mdom namjerng | krapjom nepafniom prouziokuje letn Agendiii Ul Horsnikg
usluge, dulan je da W Slew nadaknadi u skladu 33 Zakenom. . o
16.2 Zapasleni kaji na radu ili u vezl ga radom namjemo ili kmajrjom repatnjom prouzrckovao dletu tedem licu, a koju je
nadoknadia Korisnk ushuga ik Agencija, duzan jo da Kortnicku usiuga li Aganchi nzdoknedi iznos 1splatene State.
15.3 Agenciia so obbvezule da &2 nedoknadit ftetu zapesienom keji prelpi povredu ili #tetu na redu i U vezi 53 radom, &ve U
sklady sa Zakonom,

Cstvarivanje o9talih prava [z ¢snova rada

Ctan 17. _
17.1 Sva druge prava i rada | po osnovu rada 2eposteni oshvaruis nepoaredno ni pgnovu Zakona o redu, Opsteg keleklivnag
ugavera |inbamnih akata korisnika Ushge, _ . .
17.2 Chavers i pdgovomosti Zeposienog U vezl sa radem na rednom mjest uivrlena su Zakorom o radu. Opstn kelakiivm
Ugovorom 1 ovirtt Lgoworam.
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Prestanak radnog cdnosa
Slan 18,

18.1 Ugovome strzns su saglasns da radni odnas zasnovan 2akljudan)mm ovog ugovora moZe da prastang na ooV pismanag
Sporazruma Zapeslenog | Agencl]s,
18.2 Zapotieni ima prave da poslodavey olhate ugowov @ radu kol dostavija Agenciii u pisanom obliku [zahtey za raskid radnog
odnosa), 53 olkaznim rokam od najmane 20 {skevima: tidesel) dane prije dana koli j& zaposfani naveo kan prestanak radneg
adnosa. .
18.3 Agencija mode otazali ova) ugovar gho 2a fo Pesloil opravdant razkg kaji 52 odnosi na rednu gposabnost Zaposlanog,
njegove ponatanjs i potraba Agendis, ukulujudi sve razioge ojl su kao opravdan navedani u Lakony, Opstam kolkinriom
ugawvary, | evom Ugawry,
* &% & priikom zasnkvanja radnog odnosa ili rasporadivanja na dmgo radno mjasts {posas) dao neistinie padatka hoji se odnose
na ustove Ia zasnlvanie radnog odnoka, odnosno za chavijanja drugih poslova;
= gko Zaposleni noma potrabra znanja i sposobnosti za obavijanje poslove na kojima radi
» zbeg nepodtovanjs cbaveza kuje su predvidens Zakonom o radu, CpStim kolektiviim ugoverom i ugovorsm a radu, kaji mora biti
usaglasen sa 2akonom:
» ako j@ njegovo ponatanfe tekvo da n# moe nastavit rad kod Agencie 1 Kansnika uslugs u eluéajevima propisanims Zakonam |
Opatim kolktivrirn ugovoromts Inteshin akiima Korisnika Uslage,
» ako Zapaskeni ne podisle rednu discipling predvideny akiom Agencie, Korisnike usluga i ovim ugovarem, sdnoero ako jo njegove
panasania takvo da ne made nastavitl rad ked Agencie. odnoano Konsnika usluga;
+ ko jo Zaposlani bez znanja Agence odnosno Karisnika usluge, a eupretng zakfudenam ugovom o rady, powijedio prava |
obaveze o Zabrani kankurencis;
+ &kp 55 Zaposleni ne Zjssnl o ponudi ¥ acdbije ponudu za zakljufenjo enckea Ugavora ¢ radu (upovarend uslova radal;
* 2k Zloupctrijebi prave na cdsusha zbog priviemene spriecenosti za rad, a nandity ake je za perlod privremena £priedenost za
rad bio radno angadovan kod dnigog postodavca, odnosno ko Agancii il Kersniku usluge ne dostavi lzvieilsj o priviemena
sprijefencsli xa rad, kna N preke #rugog Fica, u roky od pol dana od dana izdavanja irjveitaja;
* zbog neopravdangg izoslajania g2 posla vide od ti radna dang urastopng, odnesno pet radnlh dana sa prekidima u Ioky
kalandarske goding:
* Thog dolaska na posac u naphom stanju, opiania u loky rada i koniféenjo opojrih droga, ur odbianje edgovarajusey Iésta rad
utvrdivana tih dinjenica od sirana chufensg lica, v ekladu 62 posabnim propisima,
* zhog uptlrebe { raspolaganja slufbanin eutomebiam, madinam drudem za rad suprolno ahts Korisnka usluge sa Kojm o
Zaposhkani prethodne upoznal;
* ikg j» povijedio propisa o zadlit na rady | time 2azveg opasngst po sopstveng ili zdravie drugih zopasisnlh, cdnosno tade
povrede na radu, profesionaing oboljenja il bokesli u vezi sa radom;
* 2bog nasiinitkeq. nadokitaog i uvnjedliivag panatanja prema slrankama il Zaposienim;
* 8ko a8 Zaposlen! baz opravdanog razisga ne wali na posas v roke od dva radna dana pe zavideku neplatencg odsustva,
odnnsnd, u reku od 30 dana od dane prastankg razloga rhog kejeg su mircwala prava | sbavezs ir rada;
« ako Zaposiani wdini krivieno dijelo na radu 6 u vezi sa radam
* zbeg ekonomskib problema u postovanju;
* L dnigim slutajevima utvrianim Zakonom g radu, Optim kolektvnim ugovorom, ill opslim aktom Korisnika vshuge ili Agenije.
18.4 Powreda radnih obaveza od sfrane Zaposiencg koje de se smalrati cpravdanim réziogom za otkazivanja ugovora o rady
vbubvalajy sve chaveze koje gu kag lakve navedene v Zakanu o radu, Cpdiim kolektivnim g owor e il u akty Agence i Karisnike
uslga.
10.5 Agencla se vbavezije da u siajy prestanka radnog odnosa zaposienom vept uredno BapL Ehu radnu kngdicy,

Cbaveze Agenclle
Clan 18,

10.7 Apantia #e phavezujs da Zaposkenom najmanje jedanpul mjesefne isplati Zaradu prama Zakonu o radu i Opsten kokekllvam
Ugavery,
19.2 Agencija e cbavezuje da odmah po stupanju Zapeslenog na rad podness propisans prliave na cbavezno osiguranje,
blagowvremeno upla tuls doprinose 23 penzijska-nvalidsks osigurarge, kao i oskjuranje ra shrtaj nezspealenost,
19.3 Agencija i Korisnk su se sporazumjsll da sa Kerignik cbavenx dg obezbiedii sprovedi zadtitu na radu u sklady sa Zekonom,
PIGpEAnim mjerama | nomnativima rastis na radu, akiom Karsnika.

Rjelavan)s sparova
Clan 20.
20.1 Sve evantualng sporove kejl bl mogh nazlali i cvoga Upovora Il povodom ovoga Ugovora Llgovome strane £a pokusati da
rijala menpn putem | spprazumng.
20.2 Ugovome slrane mogu rjefsvans ndividualnih odnesne kolekivnih radnih sporova povieritl Agenciii za mime rjetavan]s
radnih sporova I Centru za alwenativio riedavande sporava, u shiady sa posabnim zakonom.

Etan 21,
21.1 Zaposleni kojl nije zedovoRan odlukom Agencie, il mu odluka nie destavijena u reku od 15 (Patnaest] dang od dana
podnoSenja zahbeva 2a zaStiw prova, ima pravo da pokrona spor pred nadiinim sudom za zaStilu svejin prava, u rke od 15
{peineest) dana od dana prema riesenja, a mo2e da pokrena postupak | pred Agenciom za mimo rjebavanje radnth gpanova ili
Centrom za allemativiro rjadavanie sporova.
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Tumsatan|e Ugovora
Cian 13 .
221 Ugovernn stane su saglasne da se odredba Ugovora fmaju tumaditi u smisk odredbi Zakona o radu, Cpsteg kalakliviog
vgewara b dregih opitihi pojeadinadnih akala Ageneid | Korsndka uslugs. .

brmjane Ugovora
Clan 23
231 (zrjene i dopuna Ugovora mogu = vrdili eame u pisano| formi i bide punovazne i obevezivade Ugovame shang $ama ana
mjena i dopuns koja SU salindi sporazumno. o )
23.2 Srnatra se do peste)l sparazum Ugavomih sirana 23 @meny odradbi Ugovera vkolike je Zaposienl prilvalio ponudu Agencie
koja jo izvidena u smislu odredbi Zakona o radu, Optteg kolekiviag ugevera i drugih opdth | pojedinaénih akata Agendcie )
Karisnika usluge hoje e odnisa na ponudu za zakljudenje ankksa wgovera o radu.

Lzjave i Jematva ugovomih strina
Stan 24.
24 1 Ugovomea sbrane 2javljuju i jpmee sliedece {u dipplu scpsivemh kompalencia): ) .
« da mogu zakenite | punavaino zakljulltl ovaj Ugover kao i sve druge pravne nsinemants $ pjim J veI;
» da Zaposheni lspunjava opiie i posebne uslove za cbavlanja poskova na radnom mjesty; ) )
= da je potpisnik Ugavara 53 erame Agancia fioe koja ma sva oviaSéenja za zakfufenje Ugovora. pe Pazifvnom pravd ) opitm
eklnta Agencije;
» da usluﬁg:a :Jakliutaniu ovog Ugovora nije pribavijanje prethodnib saglasnosti, odobrenia Uil drugih isprave od slrane bilo kog
algana, organizacis il treceg ica, a Ukoliko jeste da su ista odobrenja, sagiasnoslii isprave pribavijens, te da Eu iale pungvaine;
» da zakljudanjs ovog Ugovora nije u supromesti sa drugim prathodng zakljutenim wgovorima {li preuzetim cbavezama pa bilo kam
drugam asnovu, o _
+da gu dokumanta | isprave prazenticans u postupku prégovarana vjergdastojng, adnosnd da su podac sedrianiu njma lglintl. .

Sadriina Ugovora
Clan 25.
25.1 Ovaj Ugovor svojom sadrinom obuhvata i zamjenjuje sljedace odiuke Agencija i pisane zjeve Zoposkenog.
= Izjavu Zaposlenog da pritkom zasaivania rednog ednesa po pvem Ugovory nia bio podvrgnud biky kekvom diskimingtorskom
pastupaniu Agencie s obeirem na pol, redenje, Jezik, sw, viahu, boju kots, elarost, udnody, zdravatvens slanje, odnosno
invalidnosl, nacionalngst, bratni status, poroditne obaveze, saksualno oprodjefenis, pelititke Ol drugo uvjeren|e,- socijaing
parijakla, imovinsko stanpe, dansha u poliidhim il sindkzlnim organizaciama ili neke drsgd GG Bvosho;
' frjavu Zaposkenog da jr detano upoznat 23 sadrlinom poslova koja &8 whil na radnom miesiy; o
v lzjavu Zaposlenog da |e upoznal sa opstim | pojedingtalm akima Agencije ¢ Korsnika uphuge {praviimicima. procedurama,
upulstvima id.}, 3je Je pezravans ngophedno za kvaliteno viben)s poslova kod Korsnika waluge; _
» Izjavy Zaposienog da ja upoznal sa kategadjom podataka kog predslaviaju pavierjve pastovne podatke Korsnka usluge;
= 1zjavu Zaposienog da e upoznal sa rzicima rednog mjesta i mjarama 2aékie na racu. o
» lzjavu Zapeslenag da, po mjegovom saznanfu, hema zdravsivenih ogenidenis koja mogu uticali ne kvalitetno | nesmetand
gbavianja poslava radnog mjasla; . _
» kzjavu Zapostenag da mu jo omoguéen pristup posiowno) prosloni u kojof te obaveti rad, odnosna da |e zadulen sa relavantaom
dekumeniaciom i aredshima tada.
Stupan]« Ugovora na snagu
Etan 28, o
25.1 Uslowi keje jo potrebry ispunit da bi Ugovor proizves pravno dejstvo jesu: a) Agencia unasi amivski bre] | datum Ugovora, b
Zaposkni svojerudne potpisuje Ugovar: &) ovialéero lice Agencle patplauja Ugaver (ili oliskuje faksami polpisa) | polpls ovigrava
peialom Aganci|s. ) o o
26.2 Potpisima na ovom Ugoweru (i njiegovim Prlazima) Vgeveme strane pakveduju da Ugover | njegove odredbe predstavljau irraz
njihgva slobodna i nikim egranidans ill namelnute vole.

Tavrkne odredbe

Clan 27, .
27.1 Ovaj ugovor j Zakijuden u Betr identitne kopije, od kojih Agencija zadr2ava b primjeria, a zaposieni jedan primjerak.

Zaposaleni

(o Dt
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darme! 03.41.2023, godine

MNa ozrovu ana 20, 29, 31, 37 i 52 Zakena o radu (Sllis| RCG® br. 074719, DOB21. 055721, DEBR21 114524, Cpsteg kolakinnog l
ugovera CSluZbeni llst Gme Gore®, bro 150/22) Granskeg kolektvnog ugovors 23 zdravstmriy djelatnost {"Sluthani fis) Cme Gora™,
br. 0308 od 11.05.2018 009720 od 21.02. 2020, 14221 od 31122021} i Sporazuma o ustupanju Fapasianih br. 1195 od
14.05.2021. gedine 2akfutenog izmedu Zdravatvena uelanove Apoieke Cine Gore Montafarm™ | Gi Group Culsourting d.0.0 a na
osnawn) duasten)a iz Staluta 0.0.C. "Gi Group Outsourcing™ Podgarics, zakluduje sm slociedi:

Ugovor o radu

0.0.0. "Gl Group Qutscurcing™ - Agenclja za priviemeno ustupanjs zaposlsnih Podgorica, sa sjeditern u UL Moskoveha
119 u Podgorici, koge 2estupa izvrial direkdar Iva Vikolid {u dafjarn taksly: Agancia) sa jedna strans, [

Kamarica Mifan, JMBG + 2 Podgonice, sa {1V stepenom studne spreme. i zvanjem; farmaceutskt ishnicar {u dakem
fekstu: Zaposlend) & drgé Strana.

Lgovarom se utvrduju prava, cbaveze | odgovomast Loptalonog  Agengie,
Ugevome strana takfjuduju ovaj Ugtver prama sledadm odmedbama:

Radni cdnps
¢Ian 1.
1.1 Ovim ugevarom u skiadu ga Zakonom o rady, zEsniva se radni odnos emadu Agenciie | Zzposlenog,
1.2 Zaposleni i Agencl|a prilwalajy sva prava, ghaveze i odgovernost utvrdens Zakonom b radu, Dpslam kolektvnam Ui m,
drugim pozitivrim prepisima koji e primjaniuju ovim Ugovorom | intlemim akims Korisnika usluge. -

Elan z.
2.1 Cwa] ugovor zakfucuja 38 radh vitupanja rapostenog za priviemeno obavijanje odedanih posiova kod korisnka, Zdrevetvena
ustznova Apotake Cme¢ Gore Montefarm® (u daljem lekstu: Konsnik uslse}.

Slan 3,
3.1 Saglasno sa konstabue da Zaposleni zasnlva radni odnas kod Agendie na odredens vigeme, podev od 15.03.207]. godine
nadake de zakl|udnd sa ¥6.08.2023. godina pod uslovima awng Ugovora.
3.2 Zaposieni & duien da stupl na md 18.0.2023. gedine kada pofinfe ottvarivati prava, chavere | sdgovomost o radnog
odnosa.
3.3 UkoEke zaposleni ne siupl na rad datumom odredanim u gvom ¢lanu, smatra 52 da hij@ Zasnovad radni odnes osim gko je
sprijacen da slupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sa pozitiviiim proplsima lli ako 88 Agencija | zapasieni drugadije dogovare.
J.4 Zaposkenom radni odnos po ovam Ugavan presiaje zekljulno £3 15.08.2013. godine,

Radng mjasts
Sland,

4.1 Zaposleni e abavljal poslowe na radnom mjestu SkladHtar u Siubi skiad/ts (Komarcilalnl a4ktar) u Podgorcl.
4.2 Zaposleni se obavezu|e da posac widi sovigsno i kvalitetng, prema datom eplau zadalaka i wvputsivima Jobjenih od koms nika,
4.3 Poslovi rednog mjesta keje &a zaposheni pokrivali ukfutujus shedada;.
Glavne odgovomosti | zadaci sur

- Cbavezan jw da poznaje asortiman robe na lagery:

~ Wi speeianje rabae po dostavnicama:

« Yodiraluna da roba bude spramijena biagovremeno, ta2no i komplatna i za islo odgovara;

- Odgervara 2@ lomova robe rastals o toky Spréman;a ists;

- Obavjeitava rukovodioca skiadita o lomy, citetenjuili drugim promjenama nastasm na usklgdistency rohl;

- Vodi raluna da prilkom uskladidbenja roba buds uskiadistena praviing | da &8 me zaupm roba ee kratkim rokom trajanga;

- Vod| ralauna o rokovima lrajanja roba na lagen; i

- Vrii nadzor nad tranaparinim radnikam prilkam spreman;a uskladislonjs robe | ulsstvuje uislom;

- Obavia i dnige poslove po naldgu nepasrednog fukovodioca:
4.4 U veri 50 radom na radnom mjeatu, Zaposieni odgovara Agenciji za: poStovanja poativnin propisa, adekwatny primjenu
propsanih poliika, pracadura | drugih opttih | pojedinadnkh akala Korisniks uslugs: kvalitaine | blagovremena obaviania posliova iz
svog podrudia rada;. duvenje Lojnost poviedjivih postowiih podalaka; adekvalng promovizang migije, posiovnih ciljgva i
kerporatimih vrijednosti Kerisnika veluge; izgrattivanja pozitiviih, *olegialalh § poslovnih odnosa,
4.5 Uf shilaju poltreba procese | erganizacie reda Agendia ili Korsnik usiuge mogl, o Skladu 4a Zakonom o radu i Opkkm I
kolektivnim vgovaram, Zapasiensq rasparedit ne svako grego tadno mjesta i na druge poskove, pod usiovom da obavlznie poskawa
dtugog rafneg mjests odgovara stepenu i vrstl njegave shuéne spreme. nivoa obiazovanja | 2animan)a.
46 Za vieme Irajanja ovog ugowara Agencija Zaposkenom mofs ponuditi izmjeny tgovorenih uslova ~ Anex Ugovora u
slufarevima utvrdenm Zakonom o radu § Opdtim kg lekEvnm Lgavanon. I
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M| wwts rada
Clan 5.
5.1 Miesto rada zaposlanog j@ u Podgortl, u poslownim prostorijame / objektina Korlsnika valge. Modutim, ukolke to buds
reophodno Zoposkeni ée Evidaval radne zadalke van prosionja Korisnia (ne terenu), 0 svemu prema insteukciama dobijenim od
gtrane Korsnks, & u Zavisnost od potreba procesa rada.

Radno vrijama
Clan a.

8.1 Zeposhni zasniva redni o4nos sa punlm radnim vremenom o trafanju od 40 Sascva sedmiine.,
5.2 Radna vrjeme zaposlencg made da traje | dule ed ugeverencg radnog vremena {u dakem tokslu: prekovremeni rad), u lutajy
iznenadn oy povedan|a obima posla, kae i u slutaju vide Gile, | u drugim izuzetnim slufajavima, u skladu 53 pezilivnim zakonskim
pHOpigima i internim aklema Korsnika rsluge.
6.3 Korsnk usiuge meods izwilt prersspodislu radneg wiemena, kad o 2ahfijeva primda djelatnosti, organ igacls rada, bole
kofbdens sradsiava rada, racionalnizs kondtanis radnog vremena fizveésn)e odredenih posicva u utvrdenim rokevEna, u gkladu sa
pozlivnir zakenzkln propisima | imlemam akbma Kansnika usluge.
6.4 Zapasiani ja dudan raditi u dane vikenda, driavnih il vierskin praznika, a 2hog potreba procesa rada Konsnika usluga, u skladu
sa poZilvnum Takanskim propisima koji se primfenjujy Lintemim sklima Korismka vshga.
6.5 Zaposien| jo dutan da se pridriave odiuke o rasporedu radnog vremena koju dongsl Kensnik usfuga.
6.5 Agencija il Korsrik ushage mogu donijell cdluku o preraspod|el radnog vremena | ubvrditl Zaposlenom drugadge radng vrgeme.

Cnavnl, sadmitni i godibnji admor
. Clan7. .
7.1 Zaposlen] ima prave na odmar u Wku dnevneg rada, sedmital | geddng odmer u skiadu sa Zakenom @ Dpélim Xolekfmim
ugovorom, 4 ish S8 astvanvat prema utvrdenom rasporedy Konenka ushupe.
7.2 Zeposlen ima prave na odmor u toku dnevngg rada u rajaniu od 20 minuta, za puno redno vrijema.
7.3 Zapos'eni ima prave ra odmor u toku rada u brejanju od 45 minukz, ake radi duds ed puncg radnog vramena a najmanja cesat
Lazava dnewnda.

7.4 Oomor u loku rada Zeposieni horisti u viemenu keje utvedi Korisnkk, s lim &1 &8 t3] odmar ne moZe koristlh na potebo t na keaiu
radnng wramena. .

7.5 Dufina trajanja godisnjea odmaora zaposienog 50 utvidyjs u skladu sa hiterjumira ytrdenim Zakoanom o radu 1 Op&tim
kolekllvnien ugovaram, a vrijeme korddanja godiknieg cdmon vidi se preme rasparedu nediednag organa Karigntkca uslie.

7.6 Xaposleni ima prave na sedmidni i dnevni odmor U shlada sa Zakonowm a Radu.

7.7 Zoposlenl Ima prave na godisril odmer sraamiemo vremenu provedencm u radnom odnosu.

7.& Rjetenja o koriztanju qodisnjog cdmora Zeposlancm se dostaviia najkasnije 30 dama prije daluma cdredanng 2a podelak
korisSenja gedidnjeg sdmaera.

7.9 Agensija moEa da zmjenl vijeme sdedeno £a koridéanje godisnjeg odmora, ako 1o zahtjevajy potrebe posla. najkasnije 5 (pet)
radnih gana prije dana odrefansg za potalak karstenja godisnjeq cdmars, Uz saglasnost zaposkenog

Prava Zaposlanog po nsnuw odsustvovanie aa rade
lan 3.
B4 Zaposteni ostvarvje prave na pladend odsustvovanie sd rada zbog linlh potreba, pravo na neptacend odsustva, pravo na
odsustva zbog dezawidh | viershih praznka, prave na odsushvovanje (2 2drevstvanih razloga i prave na mircvenje prava iz radnog
adnosa, U s%ladu sa Takonam o radu, Opatim kolekliviim ugovorom,
8.2 Pravo na placent odsusive zapasieni oshanie podnofenjem zahfjeva Agencip posredsivom Korsmika uslegs | dokaza o
razlogu exdsutnash, osim ake je raziog te edsumeti opilepoznat,

Zarada | druga primanja
lan 9.

9.1 Zaposieni ima pravo na odgavarauty zamdu, naknadu zerade 1 druga primanje. ¢ skladu sa Zakpnam o redu i Opilim
kokekhvnum ugavaram.

g,2Zarpda ra cbavijeni rad | vhjeme provedens na radu predsiavia zhir pesebngg diela zarade | canovné bruly rarade (sa
abratunatim porezima, drugim fiskainim obavezeme i doprinosima penziono - socijalnog | Tdravabvensg osiguranje). _
o APazebni dio zarade &ini 1112 regresa | lopli obrol, Possbni dio zarede |a lksna kategoria na kOju &8 Ng pPrimjsnjulu Uyecanja
sarads. Oznovnu brulo zaradu &ni proizvod osnownog koeficianta slofenost radneg mjasta K1_B58 obraunske vrlsdnosh
kaefirijents, Lwedzne za minulirad.

a4 Zarada ss cbratunava | Isplatuje jedanput mjeseins, do 15.og dana u tekutem mjesscu Za prethodnl mjssec, po
avenivainom odbiky svit cbaveza koje Zagosieni mode imal po rarnim osnevima - kredibma, glanarinama I drugm chavezama,

9.5 Stmulativnl dio plate {zerxde) | dogaci sa Ispladiju Faposiens] na osnovnu platu (zerady) | meduscbng se ne ishljuluju, fzuzey
ako Zakoncn nis drugadije regqulsans.

1,6 Zaposleni ima pravo na diurga primanga u vezi sa radom koja 64 utvruju kelektivaim pgovorom, odnosno opdim akiom kad
Korisiuka Usluge.

5.7 Agencha mode noviang powraXivanje prema Zeposkenam naplatiti obustevljanjem od rjegove zarads samo na CANOYM
pravesnaine oduke suda, u slucajvima utvrdenim pozilivmim prepisima il L2 pisan) pristanak Zapasianoyg.
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8.8 Zarada Zaposionsy J» poviedjiv peslovni podatak Agancile | Korlsnika usioge, Neoviatéonn nbj'ahdarq'hran}a infertnacia o
zaradi ¥ili zaradama dnglh zapasianb ked Agencie i Karsnika uslige predstavia tedu descipinaku povradu radne obavezs zg
kolu Agencia moZe Zaposlenom izredi mjan prestanka radnog cdnosga,

9.9 Poded o isplali zarade, nzknagde zareds | ostals pimanja dostavljaju ee svakom zapasienom u pisanom obbky | 5ad:2e EvE
slomants obradunatin pdmanja.

Zadtita na redu
Clan 10.

10.1 Zapasien] Ima prave na 22%i@ ns rade, B Korizak usluge jo dufan da Zapasienom obezbied) zallity na radu v skladu sa
Zakonom o radu, propisanim mjerama | nomnatving zadlile na radu,

Lastita od mobinga

Clan 11,
11.1 Agencija, Korisnik vehuge i zaposient su duZal da se ponaiaju u shladu sa pravilima o prevencljl L zadtib od mabinga.
112 Agenclja se obawzuja zaposienom ek Chbav|edlanje o pravima, ghavezama I adgovomedsdy u vezi sa mobingam prilikom
2awnivania fadnog drosa.

Zabrana konkurenciis

Clan 12.
12.1 Tokom trajanja radaog odnosa, £aposleni ¢ poslovanu Agencija i Korisnika usluge posvelli svu gvoju prefesisnalny pamju i
V0 Sv0id radng wijems | dade sve od seba da unaprjedt poslovars Korsnika ustuge | Bspunjavace sye apita obaveze zapaslenih
kako ja te predvideno zakonom Wil opatim akima Agencite i Korenika ustuga.
12.2 Zaposlani neta na teriterdji Crne Gore direking i indirektne, bitl angadevan u kamercjalnim akiivnpstima u SYOLE Ims | 25 v
ragun, ili f i u im# | za ratun drugog Pravnog il izitkag Nca o Cmigj Ger I u keest bila kog rale] lica, niti ta obaviall rad kod bila
kog drugog pasiodavea taz prethodne pismens saglasnost Agencia | Karsnika usiugs, Zaposiend neta prmvatti angazovanja kaje
bi na kilo kaji natin ugrozio cbavfane njagovih radnih dudnosti | zadaraka po csnovo owog Ugovora (klauzula zabrang
konkurencie).

Obavaza &vvan]a posloyne tajng

Clan 13,
13.1 Zapaskeni jo obavezen, da o svim poslavnim ili radnim procesima, ga kojiima se upeznaje o okviry svojih poslava, fuva kano
Paslowvnu tajnu, Poslavnu tajnu narsdilg obubwatziu ediuke, plamovi, buget, neabavlieni rezutiatl, primanja, prognozs prodaje:
planovl marketinga i prodaje, planovi rAZvoe proizveda, analize kenkuraningsk, poslownl i finensijskl planovi il prog naza, Anansiske
infermacife kojo nisw javee, ugevan i liste Wlllanata | zaposienit; ugevors, ugoverd o angadovaniu, naudibenics, metrce | farmuleri
28 odotrenga, konsultantske panude, ponyuda, ponude &iiena it kvola | narud2benice: sve infommacijs il materfal koyi 58 odnozi na
know how" Korisnika usluga proizvednil, fogistid, markatngu, nabevei, radunovodsin, trgovini Ml licanciranju; sofrver i druge
\ehnologije razviens ili lcancirane od strane il za Kofisnika Ushuga il njegova poverana lica ili licangirane Korisniky usluga o
sliang Irbcih lica, kao 1 dokumenlacia koja =6 na b odnosl: | sve infarmacije za keope Karisnik usluge ime pravily chavazy da i
tratira kao peveriive iii keje Korisnlk uslugalrotira kao Evoje viasmistvo i odredi kpo poverive il koje su samo 2a internu upgirebu,
bilo da su 3l ne u svalin IR racdjene I na od stans Konsnika usluga. Poslovny Iajau na obubvatiju informacie ko Su jayno
poznale lii koje postanu cpite poznate {na drugi nakin osim usled gredke N pavrade ohavera od strane Zaposienog) bk kokom il
Pa prestanku radnog odnesa, nili informacie opste usvojana u Lyavini, kao ni opsle Inane naubena tokom slignth zeposiens na
drugim mjestima. Ova chavera va?i tokam i P prastanku rédnog odnosa odnosa kod Korisnda usluna.
12.2 Poskomam taghom a8, w smislu slava 1, ovag fang, smatra | poslovna tajna koju Zapeskeni sazna u ok abavhanz eltivnost
odnasad pruanja Ushiga Konsniku usluga ¥ druglm korisniciena wsluga il posigvnm partnanma Korlsnike usluga a hojo se odnosl
na poslovne il redne procase i akfvnost Korisnika usluga | dry gih korlsnia usluga 1 poslovnih partners Kovisntka bsiugs . a sve o
smisly definlcije poslovne tajne iz slavs 1. aveg tlana,

Podaci o lifnoati
_ ©lan 14,
14.1 Zapuskeni o saglazan da Agencl[a prikupfa, abradupe i kefisti v poslovne svihag litne pudatke Zapaslencq. pribavijens lokom
Tapuslenja | pritikom postupka Laposliavanya. g koje kordianje moZe uklutivati 1 prenos ovin podatska izvan tenlorje Crrg Gore,
sve U skladu za valedim propisima o zatitl ienih podalaka. Zaposieni je takods saglzsan oa Agencia ma2e de Fne podatke
Zapastenog utini dostupnim Kafaniu Usluge, a kaks bi it evaj ebradivao i korstio u miari u koj0j @ to polrebno v svwhu prudanja
Usige Konsnike na osnove Sporazoma o ustupany Zaposisnih,

Pravy inteloktualne avallne

Zaposleni je obavezan da adimih chavijesti Kerienika usluga, | fuva u lalnosl 2a iskfulive prave b kst Konisnka usluga, i uatup)
Korisniku ushiga {u slucaju da je uslupanje necphodne) sva swoja prentsiva prava na i U vazi sa svim obitima, pronalascima,
patentima, tigevima, indistrjskim dizajnom, Snow how", aulorskin dielima i drugim pravima intzlektualne svojing, kao i sve njihove
izrnjene, pobofiana | upotebe (zajednitki Disla intelekiuaine svojme™. a hoji 3u u vazl 3 bilo kejom postoedsm & gsnovano
clakivanom poslovnem dielatnoty Korisnika usluga, i stvoresi su #f realizovani od sirane Zaposlanog i Zajedno sa daguna, za
vijeme zaposiena, bilo da su styareni za vijema iii posie redovnog rednog vremena Zaposienog. U =klady sa varediv Fopisima,
Diela inteloktuaine evojine éa kil o iskllufvom viasnistvu Kaorisnka ushiga i, za pofrabe prava Kerisnika usluaa premd propisima o
#utorskem pravy | drugim pravima intelekluaine svojine, smatieju o dielima sthorenim za vrijeme zaposlenja’, Korisnik usluge ima
iskljufivo prava vremenshi 1 Enlorjalne neggraniienog ekonomskog whoridéavanja svakop Djela intelaktualne svojine, Zarada
Ispladena Zaposlenom po o4 ovu radnog ednosa ukljufuje | naknadu ra Eyelo intelektualne svojine kojs 22posleni £tvar za visme
radnag cdncsa kod Kofisnika usiuga.
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Opits obaveze raposhnog
Slan 18,
15,1 Zzpasleni jo dutan:’

a da savjesng.odgovemo, kvelitelno, efikasno, ekonomtng i na vrijeme obavia posfove na kojima radi | da sa pongsa u skladu sa
rakoaitim nalozma i uputstima Kosisnka osluga;

+ 43 podlje arganizaciu rada & goslovanja kod Korisnika usluge, kao | uslowe | prwila poslovarja u vezl za ispunjavaniem
uievarenih | drugih obavaza i radnog cdnosa:

= 0a vodi @une i S3viesne se odnosl prema sredstvima rada i metarijainam argdsivima Korsnike uslugs:

» da obaviesl Korianika vsivge ¢ bitmim okolnostima koye utd, ili b mogle da utéu na abavisne postova i na pasiovanie;

s 3y chavjasti Korisoka vsluga o syako) vest potendijalnin opasnosti za Zivol i 2dravije zeposlenin i nastanak maledjakne Sets;

« da sa pridrfava propisa o zaslii na radu t zaktili 2vetne sreding, hako ne bi ugrozie £'o) divat i Zivot zaposienin;

« danom promiene adrese stanovania o lome obavijest Kerisnica usluge,

v postupa U skladu 53 drugim ocbevezama ubvidenim Zakonom, kolehtivnim ugovomm, ugovorom o radu i opftm akiima
Poskodoyia.

1%.2 Zaposlenl kaj svojom krivicom ng ispunjava radns obaveze Il s& ne priditava odluka poslodavea, odgovara 2a poviedu radne
obavere.

15.3 Smatra se d4 poslaj hrivica zaposlanc] ako radiu ob:averu poviijedh sa umibljajem il iz nehatd,

15.4 Pgvreda radne obavera mede fastat dinjanjam i nedinjanjem zaposienog.

15,5 Poviada radna cbeveze nedinjenem nagtupa kada zaposkeni na iTvrsi radnu koju & duan da lzerdi.

15 6 Lak$a povreda radnin chaveza su;

1. nepoStavans radngg wanena,

2. neggravdanl propust rapostensg dm u roku od ti dana pd dana kada j& nastupila spriedencal za rad o tome abavjest
posladavea, -

3. reopravdano irostaiare 52 posta - jedan radni dan,

4. neurednd ili nesavigsno Euvanje slulbenih spisa [ podalaka,

% davanja netaZnin podataka koji Gu od vticaja za donaSen)s adiuke nadlednog organa,

&, nenosenjo radnog odijala Ui sredstava e zaktite na rady. cdnesno mznake £a kenim Imencom, kada je {0 propisang,

7. wazivanje pereda kod posicdavea.

15.7 Neviana kazna se mode [2redi u visiti ok 20% mjesadne Zarade raposkency U rajanju od 1 do 2 mjeseca.

158 Kao osngv 6 Uirdivanje vising noviane kazne LTima 5e Zarada yaposienog oslvarana u mjosacy ukofem la odiuka Zrelena.
15.9 Tafs pavrede radnih cbaveza - povreda radnih obavara ra kije pasiodavac mode izreti mjeru preslanka radneg pdnosa su.

1. nesaviesna, netdagovremena di nememo videnge radnih ohaveza;

2. ndbijanje raposiancg da irwiava mdne chaweze T ujdvira o radu,

3. nopravann taspalaganje poviersnim sredshima,

4. rigupotret a pokidata il prekoradenys ovlpdeena,

5. Udestvovan]e u tud kod peslodavea;

8. neonrevdane Zostajania £a posta vida od fidana uzastopno;

7. dalazak na posaoy napilom slanju, epljanie u tohu rada ili korisds nja opejnih droga,

8. odavanja poslome lajne ubvndeng gklom posedaved.

9. neosivarivanje predvidianin rezultata rada iz neapravdanih razioga U peAcdu od Rajmans ti mjeseca:

10. nasinktka, nadahéns il uvied§ivo ponalania prema strankama il zaposknim ill iskazivanja bile kakveg obika netrpeljivost

41, ghavijanje dopunskoq rada tez odobren;a direklara zd ravslvann ustanove gdje Je zaposlen i odobranja minista zdravija,

12, povreda propisa o zasiill od potara, ekspkizie, elemantarnih napagada i Stetnih djstovarga clrovnih | drugih

gpasnih Matanja, kao | pereda propisai nepreduzimanim mjera radi zadbte Zaposienih, sredstava rada i Hivatne sneding,

13. psihitkn ziostevijanje li poniZavanje drugop Zaposienag sa dijem ugrokavanja njsgavog ugkeda, litnag desicjansha lintmgritela
(s king).

15.10 Poxiupak za utvrdlvanie povmda radnin obavera, sprovodi se u skladu sa Zakonom © rady, ko i odmdbama Oplteg
kolektvnog ugavara.

15.11 Odluku 0 lzredend mied za povredu ragne abaveze donesi nadkini organ Agancije. )

1512 Ugowome strane tu saglesne Ja sve £1o nie predvidens ovim ugoverom, neposradne 50 &0 primjenjivati cdredbe zakona,
Qpiteg kolektivnog sgovora | granskog kofekinmnog ugownra 13 Zdravebranu dielalnost

Ddgovemont za klaltu

Ctan 15. .
16.1 Zaposkeni koji na radu, odnesno u vezl aa redom namjerma ifi kranjom nopagnjom prouzrokule tHaly Agencii i Karsniku
velge, dufan o da tu ety nadoknedi u shiadu 3 Zakonom, ]
156.2 Zaposleal koji na redu R o wezi 53 radom namjarna [ krajnjom repadnjom prouzrakovads Stetw trodem lica), & kofu Ja
nadoknadio Kerisnk usluge if Agencija, dutan ja da Koinisku ustuge [l Agencill nadoknagh irnos splacens dlate.
16.3 Agencija sa chavezuje da ée nadoknadill Sletu zapostanam kojl pretpd powiedu il Sela na radu ifi u vazi 52 radom, sve u
ekladu 34 Zakonom.

Ostvarivan|s ostalih prava iz o3nova rada

Clan 17. _
17.1 Sva druga prava iz teda i po osnev rada Zaposleni ostvargje NepCsredno na osnovl Zakona o radu, Opileg keleklnnog
ugovora | internin akata korisnika Ushige. . _
17.2 Dbaveze | ocdgovomost Zaposlenog u vezl sa radom 2 radnom miesty Wivigena su Zakenom o ady, Qpitim kalektivaim
Lgaveram i ovim Lgengrom.

4
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Frestinak radnog ednaga
Elan 1.

13.1 Ugovorna atrane su saglazng de radnl adnos zasnovan rakljubonjem owog ugovera mode da prestane na osnovy pismancy
SPUriIuma Zaposhenog | Agensije.
18.2 Zapasleni ima pravo ds posioduvey okats Ugavor o radu kojt doctavija Agencijl u pisancrm olliky {Zahljoy Zo raskid radnog
inoza), sa okaznim rakom od najmame 30 (slovima: wdeser dans prie dana hoji j& zaposieni neves kap prestanak radnog
cdnosa,
18.3 Agencija mate otkazali ovaj uguvor ako zm o Postof opravdan| razing koji e+ odrosi na radau Eposobnosl Zapaslinog,
njegovo poraianje b polrebe Agencije, uklufuird sve razioge koji su kao opravdan] navedeni u Zakonu, Cpdlem kokklivnom
bgavoruy, b oyem Ligovartr,
* ako te prlikem Zasnhanja radaog odnosa il rasporedivena na druge radne miesto (posan) das neistinite podaike hoji se odngse
na uslove 73 zaznivanje radnog ednosa, ogdnosng ra obavkanje drrglh poslava:
= ako Zeposleni nama potrebng Inarya i =posobrost za shavlanjs posiove na kajima rads;
* Ibig napostovana shavaza kojm £y predvdens Zakonom a radu, Opé&lim kolskEivnim LgOvVDNDm | ugawverom o radu, keji mora bit
usaglaton a rakonom:
* ko [ njegove panadanje takvo da ne moZe nastavi rad kod Agencipa | Kedsng usiug# u shutajevima propmanim Zekonam |
Oprstim koksktivaim ugovoramta intemam aklima Korsnika ushuge.
= ako Zaposienf ne poftuje radnu discaplinu predvidenu akiom Agenciie, Korisnika ushuga i ovim ugoverom, odnosna gk jB gD
ponagana takvo da na mode nastaviti rad kod Agencij, ednosno Kerigniks usgluge;
* %0 jo Zapesteni bez znanja Agancge odnosno Konsnika vsluge, a suprathe zakButenam LOCvon) o rady, povifedis prava |
abaveze ¢ Zabranl hoRkurencia:
~ ako 58 Zapasieni ne iZjasni o ponudi i odbije ponudy za Zakljutenja snaksa Lrigevora o rady {ugove renih uskiva radal;
* aka Zloupatmjahi prave na odsustvo Zhog priveamena sprjetenash za rad, a narodito eko e 22 period PrVIEMANS sprimtenost ra
red bio radng angatovan kod drugag poslodavea, ofnaino ako Agenciil N Korignivu usluge ne dostavi izviedtal o priviemanc
sprietenasti 2a md, li2no Ui preko drogog llca, u reku od patdana od dana irdavanjs izjwestaja:;
= 2hog neoprevdanog zoslajanja sa posla vise od ti radna dana Uzasiopno, odnosno pet radnih dana sa prekidima o ok
kalendarske goding:
* 7hog dolaska na pesac u napiom stanju. opllanja u boky rada Jlj koriddenja epolnih droga, vz odbianje odgovara;ses lesta radi
utvrdivan|a tilk dinzenica od strans obubenog jica, u skladu $a pasebnin Profasama;
= 2bog upolraba | respolaganja siufbenint aulomobiom, masinem i orudem 2a rad suprotno aktu Karisnika usluge sa koylm je
Zaposlant prethodno UpOZnat;
*+ 8k0 & povijedio propise o zealti na rady i Ume Zazvao opasnost pe sopshvena ili zdmvige drugih zaposlanih, oonotno els
POnTEd® Na radu, profesionaina ob olenja il bolest u vez sa ragdam;
* Zbog naslinickeg, nedolitnog ifi wnTijedijivog ponafiania prema strankema i Ioposkanim,
* ako 5@ zapnsienj bez opravdancy rarloga na viall na POSe0 v roky od dva radna dana po zavrietku repletancg odsushea,
odnotng, u rokd od 30 dana od dana prestanka razioga rhog kojmg 4 mirovala prava | cbaverzs iz rada;
» ako Faposlen vdind krivitng dipelo na radu ¥l v vari sa radom
» 2bog ekonomskih problema pockavan ju;
* U drugim slusjovima utvrbenim Zakorom o radu, Optiim kolektivnim ugowvorom, it Op3lim akiem Korsnia uslugs il Agencipe.
18.4 Pevrede radnih chaveza og stane Zapcsianog koje ¢a se smatrati opravdznim razlogom za obszivanje ugovara o radu
obuhvataju sve obavere koje su kao takye navedsene u Zakonu o radu, OpStim kolektivnim ugovaram ili u aktu Agencile i Korisnika
usfuga.
18.5 Agencia se ohavezuje da u slufajy prestanka radnog einosa zaposlencm vl uredng popunsny fadna ki icu.

Ubavaze Agencile
Ctan 14,

181 Agenciia s& chavezuje da Zaposicnom najmanje jmdanputl miesstng isplat Zarsdu prema Zakony o radu | Opatem kolehtivnom
ugovery. ,

19.3 Agancija i Kersnik su geo Sporar,mipli da g2 Korsnik obavezupa da obezbijedi i sprovedi zagtite na rady u'sktadu 54 Zakonom,

Rjedavanje sporgva
Ghan 20.
201 Sve eventyuzing Bpareve koji bl meglk nastati iz ovoga Ugavora ili povodom avega Ugavora Ugovome stang da pokutatt da
mie%a mirnim putemn I;Puuuumnn.
20.2 Ugovorna strane mogu risdavanje individualnih odnosng kolektvaih radnih sporova povieriti Agancii za mimo qefavanje
radmh sporova B Centry za aftemativas teSevanje sporova, U skladu sa posebnim 2akonom.

Clan 21.
21.1 Zapcsleni kojl nije zadovalan odiukom Agerci, i mu odluka nije dostaviena u iy od 15 {palnasst) dana od dana
podnotenja zehteva Im zastily prava, ime RIAYG da pokrene spor pred nadiadnim sudom za zafuty Svailh prava. o roku od 15
{petnangt) dana od dana Prijerma rfetenja, a mate da pokrena Pastupzk 1 pred Agenciam za mirmo riefavanie radnih sporova i
Cenlrom 23 allamativie fetavanje sporova.
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Tumaten)s Ugevora
Clan 22,
221 Ugovome sirane su seglasne da se odredba Ugovera Imalu tumaditi u smish) odredbi Zakona o radu, Ondtep kokekivnog
ugovora | drugih epdkn | pojedinadnih skata Agencie | Karisnfa usiuge.

zmjang Ugovora
_ Clan 213,
23.1 lzmjane i dopune Ugovera mogu &8 visiti same u pisang] formi i bita puncvaine | ohavezivade tlgovoinsg strang samo one
lzmjene i dopung kaje su Fafinili EpOrazuRmnG,
232 Smata 68 da poxioll sporatum Lgovomih efrana za e pdredhl Ugovora ukoliks [a Zaposleni prihvalio ponudy Agencije
koja je Evdens u smishs odredbi Zakona o radu, Opiing kolektiviog ugovera | drugih ophth | pojedinadnih skata Agancie |
Korisnika ushuge kojs s odnose na penudu za Zakijudeme aneksa ugovora o radu.

Iz]ave i jarmatva ugovomih strana
Ctan 24.
24,9 Ugovome slrana igjaviuju | jemce sledeta U dijelu sapsivenih kompetencija).
» da mogu zakonits | punovaing zaklusit ovaj Ugovor kao § sve druge pravne ingitumente o njim U vei
« da Zaposleni ispunjava opste | pasebng Uslove za obavijane poslova na radnom mje sl
» da j8 potmsnik tigovora sa stane Agencije lice koja ima sva ovladéenja za zakjutenje Upovore, po Pozilvhom pravd i opdLm
gktima Agenclja;

» da uslov 2a zakljubenjs evog Ugavara nle pribavijenis prethod nh saglasnast, odobrenja WA drugih isprava od srane bilo kog
qrgang, organizacis il treceg fica, 4 ukallke jestk da su ista odabrenja, sagiasnosti | prave pnbaviene, 1e da su ista punavaline,
= da zakhudenjs owog Ugovard nge u suprotnosti e drugim prethodno zakljulerim ugovorma il preuzetim obawszama po bile kem

drugom Jaitne; :
v da g dokurnenta | isprave prezentirane u poshupku pregovaranja vjenadostojne, Kinosno da su podaci sadrdani u njma kstinli

Sadriina Ugovara
¢tan 25.

25.1 Cheaj Ugover svojom sadrkinem chuhvala i zamjgnjuje sljedeta odiuka Agenciie | pisane izjave Zaposienty:

» Izjavye Zaposlency da prikom zasnivania mdnog odnosa po cvom Ugavoru nije bio padvrgnut bito kakvom digkriminalorsham
postupanju Agencie & obziram na pol, rodenje, je2ik, rasu, viery, boju kole, sianmst tudnody, zdravstveno sianje, adncano
invalidnosl, paconalngst bradal siatus, poredicne obavels, seksuano oprodjefenie, politicko 1l drga uvjarenje, socilalng
porieklo, imovinsko stanje. Yanalve u polititkim Fif sindainim srganizaciama il peko dugo Hno svostve;

v IZjavy Zaposlensg da je detaljng upoznat 4a sadr¥inom posiova koje &e vidill na radnom miesiu;

a \zjavu Zapasienag de J& upoznat sa ophtim i pojedimatnim phtima Agencie b Korsnika ushige (pravilnicima, procedurama,
uputelvirna itd ), £ija je poznavanpe necphaing 7a kvaliletng vitenje posleva kod Konenika usluge:

» Lzjave Zaposianug da ja upoznat 62 Kategorjom podalaka koji predatavijgjy povierjve posiovne padatka Kariania ustuge;

» Irjavu Zeposienag da j upornat sa rizicima redncg rjesta i mgrama za3tite ra radu;

s izjavu Zaposknog da. po Risgovom seznanju, nema zdravatvenih oganitenja koja mogy uticali na kvalileing § nesmetana
chaviznje poslova radnoag mieska;

v Izjavd Zaposienag da mu je omoguean pristup poslovnn) prostori u kajej e sbavijat rad, odnosno daje 2adulen sa ralevantnem
dokumentacitm | sradstvima rada.

Shypanja Ugovara na sragt
&ian 20.

26.1 Uslowi koje o potrebna ispunill da bi Ligavor proizved pravna dejsiva esu: a9 Agancia unosf arhiveki brej i detum Lgavor: B)

Zaposkeni s¥ommtno potpisa)a Ugawor, ¢ aviaideno bee Agencijs potpisuja Ugovar (il oliskuie faksimi potpesal i potpis cvjerava

pedalom Agencie. .. _

262 Potpisima na svarn Ugevan (i njegovim Prilazima) Ugovormne strane potvrduju 03 Ugaver | njegove pdredba predetavijiu lzra2

njihoye slobogne | nidim og anitans i nametnula walp,

Zavrine odredba

Clan 7.
27.1 Ovaj ugaver ja zakfuten u &atir entidne kopije. od kejh Agencija Zadriava W primjerka, a zapusheni jedan prmperdk,

Za Aganciju

-
L
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"r.,'-.

broj: 434
dana: 15013023, godine

Ma o=nova Bana 20, 25, 31, 371 52 Zakona o radu ("SLlist RCG" br. 0744 9. DDBS21, N59/21, DB8/21 i
ugowora (“Sludbeni st Cme Gora™, by, 150722) Granskog kolaktivaog govora za zdravsmny dielatnast ("Sludbeni 1! Cme Gora",
br. 030M8 od 11.05201 5, 00920 od 29,02 2020, 14221 od 31.92.2021) 1 Sporazuma o Lstupanju zapaslend br. 1109 od

T4.09.2021. godine TEkJutanoy izmedu Zdmvstveny Lslznova Apoteke Cme Gors Montefarm® | Gi Graup Outsaurcing d.o.0 & na
C3novy oviadden)a iz Statuta DO "G Group Qulzourcing" Podgorica, zakiutulm ea sledad;

145821), Dpeteg koiektivmog

Ugovar o radu

D.L.0. "Gi Group Outsourcing™ = Atenclia za priviemanc ustupanfe zapoxtenih

; Podgerica. sa sjpdidtern o L, Moskoveka
11 u Podgonid, koga me' Iva Vidkoi {u dalbam takaty: Agancila) sa jadne strane, |

freno StankeviE, JMBG iz Podgorics, se ¢ stepenom slrudne epreme. 1 zavrBenom osnonmiom Shalam fu daljam
tekslu; Zaposleniy g drge strane,

Lgovarm ge uhraUy prava, obavezs i ordg ovomosgs Zaposlenog | Aganca.
Ugsvome sirana Zakliuoju ovaj Ugovar prema shadacin gdiedbama:

Radni odnos
dlan 1,
1.1 Qvirn igavorom v skiady sa Zakencm o radu, zasniva se radn) odnos izmedu Agangija i 23 poslanog.
1.2 Zapoatien; i Agenclja Prihvataly sva prava, abavezs i odgovornosil ukrdane Zokenom o rade, Op&fm kotektivaim Ugavararm, |
drugkn pe2ifvmim propisin koji se pAmenfuiu ovim Ugeverom i Intemim aktima Korsnika ushlge, i s

Clan 2.

2. Ovaj ugover zakljudule se radi Ustupanja zaposlenog za priviemeno cbavijanje odredanih posiova kod korisnka, Zdravatvena
vatznove Apateka Cmo Gars uMentfarm® {u daljem mkatu: Korisnak usluge),

&lan y,
3.1 Saglasno e2 konstahije da Zapasleni-zasniva radni odnos ked Agenclie na odredenc wijeme, potey od #1.04.2023. godine
nadalje do zakludno sa 12.08.2023, godine pod uslovima ovog Lipovara. .
3.2 Zaposkeni jm dufan da slUpi na rad 01.04.2023. godine kada pocinja ostvarvati prava, obavere i edgovomesl; iz radnodg
cdnpsa. . : :
3.3 UkoBko zaposteni ne stupi na rad delumom edredanfm u ovorn Sany, smatra ks da nije Zasnovao radni odnos osim gko fa
Eprijeden da stupd na rad iz opravdanth razloga u skiadu 53 pozitiviim Propisima gi akg so Agentija i zaposlen| drugalije doqowora,
3.4 Zaposlenam radni odnos PO ovom Lgovore pregtaja Zedjudno wa 12.06.2017. godipe,

Radng mjesto
— , Clang. . . :
4.1 Zaposlen| te obaviati postava na radnim mjests Spramatith, Komerejalnl sektor u Podgerke b . o
4.2 Zapasleni sa Shavezija da posas visi xavjesnn i kvalitstno, premie datom opisy zadataks | uptsivima dobienih of konsnika,
4.2 Poslovl radnog mjesta kojs ¢ zaposien; pokrivall ukudufud eledese:
Glavne odgovomost! | zedaci su: T

- wrii svakednevno Bigdanje i odravanje svih prostoa;

- malerijaing odgovara a smdsiva rada, . _ .

- tard sa da sakuplieno smesa | odbadens ambalass Budu blagowvramens sdiodan| na smetiishy - dapongl;

= odriava prostor isprad ﬂh]ﬂ:laﬁg od o ndf_ Lt

- obavlja i drige posicve po natoou nepos neg rukavodiocs; ) o
4.4 U 'u'i LE] naada:n na mnnm F:u. Zapaosien| pdgevara Agencii za: podtovanie pezitivnih propisa; adekvaliu peimjen e
propisanih pobtika, procediye | drugih opsthi pajedinadaih akala Koranika uslege; iovakietng I:!lag::llvmrr!a_-gn thavija nya pns!-uva a
sv0g podrudas rada; fuvangs fajnost povjedjivih poslownin podatgka; q:laiwqmp promovisanpe misje, postovnih cijeva |
kamparathendy vijednost Koisnika uslugs; Egradrania pnzit.ivmh._ hnhgqqtnm i pasiovnih odnosa, ‘
4.5 1 shussju potmba procesa | crganizacle rada Agenclla Ji Konsnik ustuga mogu, u skladu sa Zekonom o radu 1 Cpstim
Robeklivnim ugovoram, Zaposianag rEsporedil na svako druga radno miests | na druge posiove, pod uskvom da obavijanje postova
drugag radnag mjesta AIrE stepan J vrst nlegove slrudna sovems, nivea p_lanrazqvama Fzanimanja.
4.6 Za wviieme tajaria ouog ugovora qunn‘ja Zaposknom mala ponudit zmieny wgovarenih uebwe - Anex Ligovera o
sludajeviona ubvdenim Zakonom o radu | Cp¥im koleklivmim ] OWorom.

II A 1

Mjasto rady

i Glans, © . o

5.1 Mjeslo rada zaposlenog j6 v Podgadcl, u posloveim prostorgema f objekirma Kersnke usiuge, ‘Medutim, ukalike W buda
nadphodna Zepesfani & izvrgavall radne Zedatka van prestora Koranika (na taratu), U Evernu prama Instrukciiama dobilenim od
strane Korlsnie, 8 u zavignosti od Pelreba procesa rada.

i !
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Radneg yrijema
an 6,

&.1 Zzposienl zazniva radni odnes sa punlm radaim vremenom u Irajanju od 40 rsova sedmiino.
& 2 Radno vrijeme raposkenog moda da traje i dude od igovofenog Fadnog yremena (u daf,.nm teksha: prehmrrq:peql rad), u sludaly
iznenzdnog povedan|a obima posla, kao | U siataju vide site, i u drugim izuzemim gludsjevimna, U skladd sa pazitnm zakonskim
propisima i inlemim aktima Korsnika usluge. _ . o _
6.3 Korsnlk usloge moke kit preraspadielu radnog wemena, kad to zahfjeva prroda djefatnasl, organzacya rada, baljg
kordtenje sredatava rada, racionalnis kotttane radnog vemena i irvitenio odredenih poslova u ubvedanim ckovima, u skhidu £a
pozdwnim Zakonskim progismma ¥ inlernam bkbrna Korznke usluge. )
G.4 Zaposteni ja dufan radhi u dane vikenda, detavnihb il vjerskinh praznika, a zbog potreba prooesa rada Korsnike usiuga, u skladu
sa pozitivium Zakonskim propisima kel se primjenguju | mternim aktima Korlsndea uslege.
5.5 Zaposieni i dulan da ze padriava ¢dluhe o resperedu radnog viemena koju donosl Keorisnik uslugs. ) )
6.6 Agencija il Kerlsnik usluge mapu donietl odluku o preraspodiel radnog vremena i utvrdlli Zapestenom drupacie rxdne vrjame.

Dnevnl, sadmlénl | godiénji admor
Clan?.
7.1 Zaposleni ima pravo na odmor o tohu dneviog rada, sedmitni | godianji odmor u skladu sa Zakonom i Opatim kolekitim
ugaworom, & isli &e ostvarvati prema utvrdanom rasporedo Korisnika Laluge.
7.2 Zapeslent ima pravo 1z odmer u loku drevidg fada u Irajanju od 30 minyla, a puno radno viijgme. .
7.5 2apasieni ima prave na odmar u ok rada u leajamu od 45 minuta, 2ko radi duts od punog radnog viemens a najmanje deset
Castva drevho,

7.4 Odmar v toku ads 2eposkanl konsti u viemenu koje ubvrdl Korlsads, s tim 2o s2 taj odmor ne mopa koristitl n2 potelku ina kraju
Tagnog ¥renana. _
7.5 Duzina rgjan)a godisnjeg odmore zaposlensg s2 ulviduje u skiady sa kniterfumima ukidanim Zekonom o radu | QOpEfim

kolektivrlim ugavorem . a vigeme kondtenia godisnlen vomom vrli 8o prema resporedu nadleineg orgena Kedsnika usfuge.
7.5 Zaposieni ima prave na sedmidni | drevnl odnvr u skladu sa Zakenom o radu.

1.7 Zaposian} kma pravo ng godidnl cdmor scemmjeme vrarnenu provedencm u radnom «inase.

74 Riesenja o keribdenju godisnjeg odmora Zaposienom se dostavija najkasnie 0 dzna prila datema oireflenog za pobetek
korisdenia godidnj=g odmora.

7.8 Aganciia moge da izmjeni vijeme odredano za koréane godiSnjeg comor, ake to zahjevaju polrebe posta, nykasnije 2 (pet)
radnih dana prije dana odredenog za pobetak korisenja godiSnjeg odmera, vz Saglasnest zaposlenag.

Prava Zaposlano] po nannw adatatvovan]a sa rada
lan 3.
8.1 Zaposleni ostvarvie prave ns pladene odsustvovanis =a rada- zbog [Enin potebe, provo na neplatenc odsushvg, pravo na
odsuatvo zbog drZawmih | vjerskin prazaiks, pravo na odsusivavan)s iz zdmvstvenih razloga | preve na mirgvanie prava 2 rednog
odogsa, v Sklady ga Fakonom o radu, Opdtm koleklivnim ugovorm,

8.2 Pravo na platano odsuvstvo zaposloni ostvano podnofeniam zahfeva Agencl]l posredsivorn Korsnika usluga + dokera o
razlogu odautnosli, seirm gko ja fa2og o odsuingst! opdlopoznat

Zaradd | druja primanja
Clan 5.

51 Zaposlen ima pravo na odgovarajudy zarzdy, naknadu zarade | druga primanfa, u skladu =a Zakonom o radu | Opstim
kolaktiviim ugovorom.

9.22arada #a obavien) rad i wilgme provedono na radu pradstavija zbir posebnog disla zarade i csnowne bruto zarade {sa
obrafunalim porezima, drugim fiskainim chavezama i doprinasima penzine - socialneg i 2drvetve neg osigurana),
5.3 Poeeboi dis rarads &ni 1712 regreaa | topl obrok. Possbni dio rarada je fiksna kategoriie na koju se na primjenjuju uwecana

zarade. Osnovnu bruta raradu &ini proizved osnownog koeficienta slofenost radnog mjesta K1 394, obradunsks vrijednost
koaficienta, uwadanoe 22 minul rad,

g4 Zarada se ubracunava b lspfaduje Jedanpul mjasedne, do 15.09 dana u takutam mijwsscd za prethodni miesas, po
eventuainom odbitky gvih ghavaze kojs Zaposioni rmoze imal po raznim ganovima = krediima, Slanarnama i drugim gbavezama,

9.5 Slimutativil dio plats (zarace) i dodacl se isplacuju Zapoeslano] na osnovnu platu {zeradu} | meduzobne se ne kklutujy, Tuzey
ako Zakonom nje dugadije reguliisana.

9.6 Zaposleni ims prave na daiga primanja u vezi sa radom koja 68 utvrdvju kolekliviim Lgovorem, odnosna opstim aktom od
Koniznika usluge,

o7 Agencija ma2e nawéano potrativanie prema Zaposienom napleld cbustavbanjem od nlegové farxis gamo ng Cenov
pravosnatne oduke suda, u Siutajavima ubmdenln pozithvnim proplsima M uz pisani prislanak Zaposlenoy.

0.5 Zarads Zepuslencg je povieriv poslovel podatak Aqencije | Korisnks usiupa. Neoviaséeno ohjslodan]jvanis Informacija o

2aradi b zaradama druglh zeposienih ko Ageaces | Korlantka valugs predstavija tadu disciplineku pevradu radne cbavere za
hoju Agencia mole Zepaslenom izreti mjeri prestanka radnog odnese.

8.9 Podad p isplati zarade, naknade zarade i ostala primen|a destaviaju w8 svakom Zaposlenom u psancm obkku 1 sadrte sve
afements obralunatiy primanjz.
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Zaltita na rady
&lan 10,

10.1 Zaposkeni ima Pravd ra Zasity na radu, a Korignic Usluge e dudan da Zapostenom obezbjedi ratfite na radu u sklady ga
Zakonam o raoy, PIOpE2RiM misrama | nomnativima zastte na rgey.

Zaitita od mobinga
Clan 11,
11.1 Agenciz, Karisnik uslrge i zaposient su duni da se Ponatajuy sklzdu se praviims o prévenclii zafnut od mokinga.
2 Agencia sa chavezuja Zaposisnnm uruily Obavjestanje & pravima, abavazama | pagovamodéy U vazi &#a mobingam philikem

Zabrana konkurgnclja
_ Clan 12,
121 Tufn:nm trauanj;a radntg odnosa, Zaposien] és poslovan|u Agencijs i Korisnika ushwge pasvetitl svu svoju profesionatny PaInu i
E¥0 Evaje radno viileme | dade sve od sebe da unzpryedi poslovanje Kaorisnika Wsluge ) ispunjavace sve opdin obaveze Zapoghamin
kako |e to predvideno zakonom il opétm aktima Agencie | Korlsnia Usluge.
122 Iapeslani neds na teritonji Crae Gore dirsktne Ui indirzkino, bili angadgyan u komarciiainim akbvnostima y SwoA e i 23 5wy
ragun, 8ifiuime i za ratyn drugog pravnag I fizikoqg lica u Cmo] Gonl ili u korist bily kog tradeg lica, niti de obavilali rad kod bila
kog drugeg peslodavea bez prathodne pismens saglasnast Agencie i Korisnika usiuge. Zaposleni nece pribyatit angatovane koje
bl na bila kejl natin ugrezito cbaviayje rjegovib radnin dugnostl i Tadalzka po esnovu owog Ugowora (Mauzula zabrang

Obaveza Euvanfa poslovie tajng
£lan 13,

121 Zaposleni je obavezan, da o gvim Roslevaim il radnim Procasima, ga kajima se LpazZnaje u choiru svajin pastovs, Luva kan
peskvie 12jnu. Poslovpy tajru narolite chubvataju; ooluke, planovi, budiet, nesbjavijeni rezuliali PHMEna, prognoze modaje;
planovi markatinga | prodals, plancl rarvoja proivoda, anglize konkure ninosti, peslavn | finansijski planavl i progneze, fin ansijake
informacije koie nisy j&ne, ugower | Iste Klijenata | zaposianin: t] Owdn, vgovor o angatavaniu, narudibenics, makice i fomulan
Z& odobrenja, konsultantsky Ponude, ponde, panuda cyena ili kvola i narudbenica: sva infarmacije I8 malersal koji 2o odnosl ne
“kmow hew® Korsnika weliga u proirvodnji, legistici, marketingu, nabayei, rasunovadsha, trgovini i e neiranju; softver | druge
taknologije razviens il lcéncrang od strane jli za Kaorisnika ushiga ili njegova poverana Fea il licengleang Korisniky usluga od
slmne tretih bea, kao dokumenlacia koja se na 1o oenosl; i sve infamnacie za koje Harisnik ushiga irma pravne ghavezy da ik
tralira kag peverive ili koje Korisnik uslrgatratira kas svoje vlasnibive it odradi koo poverfjbes il kojs sv samo za interny upalrabu,
bilo da gu §l ne u svojini ili razvijens ili ne od sirane Kersnika usluga. Poskviy tajnir ne obuhvatau infarmacys koje gu javno
pozhale tikoje postanu opate paznats {na drugi nadin osim uslag grogke ili povrede obaveza of shans Zapuslenng | bilg takam ilk
PO prastanku radnog odnosa, mi informacis opite usvojane U trgovini, kaa nl opdte Zrnana naudzno Lokom slitnih zaposlerga na
druglm mjestma. Cva chaveza val tekom § po prestanky radnag odnosa ognoza kod Korenika rsluga,

132 Pesiovnom tajnom se, smisiy slava 1. avog Sana, smalra f poslowna tajna kaju Zaposkeni sazna u toku abavijanja akivrasti
odnasnd prufania weluga Korisniky usluga il drugim korisalzma ushuga ili poslovnim partnerima Korsnika ushuga a koja sa odnosi
na poslovne M radne procesa ¥ aktiviosti Korisnika urluga i drugih kerisnike usluga il poskownin partnerakansnika ushuga |, a g u
sMisiu definicie poslovne tajne iz stava 1., ovog Slana.

Podacl o tidnosl)

14.1 Zaposhani j» gaglasan da Agenclia prkuplja, obradupm § karst b poskrvrg svrhe lizne podatka Zapostenag. pribavijena tckom
Zz2posienja | phlikom postupka zapobliavania. a kefe kortstenis mole ukljufivati | prenos ovih padataka izvan tartone Crne Gore,
Bve U skladu ¢a wvaleGm propisima o zadtti liznik podataka. Zaposleni je lakode saglasan da Agencija meZe da ligne podamke
Zapaglensqg utink doslupnim Korisno Uslirge, B kaks bl ih ovaj ahradivac | karstio U mjari u kgjgj je ta potrebng v gvrhu prulania
viluge Korisniky na asnovu Sporazuma o ushupanju zapastenih.

Prava intalektualna svojing

Zaposleni jo obavezan da odmah Sbavijeslh Konenika usluga, i dura o kajnosti za iskifuive prave i Kivist Korisni ushuga, i uslup
Fansnku pshuga (o sltalu 0a je ustupama nesphodno) sva 5YOjd prandsiva prave na | u vazi s3 svim othridima, pronalascima,
patentma, Zigovima, industrijskim dizajnom, know how", autorskim djelima i drugim pravima kilelektyatne svrying, kao i sve njihgue
fzmjane, poboljizana i upowabe (zapdnitki Djgla intelektuahne 6veiina’), a kep su U vex] sa bt kajom postojetom IF panovang
ofckivanom poslovnom djalatm 2 &y Kaotisnika usiuga, | stvareni su 1§ realizovsnl od strang Zaposienog il zajedno &8 drugima, 2a
vrijema zaposlenja, bifo da su stvargni za vhjeme il posle redevnog radnog wamena Zapovlentg. U skladu sa vatedim propisimg,
Djela intelaklualne svejing te kil |, iskljudivom viasnianu Kolisnika usluga i, za polrabe prava Kansnika usluga prema propisima g
autorshom pravu i drugim pravima inlelakiualng svojine, EMmatralu se dislima shvarenim za vi§ema zaposienda® Korisnik uzluge ima
iskjudive pravo wremensk] | terilamano neogranitenog ekonomskeg iskerifiavanja svakog Diela intekektueine svoing. Zarada
isplatena Zapoalenom po osnmy radnog odnosa ukiuEujo i naknady 23 Djeks intelektua'na svojine koje Zeposienl sivar] 2a viama
radneg cdnosa kod Korisnika ualuga.

Opate obavera rposienng
Slan 18
15.1 Zapasiani je dufan:

+ da savjesns edgovemn, kvalitetno, efkasno, akonomitne | na vrileme obavks poslove na kojima radi i da se ponata u ekfady sa
Zakonitm nakzima i uputstvima Karisnia Lsluga;
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a da poStuje organzeciu rada i poskvenja ked Kersnika ushuge, kag 4 uslova i pravita posigvanja o vazi @ I pUnjeyBnjem

ugavoranin i drugih obaveza iz radnog odnoss;

+ da vodi racuna | $aviesno 58 odnasl prema sredsbama racla i matarjalnim Eredstrima Korisnika ushuge, ]

» g2 obavijesti Korisnta ustuge o bitslm akclnostima koje wify, K b mogle da ublu na sbavlanje pesiova i na paslovan

» da gbaviesli Koriznika usluge o svako) skl patendgjalnih apasnostl 2a 3ivet 4 zdrevije zapostenih 1 naslanak matanjaing Stele;

» da se prdidava propiea o zashli na ragy | Faktiti Zivotne sreding, kako ne bl ugrozia svoj hivol | Bt xapasheni;

» donam promye e admaeé slonovania o ms obavyestl Korisnika usiege;. . _

e posiupa u tkladu sa drugem cbavezama ubwdanm zakanom, kolektivnim wgoverem, ugoverom o rdu | epitm aklima

Poslodavca.

45.2 Zaposlanl koji svojom hivicom ne lspunjave radne obavezs ili 64 ne prdriava odiuka peslodavea, odgovara za prvredy radne
obavera.

15,3 Smaira e da postoii krivica zapostandy ek radnu dbavezu povrijedi xa umiskajem il & nehala.

15.4 Pavreda radne obdavezs mo2e nastal Snjenjern i nefinjeram zaposiancg.

15 5 Poyreda radne chavezs nadinjenjem nastupd kada zaposiani ne zvrsi rednju koju ja duen de vl

156 Lakde povrade radoin obavezd s

1. nepodlovanjs radnog yremena, ]

4 negpravdani propust raposiancg €1 u roka od ti dana od dang xada j& nasiupila spriedenost 22 rad o ome ohavijest
posiodavca,

3. neppraviang zostsjan)s sa posfa - pdan @dniden,

4 neuredno il nesaviesno ¢uvanjo slufbenin spisa i padalaka,

5. davanje netacnih podataka kol su od uticaja za donoenje odluke naxdlaknog organd, .

E. nenobanje radnog o yata il sredstava igne zaltite na radu, odnosna oznake 5a nim imenorn, kada p 10 propisand,

7. izazivan|e nereda hod posiodavea.

157 Novéana kazna se mote izredi u vigini da 20% mjesedna rarade zaposienog u thejanju od da 3 mjeseca,

15.6 Kao csnoy 2a Lkrdivanis vising noviane kazne uzima ¢ Zarada zaposfencg oslvarena U mjesecu u kopem jé odiuka zracena.
15.0 Tads povreds radnih ohaveza » povreda rednih obaverza za koje poslodevac moks izredl mjes preslanka radacg 4dnosa Bu

1, nesavissno, peblagovremens i nemarnc vedenje radnih chavezd

2, oobijana zapestency da izvriava redne obaveza iz ugovora o rady;

3. napiavilng raspolaganje pevisrenim scedstvima;

4_ zloupotreta polofaja i prekoralenjs oviadéana;

5. Utasrovanje v 1ol kad poslodavea;

8. navpravdann izostajanjs £a posla vite od ir dane uzastopno. ]

7. dolazak na posac u hapitom stanju, opijans U toku rada N keriftonje cpoinh droga;

A. pdavanje poskovne tajre utvidens akiam peslodaves,

Y. pecsivarvanja predvidenin rezultata rada iz neapravdanih razioga u perindu od najmanje ki m;sseca;

10, nasinitio, nadofitne & uwred)jivo panatanis prema strankams i Zapastanion il lskazivanja bilo kakvog obika nalmpaljivost

11. obavlianis dopunskeg rada baz cdobrenja direklora 2dravsivens Lstanove gdie ja 2ap0sien | odobrenia ministra zdravije,

12. poweda propisa o zeslit od patara, eksplozie, slamentarnih napogoda i Etetrh dislovanja otrovnini drugih

apasnih materija, kao | povreda propisa | nepreduzimanis miera radi zattita zapasienih, sredstava rada i 2ivotne sreding,

:3. p;ihi;:.lm Zhostaviania ill panavane drugep zepostenog sa dijem ugre2avanje niggovog uglada, Linog deslojanstva b integriieta
mubmg -

15,10 Fostupek ta utvrdivanpe povrede radnih obaveza. sprovodl se u sklady ga Zakcnom & radu, k2o i odregbama Opsieg

ko lekivnog ugovars.

15,11 Qcligku o zregenoj mjen za poviedu tadne chaveze donosi nadledni argan Agonce. .

1512 Ugovome slane su saglasne da sve ilo nie predvidany ovim ugeverom, naposredns e se primpsnivali odredbe zakona,

Opateq kolektivnag ugovora i granskog koleklivnog ugovora 2a zdravsbvem dieletnost

Cdygovomost za itetu

cian 15.
16.1 Zeposleni haji na radu, ednoena u vezl 53 fadom namjamd ili krapjom nepadnjom prouzrokyje Stetu Agenchi ii Korisndu
ushige, duan je da fu Sty nadoknadi u skladu sa Zakonom.
18,2 Zapasleni kol 13 radu M u vezi sa radom nomgEeme i usjnjorn nepainjom prouzrokovad dtetu tradem li, 3 koju g
nadehnadio Korisnd usbuga ili Agencijo, dulan ja da Korinlsku usiuge il Agencli nadoknadl iznoa Bplacene Slele.
18.3 Agencia se obaveryje da ¢ nadoknadit Slety zapasienam kol pretmi powredy i Stelu na radu iR U vezi 2a radom, s¥a U
skladu 53 Zakanom.

Csteardvanje ostalih prava iz cenova mda

Clan 17,
17.1 Svo druga prava iz raga | po osnevu rada Zapostend ostvarne neposredna na osnovu Zekona o fadu. Opiteg kolcklivmog
ugovora i intem:h akata korsnika Lislhgs.
17.2 Dbavers i odgovornaslh Zaposienog u vezl oa redon ha radnom mjasts utyrlana su Zekonom o radu. Opilm kelekdivnim
Ugovordan | Qv g oy onom.

Prestangk radnog atdnosa
Clan 18, .
18.1 Ugovarne strane U saglasne da radni odnos zasnavan zakfudanjem avog ugovora mode 43 presteng na oSnov pisMENSD
sporazuma Zaposienag | Agenciis,
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18.2 Zaposheni ima Fravo da posladavey otkase LGOwT O radu hojf doslavia Agencli u pisangm oblckly {zahijev 2a ragkid rad
odnazal, 53 okaznim rokom od najmaris 30 islovima: Fidosel) dana Pij® dana keji je Zaposieni naves kan PresEnak radnog

183 Agancia mn!e_ Cezali ova) ugover gke ra to postoi opravdant razlog keji 6 odnoei ng radau sposabnost Zapozienog,
Alegova ponaizne i polrebe Agendje, URludufird sva razloge kojl $U ko opravdan navedeni u Zakoaw, Opdiem klekbynarm
ugoven, tovim Ligavory.

* 3k Je pritkom TESNivania rRdnog odnasa i rasparedivanja na diugo radno Mieslo (posas) dan peistinieg Podathg koji es sdnpse
ha usiong zg zasnlvanie re Bnog odnosa, ednosng za wbavijanjs drugih Poshova;

= ako Zzposlan] nema Rolrebna znanga i sposohnoss za ehavijania posiova na Kajima rag);

» rhrog repoéiovania obevaza koje su predvidang Zakanam ¢ rady, Crdlim kadekinmim ugevarem | wgoveram o fady, koji mora b
usaglaben sa rakengm:

* 2ko fo njeargv:r_ Ponadane Lo da ne mode nastavit rad kod Agencije | Korisnda C3luge U siutajevima propraanin Lakznom j

= gko Zaposienl pe Fostule radny discipling predvidenu akiom Agancis, Korisnika slug® i ovim ugevanom, enosnD ako @ negoy
Ponasana takvo da ne mofg nagtavit rad kod Agencie, odnosne Korisnika uslige;

* 5ha ja Zaposieni bez Znanfa Agenciia odnosns Koriznlka ustuge, a suprotno zakljutenom ugovar o rady, poviedio prava |
abavaze o zabran; konkurencys;

* ko 55 Zaposleni pa izfasnf o ponudi gl odiliz ponudy za Zaklittanim anekega Ugavore & riadu igovarenih uslava rada);

» ako zizuptriabl pravg na adsustvo 2bog priviemens spryeéenceli 2a rad, a narodig ako jo za period privrermcng sprijedancali za
rad bic radne angafoven kod drugog poslodaven, adnosna ako Agencih il Karismiky ustuga ne doslav veila) o priviemans;
Spiijedenothi za rag, idng | preko drugng Fea, u roku od pel dana od dana izdavanja izZjvastaja;

* 200 fecpravdanog lrostaianja sa posia viga og iri radna dana Uzastopno. odnosno pet radnih dana =g prekidima u foku
kelendarske goding;

* zhog dolaska na posag o NBPIOM stamju, opianie u toky rada I korifania apojnin dioga, Uz odbljanje odgovaajuten wita ragi
ubvrdivanja th Einjenica od sirane cbuenog Lica, u sklady g Pascbrim propisima;

s zbeg vpoteba | raspoiagana shu2banim autemobilom, medinom i orutem za rad Auprtdno akly Kordsnhz usluge sa kgjim jg
Zapostanl prathadna UpaZnal

* 2kD jo povrjedio propise O zadtili na rady i e Zazvao cpasnost po sopshvent ili 2diavls drugih 2aposlenih, odnosne teza
Pevfede na rade, prefesionaing oboljanfa i bokest u vez sa radom:

= Zbog nasilnikog, nedalitngg il uvnjediiveg ponasana prema Erankama ili zapaslenim:

* 5k0 $= Zaposleni bay opfavdanag mzloga ne weli na POEAC U roku o dva radna dang PO Zavriatky nepladencg odsusta,
dnusna. v roky od 30 dana od dana prestanka rezioga zbog kojeq sumirovata prava | chayerm 2 rada;

* Bh Zaposiond using krivitng difelo na rady ili u vezi sy radam

* zhog ekonornskih problema u poslavaniu,

* U drugim sludafevima utvsenim Zakorom a fdy, Opttim kolekiivnim ugovorom, i§ apdtim aktom Konsnika uslupe il Agenche,
12.4 Povrede radnih obavaza ed strana Zapoaslenog kaje de so smatp! cpravdanim raziogom za atkazivanle wgovora o radu
obuhvataru gve ghavazs koje Bu koo Lakve navedarns o Zakany o radu, Opslim kelakthwnin Ugavardm i u akdu Agenci | Kaorsnika
usiuge.

18.5 Agencha ta obavezujs da y shacaju prestanka fadrog odnisa zaposiensm vrab uredno POpUT BN radnu knjiicy,

Dbavaze Agancije
Llan 12, _

9.1 Agencis ga ohavezule da Zapeslsnom ajmanja jmdanput mingedng isplati zaredu prema Zakanu o radui Opstem kolekiivriom
Lgovary, .
15.2 Agencija g2 pbaves U da odmeh po Gupanju Zaposlenog na rad Podnese propisane priave na cbaverno CEiguranje,
bleg ovremiamno upladyja doprinose za penzijsko-invalideko oziguran)e, kao | osigurania za 3lutaf nazaposlangst,
19.3 Agandciia i Korianlk gu 3n Eporazum;eli da so Korgnik dbavezuje da abazbied, | spiovedi xakity na radu v skiadu ga Lakonom,
PropBanim mjeems | nommabvima zaltie na rédu, sklom Korsnja,

Rjefavinja sporava
Elan 20.
Z0.1 Sve eventualne Sparcye kop bi mogh nastal iz ovoga Ugowera i povodam ovoga Ugovora Uigavorme strane ée pokufal da
Fleda mimim putem § £porazumng, . ) _
20.2 Ugovoma strane mogu riedavanje indwvidualnin odncana kolektvnib radnih spargva PoOvient Agenciji za mimn g rekavanja
radnih sporova ili Centru 25 gllefmetivig nafavanje sporove, u sklady sa PSERnem zakonom.

Elan 21,.
21.1 Zaposleni kaj Nife Zadovoljan odlukgm A enciie, iff mu odiukg nije dostaviena v roky od 15 {pelneEst} dana od dana
pedrofania zahleva za zasiita Prava, ima prave da pokreng Epai pred nadminim swdom 3 zaflity xvefih prava, u roky od 1_,5
(Palnzest) dana od dana Prietna rigfenia, @ made da pokrene postupak | pred Agencijom za mirne rjefavanie radnih sporova i
Centrom za allemativne fedavanie sporovy,

Tumacen]s Ugovara
Clan 22,
221 Ugovome sfrane sy taglasne da ee odredbe Ligavers imajy lumadili u smisly odredk; Zakona o ragy, Opdte kkekiivriag
ugavora i drugih opdtih i poiedinatyin aketa Agencle i Komsnika uslige,
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Izmjens Ugovars
Slan 2.
29,1 izrmjens | dopune Ligovora mogu & wikiti gamo u pisancy formi i bide punovaine i chawezivate Ugovoma sifane $ama one
izmpana i dopuna koje U sadinlli sporazumno, . )
232 Smaira ge da postofi sporazum Ugovomih sirana 28 izmjsnu odredbi Ugevora ukaokko |2 Zaposkeni prinvalic ponudy Agencie
oja jo lzvriena u smishy odredbi Zekona o rady. Opéteg kolekihmog ugovea | drugin opsth i pojedinatnih akata Agancipe |
Kariznika usuge koje xa odnose Aa penudu Ia zakljutanie aneksa ugoverd o radu.

fzjave | jomatva ugovernih strana
lan 24,
24 1 Ugavame strane Ljaviu i jamea stedade (U dijel sopatvonih kompetancha - )
= da mogu zakonito | pungvaing zakljuth avaj Ugover kae | sve drugs prayna insumenta § Njim U VeI,
» da Zeposieni ispunjava upkte | posebne uslove za obavian|e poslova na radnom mjeshy; ) _
= da p potpisnik VYgovora sa Sam Agencijg fice koja ma v oviaitenja za Zakjuben|e LUgovora, po Poziiymom pravy i ophlim
akbong Aganche,
= da ush‘:g za zakljufonje ovog Ugovora nije pribavianja prethednit saglasacet, adobronja il drugh sprava od efrane bile kog
argana, organiza<ijs N kedeg lica, & ukoliko pests da su ista odobrania, satlasnost | isprave privavjzne, te da su kste punovadns,
» da zakfudanjs ovog Ligovora niau supromost 53 drugim prathodna zahljulsnim ugeverima il preuzetm sbavezama po bilo kom
dructm SERSWL

oty dokumania i [prave prazentirane u postupku pregovaranja vierodesleine, ednosnc da gu podac sadr2anl u njima (st

SadrEns \lgovora
Slzn 25. . .

25.4 Ovaj Ugovor svoiom sadriingm obuhvata i zemjenfuje shadese odiuke Agencle i pisane zjave Zaposionog. .

« Izjavu Zeposlenog da prilkom zasnivanja radnog odnosa po ovom Ugavon nije bio podvrgnul bile kelo/wom disknminatorskom
postupaniu Agencie 8 obzrem na pol, rodanje, lezlk, rasy, vierr, boju kode, starosy trudnodu, zdrevsbveno slanje, odnosng
invalidnosL nackonainost bradni elatve, poredidne obavare. coksuaino cpradiallenje, poiditko Ui druge wjarznje, soclalno
porfekio, imovinsko stanje, Clanstva U polil&kim ¥l sindikalalm organlzac]ams ili neko drugo Eng swo|smG;

v izjavu ZEpOSiancy da je delagno upoznal 53 sadrdinumn poskiva koje &2 kit na radnom rmaasL;

» zjgwy Zaposiencg da je upornal 58 opilim | pojedinadnen akiima Aganche i Korianiha ushge (pravitnima, procedutama,
uputstvima itd_}, £50 j& pozngvanje naophedno 23 kvglitetng vrien|e poslova kod Kerisnika usluge:

= Izjavu Zaposlanng da je upoznal 58 kategotiom padataka kol predstavijaiu perviediive poslovna podatke Korlsnika usduga;

» jovu Zapostentg da je updznel 43 AZcima radnog vnjesta i mjarama zadlie na raduy;

» Lgjavu Zaposliensg da, | MEGOVIT FAZNAn, Nema zdravalvenin omgani®enja koja mogu uticat ne kvalitatna i nesmatang
obavianje posiova radnog mpests,

w Lzjavi Zaposneg i mu je cmoguéen pristup poslcng) prostor]i u kajoj 4o obavijall rad. odnosno da je zadulen ma Talev AT
dekumentaciicm i sredstvima rada,

Stupan]e Ugowora na 4nagu
Clen 26,

2.1 Uslavl knje je porirebne ispunit da bi Ugowvor proloveo pravne delsive jesu. 2} Agencia unosi arniveki broj i datwm Ugovora, b}

Zaposkeni svojerudng potpisuid Ugover, ¢) oviadleno Hom Ananciim potpesuie Ugovor (i otiskujs fakskenil potpisa) | potpis ovjerava

pedatom Agencie. '

26.2 Potpisima na ovom Ugevon (i Ajegovim Priozma) Ugovame strane pobvdiiu da Ugovar | npgove odredbe pradstaviaju 2z

nyihove slobodne | niim cgranicene [ nameinuke volje.

Il'u'rEM odradbe
lan 2T. _
27.1 Ovaj ugovor i Zokfuten u Letrd idertitne kopije, od kojin Agencia 2adrtava ii prinjerka, a zapasien) jedan primjerak.

Za Aganclu
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Na osnovu Mana 20, 29, 3, 37 [ 52 Zakona o radu ("5Liist RCG" br. 074/ D. 00821, DSEr21, 06821 § 145724}, Dpsiag kalektivhog
Ugavira "Bluzbeni st Cra Gane®, br, 150v22) firanskog kolektivrog ugovora za Zdraveivenu djelainost CSlebani st Cme C3ora",
br. 03016 od 11.05.2096, 00820 oo 21.02.2020, 14221 g HAZ2024) i Sporaruma o ustupanju Zaposienih b 1160 od
14.08.2021. gadine zakfudanog rmed) Zdtavsivena uslanoya Apateke Cine Gors Mantefarm® | Gi Group Dutsoursing d.0.0 a na
03novu oviakienjs iz Siatuta D00 i Grayp Outsaurcing® Podgadica, zakljuluje za glndes;:

Ugovor o ragy

0.0.0. "G} Group Qutscurcing™ - Agencija za priveemeno uspanfy zaposienin FPodgarlza, =3 sjediktem y L) Meshovera
111 u Podporicl, koga zastups | Lircklor hea Vukotc fy daljem teksty; Agenclig) &4 [adne sirang, |

Nada Sodkié. JRG lz Padgarica, sa 1y Hapenom etnatng spreme, i Zvaniem: famaceutsi ehnifar {u dafam
leksiu; Zapoxleni) g o .

Ugovarom ge utvrdiju prava, cbayvers i udgummslizapcslanﬂg iLAgancis,
Ugovamng stigna Zakiudiiu tva] Wgovar prema Slededim odredlbzma:

Radni odnos
Slant.
1.1 Qvim vpoverom v skladuy ga £akenom o rady, zasniva 58 fadni ednea Zmady Agenchia | Zapostenag,
1.2 Zaposieni | Agenclia prihvataju eva Rrawa, obavere | cdgovemosti ubvidene Zakonom o rady, Crpdtime koleklvnim U Jvaigen,
drugien porilivnim Propisima kot ge Primjeniuju ovim Ugavemr ; tniem:m aktina Konsnia usliga.

2.1 Ovitj igavor =n kutuje 5o ragi Usiupania zapesienoy za PHvIEmana obavianie cdmedenih posiovs kod korisnika_ 2dravatvona
ustanova Anoteks Crng Gong  Montsfarm® (v datien tekstu: Korisnig ushuge).

Clan 3.
+1 Gaglasna g konstate da Zaposien; zasniva radni odnas kod Apanciie na odredeng vijeme, podev od 04.04.203%, gading
Nadale do zakijudng gz 40.06.2022. goding ped ushovima ovog Ugovora.
a poslani jo duzan da supi N2 ragd 01.04.2023, gading kada Padinje ostvarivali Prava, obavers i adgovomosi iz radmog

3.3 Ukniike zaposieni na lupd na rad datumom odadenim U ovom ganuy, smatra sa qg e zasnovac radni odnos oSim ke je
Sprredan da Elephna rad ir apravdanih razloga u sklady g2 pozriir/nim Rroplsima il ako ge Agens g i Zaposienj diugatije dog olgre,
3.4 Zeposiensm radni adnas po ovam Ugavony Prestare zakludno sg 30.08.2023. puding.

Fadne miesto
Clan 4,

4.1 Zagosieni o ahavlati posiove na radnom mesty Skizditlar o Slutol ekl dista {Sektor prometa ng viliko lekava |
madlzingkih Bredataval v Podgoric).
4.2 Zapozleni sn obavarue da posac vrsi savjesno § kvaiitelng, PrEma datomn epmu zadalzka | uputsivima dobjenih od korisnika,
4.3 Pesloyi radnog mjesla koja de Z3poskeni pokrivali ukfutoiudd shindgd:
Glavne odgovomass | zadati s,

~ Obaverzan ja dg POZNEY asortimzn roba ng fageru;

« Wikt sprema nja rebe po dostavnicama;

- Vodi raduna da reba buda spremljana blagevremsane, tatan Tkampleing | 2a fsty odgovara:

- Odgovars za ismoue rabe nastale v toky Fpremanja sl

- Cbaviedtava rekovodines skladita o lamy, obiedeniu il grugim AroOmanama nastaiim na uskladismne; robi;

- Vadiratena da pelkom Uskiadistenia mba bada uskladistena praviing i da &f Ne zalma roba sa kiskim rokom Irajanja:

= i nac2er nad transporinin; radnikem prilikam Spiemanja i uzkladiftenia robe i ulestaria u istgm;

4.5 U sludsiu potraba Procasa | organlzacie rada Agandija {i Korisnik Uslege mogu, v skladu ga Zakonom o rady i Opdtim
koleklivhim irgavoron, Zaposlenoeg rasparadil na svake Augo radno mesia f na druge peslave, pod uslovom da ohevifanja poskyg
drugog radnog miesla odgavara stepenu | vrgtl rjegove sirudne SDrEME, Nivaa obvazovana i Zanimanja.

18 Za vifame trajarja owng UgovOTa Aganciia Zaprshanom me2a ponudili izm)eny ugovorenih uslova - Anex Ugeowara |5
Bilttaievima ubmlanim Zokanem O rady 1 Cpitim ko lkekliviim Lgovorm.
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Mjosic rada
&lan 5.

5.1 Mjesto rada zapostenog e u Podgoricl, u pasiovnim prasiotjama | objekbnta Kooenika vslege. Mediatim, ukolko 1o bude
neophodng Zaposleni ¢a zvréavab radng zaddtes van prostadiia Korianika {na lerenu), 1 Svamu preme instrukcijama dabijenim od
strane Konsnika, 2 u zavisnosti od pubreba procasa rada.

Radna wrijome
Elan b,

5.1 Zapostetl zagna radnl odnos 5a pU ahm eadnbm yiamenom u tralanju od 40 dasova sedmidno,
& 2 Radno vijsme Zaposienog mo2e da traje | dude td Lgavorenog radnog viemana {u daljem tekstu: prekovrameni rad), u eulajv
iznanagnog povedanja cbima posla. kag | u sludsju vide sie, i U draglm truzetnim slubejevima, u skladu =3 pazitiynam zakongkim
propizima b nternim akirna KoHsnika Ushige.
6.5 Korsnik uslege mofo 2vrsin peraspodiaks Tedneg NrEmena. ked to zahijeva prireda diglatnesll, orga nizacija rada, bale
kariatenje sredstava rada, racionalnie \orltanjs radnog wemena | izviiens odredenin postova U utyrderim rokovima, U skladw sz
pozilnim zakonskim propisima ) internim akhma Korsniks usiega.
6.4 Zaposkeni jo dudan raditl u dane vikenda, drtavnih ifi vierskih praznika, 2 2bog potrebia procesa rads KoAsnia ysluga, u skiadu
&3 pOEitvnim Takorakim propisma el se prmjenjup i itarnim aktima Karisnika usiuge.
§.5 Zaposieni jo duban da se prdriave gdhuke o rasporady radnog wemend kaju dongsi Karlsnik usluge.
&5 Agencya il Korisnik usluge mogu donijat odiku @ preraspodief radnog vremena i utvrditi Zeposlenom drugatis radng wreme.

Dnavri, sed midnl1godinfi admor
Clan?.

7.1 Zaposlenl ima pravo na odmor U laky dnevnog fada, sedmicni | goditnji admor u skiady B4 Zakonom i Opatim kolektinnim
vgovorom, 3 ish Ca ostranvati prema utvrdenom rasporedu Konsnika ushige.
7.2 Zaposlaniima pavo na admar u loku dnevhag rada u trajanju od 30 rilnuta, 22 pund radno viiema.
7.3 Zaposiani ima pravo na odme u taku rada v Urajenjy od 45 minuia, ako radi dute od puneg radnog viemana 3 najmanje desal
Lazova dnevng,
7.4 Odmar u toky rada Fagogieni korish u yremenu koja utvrdi Karisnik, & tim ilo &8 te] odror ne mole korlstii na podetku i na kraju
radnog vienana
7 & Duhina trajanja godiSnjeg Qdmara zoposiznog se utyrduje u sMady sa kritefjumima utvndenim Zakonom o ragdu § CipSlim
kolektiviinn LgovORem, 8 vijeme koriitenia goaidnjey odmora vt 52 prema racporedu nadleinog organa Korsnika usiugs.
T 6 faposien] ima grave na amin| | dnevnl comor u skladu 3 Zakonomm o radu.
7.7 Zaposleni tha prave na godidnji DOMOr EIAZT,BMG WEmeny pravedennim u radnom odnosu.
7 B Rje3enjs o kordtanju goditnjeq admocs Zaposienam sa dostavid najkasniie 30 dana prie datuma odredenng za poletak
korstenja godisneg odmara.
7.9 Agencha moie da ErjCni vrjeme gdredena 2a koribee ne godifnjeg odmora, kg 1o 2ahleaveju potrebe peslia, najkasnije 5 (pel)
radnlh danae pfije dana odredendg Za potatak koridéenja godiinjeg odmara, U2 £aglasnost 2aposienog.

Prava Zapgsienng po nEnmru adsustvovanja #i rada
fan B.
8.1 Zaposknl astvanie pravo na platens odsushovane &3 rada zbog Lenih potreba, pravo na neplateno odsustvd, pravo hd
cdsustve zbog drkawnih i wjerskih praznika, provo na odsustvovans |z zdravsivenih razioga 1 pravg na mirovanjs prava iz radoc{
sdnosa, U zklpdu sa Zakonom o radu, Dpitm kalekivnim wgawortm,
8.2 Pravo na piadeng odsusive zaposken pstvaryje podnodenjem zahfeva Agencijl posredsiam Korsn#a usluge b dokaza &
razinqu odsutnost|. asm akoje raziog te odsuingall opilepoznal.

Zorada § druge primania
£lan g,
9.1 Zeppsienl ima prave na odgovarsjuly raradu, naknadu zarsde i duga prmans, u akiady sa Fakonom o radu | Opilim
kalekifvminy wgoyerom.
G 2Farada za cbavieni rad i vijsma provedenc na radu predstaija zhir posebntd dijela zarade i ¢snovne brulo zarada (53
obraftunatim porezima, drugim {iskalnam obevazama | dopringsima penziona - socijalnog | 2dravstvandy psiguianja).
. 1Pggabni dw zarada &ink 112 ragresa | topli obrok, Posebnl dio zarade je hkena kotegori|a na koju 54 ne primeriuju uvetana

sarade. Ctnovnu bruto zaradu £ink proizwod SSROVACY koefickmnta slolenost radnog mjosta K1 6,58 pbradunske vrijgdnost
koaficijenta, uvetano za minuk rad.

64 Zarada se oomadunsva i ispladule jedanput mjesetny, do 15eg dana u toky tem rjasecu za prethodni mjesec, po
aventualnom odbitky $ah cbaveza koje Zapasteni mods imall po razfit canovima - kreditma, £lana nnama | diugim obayeTama.

& 5 Stimulativn dio ptate (zarade] | dodaci a8 wpintujy Zaposianc) na asnovnu plata (zaradu) | medusobno 58 N9 ik ljuduu, izuzeY
skn Tokonom nije drugathe reguisandg.

8.5 Zeposkeni ima pravo na draga primana u verl £i rixlom koja se uterdujn koleklviim. wovem, odnoEno opltm akioom kod
Korisnika ushiga.

9.7 agencia mois novians potradivanje prema Zaposiengm naplail chustavijanjem od Pjagave zaracde S2mo Na pSNEVUY
pravosnaine odiuke suda, o sutajevima utwdenim pozitimim peopisima i uz pisan] pristanak Zaposloncg.
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9.8 Zarada Zepaslansg je Pevieiiv posiavni podatak Agenciia i Konsnikg usiugs. Neoviatdeno objelodaryivanje informacija o

zaradj il 2eradama drugih zaposien|h kod Agenciie | Korsnika usluge pradstavia tesy distiplineky povredu radne vbavezs ra
koju Agencia fmoke Japoslencm zrac M2y prestanka radnod odnoea.

8.9 Podztf o ieplal) zarade, naknade zarads | ostals pAmanja dostavialy sa svakem Zapaslanom u pisanom obllky i sadrs sva
#lementa pbragunatih priman)a,

ZadHa na radu
Ctan 10,

101 Zaposkeni ima Prave na zaditu na radu, & Kansnik wshige je dudan da Zaposienam abezbiedi zadtitu na radu u sklsdy ga
Z8%enam o radu, propisanio mjerama k normativima 2aktite na ragn,

Zadtita od mebinga

€lan 1.
.1 Agancira, Korisnik usluge | zaposlent su dutni da se Pafataju u skiady sa pravilgna o prevencili zadtti od mobinga.
11.2 Agancia g vhavenus raposkenom urudipi Dbaviedtanjs o Rravima, abavezamg todgovometiu o ver sg mebengam prilikom
Zasnivanja radnog odnosg.

Zabrana kank urencije

Clan 12.
12.1 Tekom trafana fadnog odnosa, Zaposkeni de postavaniu Agencije i Korisnika uslrge posvetitl sv Svoju profasionatiu pagnju i
Sv0 svale tadng viema | dade sva od sebe da unaprijed| Peslavanie Korlsnika wsluge [ Ispunjavada sve optia obaveze zaposianis
Kaka je o predvidenc Zakanom ifili optim aktima Agengiie | Karisnika Lgluge,
12.2 Zaposkeni neds ng tertlorji Crme Gore direking fi indlrektn o Bill angadovan u komercijalnim akivnostima o 5voje e i 73 svey
radun, ill 1w ime f za ragun drugog pravnoy ili Aritkag lica 1 Cmej Ged i y korst Bo kog Ireceg lica, nit £8 obaviabi rad kod bilo
ko drugog posiodaven baz prathodng Piameng saglasnost Agancie i Korisnika ushuge. Zaposleni nase pfinvatti angadovanja Koje

bi na by kejl nadin grozile ohavfame njegavih radnih dudnesli i radataks po osnowy ovog Ugowora (klauzula zakrang
korkorencje),

planori marketinga i pradaje, plangwi fazved proizvoda, analize konkurentnosii, poslavni | finan sijskt plangvi i prognaze, finanziske
informacis koje nisy 12vns, ugovon | Iigte Klijenata i zaposianin; Lgavar, ugavor o angadovanju, nandibenlcg, malrice § famulgn
2a odehrenja, konsutantyks penude, ponuds, ponyde cijena il kvota | narudibenice; gue informache il materijal koji 52 adnesi na
“Enow how™ Konisnikg uzlaga y pralzyvodn, loglstics, marketingu, nabay, ratunovodstvy, Irgovini lii lleenciranju: sofvar i druge
ehnglaghe raxviens @ licencirang ad slrana 1li za Korisnika waluga il njegova povezana les i lcencirane Korisniky uslugs od
Blrane {redih fiea, kag j dokumentacia koja =a ne to odnosi; i =ve infarmecije za ke Kensnik usluga ima pravnu ohavezu da h
tretira kag povedjiva ili kaye Korisnik uslugatretica kap svoje viasniste it cdred| kaa Povedjiva di kojm su sama za interms upoiratiu,
bllo da su ili he y svojinl {§ tazvijens ili ne od srane Morisnika usluga. Poskyny tajnu e obubvataju [nformacije kojs su javno
poznaie il koje postany opite paznats {na drugi nadin osim ysmo gaika ili powvrsds ohaveza od slrane Zeposlenog) bik: Lakom jli
PO prestanku radnug odnosa, nit informacija op3ra Usvojene u troovinl, kao i orkte znanje naudens \okom shenin Zappslenja na
drugim mjesima, Ova obaveza vadi tokorm | P2 prestanku radnog odnosa adnesa kod Koranka usluga, _ _
13.2 Poslovnam lajam se, u smisly B1ava 1. ovog dang, smatra i puslovng tajna koju Zapostedl sazne u ok abaviania Bhtivnosli
cdngsne pretanja usluga Korisniky ueliga i drugim korisnicina usirg 2 Ili poslovnim pannerima Korisnika uslvgs a Refa se adnosi
ra postovne il radne procasa i aklivnasli Korsnika uslinga i drugih kamsnika us'uga ili peslovnin parmerakonisnika UsliTa , asva u
smitslu definicijp poslovne tajne iz etays 1. oveg Llana.

Fodach o litnostf
£lan 14, _
14.1 Zaposteni j2 saglasan da Agencija prkupia, obraduje | koristi u posigvne svrhe fitne padatke Zaposlienog, pribaviiene tokom
Zapoglenja i prilkem postupka rapcEjavania, a kojs koridéone made ukljudivati i prencs ovik Podalaka izvan tant::urﬁq Crme Garg,
2V& u skladu £a valedim propisima o zadii lisnin podataka. Zapesleni |o takode s2glasan da Agencija mole de Ltne podatke
Zaposiencg ulini dostupnim Karianiku Usluge, a kaks W Ih ovd] obradivac i konstio u mparni u kojof j& 1a potrebng v svihy pruianja
usluge Kanienlky na agnova Sporazuma o ustupanju 2z posienih.

Frava intetsktualag evejing ) .
Zapaaleni je vbavezan da cdmah ohavi;est Korisnika bsfuga, & &rva v tajnosti za iskfusve prave i kerist Korisnika usluga, | Lrstlpi
Korianiky ushiga (u slutaju da jo ustupanja neophadno) sva VO prenosiva prava na i U vesi ga svim oMercima, pronatascima,
Patenima, Jigavima, industripskim dizapnom, know how", aularskim dislima Edrugim pravima inte lekiuging svgiina, kag i £ve Rjihve
iZmjens, pobalsania j upoliebe (2efadnitki Diela intelektualne svoiine), a kojl sy U vexi &2 hilg kajom postojedom ¥ osnovang
olokivanom posioviom dielanodty Kormnikg usluga, i stvorenl su ii reglizovani oy slrane Zaposlenoyg il zajedno g dmgima!, id
vTiame rapagtana, bty da ay stvoreni za vijema ili posle redevnog radnog wemnena Zapnslenog. U skfady sa vaZadim propigima,
Djala inlslektualpe svajine e bili u izk|udivam viasmisbu Kaovisnika usluga |, 2g polreto prava Korisnika uslug2 prema propisims o
atlorshom pravy | dougim pravima intgluktualne svojine, Smatnaju & djelima stvarenim za viame zaposlanja’, Konisnik usluge ima
iskljutiva pravo vramenski | eritarfalng meagranidenog ekanomekog ekoristavanja svakog Djstg in!ar-el'-rtuaha_svnpqa. Zarada
Bpladena Zupnslenom PO asnovy radnog odrosa ukljufuje i naknadu 2a Dieg intelekivalng svoline koje Zaposieni stveri za viems
radnog ednosa ked Korisnika weliga,
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Opite obhavezd raposknog
lan 15,

15.4 Zapestend ja Julan:
+ da saviesno,odgovomo, Kvakietne, afikesno, ckonomléna i na vijems obavia posiove na kojma raddi i da se ponase u skiadu 52
zakoritm palozima | uputshima Kaorisnika waluga,
+da puoshijs organizaciu rada | poslovania kod Karisnika ustuge, hao | uslove | pravila poslovanja u vezi sa ispunjawanjem
ugevorenih | dragih ohaveZa iz radnag odnosa,
+ da vod) raduna | sanjesno sa odnasi prema eredetima rada | matarijainim sredsivima Korlsnika usluge,
+ da chavijest Korisnika vsluge ¢ bitnim shoinestima koje vy, il ki mogle da wiZuna abavijanje posiova ina postovans,
» da gbavijesh Kemsnka veluge o svaka] vesl polenciialnih opasnost za 4ot i zdravije Zaposienin | nastanak matenjaine $ete;
» 3 B prigriava propisa o Zadtti na rzdu i zaktfi Zivolne sreding, kaka he bi ugrozia svof vat i divot zaposienih;
+ 4anam promEne adrase sianovanjp o ome abavijesti Konsnika ushuge;

;E:JEIUFE u ekizdu %a druglm obgverama uhvnfenim zakenom, kelekliveim ugovorom, ugevorom © redy | opsim aktima

odawvea,

1%.2 Zaposhanl koji svojom komicom e ispunjava radne obavers ili 32 ne pridriava odiuka postodevea, odgovara za povradu radns
cbavers.

15 3 Smata s da posloji krivica Zaposienng ake radiu chavezy povrijedi 3 umidfajemn [ iz nehala.

15.4 Povieda radns pbaveza mae nastati Cnjerjem lli nedinjanjem zaposlenog.

15.5 Povreda radna cbaveze netinjeniem nastupa kada zaposteni ne izvré radnju keojd j& duZan da izwrsi.

15,6 Lakse povmede radnih obavela s

1. ne podtovante radnog vrsmena.
2 neopravdani propusl Zaposlencg da u roku od Ul dana od dana kada le nastumla sprijetencst 2a rad o lome pbavijes
poakidavca,
3, neopravdang izoslzjanjs 54 posla - jedan radni dan,
4. neuredng 1l nesavezng Suvanja siu2benin spisa i podataka,

& davanje neladnil podatake koji su od uticaja 2a donosenie odluke nadlatnog organd,
E. nencfen|s radnog odiela il grodstava kine zakilta na radu, odngsna oznake sa kknim menem, Keda j@ to propisans,
7. izazivanja neceda kod poslodavea.

1% 7 Moytana kazna se moda izredl u visini do 20t mjaselne arade zaposenog u trajanps od 1 4o 3 mjesaca.

15 B Kao osnev za ubvrivange vising neviana kazne uzima o rarada Zaposianyg ostvarena U mjesesu u kejam je odluka reland.
15.9 Tede poviade tadnin obavezd - povreds radnih obawveza za kojs poskodavac mobe izred mjen prestanica radneg odnosa su

1, negaviesna, neblagovremend ill pemamo wréenpe radnh obaveza,
2. ogbijanja zaposlencg da Evrkava radne ohavels iZ ugoverd O radu;
4, nepraviing raspolaganja povjansnim srecebima;
4, zloupotret:a pole2eja i prekoraden;e oviakdenja,
5. Utestvovanje u budi ked posiodavea;
8. apravdans izoslajania sa posla vite od il gang UTaswopno,
7. delazmk na posac U napicm stanjy, opgania v loku radda il koridenje opyjnih droge,

B. odavzra posioyna 1ajne utvrdane Sk poskadavca;
5, neostvarianje pradvifenin rezutiata reda iz neopravdanih razlopa U perddu od najmanje b mjRsaca;

10, nasinidho, nedolEna I ivrediive ponakane grema srenkama ili zaposkenim I iskazivanja bilo kakvog chlike nelrpeljivost;
11 ohavijanjc dopunskag rada ber odabranja dirakiora 2dravstvana ustanove gdje ja Zaposien odabenja ministra zdravija.

12. povieda propisa o za3lit od podara, ekspiozie, slumentamih nepogoda | Stetnih diglevanja stravnin i drugih
opasmh maberija, kao i povieda propisa i nepreduzimanjes mjera radi zadlle zaposlenih, sedstava rada b Zivolne sredine.
:3. psh:hifku zlostavianie i ponitavanje dnigog rapasiencd sa ciiem ugraavanja niegoveg valeda, lneg dusiajansiva { integritela

maRing -
1510 Posiupak za ubmiivanje poviede redruh phavezs, sprovodi se w skladu 52 Zakonom o radu, kao i cdredbama Oplleg
koleklivrnog ugovord.
15.11 Olluku o izretens] mien za poviedd radne dhiveze donosi nadiakni oroan Agendia.
1512 Ugavome slrane su $aglasne da sva ip nfje pradvidens ovim ugivorom, neposredno de 58 premenjivati odredbe Zakona,
Oplteg koleklvnog ugavora i granskog keolekivmog ugovora 2d gdravatveny dielatnost

Odgovamost za dteiu
&1an 16,
16,1 Zaposteni kaji na rada, ddnosng U vezi Sa radom namjems i kigjrjom nepatnjom prouzrokuje Szt Agencii ill Kaorianiku
usluge, dutznie da fu Stetu nacdoknadi u skladu sa Takonam,
1.2 Zeposlenl kpji na radu iF y vezi sa radom namjerna ili krajnjom napalniom prouziokovad Sy totam llcu, 4 koju je
radoknadio Korsnik usluge i Agend)a, duzan je di Kornisky ustuge ili Agencii nadoknadi Znos mplatens $ste.

15.3 Agencija se cbavezuis da ta nadoknadili &tstu Zzposlenom koji pratpi povredu If &4ebd na radu if v vezi 84 radon, sve U
ghladu sa Zakanom.

Oatvarivan)e oatalih prava iz oENoYa rada
lan1T.
174 Sva druga prava iz rada ) po oshovu rada Zaposheni oshearuie nEpostEang NAa Danovil Zekons o radu, Dpiteg kolekivnog
ugovora i intamih ekata korsnika Usloga. _
17.7 Obavare i ogdgovomost Zapoilencg u vezi £4 Ta0om na fatnom miest utvndana su Zakonom o radu, Optim ketektvnm
wgavarom | ovim Ugoaarnm.
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Prestanak radnog odnoaa
iam 18,

181 Ugovoms strang U saglasne da radni adnog ZASROVEN ZaklfuScmjem O¥eQ ugavera mafe da prestang N3 osMovU pismenog
Sporazuma Zaposienog i Agencije.
18.2 Zaposian ima pravy ga Poskodavoy olkaty WOOVEr O radu keji dosiavija Agencii u pisanam alfiku (zahijev 2o razkid radnog
ngnnuj. 83 otkaznim rokom od majmange 30 (shvima: Irifeset] dana prije dang kogt ja zaposlent naven kao prestanak rednog
adhosq,
183 Agenciia moZe otkzrati DVE] ugavar sko 2a 1o pPostojl opravdang rarlog koji 80 ednosl na rédny BpoEobmosl £apdsienag,
Njegove ponatan)s | polrebs Agancijs, wkljutuiug sye fazlage kojl o k20 opraveani Ravedeni u Zakonu, Cpilam kolaktivnom
g Hviru, § ovomn Ligewsry.

= A%0 j& prilkam dasnivania radnog edno=s jii raspocedivan|a na divga radno Miesio ipgsag) dag neishinite podatke koj ge odnosa

A uslove za zasn hvainfe radnog odnosa, odaosng zz obavliznje drigih Poslova;

* akg Zaposioni ne podtuje radny discphing predvidenu aktom Apenche, Korsnika usluge { ovim vpoverom, pdnozng aks je njegove
Ponatanje lakve 04 ne mass Raslaviti ad kod Agencire, odncsno Kovisnikg ushuge:

* ako [ Zaposisni baz Zhanja Agenciie sdnceng Mnrisnika ustuge, a SUprotng zakljudenom LRvonl & radu, pownjedio prava
abaveze o xabren] konkurencie;

» ako 5 Eam:%ler:-i Na Zjasni o ponudi [ odbije ponwdy za zakljuten|e anshsa ugovora o rady {ugomranih_ uskova rada);

sbrisCencst za mad, fitna i Prako divaep fica, u row od pel dang od dana fzdavania irveilajy;.
& Fhaog neapravdanog Zostajanja ua Posla vide od th radna dana uzesiopnn, odnoEng pel radaih dana sa Fiakidma u foky

* 2bog dolaska ha posag y PAPItoM stanju, vpijanja v toky rada i karidtania opojnih drogs, uz odbfanje odgovarajudes ista ragi
uterdivania Uh finjenica od sirang ebutenag lica, u eklady sa posebnim prapisima:

= Ibop upokebg ; raspolfagania glufbenim Bulomobilom, masinom | Sfudem za rad suprotno aklu Korisnika usiuge sa kajim fa
Zaposleni prethixing upazaal:

= &ko je poviijadio Propise o rafil na rady | tirer Zazvag opasnoxy po zopshveno (6 zdrevije drugih Zaposlenhr, odnosne 1eig
Poviads na radu, profesionalns obolania il bolesti u vegi 53 radom;

» 3k0 se rapostani bez opravdanog razlaga ne vral ng PESAC U noku od dva radng dang po Zavriatku nepladentg odsusteg
ednosno, u roku od 30 dapg o dana prestanka Fatlags xbog keieg au miravats Pravatcbavers o rada.

* 2ho zaposkeni ukni kevidng dijele na radu il u vezi sa radom

* zbag ekanomsklh probiema u pozlovaniy;

* Udnigim shudaievima ubreny Zakonom o radu, Optten ke leklvnim ugovoram, i\ op2tim aktsm Kansnika usiuge ili Agencie,
18.4 Povieds radnlh obavaza o<l strane Zapaslenog kofs de g smatrati spravdanim, fezlogom za otkazivanje Lgvora o mdy
pbuhvatau sve obavaze koje =u kao takve navedans 4 Zakonu ¢ radu, Qpstim kalektivmim ugoveram ili o gkiy Agancije | Katisnika
usiugs,

18.5 Agencija seo obavezuis day aluEaju prestanka radnog oongsa zaposiengm vigli uredng Fopunjany radnu knjiscy.

Obaveze Aganclje
lan 19.

Rfafavanjs sporovyg
Clan 20,
20.3 Sve eventuaine sporove koji by mogli nastal (z o¥o0a Lgoveia & povedem ovoga Ligevars Ugovomne strane & Pokusati da

strahie Mogu rirbavanis ndividualnih ednesag kalektivain radnih SPOMTNVA ponvient Agencdi za mima fedavanjs
fadmut sporova il Centry za altemativnig rjeSavanje $parova, U skladu sa posebnim zakonarn,

Glan 241.
211 Zoposleni koji nije radevoljan ediukem Agencie, i my edika nijs dostaviena u roku od 13 (Pelnaest) dana od dana
pedroienis zahljsva za 88l prava. ima pravo da Fohrene cper pradg nadkefnim sudom za zadity SvORh prava, u rokir od 15

{pelnaast) dana od dara prijama edanja. 8 mose g pokreang ROstupak | pred Aganciion za mimna Fesavanjs rzdnikhy EPOrova (N
Cemrom za gitamna bivne refavan]s SRORE,
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Turmatan]e Ugovora
Clan 22, )
231 Ugavoms sirane su saglasne da eg odredbs Ugovora imeju Lanabiti u smisle odredbi Zakana o radu, Opateg kelekivmog
ugovora i dragih opEth 3 pojedinatnih akata Agencijg i Korisnia uslung,

lzmjan s Ugoyara
Elan 23,
3.1 lzmjene | dopune Ligownra Mogu 53 wEEilk samo u pisang formi | bica puncvatne | abayszivate Ugovome airan Samo Ong
izmjene | dopuna kpje su s2danil gporazumno, . i
23.2 Smalra e da posie]l sperazum Ugevamit sirana za lzmjany odradbi Ugovora Wkolko e Zepostan privatic pHTEdU AGANTIS
kgja jm izvrsena u gmisiu aredbl Zakoma o rady, Opdled koleklivnog ugovora | drugih opblih i pojedinatni akata Agencia |
Korsnika usiuge kaje 66 pdnose na ponudl za zahljudanie aneksd voovora o Tadu.

Izjave | jemstva ugovernlh atrana
Slan 24.
24 1 Ugovome slrane izjavijuju ijemte stjedase (udijeh gopstvenih kompetancya).
» g2 mogu zakonito  punovaknd zakljudith ovaj Ugovor kad | gve druge pravne insliruments & Rjim W vez;
» da Zaposleni ispunjava opsle i posebne ugkve I8 ghawianjs posiova na fadnem mija el
' ds jg potplsnik Ugavara 5a srano Agencij lice kaja Ima 5¥a ovladéan]a za dakljudenje Ugavara, po Pozitivnam peavu | opslam
aktuma Agendcie,
» da ysiov za zakljudenje avog Ugevara nije pribaviania prethodnib soglasnost, edobrenja U digin Isprava od sirame bilo keg
organa, crganizacija il trateg fea, a ukolika jesla da su izla pdalrenja, seglasnost i isprave pribaviene, la da su 1@ punovalne:
» g2 rakjulanie ovag Ugovera nla u sUp rotnosti sa drugim prethadno rakljuerim wgovanma i préuzetim obgw2ama po bity Kom
drugom SanovU;,

» iz sy dokumenta i Sprave peezentirane u poshupky pregovarana vjerodostojng, odnosno da sy podaci sadr2ani u njima pliniti,

Sadriina Ugavora
{lan 25,

25,1 Ovaj Ugovor svojoem sadriinom cbuhvata i zamjanjuje sijedeta odluka Agancije i pisare Ejave Zaposlanog:

v izjavu Zoposianog da prilikom zesnlvanja tadnog odnosa po o¥om Ugewonu nije bio podvignut Dilp kakvom dlskrminatorskom
pasiupaniu AQancE2 B shzilom na pol, rodenje, jezik. rasd, vjery, boju kele, starosl, tudnotu, zdravshvena slanje, agnosng
invatdnosl, nacknatnest, hratnl status, neroditne obaveze, soksuaing opredieljenjs, politicko i druga uvjerenjs. sod]iino
parijeklo, imovinsko sianje. lanstva U polititkam #ill gindikalnim nrganita&jama il neko druga likna gvysive,

v lrjavu Zaposiancg da & detalng upazral sa saddinom poskova kaje & wriilina radnom mijesh; .

= lzlavu Zapostenog da je vpgznat sa opslim { pojedinalnim aklima Agencie 1 Korgnika vsluge {pravilnicima, procedurama,
uputeivima ild ), Lije @ poznavanjg neophodns Za kvalitetne wisenie posiova kad Korsnika usluge;

s Izjavu 7aposienag da e upoznat 83 kategorom podataka koji predsiavijgju povierjive posiovne podeiie Forianika usluge,

a \zigyu Zaposlanog da ja upoznat Bd Azlcima radnoyg mjeata | mjerama 2a5hin na radw;

» zjayu Zaposieood da, po npEgawam saznanjy, nema zdravstventh organitenje koja mogu uticali na kvalilalng i nasmeland
phavljanje pesiova radncg miesta,

v jgjavu Zepostanog ¢a mu ja om egudan prisiup poslevno] prostaijl u koju; Ge obavfati rad, odnasn da |g zedutan sa mlevanlnom
dokameniacyonm i sredstvima rada,

Stupan]s Ugovora na snagu
. Clan 28.

25.1 Wslovi koje i potrabng ispunit da b Ugovar proizves pravno dajzive jesy: &} Agencija uncsl arhivald broj | datum Ligavodal b}

Zeposleni svajesilan potplsuie Ugovor, &y oviadtano lice Agentle potpisuje Ligovor (il clishuie faksimi potpesa) | potpis ovieTava

petatom Aganciie. '

26.2 Potpisima na tvom Ugevory (i megavim Prilazima) Lgdvoma slrane potvrduju da Ugovor i njegove pdradbe prodataviaju izraz

njihgve slobodne | nidim ograniens ili nametnule volje,

Zavrine admadbe

£lan 2L,
27.1 Ovaj ugovor je rakljuden u Aatini ide nlitne kopije, od kofh Agencija zadriava 4 primjerka. @ zaposkeni jedan prirjarak,

Zaposlenl Za Agenciu

ff:wﬁm I:- Depels M P 4

fva Vukolic
2 yTan! giresdor
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bra): 430
dana: 15.03.2023. godine

Na esnavy tlana 2g, 29, 31, 37 i 52 Zakona o radu {"Slist RCG" br. 07479 B, 00321, D5ov2y. DBE21 i 145021, Cpialng kalghtimog
JROVEra ("Slugboni Ust Croe 0ra™, br, 150422) Granskog kolektiviog ugovara 3 zdravshny djelatnogt {"Shusheni ke Crme Gorem,
br. 83016 og 1_1.05.2[11'& D020 o .02 2020, T42/21 od 3122021 | Sporazuma o LSIUpan; zapnsremh_ ke 1159 od

Ugovor o raduy

£.0.0, "gj Group Cutrourcing” - Jencia zn privremang Latupanje zapostasip Pedgores, 55 sfediztem ¢ ti, Moskioyvaka
111 u Padgariel, koge zasiuma irurtni o f:mr ba WVukptid fu dalfam iekaty- Agenclz) ga Jedne strane, |

elfko Srvavit IMBEG iz Podgorce, sa fy Siepenom strpfne Spieme, | zvaniem: gradevinsks mhnitar {u dafem
lEkatu: Zapozleni) ¢ druge strane,

Ugovorom ge uhTdujn prava, ohaveze i odgavarmosl Zaposienog I Agencie.
Ugevome sirmng Zamkuluju ovaj Ugover Prama sledetim odredbema:

Radai adnog
Clzny,

1.2 Zxposien; | Apentija pihvataju gva prayy, obavers f edgavemos| urfrdane Zakanom o Fady, Op2tim kolektivnin U 0wormm,
drugim poztiviim PrOpisima koji ge Primjaniuiu ovim Ligovarom f inkemim aktima Korisnika Ushugo,

&lan 2,
2.1 Ongj ugever zakfudujo es rad| Uslupanja Iapoalenog 2a priviameng obevijenje odredenin Postova kod korsnika, Zdravetvang
ustanova Apatoke Gy Gom  Mantafarme {u daliem imkgty: Korignlk ugluge).

&ian 3,
31 Baghasno za konglalvia ga £apoeleni zasnlva radni odnos kog Agencie na odredens vijeme, podav od 0t.04.2023, goding
nadale do Zakljuerg an J0.08. 5023, qodine ped usiovimg ovDg Ugovora.
A2 Zaposkeni Je dutan 43 Elupl na rad 04.04,2023, godine kada Podings ostvariyzl Prava. obaveze i vdgovomoss iz radnog

3.3 Ukolika zapostani A slupd na red dptomem odredenim U ovom Hany, smalra se da nife Zgznovan radni ednos exltn gho ju
spnjeten da stupi ng rag iz opravaznin razlega uskladu sg POZithnibm propisima iii akg =& Agencia | Zaposiani drugatie dognmre,
3 ' ' ine,

Pedgoricl.

4.2 Zaposani sa ohavezuin 33 pasan visi saviesno | kvalitetng, Rrema datom opisy zadyiaks i Uputslvima dobienib od korisnica,
4.3 Poslod redneg miesta koje e 2endsleni pokrivati UkBubduiu s haded:

Glavne edgowsmasti [ Zadaci su:

4.3 Posloyi fadnog miexta koje & Zaposleni pokrivat ukludujud slegese:

Glavna odgovomost | Fadac)sy:

- Vrsi zamjemy; daotrajalin djglgyva, sredsfava i Lredaja koje odrzava;

- Odrdava vispravngm staniu ugradenn elokiroinstalacliy

= Papraviia FZampenfu)e Eviicleda tjefa:

-~ Vrdi manje apravke Ra instalacijama, bravariji j =t la i

= Vodf urmdny svidencyu isp ravnosti Uredaz | yrmdstayg kojer odr2avar

= O vadim kevaroving § Nedastacima obaviestavy Meposrdnog rukovodioca radi Praduzimania m)era za Ajihavo oklanjana;
- Vrdi aortavg nie urednosi voInag parka teratnik § pumiakip vezda:

- Vadi biigu o sigtaey vorifa;

4.5 U shutaiy cotrehs process j organdzacia rada Ageancie il Kerisnik usivge mogu, y skladu sa Tokonom o radu i Oplim
kalekhmim ugLvonm, Zapo slenog rasporadit ng Evako dnrgo radng mieslo | ng drugn poslove, Fod uslavom da obxvianie poslova
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a6 Ia vijeme trajanfa vGg UgoWHa Agencija Zapesknam modg ponuditi @MpEAL ugovorenih usloya — Amax Lgowea u
gh:fatevir @ upyndenam Fakonom o radu i Opsim kolektivim ugayorem.

Mjeste rada
Clan 5.
5.1 Miaslo rada zaposlencg ja u Fodgerici, u posiovnim prostorjama ! obiektma Korisaika ucioge. Medutim, ukolike 1o bude
naaphcdng Zaposant &g iryriavat radne zadatke van prosionjd Korisnia {na terenu), U svemU prema instukcijarna dobijenim [

ghrape Korignka, au zavisnoali od potrebd pIOCEsd rada.

Radng vrijeme
Clan B.

g.1 Zopasieni ZaENVa radn] odngs 53 puoim radlm vramenom U trajani od &0 Lasova sadmifng.
& 9 Radng vijame Tap0skncg miode da traje [ dute od ugaverenog rRdnog wrernEna [u dagerm tekshu prekowremeni rad}, U slutafu
\znenadnog povesanja cbimd poala, kagiu gluZaju ke sfe, iU drugim lzuzeinim glutajevima, u kladu E3 pozitrveim zakonskim
propisima i intermim aktima Karisnika ualugs.
6.3 Kpnsnik usiuge mold izyrhitl prefaspodietu fadnod yiamena, had fo rahijeva priroda dielatnost, Qrganizac]a rada, balis
korikéen|u aradatava rada, racio nalnie kotibéann mnog wremana | izvrier]s odredanin posiova u utvedanin rokovima, u $hladu 82

6.4 Zaposien] ja dutan cad u dane visgnda, draavnsh Hi verskin praznika, @ 2bog potreba procesa rada Kansnika Usluga, u skladu
sa pozitivmim 2ekonskim propisimi koji &2 primjeryuju | intermnim aktyna Korisnika uslugs.

& 5 Zeposien je dutan da se pridrzava ediuke a rasporedu Fadnog viemena ¥eju donosi Konsnik ushega.

B & Agenciia 1li Konsnik usluge mogu daniell odluky o preraspadiel radnog vrEMS na | utvraiti Zaposkenom drugatie radne viigme,

Crneynl, aadmibni i godinii admar
Clan 7. :

74 Zapaslenl imA pravo na admor u toku doavneg rada, secmltn 4 godin]l odmer U skladu 6a Zakonam 4 Opbtim kot ehivilm
LGoVOraT, A gk e gstyarvati prema utvrdenom raspocedu Korisnka Ulugs.
7.2 Zaposlen ima prave na odmor U foka drevnog cada v rajanju ad 30 miinuta, 28 puRD radne vrijemsa.
7.3 Zaposieni kma pravo na oamor u toku rada u trajanju od 45 minuta, ako radi dude od punog radndg yremena a najmane desel
Easoya dnevno.
T 4 Odmor u ichu 1ade Zaposkan) kesisti u wremany kaie ubvidh Korisnik, ln £10 se ta] odmor ne mola korisiith na podetiu i na kraju
fad néd wremana.
16 Dutina trajama godisniey ocmora 2aposlencg B0 ubunduje U skladu 52 Kriterijurnima utyrdenim Zakonom o fadu | Opdim
kolektivillMm ugovorom, 8 wrisme kpriséenia godifniep odmord ¥IE| B2 prema rasporecy nadleincy argand Koriznika wslugs
7.6 Zeposiend ima pravo fa gedmital | dnemi ooy sxladu 5a Zakanom o radu.
7.7 Zaposlem ima prava na godidnji omar AT 2MG ¥TEMETY provedencm u radnom odnesu.
7.8 Riadenje © keriddenju godisnieg odmaora Zaposlencm 38 dostavka ngjkasnie 30 dana prije datuma odradenog 23 pofetak
xorktana godiinjeg odmara.
7.8 pgencija mode da izmjeni vijame odredend Z& koritten/a godiinjeg odmara. ako to zahtjevalu porebe poala, nazkasnip 5 {pet)
radnih dana prije dana edredencg Ia pofctak kodhcana godidnjeg odmoda, vE seplasnost Zaposkenog.

Prava Zapbalanog po nénnvu gdsustyavanja 63 rada
lan 8.
8 1 Zaposleni osivan prava na pladeng ndeustvovane sa rada hog lidnih potmba. prave na nepladeno odsusive, prayse na
pdzustie Ibog dr2avnih | vierskin praznidg, pravo fa cdeustvovanie iZ sdiavsivenih razloga i pravo nd mirgvanje prava iz radneg
adnasa, U skladu sa Zakonom o radu. O Lim kolekivnim Lugovaram.

82 Pravo na plaéeno pdzusive Zaposieni ostvansa padnosenjem zahijava Agenci posradshvam Karisnia vsluge  dokaza ©
razigy adeutnosl, o=im ake )8 razlog 18 odsuinosth op¥lepoznet.

Zarada b druga primanja
Llan 9. _

9.1 Zapogleni ima prave na pogovarzjuly zaradu, naknadu 2aTede i druga primanja, U shlady g2 Zakonom O radu 1 Ophlam
klaktiviim ugovoram.
p.2Zateda za cbadjerd rad | vijemp provedend nd radu predstavia zbir posebnog dijela zarade i csnqune brulo 2arede (38
phrafunabm poTeTkna, drugirn fiskalnlm ghawezama jdoprinoskma pEnanG - sgcijalnag | zdrayatvencg asigursnal.
23 Posebni dip 2arade 2ini 1112 regqresa | Wpll eibrok. Fosabni dio zarede |a fikgna ketegoi]a Na koju 64 A pramjanjujl uyar.':anja_
zarade, Denovny bruta paradu ik prorved DSREVRDY woeficienta siodenczt radnog mjesta K1 6.05. phratunske vrjadnost
kgelicijanta, LwaCans Ie mwul rad.
g4 Zarada se obradunavi | isplatule |edanpul mjgseéna, da 1500 dana u tekufein mjesecu zy prethodni mjesac, po
wventualnam gduitku Bvih obavaza kojp Zegosiani ods Gnati £ TaZNIm osnovima « wreditima, Slanarinamd i drugirm Ghavazama.
g % Sumytatved dip plate {zarade) i dodact e ispladujy Zaposienaj na osNoWRU phatu (zaradu) y medussbng 5& OB Tehjudujy, Zuzey
ako FaNDnom nijg drugadije regu-isanD. _ _ .
o § Zaposlani ima prave e diugd primanje u vezi &4 fadom koja 52 utvrlud kgloXFvinim UGeWorom, Danoand opdiim aktom kod
Kotisnika ustuge.
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9.7 Agenciia mogg Noviano polrabivenja prema Zaposkenom nepiatith obuslavianiam oo negove zarade MO nE oanowvy
PrAVENatne cakike spda slutamvime Uhrdannn posithnin Propisima il ur pisan PNglanak Zapoalenog.

9.8 Zarada Zaposienog je Povierlv poslovil podatak Agencie | Korignika ushuge, Necvisttnng dbjeladan;ivanie Informacka o
Zaradh il zzragamg druglh zaposkenin, kod Agencia | Konsnika uilrge predsiavia tady dsciphngku povesdy radne chaveze za
koju Aganciia mose Laposlenam zred miary preatanky radnog odnosa. .

9.9 Podaci 0 isplati zarade, naknede *éfads J ostala primanja dostaviiaiy e svakom Zaposhnom v pisanom abiiky i sadite gve
alamente ebrafunatih primanja,

Latiita na rady
Cian 10,

121 Zzpasienf ima Pfave na 2aditu na rady, 3 Kovisnik uslugm fe dulan da Zaposionam nbe:hg'ed} zedllu na rady v sklagy ga
Zakonam & radu, Prapisamim mjorama i fLmalivima zattite ng rady,

Ladtita od mobinga
Clan 11,
1.1 Agencifa, Koranlk usilge i 2apasient sy dunida sa Ponaday u gkladi ga Praviltma o prevencii | zaghii od mebinga
11.2 Agenciéa wa obavezuis zaposnom uruditl Qoaviestonjs o Frivima, obavezama i odgovomodtu 4 ver og r odngarm prifAom
ZEANTVANTN radnog pdngsa,
Tebrana kankurencije

Glzn 12,
121 Tokom Yajanja radnog odnesa, Zapostani de POSlovanju Agenche | Karisnika usiuge posveltiy gvy svolu profasionaing padnfui
&0 svole radng vrjerna i dake eve od sabe da unaprjadi Pislovanie Korizni ustuge | Bpunfavace sve op8te cbavaza zapagieni
kake ja o Predvidena zakonom Wiopitim aktima Agenche | Korisn i raluga. )
12.2 Zapaslen! nete na Letitoriji S Gorg direktng (; indirektno, bil angadevan u komarcialnim Bklivnostma u svoje e 1 24 avoy
racun, il £ 1 v e § za rasun diugog pravnog i fizitkog tica u Cmoj Godd in 4 koria! bilo kog radeg iica, niti &2 chaviati rad kod bily
kog Urugog posiodsves bex prathodne pismans Hglasnosi Agencijs i Korlsnhg Usluge. Zapoekn neds prihvglic angatavanie ko

Y ra bile ko nagin ugnzily chavjanja hiegovih ragnih dutngsy | Zadataka pe osnovy ool Upovora (kiauzua zabrans
konkurencymy,
Obnvazn Suvanja poslovna @jne
Clan 12,

131 Zapaslani [o obavezan, da o gvim Foslovnim if radnim Procesima, aa kojima s Upaziafe u okviru swjin peskova, fuva kag
Paskiviu tajnu. Poshovny @inu narodito ebuhialaju: odike. Planovi, bud2st nesbievimni rezutal, PITanja, prognere prodaja;
plano markelinga | Prodajs, planoy) fazveja prolzveda, anslize konkirantnost, poskowm; i finansjsk| planoyi i prognoze, finansijsie
informacim kaje nisu javne, Lgdvon i listy kigengta F zaposhenin; ugever, ugoven o angalovanju, na rudibernica, matrice i fommulari
73 edubrenja, konsultaniske panude, ponude, ponusde chena Il kvdta | nar s benics; gyve nfammaciie i metertal hoji 8 ednos! na
KNOW how” Knorilanlkg usliiga uy Proizvadngl, logfstic, markalingu, nabaved, ratuncvadshu. Irgonani i lcanciranju; sofvar | diuga
hnclogil razyijane I licencirane ad btrane ij za Kaorisnfa usluga di njegova POVRZANG lica if loancirame Korizntku ystuga od
E¥ane Ustih Boa, kag dekumeniacia keja ze na 1o odnesl; i sve irfammacle za hoje Korisnik ushuga ima Pra¥nuL dbdvezu da h
trediea an povirgive M) kojw Karisnik UElupatralimm kao svoje viasnidtvo il odeedi kag poveriive il koje su samo ra Wilarnu upatreby,
biio 92 ey il ne v Svoyini ill razviimne i ne g slrang Korisnbog usluga. Posioviu ejng ne ouhvalajy informasls koke sy fawo
poznate i kojs poglany opt Poznita {na drugl natin gejm vsked gregke Il povrede chaveza od girgns Zapotiarion) biky takom il

14,1 Zapoaian; ® taglazan da Agencia Prikupfa, obraduie | korksti o) POEROVYNG avrhe itne poda o Zapoalenog, privavijens tokom
Zaposienja § prikkom POstupke zapodiavana, 5 kojs kordeanjn mots uk§ulfvati | prnos avik podataks Evan Iarilore Crne Gore,
S¥Aa u sklady A va2alm propisima o zastit Inih Podataka. Zaposieni ja takode S#glatan 43 Agenciia moza da lisne podatks

Prava intalaktyaing nvo[ng .
2aposiont jo obavezan da vdmeh ohaviesy Korisnika usluga, | duva | lafnosl] za iskRuiie Pravo | kodst Konsnikg wshuga, i ustupl
Karisnikow ushuga fy slulaju da |e Ustipan)e neophodnoy xvm SVOJa prencsiva prava na | g VEZi 58 svim olridima, pronalascima,
Patenlima, Hgovima, ndustrijssim dralnom, know haw”, autorekim dialima | drugim pravima intefekiuaing Svgjine, kao i gve njheye
FEmjens, peholdanga | upolrebs {zajednidg -Diela intelekiualks svoiing'), a kofl so o vagi 52 Lo kajom postaméom M esnovang
ofakivanom pesiovaom dislatnoiéu Korsnig usiuga, | shvamni sy il realizovani od lrane Eannslanng Il z2jecdno £2 dnrgima, za
viveme Laposienia, blla da sn Etvoreni za viijeme I Paslz radowvnog B0y viemenn Zagoshaneg, U skiady 1 vaZeLim projisima,
Dela intatektuatne Bvajine e Bitf U iskjjudhman ViREnEu Korsnig usiugm ), za potrebe prava Korsnika USIUT3 prema proplsima o
BULOrEROM Pravy § drugim pravima Wiglekiualng SvOjine, smairaju se djelima s vorsnim za wiame Zapesknia™. Karisnik sfuge img
iEMiuhve prave vremenskd § writgiyalng necgraniancyg ehonomakog BkefEiavan( 3vakog Cheln intalaktuping swiline. Zarada




H

Gi Group Outaourcing &.0.0.
Ul Moskoveka 111, Podgarnica
tel fax; +382 20 223 500 Gi Group Outsourcing

el office@oigroup. me

sptadana Zapuslenom po osntyy radnog gdnosa ukljutuje 1 naknzdy za Diels intetaktualne svojine koja Zaposlanl etvon Fa viBma
radnpg odnosa kod Korisnika usluga.

Opita obavere 2aposkonog
Slan 15,

15.1 Tapostani ja dulan:
» da Favjesno BagUYOmo, kvalitelng, efkaant, chonodmiins |na vrijems pbavija poslowe na kojima radi | da s2 ponasa u skladi 54
zakpnitm nalazma i upulstvime Karignika wsugac
v da poblie prgamzaciu reda ) poslovanja hod Korsnia usluge. kao 1 uskove | pravila posiovanja U weZi EA SpUNjavaniam
wgavarenit i arigih ohayeza if radnog odnosa’
» da vodl radund i avjesna sh pdnnai prema sredsnima roda | malatfainim seedstrma Kornika usiuge,
« da thaviesy Korisnika Usluge o bimirn akalnostima keje Uy, fli bl mogle da 2y na obavljan]e paslova i na posiovane;
+ da chavijest! Korisnika naluga O EyraRoj vist potencijainih gpashast za divol | zdraijs zaposienin i nastanak malarjaine st
» a5 prdrtava proplsa & zastith na radu | zatt Zivolne srodine, kake na bi ugrozio svoj 2ivoti Zivot Taposlenit;
« danom prorjene adress srancvania o ke ghavjesd Korisnika Usluga:
« postupa u skladu sa drugim obavezama uherdenim  zakonar, Molekliunim, UGEVOrOm, UQovorem B tadu 1 opStim akbma
Postodavca. _
15.2 Zaposiani keil Bvoiom Kivicom ne igpunjava tadne chaveze ill 55 ne pridriayva cdluka prslodavea, edgovars 23 povredy radna
chaveLE. .
159 Smatra 58 da paslyi krivica 2aposhenog ake radnd cbaveru poviiedl 52 wmitljalem ill iz nehala.
15.4 Povreda radne ghavels mole nastati Empanjam ik nedinjenjam zaposienag,
155 Pavreda radne obavels netinjenjam nastupa kada zaptsieni na izvidi rdni kaju {o du¥an da izvra,
15 65 Lakss pavrada radnih obavald siL
1. vepadlovanje radngg veemend.
2. neopravdani propust zaposienay o2 u roku od wh gana od dana kada je nagtupla sprijecencst za rad o tome obavijest
poshadavca,
3. negpravdany izostaja ria 5@ posio - jadan radni dam,
4. peuredno il nesavesne ayvanje sluzbenlh Bpis3 il podatake,
£ davanje nelatnih podataka keji su od uficaja za donosens pdluke padleinog oiganad,
& nangéanio radrog cdiela (& sredstava iene radlits na rady, odnosnd gznake 53 RENUN WMENDM, kzda je to prOpisana,
7 izazivanie nereda kod pasiclavca.
5.7 Novdana kazna se moke wrredi U visini do 20% mjesadna Zardde zapeslanog U frajaniy od 1 do 3 mipseca.
168 Kao osnay za ulvrdrvanja yisime moviane Kazne uzima s rarada 2apbsiencg osharena u mjesecu U kolem |9 odiuka mradena.
15.9 Tade povtede radnih obaveza - povreda radnih obaveza za ke poshdavac mole zred] migru prestanka radncg odroad SU
1, nesavjasng, peblagovramend il nemame vrien radnih coavizad,
2, odbijanie zaposkenag da rvriava radns obavera iz ugoverd o radu;
4. nepravilng raspolaganye poviarenim stadsivimn,
4, rloupoireba polodela i prekoradenis avladcen]d;
5 Ukastygva s u Lt ked posiodavca,
. RecpEVEang goslajanje $a posla vile od bl dana uzasiopno,
7. dolaza na posas U napiom stanju, opijanie & toku rada il keaidcenie opojnih drogd,
8. odavania pasiovne Lajre utyrdanag aktom poslodavc,
8 negstvervanja predvidenin re2u tata reda i2 neopravdanih razioga u pariodu od nEjm an|s i mjeseca,
10, nasdnigko, nedelitnd Oi uvredijivo ponadanje prama strankama il zaposlenim i ik azivanja bik kakyog cbllka nepaljivast,
11. sbavijanje dopunskag radla baz adobrenfa ditghliora rdeavatvene ustanove gdiaja zaposien i edobrenja minisira zdrvlja.
2. povieda propEa o raElt od podara, eksHOZie, glementamin nepogeda | gletnih digkovana otravnin i drugib
opasnih Matenja, kao i povreda propled i nepraduzinarn mijera radi zaddte zapnalonih, sredsiava rada i Aivotng sreding,
13, painitko zlostavijanjs T ponitavangs dngoeg zapaslensg sa cijem ygm2avan]a njegovog uglada, ifnog dostojansta i ntegntela
(mobing).
1540 Postupak Ia ubvrdivanje povrado radnih ohaveza, sprovodi s& U skladu sa Zakonom O radu, kad i odredbama Opileg
kabektvmog Uguwars.
18 11 Odiuky o izretanc] mjed a povredu radne obavare donost nadlednl argan Agenci. o
15.12 Ugevorme sirane SU saglasng da sve 3o nije predvidena o¥im ugovarom. peposredno of S8 primjenjivath curmale zekona.
Opiteg kokeklividg vgavora i granskag woleklvnog wjovera Za rdravstvenu djatelnost

Odgovomont 23 dtetu

&lan 18. .
161 Zaposieni keji ma radu, odnosna W vaIi 53 redam narnjeena il krajpjam nepa2njom prodzrokue Eratu Agencil M Korsmiku
usluge, duden ja da b S nadoknadi u skladu £3 Zakonom. o
16.2 Zapoaleni ko na radu il u wari $a radom AamyEMD ili krgjnlom nepadpjom prouzrekovac ket redem licl, & ko [
nadcknadio Kotiandk usluge Wi Agencia, dutan jeda Konnisku usluge if Agencii nadgknadl kznos isplatane Setd.
163 pgencra s& obaveruje da {e nadcknadii Bralu raposlenom kol pretpl povredu 4 Bratg na cadu i u verl 58 rgghoum, SVE Ul
gklodu 5a Zakonom.

Gstvadvan]a ostalih prava iz oan ova rada

d1an 7. .
17.1 Sva druga prava iz rada i po osnovl rada Zappseni ostvanie neposredne 0a oanowl Zakgna o ragu, Qpsteg ¥nlekinvnog
wgovora i internih akala karsnika Ushge. .
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17.2 Obaveze | ddgovamosl Zapogienon u vezi zg radom na radnom Mmestl utvidang gy Zakatem o rady, Cpiirn koteklvmim
Lgovorom i ovim UVgoveom,

Prestanak rRdnog odnoea
Clan 18,

18.1 UWgavame Slrang sy £a3lxsna da ragni odnes zashowvan Zaklufanjem Cvlg ugovora mole da prestang na osnowg Pismenog
sParazuma Zapasiancg i Agencije.
18.2 Zaposteni ima Prava da posiodavey otikase LgOvOr o radu koji daostavja Agencii u pisanom obliku [zahfew ra rzokig radneg
odness). sa otkaznim rokarm og najmanje 30 (glovims: tridaser} dang Frie dana koji ja aposlen] neveg kag brestanad radnog
odnoag,
1813 Agencia mogm obazali ovej ugovar gka za ip POsioYf opravgan; Fezlog keji ee pdnog na radny spoxobnost Zaposienayg,
njegava Fonaizma | potmbe Agencije, LRjUELInG sye razloge koli su ko Opravdani pevedan u Zakany, Opitam kolekivnam
URa¥onu, i twom Ligovary,

* akt jm prilik o Zasnivanja radnag odnosa ihi rasporedivania na drugo radng miasto {posant dao Neistinite padatks kaii 52 odnose

na ushove z3 ZESNVANE radnog odnoxa, ofnosmg ra vbav|anjp drugih posionvg -

& oy nepostovania chavara kajs su predviders Zakorom o rady, Opdtim katektivrm Lgovanom | ugoverom o rady, koji mora bt

* 3k je njegovy Panesanje takvo da ne moza nastavili rad kog Agencije | Karisnkg U500 u Bldsinvima Propsanion Zakeqom |
Opatim kolekfvnim UROVORMe inbemim aktimg Kotisnika ushuge.

* ake Zapasien| ne Posluin reday discipling preguidany eklom Agancija, Korisnika ushuge i ovim ugovaiem, odnosno ako 12 njegovo
ponalonja takvo da e maze nastavitl rad kod Agencle, odnosng Kerignika usivge;

* K0 je Zaposieni begz Znanja Agencias adnosna Korisnika usligs, a Surrolng zakjulenom wgnyong o rady, povijedio pravg |
chaveze o zabrani konky rencya;

* k0 £8 Z2pasleni ne jasmi o ponudi odbiim ponedy za Takhulenn anakgs LRV o radu fugovorgnih LEEva rada);

* K0 Aoupotr|ebi pravo na odsusive zhog Priviemens sprietanost za rad, & narodio gha [¥ Za peniod priviemeng Eprimlenosti za
rad blo radng Sngadovan kod drugog posiodaves, odnazng ako Agencil M Kordsnky usiuge no dostgw Rviesia) o Privrernens;
Eprie tancgli ra red, lidno il prakg drugog tica, u rakyy ol pel dana ed dang iZzdEvania izjvaitaja;

* Zhag HEopravdansg rostajanja za Posla vige od il radna dana uzasiopne, odnosno pet radnh dana sa prekidma 4 toku
kalendarske godine:

* 2hog dolgska n3 posag o napiom stanju, Gplianja u toky raga in koriflenia opojnih droga, uz odbian odgovargjutey testa radi
ubwrSivania Bh Elnjenica od slrang cbudenog lica, u sklady 23 posebnim FrOpisima;

» b0 upotrche | faspolagania slufberim dulomobilam, medingm | gnadom za fad supretng akfu Karisnika wshuge 5a kojim js

134 Povrede radnih obavezg od strane Zapotlensg ke ¢o se smatrall opravdanio razlogom za alkarivanje VovOra o radu
Shuhvata)ur sve obaveze koje su kao lakye navedena u Zakony o radu, Cpfiim kolektham ugoverom ili b akly Agencie [ Korisnikg

8.5 ﬂéenqa %2 chavezuje da u slufaiu prastanka r&dnog odnosa zaposipnam vrali uredng POPUNJENL fadnu kryidizy.

thezlAglnciju
Clan 19, .
19.1 Agencia 5o cbavezuja da Zaposicnem najmanja jedanput missetng isplali zarady presma Zskonu o radu } Opétem kalaktivre
Lgavone. . ] _ _
10.2 Agencijs se chevazuis da otimah PO slupanju Zapasisnog na rad Podness propisane Pryava fna chaveznp DEumEne,
Magevmmeno vpladuje dopringss 73 part:ijskn-invalidskp asiguranje, kao | nsig__ura_q;a za .-.qu.aj razapostengsii,

Fiatavanja sparcva
Llan 20,
20.1 Sva eventyaine =porove kojl bi mogli nasta iz woga Ugovorn il povadam o¥oga Ugovora Ugovama sirane c2 pokudad da
rjeSa mirnim miem F 8poras mng. _ o _
20.2 Ugeworne SENG mogy fiedavane individuainih odnosno kolektivnib radnih sporova Povienti Ageneiii 2a mimg riefavan)a
rxdnih sporova K Canlrl z3 allernalivng rjaéauun_ie Spurava, u gkiadu sa poasbnim zakonom .

211 Zapoglani Raji nite 2adovalian odiukom Agencie 2 my odivka nija doslavijana 4 roky nl:l_ 15 {pgtnaastj dana od dana
Rodnosenja zahljevy za zadlilu prava, ima Rrava da pokiens sper pred nadle2nim sudom 2a Zaslilu svoiih prava, u ok od 15
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tpalnzest) dana od dana priema rjekenjs, mote da pokmana postupak | pred Agancijom Za mimo fjrdavane rednih SpOrova |G
Cantrgm 23 altarnatrg Tjediyande SpOMVA.

Tumétan)s Ugovora
fan 21, _
22 1 Ugovoine strane su spqlagna da ss odredbe Ligavora Wmaju hamyaditi w srisly odredbi Takona o radu., Opitey kolekivneg
ugavora | drugih opsth | pojedinetnin siala Agencie } Keorsnika usiuga.

tzmjens Ugovora
Clan 23,
23,1 I=mjens | dopuna Ugovora mogu 59 wrkiti samo u pisanay form | bide punovaine | obavesivate Ligovorne Sians £2MD SOE
izmjena | dopune koje sy dafinili sporazumno. )
2% 3 Srhatra 88 08 postef sporaZum Jgovomih sleana 2a lzmjenu odredbl Ugovora ukolko (o Zaposken pribvatio ponudu Agencije
kaja jo @vriena u smislu odredti Zakana & radu, Opsied koleklivnog ugovara i drugih opdth i pojedinatnih akata Agencis {
Karisniea uslupd kojw £a adnose na povLudy Za zekljuéenje eneksa ugovora o radu.

Izjava | jamatya ugovomih sirana
Glan H.
74.{ Liqoyome strana Lrjpviuju i jermte gljeciaca {u dyalu sopstvenin Lampetendigl
= da mogu 2akantoi punovaing zakijuditi cvaj Ugovor ka0 | sve dnugh praving jrrstumante § njim u vezi
= da Zaposlank mpunjva opsty i posetina ushove 2a obavijanpe poskova nd radnom mEs,
a da fe polpisni Ugovara 24 sirane Agencie Tge keja ima sva ovloddenja za Takljuden)e Ugovora, po Pozisvoom pravu i opslm
akiina Age i,
» da uslow za rakjudens cvog Ugovord nije pribavhanja prethodnih aglasnoat, gdohoamja Vil drugh isprava od strane bilo kod
angana. organizacija i5 receg kca, B Ukoliko josta da su 15ta pdohrenja, sagtasnoati j mprave pribaviane, I& da su Iste penovadm,
v da rakfutanie oveg Ugavora nis U GUprolngs( 52 drugim prethedna zakTudanin ugawenrma if preuzeim chaveTama po bilo kem
drugam Sy,

o da su dokumenta | isprave prezentirang u pashipky pregevarsnjd yjerodoslojne, adnosne da sy podaci sadrianiu rjima Istmti,

Sadriina Ugovara
Clan 25.
25 1 Cwaj Ugovor svoiom wadriinom obuhvata | zamjanjuie siadade adlukn Agencije | preane zjave Zaposiancg!
= 17javy Zaposkenog da prillkem zasnivanja radnog odnosa P ovamn Ugovore nye blo podvrgnul bilo katyem dlskimin slgrakom
postupanju Agencig 3 obziom na pal, rofenje, jezlk, masu. viery, boju kefe, stamosl iydnoty, Zdravsivena slane, odnoane
nyahdnost naconamost. bradnl status, poroditne abavale, ackeuaing opradieljenie, paliitko i druge uvierenia, snctjalno
porfekis, imivinsko slane. Hansteo U pobisam Uik sindikalnim organizaciama i neko drugo liEno svojshid,
« Izjavi Zaposienog da o detsfno upaznat 54 sadrimom poskova kaje G vriiina radiem mjesty
v izjavy Zapostenog da jo upognst sa cphlim | pojedinatnaim akima Agencije | Kansnikd yshiga {pravincima, proceduramd,
pputsluime itd. ), Sin je POZRAVANE neaphodng 2a kvalileing yraenje posiova kod Karisnika usluge,
» {zjavu 2eposlency de o upoznat #a kategorjom podataka koji nredstavijaju pavis e poslovne padatke Korisnma usuge;
« Izjavu Zapostenog da |e upozn at g3 fizicima rednog mjesta i mjgrama zadlte na radu;
s lzjavu Zaposlencg da, po njggovan 3aznanju, nema dravstvenih omanidenja koja mogu yhicati na lovalitetng i nesmetand
ghavijanje posinva radnog mjesta;
a |zjavu Zapozkenog da muie amoguéen prisip pasigvno] prastenfi u kovo] e obavijath rad. adnatno da je zaduen sa relevantnem
dokumentachom | sredsivima rada.
Srupan]e Ugovara na snagu
Ian 26.
-8 4 Uslovi koje je potrebng ispuni da b Ugovdr proizvet pravno dejshvo jesu ) Agencja wnosi arhivaki broj | datum Ugovora; B)
Zaposlani svojerutng potpisuje Ugovon, ©) oviaddano ficr Agentie polpisuje Ligaver (i gliskuje faksimil polpisa) i potpis ovjerava
petalom Agoncie.
25 2 Patpisina na envom Upovorn i njegovim Prilozima) Ugavoma pirana potveduju da Ugavor Lnjegove coredbe predataviaju zrat
npkove slobodne i mtim ograniGe na ii pametute volje.

Zavrine odradbe
&lan 21,
97 4 Cvaj ugover je zakijulen u &t igenudne kopije, ad kol Agantija zadrkava In pfimjsrha, a zaposieni jedan primjerak.

Zanosteni
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broj: 427
dana; 15.03.2023, fJadine

Na osnevu Eana 20,29, 31 3752 Zakona o rady {"SList RCG™ br, O74m 3, 00A21, 059721, pGaray 1145:21), Opsteg kokektivriog
ugcvora CEluthent ligt Crne Gore®, br, 150/23) Granshog Kolektviog ugovora zg Zdravatvanu dlalamost C2lu2beni llst Cima CSorg™,
ur. 030M8 od 0032016, 00920 oo 21.02.2020, 142121 o 31122024 i Sporazuma o ustupanju zaposienlh br, 1159 od
14.09.2021, goding zakjutonog izmeag), Zdravatvena ustanava Apoteke Cme Gang Mantefarm® | Gj Group Dulsovrcing d.o.o a na

Ugover o rady

D.0.0, G| Group Outanyrcing™ .. Agencija 2a privremena ushupanja zaposlenip Podgarica, 53 sjadister 4 UL Moskovska
111 u Podgerici, koge zastupa vy dz’mk‘!ur Iva Vedaus (y daljiem tekgty: Aguntija) ga Jjedne sheana,

Patl‘u_vlﬂ. Milena, JMBG iz Fodgorice, gg 1y siepenom shudne spreme, | Zvanjem: tehnjear marketinga | trgeving
{0 dalemn tekshy: Laposiéfnt s nije =yane,

Ugovonom =a UhTdUju prava, cbavery F odgovomost Zaposienog FAGEncia,
Ugovome stizna ZEXGrEUu avaj Ugovar Bréma sladadim edredbama:
Radnl odnoy
1.1 Owvim ugovarom o sklady sa Zakonom o Tadu, zasniva s& radni og nag izmeg i Agenciei Zapcslenoy.

1.2 Zaposien; i Agencija prifvalary sva Frava, obavezo i odgovomosii utvndene Takonom o radu, Opstics kgbektiviim ugcwmIm
dregim pazitivrim Bropisima koji e PRMEsnjujl ovim Ugevorom | intemim aklima Korisnica Ualugs,

1

2.1 Owij ugowgr Zakljuduie se radi usluparya Iopaslenng za prh-rem;znn obavianje sdradanih Poslova kod korsnka, Ldravatvana
bstanova Apoteks Crite Gorm wBlOntafam® fu dafem taksy,: Korisnik uslyge),

Clana.
3.1 Saglasno g konstalujm da Zapasien| Za30Mva radni odnos kod Agenciis na odeodeng wijeme, pobev od 01,04.2023, goding
nadage 4o zakljutng ga J0.08.2023. qodina Pod uslovima ovog Ugovora. !
3.2 Zaposleni is duzan da slupi na rad {1.04.2023, godine kada potinie ostvarivag Frava, sbaveze | odgovemosti iz radnog
agdnoxg,
3.3 Uholiko zapostani na Elupi na rad datumom ogredanim v avom Hanu, smala se da nije IASNTVA0 radni ednos osim akg in l

Sprieden da stupl ng rad ir Opravdanih razioga u sklady g3 Bezitlvnim proplsima ili ake B8 Agencix i 2aposien; drugalie dogovare.
3.4 Zaposlancm radn) adnes pe ovon Ugovary Prestae zakludno sa 30.08.2021. geding,

Radno mjests
Clan 4,
4.1 Zaposheni ce abavljali paslove na radngm mleslt Tehnitar anelitiky u Qdellenju 2z analitky i Fodgorg,
4.2 Inposlen) sa obaveruje da posag vra| savjesna i kvelitatno, PTeMma dalom opru zadatska § upitsivima dobienin od koriznika,
4.3 Poslovi radnog mjesta koje &9 raposieni pohavali ukljubuhuti sliedndte:

Slawne edgnvomossi i radaci sy |
= Prasi{ wii| ananzy 5lanja robe ha dnawnom nfvolr;
* Wrdi mnalizy podataka osbvarenih ¥ promelu: |

» Analiza podataka—ysl analitiy wnformacya komergijaingg Pesiovania {velpodaja, Poslovanie maloprodae, analiting Zakha,
frekvancga izlaznosii Zokha, realizachie odidanin kofiding fvrga rbe); i

» Sastavia povrebna inviesiale | tabalarme preghede:;

* Prali propiss | u sklady sa tm predlate adredane miers;

* Analkzia utics] pravnog sisterna na Foslovanie Usianove:

* Vrii poslove Gtalistickog ivjesStaventa [ grafitkay preds tavfanja poslovania,

* Obavja {drige postove PO nalegu Neposrednoy rukovodioes, rekivodiosa Sekiora I Dirsklara Utanove;

* Za svoj tad odgavars nepdsradnom rukovadiocw, rukavodioey Sektara | dirktor Ustangva, .
44 U veri sa radom N2 radnom mjesty, Zapasian ftigovara Agencii za: Foftovanie pozilvhin propisa; adekvatny primeny
Prapisanib polidcs, pracedura i drugih aptty, I pojadinating akaty Korienika Leluge; kvalitabug i blagovremeng obaviania posiove ir
oy podrudia rada fuvanie La;nost poviarflvin  pasioviih podatzka; gdekyatng MOmovisanie misije, posiovnlh Cijpva i
korporatimih vrige dnost Korisnida ustuge: irgredivanje poziinmih, koiagTalnih | poakwaih odnosa,
4.5 U shuZay Potrebs procesa j oganizaclie rada Agencija # Korisnik usings mogu, U skladu sa Zakonom o raoy f Optiim
kerletvrim vaoverat, Zaposienog mepgrads| N3 Svako drugo radno miasto | ng druge poalove, pod wstovom ida obavijanje posiova i
drugog radnog mjests edgovea stepenu ivrsy Nisgove slrudne &rems, nbvos obrazovan;a i fanimena.
4.6 2a viijome trajanja oveg ugavora Agencla Zaposhnnm mole pomdill izmjeny ugovoranih uslova = Anax Ugovara
Blulsievina utvrdonm Zakonam 0 radu § Op 4tim kalek i ugayora.
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Miosto rada
Clan £. )
5.1 Mjesta rada zzposlenog iz u Podgodel, U poolovmim prostorjama § objekims Korismika uslugn. Madulim, vkal®o 10 Lipde
neaphodno Zopasiend ta vrdaval radne Zadat vaa prostorija Korsnika (pa lersnu), U SYRIMU prema instrukeijama dobjenim od
swane Konsnika, @ i zevisnosl od potreba progess mda,

Radno yollams
&lan 6.

.1 Zaposlen; 2asniva radal odnoa 53 punim radnim YrEmBencn u trajanju Gd 40 tasova gadmitno,
5.2 Radno vrijeme zaposkenog mole ela Lrabe i dude od ugowaren g radnog woamena (i dajem tels prakoyremani rad). u phydaju
izmenadnog povedanis obima pasla, kas Ly sludaju vide sie, i udregim iy zalnim alufaievima, U sklady 33 pozithmin 2akgnskim
propiaima i intamim akiima Korsnika usluge.
6.3 Korsnik ustugs moia gwrtiti preraspodielu radnog yramens, kad to rahtjeva prireda dyalatnost, grganizacia rada. [l
kotibtene sredstavd rada, racio nalne koridtema rRdich vfamena | izvwréenje odredanih posltva u hnTenim mkovima, & ghladu 53
pozilivhim Zakonshkim propisima i intemim aktima Kensnika usluge.
6.4 2aposlant e dutan radiv dane vixenda, driavnin ilivierskin prazolka, & 7bog patreba procesa rada Konsnika usiuga, v skladu
xa pozilvnim zakgnskim propirsima koji s prirnjanjuju | intamin aklena Korianfka wshige.
6.5 Zaposleni je dukan da se pridreava adluke & rasporedy radnog wsmena koju donosi Konianik uslugs.
&.5 Agencia ili Korisnik usiuge hogu donijeli odivky o prafaspadjel radnog vremena  utvrditi Zapaslancm drugadie radno viijamE.

Dinavnl, sod m%nl | godinji odmar
lan T.

7.4 Zaposlent ima prave na GImor u Joku dnewnog reda, sedmisni i godinji admes u skladu 33 Zakonom i Opstim kolekivnim
waavorom, @ ish ol nestvarvatl prama utvrJendm ragporedy Korisnika uskige.
7.2 Zrpasleni ina prava na odmor u loku dnsvnog rAda u trajanju od 30 minuta, 28 puno radno vrijema.
7.3 Zapeslenl ima pravo na odmor u roku tada u Wrgjanju od 45 minute, ako radi dute od pun iy radnog viemana a najmanja desel
Easava dnovnd,
7 4 Odmad U toku rada Zaposkeni Woristi b vreme i koje abvrdi Korisnik, 8 Uen 410 ga [a] odmar e moée konstil na poteluina hraju
radnaopg vremend,
7.5 Dudina wajaria godinjeg edmora zapasiencg 8 utvedupe U shiadu sa krllerfjumima uhvrdenim Zakonom o radu | Opalim
kolRkiviim UgovoTem, & vIReme kariddenja godisnjeg odmara wrki 5a prema rasporedu nadke 2nog organa Koriantha uslvge.
7.5 7aposlani na pIaYe ni sadrmitn 3 i Gdmeor u wk|adu 36 Zahonam o radu.
7.7 Zaposianl ima pravd ha godidngl odmor arazmjerna viemany provedanom U radnon odnasd.
78 Rielenja o hordienu godidnjes pdmora Zaposienam 38 destavija najkasnie 30 dana prije dawrna poredenag o pobatak
koridéen|a gudidnjey admora.
7 9 Agencija mode da zmient vrijeme gdmdany za koridéanje gacinjag oomar, akG \o zahbjevaju potobe posla, rajkasnije 5 {pal)
rad nih dana prije dana odreflenod 23 potatak kerifdon]a godifnjeg admora, I saqlasnost zapastancg.

Prava Zaposienag po ngnmru pdsustvovanja sa rada
fan B.
4.1 Zaposleni osbvarije pravo na pladens odaustrovane 64 rada zbog litnih pelreba, préve na neplateno odsustyg, pravo na
odsustyd Thog driaynih i vigrskih praZnika, prava na pdsushovans i rriravstvanth razloga | pravo na migovanje preva & radnog
odniga, u skladu sa Zekendm O rady, Cpstm kokhthmim Lo TN,
.7 Pravo na pladeno odsusiva rapasleni csivamie podncsenjem Zzahfeva Agencil posradshoom Korisruka usluge 3 dakaza o
razicgu adsutnasl], 0sim ako je raziog e odsutios cptlepornat.

Zarada i druga primanje
Ian 8.

1,1 Zapaglerd ima pravo nd odgovarajutu raradu, naknadu racade | druga primanja, u skladu sa Fakonot o radu i Opstim
kolektivnint ugoworan.

g.27arada 2a abavijenl rad i viijame provedena na rady predstavlja Zbir posebnog dijela yarade | osnovne bruto ziradse (=4
obrafy natim porezime, drugim fiskakim obavezama | doprnasima peanzions socijaingg i zravstvenog osiguranjal

54 Posebni dio Zarade Lni 312 regresa i toph obrok. Posebni dic zatade je fkana keiagad|a na ko 5€ nd prim§enjuju qﬁnnia
rarada. Gsngynu bruld sargdy Gni proizvod QENOVNCg woalicjenta sladancst radnog mjesta X1 §.0%5. ohratuncke ynjednost

koeficijenia, wwedano 23 minyT rad.

n4 Jarada se obralunava i ispiadwa |edanpul mjesedns, do 15.09 dana u tekudom mjkacy zd p-ram_udnt mjases, po
ave niualnom odbitu svih ohaveza kole Zaposheni moke imati 0 TAZRIM oSnowma - kredigma, Llaparninama i drugim phavazama.
9.5 Stmulativii 4 piele {zasade) Ldodaci 58 isplaluu Zaposiena) na osncId platy [zesadu} | madusODnG 84 e igkliuziu, eurey
gker Tawonom nije drugadie ragulisand. _

g Zaposieni ima pravo na druga pEmanja u vezl 3a radom kaja ve ukvrdujs kohek v, Lgovoreem, odnosno gpdlm aktom hed
Karisnika usluge.

9.7 Agancia moke nevtant polralivania pemd 7 aposienam naplatitl nbug.tauljangam ad njegove sargde samo 0 CsACVU
pravosnakne odiuke suda u sluEzjevima utrdenim poziivnim propisima Wz pisani pristanak Zaposianog.
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3.8 Zarada Lapoeionoeg je Povierliv postayn( Podatak Agangle | Konsnika usige Naovlaitenn chelodanitvanie informaci
2rad : _ kige, - aciia o
Zaradi i Zaradama drugih zapysisei knd Apencia t Korisnia vsluga Prdslavia ey disciplinghy pﬂwedL ran:ﬁal mng zd

Za3tita na ragty
Clan 10,

101 Zeposten ima Pravo na zadity na radu, @ Kosnik Usluga Je dufan dy Lapaslenom obezbiadi zashty na ragy U ekladu =g
Zakanom g radu, propizanim Mmjcrama | norMmativima zadlile ng ragy.

ZLadtits od mobinga
. o Slan 1,
1.1 Agencia, Karisnik usluge i zaposion; gy duinf gda sa POMAS3ju U shlady za pravlima o pravanci; | Zadtil od mobinga,
11.2lﬂge_rm§a 52 obavezus rapaslensm ursili Qoaviediens o pravima, obavezama i ednovomeddy U wazfeg Mebingom prilikorn
£35nVania radnog cdngsa,
Zabrana kenkurencije
lan 12,

Bi na bio kefl nagin ugrezile obavane njegavi Fadnit QuEnesl | radmizks PO Q3novu tvey Ugovora (Kiswzuly zabrane
konkurence).
Obaveza Fuvanja posloyng G/ne
tan 13.

131 Zaposien J9 obavezen, da o swim pasiavnan ilf radnim Pracesima, &4 kojima s UPOZNA[S U akyity gyojih poslova, Euva kap
FOSIGYU t8iny. Poglaynu tainu narodito Dhuhvalaju: odhuke, planond, budiet nesbicyeni rezital, PriMmanja, progroze Prodaje;
plangw marketing i pPreciaja, planovi fArvora proizvoda, enzize kan kureninosk, poslownh i finanajskl planovi i pragrore, finansizke
informacie koja nisy 13vhe, ugavor j Nzt ljenata i ZEROskE nib; ugowvsn, ugevri g angatovaniy, nandspe mee, malica | fomular
¥3 odobesnfa, konsuitantske PaNude. ponuda, ponudg Chiena il kvoig | narudztanics: gyp Infarmactje i materyal koji sa sdnosi na
"KRow how ¥orisniky ushiga o proizvodnjl, lagistic, M teatingur, Rabiavei, rafunovodsivy IFgoini i Ueenciranjy; sofver | druge

REN il licencirane pd Elrane ill za Korisnika Usiuga ili Riegova povezana lica ili icencirane Kprisniky Usluga od
sbrens trodin Gea, kap § dekumentacia koja e Ra fo odnesi; 1 eve informacia za kofa Karisnik ustuga ima Rravad obavery da jh
trelira kac povedjive ili koja Korjsaik uslugatrefirg kao $voje viasnistvo i odred; kag Poverfve ilf koje zu sama Z3 ke upotneby,
bile da &0 i ne EvOii i razviiene 7 ne g Elrane Kargnikg usiuga. Posiowng Binu ne ohuihvatajy infarmaciie kajs su javag

drugim miestma, Ova obaveza vasi jokam | Po prestanku radnoy odrps g odnpsa kod Kerfsnka usiuga,

13.2 Peslavnam [2jrnom sa, u smisly saya 1. ovog Szne, smatra I posiowna tajra kolu Zapesleni sazng u toky ctavlianfa aktvnnst
odnosng Prudania uslygs Korisaiky usiuga i driugim korunicima walga il poskivnim Partnanma Korsnika usluga a koja se odnosi
Na posicvme fli radne procpse i aktvnoyti Korisnika Lsluga | dregih kerisnika uslrga i posioynin PEANerakoniska Ushiga . 3 sva u

Pedaci o Iitnaxy
Clan 14.
14.1 Zaposian 1 Saglasan da Agencija prikupia, abraduje i keristl ¢ POEVNe swiha Jine podatis Zapasienay. pribaviiens 1okom
Zaposlanja i prilikom, Pashpka zapathavania, a kdjm Koretenin mods ukijutivat | prenes ovill podataka irvan ferforga Crog Gomp,
o u sklady ga vatesim Pidpizima o rathti Lanlh podataka, Zaposien }o takods gaglasan da Agencijia mode da B&ne podatke
L3aposisneg ulinl dastupnim Korisnikg Ushige, & kako b K ova; obradivao | karistio | Mieri U Rty [ 3 polrebng U svihu pruZanja

Priva intslaktuaine svaline

Zaposieni ja obavazan da tdmah obaviiest Korlsnig usloge, [ $uva o tgjnost za Iskfiutve prava | korist Korisnika Ishuga, i wshup

enlku ustuga u Elfaju da ja ustupanja necphadan) sva 5VUja prenosya Prava ba i u vezi 53 svim olridima, Pronalascima,
patantima, 3igovima, Indusirifzhim dizajnom, know Row”, Auicrskim dielima f drugim pravima in lalekliraing svojive, kao i gye mimove
iZMiens, pobolifanis i Upotiebe {zafednitki Diels intelekiuaing Ivine’), 3 koji 5u u vezi ga big kojor postojedom i QEN0VaNg
ofEkivanc posioviom dislanestu Kersnika Usiuga, i shwarent su i rezlzovanl od girang Zapasienog i Zdjadno Ba drugima 73
¥rijeme Zaposken|a, hlla da gy shvorenf za vijeme il pagle el oving radnog wemang Zapostenop, U eklady =8 valedim propiging,
Ciela intelaktuaine Oine £a biti y Bhfuthvom viaenishy Korisnika usfuga i, 23 pajrabg Prava Korisniky usluga prema propizisng o
autorskom pravy 1 drugim pravimg inteleklualne $wojine, smatrajr sa -delima shorenim za VITBME rapasienia’. Korisn k UsfugE ima
Imihudive pravn wramenski [ eritonjalno P Og raniden g ckanomskag iskonttavans evakog Dhela intelekiyaine evoyine. Zarada
itplacena Zapasionom PR 250V rEdnog odnoza ukiivEuje | naknagy za Dieto intzlekiuaing svojina koje Zaposlani Ehvarl za vreme
radnog odnosa ked Korsnika usluga
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Opsle chayels zaposknog
{lan 15,
15.1 Zaposleni p dudan:

» G2 Savjesng,cdguyTma. kyalitelng, elikaano, akpnomitna 1na vijema obavia poslove na kejlna radi b da &# ponasa u ghladu 32

ZEh il nalazima i uputstyma Korishika usluga,

+ da polluje Organizaciu rada i poslovanja kod Korisnika usiugo, keo | usiove i pranila poskoyana u weZi E3 ISRUNjaAvVanjem

ugovarenih | drugih ohaveza iz radngg cdnosa;
» a3 vodi Aduna i saviesno = odnotl prema sredshima rada | materialnim sredavima Korlsnika usluge;

» da chaviesy Kaorisnka vsluge o pitnim gkatnosiima koje utiu, il i mogle da kil na obavijanje posicva Ina puslﬂy‘anj.a'.
a da ooaviast Konsnka ysluge o svako] wrsl potengijalih opasndst 23 Hvol j zdravlie zapostenih | nastanak matenjakia et

» ta se pridrzava peopisa o Zaktli ne radu | zadtiti Zivolna sredine, kako na bi ugrozia svoj 2ivot i #ivot 2aposleni;
o danom promend adress slanovanja & 1ama obaviest Korsnika usluge:

» pOshupa v phladu sa dregim obavezama uhrdenyn Zekonom, kolnkiivnom Lgovoram, ugovrom o rady i opstm akima

Posiodavea.

15.2 Zaposlani kofi swofom krivicom ne ispunjava radns obaveze ifi 8 np pridrtava odivka pasipdavca, odgivard 23 powiady radna

abavere,

15.4 Smatra s& Ja posiaji knuica zapashendg ake radnu phavezu porindi s2 umislajem iE [z nehata

154 Powreda racne abaveze mole nasiati Ginjenjem i nedinjonjem 74 poslenog.

15 5 Powreda redne chaveze nedinjenjem nastuvpa kada repasieni ne izvesl radniu koju je dulan da irvrdi.
156 Lakie povrada rednin obavela SU.

1. neposiovanis radntg viemena.

5. pegpravdani propusl rapeslenc da u roku oo Ul dana od dana kada je nastupila sprjetencl za rad o tame obaviasti

poshodavea,

R pespravdano izoslgjana sa posta - jedan radoi dan,

4 neuredna i nesaviesne fuvanje sluthenin spisa it podataka,

5. davanje petatnih pociataka hoji 54 o vlizeia za donabonje odluka nadialngg organa,

. nengtenje radnog odjala i predstava lidne zashtes na rady, ocNDEND C2fakd sa lidnm imenom, kada je Lo propisanc,
+. izaznanie nareda kod poskdavea,

157 Noukana kazna sa mole izredi u viaini da 20% migsetne zarade zaposienog u trajenj od 1 do 3 mjasaca.

15.8 Kao oshov Za uivrdivania vising noviene kazng Uzila e zarada zaposennsg Ostvarend U mjesacy u kejem o pdluha zrelena. .
156 Tods povrede radni obavers - pevtede radnih obaveza Ia koje posledavas moke tzredl mjory prestania rednag odnosa s

1. nesavjesna, naklagowemenc i nemamo vrEone radnih obayeza,

3. pdbijanja 2aposlaneg da izvrkava radne ohAYWITB iZ UGOVDa O radu;

3. papravilng raspalaganie povierenim sredatvima;”

4. Tinupoireba polcdaja prekoratan|e ovlad Senla;

5 Udestvovanys u bodi koo posledavea.

&. nacpravdang lzoslajange 24 posla vide od tri dana uzasioprd.

7. dodazak na pasac v apilem stanu. oplianie U 1cku rada ik koriEtenje opajnth drage;

8. odavens posiovng lajne utvrdens antom poslodavca;

5. peosivarvanje pradvidenih razuitata rada iz nmopravd enih razioga u pefioda od nainanje tr mjase s

30, nagtnicko, nedoling Ml uvredlive ponadani prema atrankama ili zaposhenim il iskazivania bile kekvog cblika natrpoljivost;
11. sbavijanje depunakog rada bez adobrenja direktova Zeraveivene uslanove gdja ja zapesten | edebren]a ministra zdmvla.

12, povreda prpsa o raslili od pokara. eksplazie, elemantamih napogoda i tietnih djekovan]a atrevnih i drugin
opssnin matarie, kao | povrada propisa | nepreduzimanja mila radlh zaktte zapostenih, sradstava rpda i Hivotne sreding,

15 psinliko Tigstavijanio i poniavanje drugeq zaposienog 53 ciljism vgrazavana njegavog ugleda, Enog doslojansha i intagritats

{mobmq).

16 10 Poslupak 2a utvrdivang povrede radnih obaveza, sprovadi 50 | sklade sg Zzkonom O radu, kae i cdredhama Opdeg

holeklivnog wgovern.
15,11 OxlUku o lzrecenoj mpan 2o peyredu radne ohavaze daonosi nadis®ni ergan Agencle.

15,12 Ugovome Gtrang £u Saglasne da sve 410 nfjs predvideno ovim UGOVGRNT, Noposredno és 5o primpanjivatl odredbe ekona,

Opsleg koleklr/nog Ugavora j¢ranskog kolakivrog ugovara 23 rdmvstvenu djelatnost.

Qdgavorrost za Slelu
Lien 16,

161 Zaposteni koji rd rady, odnosna U vell 51 radum namjema i krajnjam nepadknjem prouzrckiye Stalu Agengij il Krisniku

usluge, dukan js da |u g1at nadoknadi u skiady 53 £akonom.

16.2 Zaposieni hoji na radu il y vezi 3 radam namjerno il Wrajnjom mepainjom prouzrokavac Steld yrecam Fou, & koju je

nad pknadio Kerisnik usluge i Agencia, dulan je da Konmisku usluge il Agenci nadehnad] iznos isplacens Sl

16.3 Agancia se opevezuls da ta nadoknaditi St zapatianom koji prelmp] povrady il Siatu na radu it u vazi 38 radom. Bve W

shladu &3 Zekonom.
Oatvarivanje ostalih prava iz osnova rada
Claty 17,

§7.1 Gva druga prava iz rada i po osnevy rade Zapoaken| ostvange reposredng na OsNOVL Zakona o radu, Opsted kelakivnog

ugoveea i intemdh akala warisnika Usiliga.

17.2 Dbaveze i pdgovomost Zaposlenog U yezi 4a rasom na radaom mjest utvrdena sy Zpkonom O radu, Opitim Rolektyaim

wgovirom | gvim Ugavesm.
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Prestanak radq o9 odnosa
Clan 18,
18.1 Ugovorne strana sy saglasne da radnl odnos zasnowan Zaklvgenrem ovog ugovers mole da pestane na asnovy Eismenng
SPoratuma Zaposianog i Aganciie,
18.2 Zapeaimn img Prave da posfodavey okagg LGOver o radu kajf dostavia Agencii u pizangm obiku {zahtiav 2a reske rad
g:nnsaj, 24 olkaznim rokom o najmante A0 (zlovima: mdeset] dana piije dana kejl J& Zaposlen| naves kao Presianak radaog
nosa,
1;.3 Agenciia mole oteazall avaj MQGvVOr ako 2a to postojt “pravdanl razlog koji xa odnps; na radnu spotobnost Zaposlanog,
PIeQuvo ponalanje i polrebe Agencia, UkTuSUjush gyvm rezlage koji su koo opravdani nayedean; | Zakanu, Opitem kalakinmam
VpEwon, | ovom Lgovary,

* ako ja prilikom TasNivEnfa radnog adnosa i raspan:ﬂiuania_na dlugn radng migsty (Posan) dao neisunils podatka ko)l 5o odnosa

* 2309 Nepoitovana obaveza koje s preduifens Zakonom o gy, Qpatim kolaktivnin ugwvanam | ugovorom o ragu, k)i mora i
usagladen ga TEKgnom:;

* ake jo nisgovo ponzianje takve da na mole nastavil red kod Ageneis i Marisnia usluge v Sludajevima Fropisanim Zakonom i
Opatim kakektnim ugovarombe intarnim akima Korign ka vstuge. _

* ako Faposloni ne Poduje radnu discipting pradvideny aktom Agencije, Kodsnika vtluge | evim wgevorom, pdnoeno aka je negovn
ponatainie takvo da ne mode nastavis rad ked Agencile, cdnosna Konsnika sluge:;

* ako ja Zaposleni ber Zhanje Agencie cdnesng Konsnika ushge, a suprotno Zakliutenam rgovors o rady, ROvAjedio frava |
obavezrs o zabran| Honkurencye;

* aho 38 Zaposieni na Ziasni o povudi [l cdbie ponudu za Zaklutenie anekss ugovora o rady {ugovarenih usiova raday,

= aka Zioupotiabi pravo na adsusbvo zbog priveems e sprietencsli za rad. o narofite aka ¥ Ia peniod priviemens spihedenoli za
rad bio radne angatovan ked drugog posiodavea, odnosne gk Agenclil ili Karisniky USluge ne dostav Eviesiaj o priveemens;
sprlfelengati za rad, FEng i Rreko drugog ica, o roku og Peldana od dana lzdzvanja iz|vedtala;

* zhig necpravdancg izestajanja sa posla vite od ti radna dana Uzastaprg, cdnosne pet radnih gdana ma Prekdana y taky
kalendarska godine:

* thog dalaska na pesag y nagitom stanju, opanla u teku rada ili koristenja gpajnh droga, uz odibganjs edgavarajuceg teala rad
utvidivania ih &injenica od strang obuancg lica, 1 skladu sa PeSEDRIM proplgima;

» zbag upotiebe | raspolaganja &luZbenim aulcmabliem, maginem i ordem za rad Suprotne akly Komsnika vshige sa kojim je
Zepotion| Rrethedng ypoznar

* 3k j povijedio Propise o zastit na racu i tima zarvas epasnost P2 3apstvens i rdravija drogih zaposienih, cdnosnn Bdn
Povreds na radu, profesionalng obolienfa ill bokexti g vz g radam;

» Zbog nasilnitkag, nedehtnog i iviiedijivog ponadzna prema strankama i zanoxtanim:

= ko se raposioni baz opravdanog radoga ne vrall ng PC5E0 v kY od dva radna dana PO Tawvrsetiu maplatencg odsustva,
RONREND, L reky od 3 dang od dana Prestanka razloga zbog kojeq su mijovals Mava | pbaveze iz rada:

+ aka zapeslani uing kivieno dijebo na radu il u verl &3 radom

* zhog shonomekih problema y PosGvan)y;

* U drugim sluajmvima givrlenim Zakonom a radu, Cpdtim kolgktimim Lgovarom, i opslim gktom Karisnika sfuge i Agoncije,
18.4 Poviede radnih obaveza od shrann Ziposlenag koje do ga smatman apravdanim razlogam za tthazivanie ugavors o rady
obuhvalaju sve abaveza kala eu kan takve ravedens u Zakanyg o rady, Dpitm koledthmim vgovercam ill u aktu Agencie | Kosisnig
usluge,

15-;9Agan:ifa B¢ obavezule dz u sk Laju prestanka redneg odnosa zaposignom vrat uredne popunjany radny KRjR2ley.

Obaveze Agancije
Ctan 19,

19.2 Ag'enr:ija 5¢ chbavezuje da odmah P& stupanju Zaposienog na rad AOdRESE prapiszne prijave na obavaino osijurane,
Blagovremens upladoje doprnese 2a penzijsko-nvalidskn Osiguranie, kao i gsigurange za Eluta] nezapozienasti.
19.3 Agenciiai Korisnik sy e aporazurmieli da za Koriznik obavezuje da obeztyed | sprovodi zakite na rady U sklady 5a Zakonom,

Prapea nim mjerzms | nomatvima Zaklils na redu, akiom Korignika,

Rijedavan]a sporova
Clan 20,
20.1 Bve evantuaing spvrove kel bi mogh nastati iz wvoga Ugovora il povodom ovoga Ugovora Ugavoms strans cg pokuial da
Mijesa mirnim puriem |§ SpOraZumng.
20.2 Ugovorme strans moge redavanle Indhviduainin odnoang kolektivalh radnin Sadrova povier Agencil 2a mirno fiefavanje
rednih sporeva B Centry za altemativno fjes avanje sparova, U sklady sa posetnim Zakonom,

Clan 21,
21.1 Zaposieni koif nije adovolan odivkam Agencia, ili mu odiuke nijg dostaviena u roku od 15 {retnagst) dana od dang
podnofenja zahtmvn ra Zalliy prava, ima pravo da pokiene spor pred nadiefnim tudom 2za :?E!itulsmjih prava, v roku od 15
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Turnaten)s Ugovora
Clan 22

22.1 Ugovoma strane sy saglasne da se odredbe Ugovora imaju umatiti i gmislu cdredbi Zakona o ragy, Opiteg kataktivneg
ugovera  diugih opéih i popedin adnib akata Agencya | Konsnka usluge.

Izmjena Ugovard
&lan 23.
23,1 lzmiana | dopune Lgowora mogu &< i garno w pigancy forml i bica puncrakng i ghavezivace Ugovorne sirand Gamo one
izmjene i dopund kojé su sEinill sparazumne.
232 Smalra 34 da postoli sporazum Ugareomit sirana 23 izmjanu edredbi Ugvars ykolla o Zaposieni priftvalio ponudL Agentie
kpja e kevrSena u Smil cdredbi Zakona o rady, Opdten kalsktiviog vgoveda | drugih opbuh i pojedinatnih akala Aogencipe |
wansnika usuge kgje 58 odngse NG ponudu za zakljule e anaksa ugovora O rxdu.

izjave b jomstva ugavernih strana
&lan 24

24.1 Ugovome sirane 2javiiuja ) jarnce sljedaCa {u dijels aopshmnih kompetencia).

» da rogu Zakonits & pundvaing zakfuditi ovaj Ugovor kao | sve druge pravme instrumante & REm U el

a da Zaposient ispunjava oplle ypoeebng ualows 2a pbaviznja poslova na radnom mije BhL;

« da o popisnik Ugovora 52 srand Agencxe (o koja Ima sva ovigbdania za zakljudenje Ugovam, po Pozifvonm pravu | opstim
akAma Agendie;

u gy yslow 23 Fakjuéenje ovog Ugovors nije pribvaviants prethodnih gaglasnost, sdobronja Uil drugih iaprava od Erana bilp kog
oigana, organizacia lu tredmg lica, 2 ukolka festa da U isla ndabrenja, saglasngstii isprave prib aviiena, 1e da su fste punovaine;

» da rakfjuen® oo Ugovors nijg u supTomosl £4 drugim prethodng Zakfubenim vgovorma ili preuzetim cbavezama P bitd Xovm

Arugom DendwL, .
» da sy dokumenta i isprave prezentirane u postupku pregovaran]a viarodostojng, ednoano da U p odaci sadriani v njma istinil.
Sad rl:::!na Ligovors
lan 25.

25 1 Qwaj Ugovar svojom sadrzingm chuhvata | zamjanjuje e|sdade odluka Agencio | pisane [Z]ave Zaposianog:

= lzjavu Zapesienog da prilikom zEsnivanja radnog odnosa pd Gvam Lgovoru nia big padvignul bita kakvom dlskriminakg rskom

postupany Agencie $ obzirom na pol. rodanje, Jezik, rasu, e, boju koPe, slarost, trednody, 2draviiienc slanje, adncsno
invelidnosy, nacianalinost, braini elalus, porodiéng obavels. gnkeuging opredjafenin, polibted i drago uvjarenje, GOGjEINS
poriakio, Imevinsko stane, Mansho u poliiikim ¥R sindkalnirn rgan lraciama i% neks Sruge fikno sy atve;

» Izjavy Faposlendag da j dotaljno upaznat 82 sadrZnom posiova koje &g vidill na radnom mjesthy;

» Izjavu Zapeslenog da je upornal sa opdlim i pojedinatnim gktma Agencie b Kotsnika wshuge (prarinicma, proGediLrama,
uputstvima itd.}, £e Je paznavanje neophodno 2a kyalitetng vrienje posiova kod Korignika uslage.

« |zjavu Zaposlenng da jm upoznal &2 kalegorjom podataka kofl predstaviep povierfive poskivag podatke Karisnika ushige;

» IZjavu Zaposienog da ja upoznat 34 fizizima radnog mjesta i mjerama zadlite na radu;

v Izjave Zapostenog da, po npEgovom eaznanju, nema rdravstveni organigenja koja mogu utcati na kvalitetng | nesmaiang
abavijanje puskove radnog m|esta;

= |gjevu Zaposkencg da mu je omoguien prslup posiovnyj progiasi u kool obavyati rad, adnosnc da ja& zadufen ga relovaninom
dokumentacijom i sredstvima reda.

Stupanja lé:ﬂﬂ'ﬂﬂfl na snagu
tan 28,
261 Ustovl koje jo potrebne ispunil da bi Ligovor proiryes pravnd dejstvo jesu: @) Agenci,a unagi aribeki broj i datum Ugovora: k)
Zanosieni svoeruna potpisuis Ugovar &) eviadéeno fica Agendie patpisuje Ugavor {itl atskje Faksimi potpisa) 1 paipis gverava
pedatam Agenciy,
6.2 Potpisima na evom Lgovor {} njagovm Prilgzima) Ugaveene strane palyniuiu da Ugowor 1 pjagoa pdrechne predsiavfaju lzral
njihove siobodne | nikem agranitans il nametnus wisdjm.

Zavrine odradbo

Glan 27,
27.1 Owaj ugovar ja zuwfuten u Betid Menline kopye. od kojih Agancija cadriava i primjerka, & zapasieni jaden primjerak.

Zaposkeni Za Agancja

Hle v Pdfz?ﬂf’ 7 ’PLMM-%{

izvrind direkior
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brof: 375
danar 03,03.2023. godine

Ma oanovy tiana 20, 28 3, 37 i 52 Zakona o ragy 1 Slist RCG pr, QF4/19, Doar, 021, 06821 | 1a5121), Opateg koteklivnog
ugorvora ("Slulbani (jat Croe Garg™, by 150422) Granzkog ke lektiviiog UEOVOrE 24 zdrevstumny dirtatnost (" Shetbenitist e Garg™
br. 03046 pd 11.05.2016, vogon of 21.02.2020. 142501 od 31.12.2021) Sporazume g Ustupanu zzposlenih be T8g oo
T4.08.2021. gadine ZakFocenog Emaedy Zdravstveng Lstanova Apateke Crig Gome _Maoniafam® 1 Group Outsoureing d.a.n g na
QEnow ovtadien|a iz Slaluta D.0.0, "G Grogn Drtsourcing Padgarica, Zakljiuls 5o Elage s

Ugsvor o rady

C.0.0. "5i Group Cutsourging = Agencija za privremuana ustupanje zapantanin Podgorica, ga Gleciitom o Mokhovsks

111 v Podgarici. koga zastupa jzy r va Vukatid fu dalfem leksh: Agencla) 53 jedne Elrane, )
Oragana Popovid JMEBR » iz Bilog Pala, =a I stepanom Efulne spieme, | TASENOM Bsnoynom Skofom [y
daliem tekshy Zaposlani) e slane,

Ugavorom me Uhrduju prava, chavezs ' odgavomasy Zaposienog FAgence,
Ugevome strang Takljudthy ovaj Vgavor prema elgdepim odiedbama:

Radnicdnos
Clan1,
11 0vim ugovarom o £kladu 8 Zakonam o radu. zasniva e redni adnos wmedu Agencis | Zaparalanag.
1.2 Zaposleni | Agencija prihvalaju syva Prava, ohavere i odgovornos ubvrdane Zakonom 4 Fadu, Opstim kokekiimim g avarom,
drugm pexifvnim Propisima kaji aa Primjenjujie ovim Ugoworom ¢ infemim akdima Karisnika usluye. -

Ehan z.

2.1 Ovaj ugowor ZaKUSim 5e rad; sSlupanja xa peslenog za priveemena ebavianie odmdenin Feslova kod korisnia, Zdravstvang
tstanova Apotake Crmg Som JMontnfy {0 daljam teksty- Korlsnik usiuge),

21 Saglasno a konstahie da Zapesleni zasniva i adnos kod Agenciie na odredang vrieme, podev pd 2R0.03.2022. godina
nadalia du zakuénp xa 27.06.202, godina pod ushwima ovog Ugowvora,
3.3 Zaposien; 19 duan da Swpi na rad 28.0% 2023, godine kada POCing ottvariveh prava, Gbaveza § edgovomayii iz ragnag

3.3 Ukake zappgian; Re 2P na rad gdatumom odredenim u ovom danu, smaky ge da R rasnovan radnl odnos asim akg ja
sprijeten da el na rag iz Cptdvdanth razloga u tXladu $a pozithenim ProEvEma ill ako 38 Agenciia ¢ zaposiani drugadie domavorg.

Radno mjesio
lan 4,

4.1 Z2posient ca nhy viall posiove na radnom injestu Spremak ica u apotyei "Eshulap® u Bijslom Pally.
4.2 Zapasteni ga obaveruls 4a PCSa0 vl saviesnn | kvaiitetne, PrEMa datom opisy zads takg i Upalstvima dobijanih oo Roriznikn
4.3 Poslovi radnog miasta koja ¢a raposien Pokeivati ukluduju Sledeta:
Glavne odgovernast; f Zadaci su;

- Wikl swakodnevna Cidéerym | adrFava niz swih Prosiarja o ahjske,

- Mmalerjaine odgavara za sredeya rada; _

- slara sa da sakupleno smats § odbadena ambalaza budy blagavreeno adloen; 2 sttt - depon

~ Ddrdava prosior iSpred chyskts:

* obxvla Fdnige postave po nalegu Neposrodnog rkovodiosa, _
44 U veri s radam fa radnem mjesty, Zaposien odgovara Agentiii za: Poslvane paritivrin pEopisa; adnhatlnu Primeny

4.5 U slutaiu polreda procass Graanizacis rada Agencla ifi Karisnik wshuge Mogu, u skladu s Zakonom & rady | Optiim
kolektnnim MROVEIGOM, Zaposlencg raspovedii na $vako druge radno Miesta i na druge poilove, pog uslovorn da ohavianje posiova
46 Za yrgama tajania oveg ugovora Agenciis Zapaslangm mode ponudit izmjang ugovorenih uslova - Anay Ugavora o
Sludajovima ubmTenim Zakonom a ragy Opdilm kolektivnim rgavarom.

Mjazto rads
[ lan 5. ] _
Miesto radfa Iaposlanog e o Bijelam Palju, y Potlovnim prostoriamy ¢ obyekiima Karanikg usiuge Madutim tkolka to hudn
A

9.1 r J I
ophoding Zaposken) g vrdavall radne Iadatee van Proslarija Korisni (na Peremu), ¥ svamo prema inslrukciiama dobtanim o
sitane Korisnda, a g Zavisnost od patraba Procesa rada,
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Radrno vrijgme
1an 6.

E.1 ZapGsiani zasniva radni odnos sa pu nlm ractnim vremenom U rajanju od 40 tascva l_.a-dm‘ntna.
Zaposlani & obavijat red u jednosmpenskonm i dvosmjenskorm redimu rada, u savisnosti od potrabe procesa 1ada, a u skladu &
intarnim aktma Korisnika uslege. )
&2 REinn vrijerns Zaposlendg mods da traje i dule od pgOVOrEnoy radnog vremena (u daham et pukmrqrpeqt rad), u Bl
woenadnog povedanja cbima posla, kao | u shudaiu vide Sila, i U drogim imazalnin shutajevima, U skladu $3 pozinmim 2akansklm
propisima | internim aktima Kodisnika ushge. ) o
§.2 Kotenik usiuge mofa iovriiti precaspadjelu adnog wemena, kgd to cehljava pArada d|alatngsti. organizac)a rada, bole
konEcane smedslava rada, raclopainie koridders radnog wemana | lpvrdernja adredanth posiova U utyidenim rohovima, b skiadu &3
potitenim zakonskim prapisima imermem akbma Korsnisa uslege, o
6.4 Zaposteni jo dulan redili u dana vikandz, drtavnih i vierskih praznika, 2 7t0g petreba process rada Karisnika ushuga, b skladu
£a poZAnim Zekonskim propisima kaji 52 primjen]uj i internim aktima Korlsnika usloge.
5.5 Zaposleni is dulan da ge prdrzava ndluke o rasparedu radncg vremana koju donasl Kadisnik ushuge. )
£ § Agencha il Korsntk usfuge mogy donijat odiuku 6 preras pali racdnog veemena | utyrditi Zapeslenam drugadis radna W me,

Dnaynl, sedmial | godiénjl odmer

Slan 7. _
T 4 Zaposlenl Ima peavo N3 odmor U iokt dnewnpg rada, sedmilni i godisn]i odrmor u skladu sa Zakenom i Ophlim ko lekinim
LgavarOm, @ il de ostarivat prema Ytwdendm rasporedu Kansnlka ushige.
7.2 Zaposkeni ima pravo na odmor u tphu dneynag rada v trajanju od 30 minuks, 2a pung AdRd vrijemes.
7.3 Zaposieni ima pravo as odmos u 1oky rada u trajanjw od 45 minuta, ko radi dute od punog radnog vremena 3 najmanje deset
Lasova dnevna, .
7.4 Qdmaor u Woku rada Zaposieni konish u yremenu koje utvedi Korlsnik, & Hm 4l 53 taj odmar ne mole kongtiti na potetiu i na kraju
radnog yremend. .
7.5 Duina lrajarda godidneq edmaora zaposienog s& Utvrduye u tkladu 33 writenjumima ubvedenim Zakonom o radu | Opdbm
kolexinmim ugovaram, 3 vijerms kardiana qodiinjeg odmora vihi &% prema rasporedu nadiednog organd Korisnika uslugs.
7.6 Zaposkeni Ima pravd na sedhicni | Anevni odmor U shiadu sa Zakonom ¢ radu.
7.7 Zapasieni ima pravg nd godiinji odmor STAZMernc Wemanu provedenom u fadnom odnosu.
7.8 Fjesenja 0 koriftenju godinjeg odmors Zapostonom s dosiavia nakasnija 30 dena prig datluma odredenog za poletak
karibdenja godidnjeg odmora.
7.9 Agencija mote da mjen] veiiama adredeno 2a rordoen|e godisnjeg odmaora, ako lp zahljevaju potrebe posla, najkasnija 5 (pal}
radn dana prija dana edredency Ia poletak konsdena godiénjeg pdmora, Uz saglasnosl rapostanag.

Prava Zaposienog po uénnw adsustvovanja sa rada
lan a.
.1 Zaposiani ostvanie pravo na placena odsystvovana aa rada zbog litnih poireba. prave ha neplacent odsustvo, prava na
odsustve 2bog drkavnin | vierskin prazniks, prava na adsustovanm iz zdravsivenih razloga | pravo na mirovanje prave ix radnog
pdnoss, U skiadu sa Zakanom o rady, Cipétim kolekivhim uggyercm,
A7 Pravo na plateno pdsusiio zaposlen| pstvanis podnplanjem zahtjeva Agenciji posnedstvom Korisnika usluge i dokaza o
razlogy edsulnost, caim ako jo razieg 1@ odsutnost ophlepoznat,

Zarada | druga priman]a
Clan¥.

9.1 Japosleni ma pravo D2 cdgavargjuty zamdy, naknadu zarade i druga primania, v skiadu sa Zakonom o radd | Opstim
kolekinmim ugdvorom.

977arada za cbavkani red ¥ vijeme provedend na radu predstavia rhir pesebnog djela sarade | osnovne bruto rarada (k3
obratunatim porezima, drugmm fiekalnim ohavezama i dopLnasim2 perziono - 30ci|alnog 4 dravshe nog QE-guTanal,
B APpsebni dio zatade Eini 112 regresa i Wph abmok. Posebn: dio zarade je fiksna Rategodja na koju 68 Mo primgan Uy uvedana

rarade. Clenavnyu brulo zarady &ini proizvod osnowndg koathcienta sladenost radneg miesia K1 324 obralunske yrjedncst
kgalicijenia, uvedano za minull rad.

63 Zorads se thbradungva | ispladuje [edanpul myasedng, do 15,09 dana u tekufam mjesecu za prethodnl mpesse. PO
aventualnom odbitky Evih abavezd keje Zaposieni mols imati po reznim asnovima - kreditma, 2lanarinama i drtdim ahavezdma,

6.4 Stmulativr) dio plate (zarade) idodecl s ispRacuju Zzpastensj na senoviu platu (zaradu) I madusghno $e ne ikjuduju, zuzey
ako Zakanom s drugadie regulisano.

g5 Faposlent ima prayva na druga primanja u vezi xa radom ¥oja &a utveduu kb kil Lgaversm, ednosna opslim aklom kod
Morignika uslugs.

9.4 Agencia meode AcvEano potadivanje prema Zapasienom naplatiti cpestadjamem od njegove zarads samo na SN0V
prevoshalng odhuks sude, U Buajevima uhvrdanim poZitvnim propsima il uZ pisani pristanak 28 posianog.

0.7 Zarada Zaposlenog ja povierliy posicmi podatah Agencije | Konsnika ur'uge. Neoviasteno objelodanjivanje nformaca o
waradi iWh zaradama drugih zaposienih kod Agencia | Korisnika uslige pradstavija l2du disaplinsku pevrady radne ohavezs Ia
Xoju Agencija mete Zaposkenom izradi mjeiu praslanka radnog ednosa.

5.5 Fodad o isplatl zarade, naknade zarade | ostata prmanja dostavijeiu £a svekom zaposienom v pisanom oblky i sadrig Sve
elemente obyatunatih pimanja.

|+




1,

Gl Group Outgg urcing d.o.o,

Li. Moskavskg 111, Podgorica =

telfax: +382 20 224 500° Gi Group ﬂutsuuﬂ:ing
i-maj): ofice@gigroup. me

Ladtita na rady

Zaftita od mobinga
lan 11.
11.1 Agencia, Korisnix usfuge | zeposkan; xy diknida ga PONALAL v ghlad 52 Prewviima g Prevenciji | zadtin og mobinga,

11.2 Agencia ga ahavazule zapogianom Lruditi Obeviesbnm o Pravima, obaverama Vedgovornaddy Ve2i 23 mabingom PN by
ZALnneanjz rednion odnosg

12.1 Tokom Irgjanja fadnog odnosa, Zaposion; ¢a Peshovan Agencije i Karisnika LEluge pasval SYU S¥Oju prodesionalny painjuf
BY0 svoim ragng vrlems [ dasg 5va od gobe dg Unaprijedi Poskovanie Korisnika Usirge | punjavads Ve Dpite chavers Z2pasienif
kako je 1o Predvidens zakenom il opslm akimg Agence i Koniznlka ushigs.

12.2 Zaposioni nedg Pa terilonji Crma Goars direking Jjj inditgktng, Lt Angzlovan u kemerciatnim aklvriostina u svoje img tzas
radun, lif iy ima Fxa ratun drugng Pfaviog i fizickoy licg o Cmol Gort il b korst bilo kog treceq fiea, niy e ohaviati rad kog bila
hag drsgog Posledavea beg Frethodne piimeng Raglasnosti Aganche { Korlsnikg viluge. Zaposieni naga prilyatits anjaovanie koje
bi na bilg kit nasin Ugrozile obawla & nisgovih radnih duZnagli j 2adataky pp QEALVL Bvog Ugovora (klauzyts zabrane

Obavera Luvan]a Poklovng ta/ne
fan 13,

13 odobrenja, konsuliantska Porude, ponuwge, Ponude ciena Jii kuats | narudibanios: eve miammacija Malerdal keji B2 efnogi g
“know how' Kewisnika usluga u PIRzvednji, lagistie markehnguy, nabawg riuncwodetyy, tigovlni Iy lcersirany; softver j druge
tehnologria razvyens il icencirang od sirane il za Kerisnta uslaga lli njegowa POVezana lica i Meencirang Korsnlky usluga od
Elana tredih lica, kag ) dokumernlacis koia &g na o odnosl, i sve informacije za koie Korisane usluga ima praviy abaveza da ik
trelira kag Pevertive Bt koje Kortsnik uslugatrztim kag SWOI® Vixsnittve 1 odreg; kao povardive i koje au samy z interny wpovraby,
bils da su (i pe | Bvofini  razvijens il ng &0 etrane Konsnika ushuga, Poskoynr 1=TLLT abihvatajy informacin koje gy Javno
Porfate ill keys postany CPsia prznate jna drugi natin osim yglag praske ili povreds obaveza od strane Zaposlenng) bilg lokem i
P2 prestanky radnog vonosa nij infunnacaie apSte usvolena g rgavini, kap nf opdley Inanjm Fautens fokom skenih Zaposhna na

13.2 Poslovnom 1aInom se, u gmisiy Stava 1, Q¥0p dane, smatra i poslovna 3]ra kojy Zapaxien) SEZM3 U lnky obavian g aklivansti
dNasno prodana usluga Kerisniky ushuga ili drugam korigakima uslga ii pagiownim Fartnerima Koricmkg U3lLga 3 hja s¢ odnos;
B Boslovne i radng Procesa li akhivnosh Korsnikg r2luga I drugih kanisnika Usliga ilf posiownin Patinerakarisnika uslugas
&mishu definicijy posfavng tamne iz gtpvy !, ovog dang,

Podaci o it npmyj
_ Cian 14,
14.1 Zaposleni i8 saglasan ga Agencija Prikupila, Obvaduje | korigli 1 Peslavre svrha litna podate Zapns!en-:rg, Pbaviiens fokom
2aposkenia i polikom postupka 28padlavaria, g koje korEéonjs moza ukluShvali | prenos gwin podataka izvan fentoria Croe Gorg,
5va v shlady sa vatesn RrIpisiME o zasfi liénib podetakg. Zaposlani je takode s2glacan da Adenciz molae da Mine podaike
zamsrenng udni dostugnim Korisnio Usluge, a kzkg b ih ovaj ebradmaa i kirslin mjasT u hojaf je 1o potreknn U Evrhu prugania
usluge Karisniky na DEN3VL Sparezuma o BElupanu zapaslenis.

Prava Intalektualig #vo]ine

Zapasieni fa obsvezan da odman obavikast Korisnicy usluga, i duvg o 3jnosh I3 Iskyudivg Pravo | korist Korgnkg ushuga, i uslup
Karizniky ushiga (U sluéajy da 1 ustupanis eophodno) gva suoja Brenosna prava na | u verj ga 5vim oridima, ponatascma,
FESNLma, figavimg, indusirljakim dzajnom, know how”, aubarekim djetima | drugim prayvimg intelekuaine svojine, kao i gva iRoye
Emjene. Pobckiana i LPolrele {7 gimd itk Lijels intatekt alne Svafine”), @ keyi sy r veZi sa bib kojom Pattomsam il osnovang
oCekivanam poglovnam djslanoddy Kovisnika usluga, | shvaren) au il realizovani od girane Zapesianog |l Zajedno si drugimy, za
viilame Z8p0siErja, kil d3 sy SMOreni za vrjeme i Fo5ia fedowmog ratnog wemenga Zapasienng. |y skladu 33 vazasin Proprima,
Ciela inlelekiuaine BVing Ca bt o rEkNudivom via sni¥hu Korisniks Usilga |, 23 potrehe Prava Karisnkg ushiga premg Fropitima o
Auiorskam pravy i drugim praviemsg intatahtraing svajine. smatraju ge Ajafima stvorenim za Vriierma Zangilenja®, Korisaig ushige img

VO prave vremenskj | terileryain o P 0 raniGenag Gkanomskog ishoriddavaniy Svakog Disla lntelektyaine svOjine. Zarada
Isplatens Zapeslgnanm po CENSYU radnog odnoss ukhuéuja | naknagy zg Diato intelekipaing SvOfing koje Zapostan Shari 23 yrame
Fadnng odngsa kod Korisnika usluga,

DOpiis obavezs raposhnoy
Elan 15,

. 3 s.auissnn,ﬂdgnvnm. kvalitming, efikasns. XORaMItRg | na VHjeme chavila posiove na kojima radi ) da s PON3sa u skiady sa
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+ da poitige organizasiu rada | posipvanja kod Korisrita ustuge, kao 1 uslova i pravila posloyana u vezl 55 BpUm

ugcvanenin pdrugth abavaze ratlnng odnosa; . o
+ cla wpdi Fatuna | SaVjESND 54 gdnagi prema sradshima reds | materijalnim sredstama Karisnika ushoge;,

« Ja obavijesti Korsnika usluge o bitnien gkoinasima ke uiu, il bi mogle da ubdu na sbavljanis posiova i na pnsln_vani;a:
« dla plavijesti Kofisnika wsiuge o gvaka] vratl potonsialnib opasnost 2a tivoll zdraviia zaposienin i nastanak molanjaine Siate,

» da =& pridcava pMoplse o zgititi pa radu i 23t Fhgna sreding, kako ne bi wgrozig svej el i #nvol Zapaskenih;
» danom prormjens admae slanovania o lama shaviest Korsnka uslupa:’

= poshupa U shladu #a drugin ohavezama wh/rdanim Fahonom, . kaleklvmm UgowOreT, ugEvErHT @ radu i opilim ghima

Foslodayca.

15.2 Zanosikeni hoji S¥0jHm KALEGM N8 iSpUn| Y3 radne obavezs ili 5& Ne pridrdava odivks poalodavea. odgovara zd poveadu radnd

ghaveza.

153 Srnatra 56 da postof krivica zaposhanogd 3ko radnil ohawvazu povriedi 53 wmik e 1l & pehata.
154 Powinda radne chavedd ma ke raxtat Zinjenjer ili nedinjerjam zaposienog.

155 Povreda rados obaveze netinjenjem nasthpa kada zoposien ne iryrs| radnju keju j& duZan da izwrii.
15 E Lakéa povreds radnih ohaveza 5100

1. nepodtevans radnog viamana,

2. negpravdani propust zaposiencg da v roku &d A dana od dana kada jo nastupila sprielanost Za rad o tome obeviesd

poskdave. .

5. neopravdano izoslajanja sa posta - j2dan radni dan,

4 nevredna il nesavEesno Luvanje sluzhanil spisa i podatake,

% davanje netatain podalaks ki =u Gd utcajd Za dnnoSanye odluke padleinog Qrgana. _ )

&. nencienja radngg pdijela ik sredslave fdne rasiive na radu, adnasne oznake 54 Efrim imenan, kada p» 10 progi2anc,
7 warivanie Rareda kod posledavea.

15.7 Movtana kazna 52 moke izred U vigin do 20% mjeselna rarade Zaposenog U wajanju of 1 do 3 meseca.

15.8 Kazo osnov 2a Uvidlvane sine novEana kazng UZima 5@ s grada zaposkanog oshvarena u MjEsACY u jo odluka zredena.
15 4 Teie povrade radnih obayeza - povreds radnih obavezd Ia kijs poslodovat male izredi mjerw prestanka radnog odnosa sut

1. mesawesno, neblagovremeny Ui nemarno wienja radnih goaveIa,

2. odbijanje zaposlandg da irvrsava radne chavezra iz ugovora & fadul

3. pepravilne raspolagane povierenim wredshimna;

4, Zlupolreha polodaja fii preworatenje ovlasdianje;

& Vestvovac)s u tudi ked poslodavea;

6. nagpravdanc izoslzjange 5a posla viee od L dana yzaslopno, )

7. dolazek na posad U napilom mtanju, opyanja u loku rada il korddanje ppajnih drega;

4 pdavanje postovne lajne utrdane aklom poslodawia;

g pevstvarivanie prechadenih rezifala rada iz necpravdanib razloga u pariedu od nzjraanja tr myeseca;

A0 nasinitio, nedaiing i uveedyive ponaians pioma strankama i zaposienm i Jekazisanja bilo kakvgg oblika nelrpeljvosy;
11, ohavijanje dopunskog ;s baz phobronja direktong 2 dravslwens uslanave gdje jo zeposn i pdobrenja rinistra zdravia.

12, povreda proplsa ¢ zg5titl od paara, ehsplazie, alemeniainin Papegodai Lretrin dielavana orovnib idrugih
opasnih matenija, kao | povreda propiza | nepreduzimanie Mg radi zadtle zapogienh, sredatave rads i Zivelne sreding,

13, psihitko 2ioziavijan® iti poridavane drugog zaposlencg 38 Cilem ugrod AVENjE EgoVeE vgleda, hEngg daxto|anstva i intagriata

{mebing)

15,10 Postupak za utvrdivanje povreds radnlh oDavela, sprovidi 2 1 shiadu 53 Zakonom o radu, kBo i odredbama COpiled

holekivnog ugovord.
1514 Odluku o izrefensj mier 26 powedu redna phavere donesi padledni organ Aganclie. .

15,12 Ugovomee atrang au saglasne da sve 30 nie predydent ovim ugoworom., nepowedng &2 58 primianyivali odredpe Zakgna.

Cnitay kakkiivnog ugoveTa jgranskog kakekinnog ugovera Za zdravstvenu dielatnost.

Odgavammost za itatu
£1an 16,

16 1 Feposleni Waojh na radnt, pdnosio U ver sa radom namjema il Krajnjom nepadnlom prouzrokuje SE Agencih ili Karisniky

wsluge, duan je da ufle nadoknadi y skladu sa Zakonom.

16.2 Zaposiem keji na radu il u vezi £a radom namjemo i kegnom nepaZnjom prouZrokovan Bty lretem Iy, @ koju @

nadokn adio Korsni usiugea ih Age neya, dudan ja da Konnsky usluge W Agentci nadsknadi iznoa isplatens alets.

16.3 Agancita se obaveruje da e nadoknadili Stetu zapaslenom kgji prelpl poviedy il Zala na rady W u vezi sa radom, S¥e U

giladu sa FakGnddT,

Oxtyarivanjs ostallh prava iz o3nova rada
&lan 17.

17.1 Sva druga prava iz rada b po osnoal rada Zapasienk osbyanis naposrednn Na oantvl Zekona o radu, Opfteg koleklivndg

waovora b lntednih ekata Woranhka Lislugs.

17.2 Chaveze i cdgovarngsl Zanoslenog u vezi 53 radom N radnom miestu urvrdena sU Lakgnom o radu, Opsiim kotakilvnim

wgovorom | Gyem Ligovoram.

Prastanak radncg odnosa
an 10
14,7 Ugavomne stfane su gaglasne da radni odnos Zasnavan zakhubaniem avoy ugovera mode da presta
gpocazuma Zaposiend i Agencie,

na N3 OsNOVU BESMENC
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18.2 Zapasienl kg V0 d2 posladavey okage WONar o mdu kog dostavija AQunciii U pizanam obiku (zahey za razkid radnag

:gnnsa}, 98 okaznim rokom g namante 30 (siovina: tndeset) dang Prie dana koji Ie zapostent naves k20 prestanak radnog
el E

18.3 Agencya mode plkazati O¥E] UGUVEr ako 2a |o Posloji opravdan raZiog Koji s& odnosi ng radnu sposebnast Zaposianog,

AIEgave ponzianje | Paliebe Agencife, wWwuing sye razioge koli su kgp ORfavdani navedani y Z3kony, Cpdlem kalaktivnorm

Y30v0iu, tovam Ugavarny,

* 3k jm prilvkom z Svanja radnog adnoza m rnspm‘ed’ruanja_na druge radng Mieato (Pesac) dag naispnits pedatke kojf se dnoge

usaglaien s3 rakongm:

* ako ja njegovy Eonatanie takvo da ne moke nastaviti rad kod Agenciie | Korfsnia usluge u sludajewimsa prapsanim Zakengm |
Opitim kolaktivnim URCYORM e intermim aktim g Korisnika ustuge,

* ako Zanosiani ne PC3tle radny disciphng pradvifenuy aktom Agenciie, Korisnika usiuge | ovim g ovarom, 0dNosnG 2ko ja njegovg
penasama lakvo da ne moge nastavitl rac kog Agencie, sdnosng Karlanihe uslgs;

* BHO j& Fapeshan) baz znanja Agenciie odnozng Korisniky uslge, m suproing Zakliudansm UGOWIN o radu, Pvriiedio prava i
obavezs 0 zabrani kank Lrrencge;

" &k & Zeposheni ng WEjasn] o ponud R oobije porudu 25 25 kTufanje anenss UScvOra O radu fugovaran b uslova ragay,

* 2k0 2ioimalnijebi pravo na odsustve riog Prfemans spristanost za rod, 2 namditg ako je za period Pliviamane sprijeéenost zg
rad b radao angatovan kod drugog peslodavea, adnosno gko Agencki i Kodsniky usluge ne dagtav Bvjestai o priviemang
sprijelencst za rad, liéna ili prakg drugog lica, u roky od Petdanz od dang edavania Ezjvestaja;

» Fbag neopravdanag zoslajanja =3 Posia vide od bl radng dang uzastopna, odnpsng pel radnit dana kg peakidima o aky
kelendfarska qodine: ) )

* bay dolaska na posan g RZpiom stanju, Dpiania u loky rada ijj kevifdena opajnin droga, vz adhijanie od govarajuceq testa radi
ubvrdivanga th Linjenica od strang obulency fica, u Shladu sa posahnim Propisima;

= zbg upoimse § fespolagania slu?benim aulomobilom, matingm j arudam za rag suprolng zkiu Korisniks wsiige sa kojim i
Zapasieni prathod g upaznat

* BhO e povrijadio POplse o zashti na rady i 8me Barvan apasnos| P2 sopshveng il Zdravie orugih Zapostend: Ldrosng lafe

= drigim shudsjavima ubvrienm Zakonem o raco. Opdtm kalahLwnim ugevoram, i apstim akiom Konsnike ugiige ik Agenciy.
18.4 Poviede radniy chavera od siane Laposkensy kojp de xe smalratl opravdanim razlegom 2a Glhazivanja ugovora o rady
obuhvalaju sve obavers Ko 5u kao takyve naveders u 2zhonu o radu, OpaUm kokeklivnin g ovaresn il u akty Agendiie i Kofisnks
rstuga,

18.5 Agencija ga ahavezuie da y sNZaju prestanka rainog odnoss La2pnslencm vrat yredng Popurieny radnu knjidicy.

Ubavezs Ag nclla
#n 14,
15.1 Agancia sa obavezuie da Zaposienun nzjmanje jsdanpul miesedng isplah zarady Prema Zekonu o radu i Qpstem kakeklivmam
192 Agencia se cbavezuie da sdmah PC Elupanjy zapnsrenn-g na rad podnese Bropisane priave g chavezng 0% uranje,
blagmvremeng uplsduje dopnnoss za PenAsko-invalidsko DSgUran e, kag OEGUrAne £3 £ludaf Me2aposlenast.
13.3 Agensiin | Kortsnik g &€ sporazumieli da sa Korisnik obavezujs dx obeztiied | sprovod| zadtiy na radu v skladu &g Zakonom,

Riedavans Bparcya
lan 20.
201 Sva evennaing storove kejl bi mogl nastat i evoga Ugovora B povadom ovega Ugovera Ugowemne sirane e pokugal da
riieSa mirmirm putam Sz g, _ .
202 Ugovorne sirane mogu redavanie indiidualn|y adnesno kolaktivnih ragdpih SPORva povienti Ageneili za mima redavanje
radnih sporova ik Captry 4 altermnativng riesavanis sporova, y sXl2du sa posabnin 2akonom,

21.1 Zapogiani ki alie Zadovolian odlukam Agencije, il my odika nia doslavijena § mky od 15 (Patmassy dena od dena
podnodents 2ahleva za zetiw prava, ima pravo da bokrane spor pred nadiznim sudom ra Zabtily svoyin prava o rodu od 13
{Pelnaest) dzna od dang PriEma razanja, a moze da pokeene poshipak | pred Agentiom za mima riedavanie radnih sporava i

Tumadwenjg Ugovera
Clan 22,
221 Ugavome stane 54 Saglacne da s gdredhe Ugovora imajy lumadit Wt emiche odredbi 2akona o radu, Opdteg kotektivnog
rovera | drugih opd ik i pojedinataih axars Agencie i Korignixa uslsge.

a
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lzmjans Ugoyora
Clan 23,
3.1 lzmjane i dopune Ligovora mogu se urkti sama u pisanoj farm i bice puncvaine | opavazivata Ugovorne siiane am0 ane
izrjena i dopune hoje SU safnil EpoTAZUMND. ) )
2.3 Smatra 58 da pesta]) SpFazum Ugovornih stranad 73 izmjeny odredbl Ugtver woohen jo Zapasiend phnvallo penudu Agencid
koja je izvrbena J emisly odredbl Zekona O radu, Opiteq kolsktiviog ugovora i druglh opith ! pejadinagnih akata Agencija i
Kaoeiznika usiuga koje se odnosa ho ponudu za zakhubens anaksa ugovora o radu.

Izjave § jamsiva ugovomih Srana
Clan 24,
24 1 Ugovorme strane javijju i jaméa aliedece (u dgel sopsivenin hompelencia):
» ¢a mogu zakanito | pungvatno zakfuti ovaj Ugovor kao i sve druge prayns irstrumeants $ niim u vei,
» da Zaposleni lspunjava onte i posabng uslave 23 gbevijanje poslava na radno migsty; )
v g3 je potpisnik Lgdnmra sa ghrane Agencha lice ko ima ava ovizitamna za zaklufenje Ugovora, po Paziliviom prawva | opsm
aktima Agoncije;
« dn yslov za zehjufenie cvop Ugovon nije privavijanys pathodnih saglasnash, sdobrerja Wl dugih i5prava od srang bitd kug
organa, tiganzacts il trefeg Lca, & ukahko jeste da wu ista odabrenja, saglasnasli | mErave pribavliens, le daau Iste pumavaine,;
a gz rakfjutenie ovog Ugovora nije u suprotnost sa drugim prethodng Fakljudenim ugovorima ili prauzetim obavezama po bita ko
drugam o5y,
« da 2y dokumenta | isprave prezentrans U postupky pmgnwmnjn}emduﬁlninu, cdnozno da su podaci sadrdani u mjima istinti.

Sagriina Ugovors
dian 5.

251 Chvaj Ugavar s¥ojom sadrzlnom phuhvata | zamjenjupa sliedada odiuke Agendie § pisane izjave Tanoslendg:

v 1zjavu Zaposknog da prilikgm zasnivanja radngg odnosa po ovam Ugavoru nis bio podurgnul bivo kakvom diskriminalorskom
postupanju Agencie & olzwin Na ped, rodenje, Ik, rasu, viefy, boju kada, glarst tradnoty, zdravelvens stangs, odnoEno
invalidngpgl, nacignalnost, bradni siatus, porodine obavere, caksyualng opredigfenja, polticko [l drug uvjarenis, socijaling
porgenlo, Imovinskd stanje, tlansiva u politidkim yili sindikalnlm organizacama i neko druge g swsive;

« 1rjavu Zapaslencg de je detajna upoEnat sa sadrdinom poslova koje ta widiti ne radnom mjashs;

» |zjavu Zaposlencg da |8 LpoIn gl £a opilm 1 pojedinadnim aktima Agencije | Korlsnika usluge (prvINCIMA, procadurama,
uputshima itd ), 2je jo paznavane necphadno za foraltetnd vrienjs posiova kod Korisnika usluge;

= Izjavu Zopostencg da ji upoznat 33 kategorom, podataka kil prasgstaviaju ponjari e poslayne podathe Korsnika ushuge;

» Lyjavu Zaposlency da je vpoznal 54 fizlcima radnog mijesta § marama 2atn1a na radu,

» Izjpvw Zapoalencg da, B REPOvLM SAZNAMUY. HEME adravstvanin omanidenia koia mogu ulicati ma kvaltetno i nesmetand
ohavianje poslova radndg mjesia

» [2javy Zaposlenog damu jo emeguten prisiup posiovno prosionji u kop to gbaviati rad, odroang da je zaxdulen sa relgvaninom
dokumentaslom i sredstima rda.-

Stupanja Ugovora na snagy
Clan 28.

26.1 Ushavl koja o potrebing ispunit da bi Lkgowor proizven pravnd dejsho {esu: @) Agencija uncsi ek broj & datum Ugovors, 1]

Zapasien sygjariing polpisuje Ugover, &) ovladteno lico Agenciie potpisuie Ugowof (i otiskyje faksimi notpsal i potpis cvjerava

petatom Agancie.

6.2 Potpisima na ovom Ugovon i njegovin Privzma} g ovorme strana potvduju da Ugovar | njegove odredha predstavijaju izraz

njihove stabedna i nillm ogr nitena iii nameinuls volie.

Zavrdne odredbe

Clan 27,
27.1 Gvaj ugowor jr zakluden u betr itanticre kogie, od kojih Agencija 2adriava tri primjerka, a zapasknl jedan primjerak

Zaposlen|

L Z2a Agenclu

Sooippor Moo Fy Yhwolsd
| l \u va Vukotlé
: frwrdml diresdor
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bre): 364
dana: 03.03 2023, godine

Na osnovu dlang 20, 29, 31, 37152 Zakana O radu "SLlist RCG" by, 07419, 00821, 055/21, 08829 ; 145721}, Opiteg koleklivnog
ugoviara (Shudbeni 51 Cme Gare", br. 150/22) Granskog kolehlvieg ugovora za Idravalvenu djelainos| ("Slutbeni list Cma Gaora",
br. D30r16 od 11.05.208. 005720 ag 21.02.2020, 142721 od N.12.2021) | Sparazuma o Ustupaniu rapaelenh br. 1109 pg
14.09.2021. godine zakhubenog izmedu Zdravetvena uslanova Apateke Crne Ggre  Maontafamm® i Gi Group Qutsourding d o.0 a na
asnovu ovaddana iz Statuta 000, "G Group Outsa weing® Podgorica, zakljufujn s= siadad):

Ugovor o radu

D.0.0. "G5 Group Outsourcing™ - Agencija za privremeno ustupanje zipoalenih Podgorca, sa 5jedstam u UL Moskoveka

111 u Podgarid, kega zaslupa ehitor vz Vukotia [u dafem feksty: Agencija} sa jadne slrane, i
Ana Mudaliza, Jmam Nikgica, sa | stepencm Slrudne =pieme, i zgvrdanom PENSYROm Ekalom {u daliem teksty: -
Zaposleni g druge o .

L ovorom ga utvrduju prava, chavers i adsevarmosy Zzposienog YAgencia.

Ugcvome strane 2aklutuju ovay Ugaver prama Elededim ooredbama:

2.1 Oval ugovor Zakiuiuje 5o rag ustUDania zaposienog ra grivemena obavijanje odradanin Posiova kod korisnka, Zdravetvena
untanova Apoteke Cme Georg nMontefarm® {u dallem tekstu; Korlenjk uslugey,

Radne masin
Clan 4,

4.1 Zaposlen ta cbavieli paskeve na radnom mjesiu Sprmmatieg y Apstacl "Gojko Darlé 1"u Nikk |y,
4.2 Zaposkeni se ohaveziye da posag vkl S8vjesng | kvalitetng, Prea dabom cpist zadataka i Uplistvima dabjenih od koriznikg
4.3 Peslovi radnog mjesta keje & Zaposiani pakrivati Ukl sladesa:
Glavne edguvem osti | zedaci LITR

= ¥l svakodnewng Sidenjs | cdriavane svin PrOsSLorEa u objeky:

- materdiaing odgovars za sredshva rada;

- £l3ra 5 da sekup)ano emade i odbalena ambalaa budy biagovremeno odioten na smetlisty « deponiji;

= odrtavy peostor Izpred abjekta:

- 0bavija i druga poskove po nalogu rEpOSrednog rukovodioca:
44 U vezi sa radom ng radnom mjesiu, Zapogien| dgovara Agencii zg: Poslovanis porithnin propisa, adekvainu fhimjenu
Propsanih politka, procedura | drugin apitih i pojedinatnih akata Korisnika usluga: kyaCletng i blagovremenn sbaviiane pasiova iz
Sveg podrufia rada; Suvanie tajnoxy _Pevjerjivih posiawnih podatakd: edakvzing Pramoyisani misie, posiowin Giljgva
korporativaih vijednos Karisniia usluge: irgradnAanja porithmib, kolagialnih | postavnih odnosa,

drugeg radnog mjesta 0dgavera siopenuy | yral njegove strufng sprame. rivoa ONAZOVANja i 2animanja.
46 Za vifama i3lanjz ovog ugavora Agonciia Zaposwnom rigFa ponudifi lzmjenu ugovoranih \lova - Anex Ugovorz |
lulajevina utendanio Zakonom o radu 1 Qpdfm kelekliviim L OvNDImL

Mieato rads

5.1 Mesls rada Iaposkendg je u Nikéiéy, u pozlounim prostonjame £ ahpektime Konsnika Usluge. Madutim, ukotico to buda
REdphodng Zaposkeni 48 izviEayat radng zadatke van Preslonja Kerisnika (na tafanu), u svemy premy nstrukcizma doblienim og
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Radng vrijerme
&lan 6.

8.1 Zaposkeni zaankhva radni cdnos 5a pu alm radnim yremenon u rajanju od 40 Lasova sedmling,
Zepesleni &a chavijpl rad u pdnosojanskom i deosmjenskom redimu rada, u Zavisnost od potrebe procesa rmda, a u skladu 5
inarnim ghlima Korrenka ushige.
£.2 Radna vrjpme zaposkenog mods da trada | dude od ugawonanng Tadnog viemena [y dakem teksbl prekoviemeni rad}, u sludaju
lznenadncg povalania obima posta, kaoi uslutaju vide site, by drugem izwtenam slutafewma, u <kladu Ea pozitivoim Takonskim
propisic a i Inlemim akuma Konsnida usligs,
6.3 Konsnik ualug s mede zvesiti prerespodielu radnog wremena, kad to zahigva prifeda dielatnosl, org arizacija rada, bolje
korisdanje sredstava rada, racongings konstena RAnRGY viemend {izvtbenjo odradanth poslova u uivrdenim rokervime, u aklady za
nozitinin zakenskim propisima |inkemim akima Konsnia usluge.
5.4 Zeposkanijo dufan radiliu dane vikanda, drdavni ill vigrskih prazrika, 4 xag potreba procesa rada Korfsnika usiuga, u skladu
5a pozARvRIIN 23kENERIT Propisima kojl &9 privjenjuiu i intermim akiima Korisnika usinge.
6.5 Zazostent jo duan da sa pridr2ava onluke o sporedy radneg vremena koju donosl Kaiisnk usiuge.
5.6 Agencija il Kerisnik Usuge rmegu donijeti odiuky o prevaspodjsli radnpg viemena | uterdit Zapushe nom drugadis radng TR Tl

Dnavni, sed mitni 1gadinjl admor
fan 7.

+ 1 Zapodeni ima prave na edmar v toky dnevnog rada. sedmitni i godidnii odmor u skiadu &3 Zakgnom | Cipitm koleklnmim
ugovoToT, B el ce ostvarivall prema uhvidenom rasparedu Korisnika aluge.
1.2 Zaposient ima prave na egmor J taky dnevnog rada u rzjanju od 30 muta, za pno radno vijame.
7.3 Zaposien ima pravo na cdmar u Wwhy raday traganiu d 45 minuta, aka radi duls od puncg radnog vremena a najmanje desal
gasava dnenno.
7 & Ddmar o toku rada Zaposkeni kofisti v vremenu keoje ubvrdti Korsnlk, s tin Ao se Laj odmor ne mode kaorisut na padetky na keaju
radnog wremend.
7.5 Duzina trajanja godisnjeg odmora zaposlonag s& utviduje u skiadu sa kritarfjumima ubodenim Zakonam o radu i Opstm
kolakiivalm wgavorem, 8 viijems kenbcen]a godiinjag odmara vkl 5a prama rasporadu nadeinog argana Korsnika usima.
7.6 ZTapasienl ima prave na sadmitni | dnevnl odmos U skiadu sa Zekonom ¢ radu.
7.7 Zapeslani ima pravo na gedibali odffor Srazmjeme ¥&MENY pravadencm u radnarm pdnBsd,
7.6 Rjetenje o kordtenu godidnjeg oomoa Zeposlenom ta dostavla najasnija 30 dana prie datuma cdmedencg za pobetak
kordenja goditnpeg Sdmor-
7.9 Agenciia mode da ixmjeni vrijeme odredana za korséana godidnieg odmoT, ko 1o zahljevaju potrebe peala, nijkasnije & (pel)
radnin dana phja dana cdnedencg za podelak keaifdania godifnjeq odmora, uz saglasnosl zaposkancg.

Frava Zeposioncg po n;nmru gdausivovan]a 8a rada
lan 3.
8 1 Zaposlani osivanie prave na placeno odsustiovania s rada Zoeg lisnik potraba, prave na nepladenc odsustvg, prave na
odeuatvo zbog dedavnin | vperskih prazhikd, prave na odsustvovanje iz Zdravitvenih razloga | prave na MrOvanja prava iz radnog
odnaosa, u Skiadu sa Zakonom o redy, Upstam kpbehHunum ugovorT,
B2 Fravp na pladens odsusivg zaposhani cstvaruje padnoden;em Zahleva Agengiji posradstvom Korsnika usluge | dokela o
razlogu odsutncsl, DM ako je razlog b cdsumost apSiepernet,

Zarada | drufga priman]a
Elan §.

9.1 Zaposlen ma pravo pa edgavarajutu raradu, naknady zarads i droga prmaniz, U sklgdy sa Zakanom o fadu i Opdim
kot Dim QW ororm,
f2Zarada za obaviemt fad | wvijEme provedend Ra radu predstavia zbir posebnog dijela zarade i osnovme bruto zarade (5a
shratunabm porezama, Sragim Rskainim ghavezama | doprindsima penziong - godjalnog 3 2diavatvenog asiguranja).
£ 4Posabni dip zamsds Sim 1112 regresa b Pl obrok. Posebni dio zarade je fikena kategorja na koju S8 ne prrenjuyu uwetan;a
zarade. Osnovnu bruto zarady &ini proizved canovneg koeficienta sinzennst radnog miasia K1 324, gbradunske vijadnost
koeficijentd, uvetand za mnaT a2y,

8.3 Zarada se opbrstunsya i isplacuie jedanput mjesedns, de 18.09 dana u whkutem mjesscy za prathodn? miesec, pa
gventuaingm adbitu svih obaveZa kcga Zaposieni mata imati po raZRim yenovima - kreditima, Slananaams i drugkn abavezama
5.4 Stimylativis dio plate (zarade) i dodad 58 lepizdu]u Zaposienc| na osnovnu platu {zaradu] | medusobng 52 1A iRy, ELTEY
g Takonam nije drugacie requlisand,

4.5 Zepotleni ina pravo na druga pAmana u vezl £a redom koja &8 utvIBuju kolekivnim UgovOrNT. odnosno orSbm Ektom kod
Koriznihe usiugs.

95 Agencja mole novigno polraZivanié prema Zapasiensm naplali sbustavhanem od njegova rdarade samo NA CENQVY
pravosnaing pdiuke suda, u sludaevima utvrdenim pozlivim progisima il uz pisani pristanyk Zapostanog.

4.7 Zarada Zaposlenon J2 povjer|i pasiovni podatakl Agencie { Kornsnha wsluge. Neowableno abjelodan]vanje informacia o
zuradh ¥ili zZaradama dough zaposienih kod Agentie | Kxisnina usluge predsiavia ledu disgiplingku povredy radna abavezs Is
koju Agencila mods Zaposanom izret mjen prestanka tadnog odnoss.

08 Podacl o isplat zarade, naknade zatade | ostala primanja dostavljz se swakony ZApOsSNGM U PEanon obliuy 1 sadrie sus
slamante obracunatih primanga.
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Ladtlta na ragy

Zakiita od mobinga
Clan 14,

Zabrana konhureneije
. Clan 12,
121 Tekom Irgianja radneg adnosa, Zaposlent éa PeSkvani Agencijs | Korisnika usiuge pasvetit gy vl profasionalng panju §
i radne vrijema i dada eve og 52be da unaprijadi Fostavanje Korlsnic uelue ) ispunjavace sve Cpile ohavers zapostenin

Qbaveza £uvanja podlovna @ajne
Glan 13,
13.1 Zaposiani ja dhavezan, da o svim Poslovnion i racnim Procasima, aa kojima s upaznaja b ekviru svojth peslova, fuva kao
Poslovne tanu. FPoslovny taiMy narodito cbubrataji adiuke, Planovi, budlet, neobjavlieni razultatl, prima ja, prognoze Prodaje,
Plznovi marketinga I prodaje, planow jd prozvods, anzlizs wonkurartnost, pasiovni | finanaiskl plangyi i progncre, finansisks
iarmasie kaje nigy Javne, ugovor | tigte kfjanata | Zaposienin; ugever, ugoveri o angatovan|u, nansd fbenlee. mavice | fommulan
13 odobrenja, konsultantske Ponuds, ponude, ponude emng ik kg | narud2benios; sve infarmaciia llj materjal keji sa sdnogi ny
now hew” Karsnika Ushuga o Poizvodnl, loglstic, marketingu, nabavg, ratuncvodsiv, tgoviny 1Y licenciranju; sofver § druge
tehnologiie razviane i) Lcansirane od strane i za Kerisnika usloge 7 Megova povezang lica i llcancirane Kersniky ushigze ad
Sirane trodih liea, kao § dokumentacia koja s na Lo odnesi; i sve Informacie za koje Korisnik ustugs ima pravnu ohavery da th
trekra kao poveriive i koje Kevignik uslugatratirg k8D svofe viasnitie (i odredi kao powarijhae i koj2 su samo 23 insrny updtrabe,
bila da s ii‘m W wvolini 1§ mzviens il pe od strang Kerisnika vsluga, Poskovny tajnu ne obuhvatajy informaciie kede u favng

drugim mjestma. Ovy ob3veza valt tokam i pg Prestanku radneg odnasa odnosg kod Korsnika ustiga.

13.2 Poslownom tajnem £4, v embsiu glava 1, C¥0Q Lana, smalra j poskavna tana koju Zaposteni sarna u wky obavianja akivnost
odnesno pritanja usluga Korisniky wsluga 3l dragim kovisnlcimg ushuga i postonmilm parinerima Korisnka uslrga & koja s odr osj
N& poslowns N redne procesa § shivnosti Katsnika usluga | drugih kerisnika usluga i pozlownih paEmerakonsnika vsloga, msva

Podacl o fiénost
Clan 14.
19.1 Zaposiani |a saglasen da Agencija prikupa, obraduse | korigli posiovna syihe litns podatke Zaposienag, prbavijene tokom
raposlenia | prllkom postupka Zéposiovaa, & koje koriscenje mozw ukfjulivat T pranos ovih podataka zvan leritarfe Cme Gore,
£ve U skadu sa vadedim propizims o zas(ti fi2nik podataka. Zaposiani jo lgkode saglasan da Agantia mode da licne podatks
Zaposiznog uing dostupnim Kodsniky Ushuge, a kaks by jh ovdj abradivizo | koriskio y Mien u kefej ja 1o potrebing u swrhy PruZania
usluge Korisniku na asnov Sporazumac ustupanu zapasienmh,

Lapdzlen jn ohavezan da odmah obavijest Korisnika usluga, | fuva v lajnosti za iskfutMo pravo i korist Koriznig usiuga. §ustupi
Kanisniky usiga ¢u slofajyr da je Uslupanjo neophodna) ava evofa prengsiva Prava na i u vazi ma svim otkridima, pronalascina,
Palentima, govima, industrijskiry dizajnom, know how’, auterskim djelima ; drugim pravima Intslekiyalne Evofing, kao J sve Rjihove
lzmjane, pobolSana | upsbebe (z2edniidl Dieta Jnmlektuaha_ Svoline™), & koji Su u vesf sa by kojom postojecom b OEMOvang

autorskom prvy § drugim Praima intelektualne svoma, smatraju se disiima siveranim zg vrijema zaposlenia’. Korsnik usluge ima
iSk{Uve prave vremanskl i terforyalne nAograniéenog akonomskeg mkofidtaanja svakog Orla intelektuaing svgfine. Zarads
ixplatens Zaposlenom PO CEnoVF radnog odnosa vkuduie | naknady za Clefs inkelektuaing svofine koje Zeposteni shvori za Vran
¢adnog adnosa kod Korisnika usluga.

Cpits cbavezy Zapoalonag
&lan 18.
15.% Zaposleni je dudan: .
= d2 saviesng,odgovamo, kvalitaine, efikxsng, ekonomiZng J na vijema obavha poalove na kojima radi i da ew ponata o sklady ca
Zakonltm nalozime | uptshvima Karlsndoa ushga;
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« da poslus organizeciu rada § posiovanja ked Konsnika uslygs, kao | uslove | pravila poskovana U verl 53 Ispunjavanjer
vgawarenih i drugih obaveza ir mAncy odnosa’

» da vodi AEURE i S2VEEnD 58 odnigsi prema srodshima rads | materainim sradshima ¥oEsnka usluge;

« da ohaviesh Konsnika usluge o binim skolnoslma keja uiEy, i rogie da witu na ot avfan|e poslova i nd paslovanje;

« da gbevhast Korisndka wsluga 0 svakoj vTeti potanciainin spasnost 7a Fvel i 2dravipe zaposhenid | nastanak meterjaing shels

» da £8 prigrkava propsa raltit na radu | zastil Ivone sredine, kaka ne bi ugroTio svoy Hivot 1 2vat 23 postenih;

 dgnom promiene adrese slanavanja o lome obaviest Koriznika wsluge;

v posizpa v skladu 34 drugim chavezama ybTenin  ZAakOno, kolektivpim  pgGOVOrom, ugaworem o radu | opitim aktma
Foslgdawta.

15.2 Zapos'ani koji svalom krivicom ne lapuniava radne obavezd ili xe nva pridriava cdluka posiodavea, odgbvara I poveadu radne

chavaza.

15 73 Smatra s4 da poste]l knvica zapostancg sko radnu vhavezu povijedl sa umisijajem ili iz nehata.

15.4 Poveeda radne chaveza mole nastali Einjenjem il nedinjenjem zaposhlanog.

15.5 Povieda radne obaveze neCinenjem naslupa keds zagoslent na |zvr&i Fadnju koju jo duban da izwThi.

15 & Lakia povreds radnih ohaveZa Gu-

1. nepatovenjs radnog viemand,

2. neoptavdam propust raposioncg da u Toku gd tri dana o¢ dana kada |& nastupila sprjodenast Za rad o lome obavijash
ool AV G,

4 pegprawdanc izostajane 5a pocla - jedan radni dan,

4. nevredno i nesavisang éuvanie stuZbenih spisa il podatsha,

5. davenis nelatnih podataha koyi su od uticaja £2 donedents odiuka nadle2nog prpana,

&, nenobenje radncg odhala il sredstava fife zadtite na rady, dnosno o2neke 54 li&nim kmenom, Kada p 1o pIDpISARD,

7. kzazwvanje nareda kod pasiodavea,

15.7 Hovtana kazna se mole red u vlgii o 20% mjeselne zarade zapesienog L Wrajanju od 1 da 3 mjesecd.

15 § Kao osnoy 23 ubvidnan|e wsine novbane kazne uzima ee zeada zanoskenog oshvarena U mijesacy U kopm i odiuka izealena,
15 @ Tade povreda radnih obavezd - poyreds radnih obaveza Za koje poskodavac mole irredi misru prestanka radnog Bdnosa sU

1. nesavjesno, neblagovremens i nemarno vitangs radnih obavera;

2, odbisanjs zapasienag da irvriavs radne gbavers I2 ugovora o radu,

3. nepravilno raspalaganie povierenim seedstvima;

4, zhoupotreba potodaja il prensradenja eviatiena

5. Uteshvavanie u tudikod poslodavea;

B neopravdang izostajane 4a posta vise od tri dana uzasLopn,

7. golazak na posa0 U napiiom stanu, opjans u toku rada it koribtanje cpajrih dioga;

8. odavanjs posiovne Lajne uividena aktom poskodayca,

o peostyarivane oredvidenin rezuliaia rada iz neopravdanih razioga u periadu ¢d nemanye i mjeEELa;

10, nasdnidho, nedelicno bi uyredljva ponadanie prema atraniama il zepashenim il imkazivanja b Kakvog obl#a netrpeljivasty,

11, gbavijanje dopunskog rada baz odgbrena direklora Zdrvsivens usianove odia ja zaposien | odobrenja minisira 2draviia

12. pavred a profssa 9 railiti ed pofars, sksplozhe, slem niarnih nepogoda i Stetnih dje'ovanja otrownih i drugih

opasnih meterija, kad i prvreda propisa i nepreduziman]e rEr radi zaktta 2zapostenin, sredstava rada i dvatng eredine,

13, pgibitko rlostaviania i ponitavanje dnigog raposientyd 52 Cys vgroZevania Megweg upleda, li€énog dostojenstva i integriia
(moang).

15.10 Poslupzk za utvrdivanis povrede codnit ohaveza, Gprowedi s U shiady sd Zakonam o radu, keo cdrechama Opéieg
kalektwnog ugovene.

1511 Qcluly o izredand) miert za povredu radng obavez e donosi nadiadni organ Agentije.

15.12 Ugoveme strane su saglasne da sva 1o nje pradvidens ovim eIavorom, nepostedno e oo phimpeniival odrecipe zakona,
Oypdleg holeklnnog ugovors ygranskag koleklvnog ugovara 2a zdeavatvenu djelatnost,

Cdgovarnosl za Eletd
Clan 18,

16,1 Zaposkeni koji na rady, odnoang U yazi 54 radom namjerng fi krajnjorn nepalajom prouzrckuge &telu Agendii i Korisnixu
vsluge, dutan je de tu Stetls nadoknadi u gklady sa Zakonom.
182 Zaposienl kil na radu il u vezi 5a radom namjgrng b Krajnjom Repaln]om provzrokovad Sl tredem Keu, 3 koju |8
aadoknadio Kensnik usiuge ili Azancija, dukan e da Kornnsku uslege ili Agencii nadgknadi iznos ispladane stele.
16,3 Agentijs 8 obavezuje da e nadoknadit Statw zaposienom koji pralpi povredu il statu pa rady il u vezi b3 radom, Sve U
skladu 5a Zakonom.

Qatvardvan|e oetalih prava I 05nO¥a rada

Cian 17.
17.1 Sva druga prava i rada | po 0aNOVL rada Zaposloni ostvanje peposredng na osnavl Zakona o radu, Opaleg koleidiviog
ugeovera i intamih akala konsnia Usluga.
17 2 Obayare | pdgovomaosh Zaposienog u vezl 54 radam na radnom mest utvidona su Zakonom o radu. Crpdtim kelektivnim
UgavoIem i vim dgovara.

Preslanak radnog odnosa

€lan 18. _
18,1 Ugavame sirang su gaglasne da radni odnas zasnovan zakljubenem ovog ugavora moke da prestana na osnavu piSMmENDg
gparazuma Zaposienog i Agarcla,

4
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18.2 Zapaslen ima PrAVD da poslodeavey olkasa UGovOrF o fadu kejl dostavija Agencii u pisanom gk (zahtjev za askid radneg
vdnoga), wa otkaznim rekom od naiman)e 30 fstovima: tridesel) dena Pme dana keji e zaposleni naven kap Prestanak raifnog
odng=a,

18.3 Agancija m:;iq othazati ovaj Lgovor ako 7a 1o PoElg)i oprawdani azkg kol &s &inosi na radnu sposobnost Laposienog,
M&Jav0 ponatanie i potehe Agengje, vklieundti sva razkwie kefi sy kag opravwdonl mavedenf y Zakonu, Opdtemn kolektivram
GOV, i cvom Uigovony,

* ak0 & nrilkom Lasnivanja radnog odngsa i rasporedivania na divgo radng Miskte (p0s20) dao neistinitg Podatke ko se odngoa
N2 usiove za 2UBMiVAN]e radnog odnesa, odnosns ra obavijanje drugih poslow;

" ko Zaposleni nama polrebna znanfa | Eposobnosy za cbavian]a poslova na kojma radic

* 2bog nepoliovania ahaveza kols $u pragvideng Zakonom o rady, Cpdlim kataktvnim ugoverom | ugovorom o radu, koji mora bib
uiaglaten sa zakongm:

* ko Zanosieni ne PoSiuje radny disoiphinu predvidany aktom Agenciia, Koriznikg usluge j owim U3ovenom, odnosng 2ke |z megovy
wonasane takve da ne mo2a hastavitl rad kod Agencio, o nogng Kerisnma ugloge;

* 2k0 j Zaposleni hez Inana Agencie odnasne Korigniha usluge, a Supraine 2akliuzansm ugovors o Fadu, povrijedio pravs i
[~

kalendarske godine.

* Ibog dotaska na pasaop y hapilem stanpy, opilana y teku rada i korfadenja opejmih droga, uz adbganje bdgovaraiudeg lasty radi
wberdivania tih &njenica e 3tens obudenog lica, u shizdy %a posatinmm prapisma;

* ZLog upotrebe § mRspolagana sluzbenim sutomobilom, masinem j erudam 23 rad suprotng akiy Korisnka usluge ea kofim je
Zaposhani pre thedng upoznal:

v ako jo pevhijadio proplte o zadi na radu | lime zazvan SPASALS! po sopshveny il zdravija drugih Tapcstenih, odnosng tady
pavreda na radu, profesionaima cholenja ili bolest u veri gq r2dem;

* Tho =& Zaposieni bez opravdancg raxlega ne vrab ng PORED U roky od dva radng ::Iana PO Zawiatu neplatency odsustva,
ednosng, u Itk od 30 dana od dang prestanka me2lega 2beg kojeg sy mirovala prava ! obaveze iz rada;
* EKQ ZApOsleni ugini kevitno dijeta na ragdu il u vezj =y radom

&lan 1y,

Ovory.
:EE Agendija sa obavezujs da odmah PO slipaniy Zaposlenag na rad Podnese propisans Priave na abaverno asiguranie,
blagovremens upladuje doprinose za Penzijsko-Hnvardzin osigurante, kao i atigurana za skudaj nezaposkonpst]
153 Agenciia i Korienik gy, 5 Sporazumieli da sa Korisnik gheve uvjo Ja oheztijed: i SPCvodi ZaSiitu na radu u sklagy £3 Zekcnom,
gropisanim mjerams | Rimalivima zadlile na radu, aktom Korisnika.

Riedavanje sporova
Clan 20,
20.1 Sve avenludine sporove Koji bi meglk nastati iz ovoga Ugavara ili povodam @voga Ugovora Ugovome stiane e pokusat da
rijede mirim putens | sporazumng,
£0.2 Ugaworna strane megy fdedavanje mdividvainin odnosne kelektivnil radaih SPNCVA povierli Agencii za mimo febevana
{eonib spareva i Cantng za atemativno fedavanje sporgva, u shlady 52 poee bim zakonam,

Elan 21,
21.1 Zapogien keli nijn zadovalan odivkam Agencie, i my odiuka nije dostaviiena u roky od 15 {peinassy) dana ed dang
Fodnodenia zahliove za ratliy prava, ima FIavo da pokrens sper Pred nadiednim sidom zg Z3slitu svojin prava, o roky od 15
(patnaesr) dana od dana Pfiema rigdenjs, a mo?a 4s pokrene postupak | pred Agencijom za mimp (fedavanys radmih epomva il
Certrom 23 altermativag Neiavenje sporva.

Tumzfenjs Ugovera
Clan 22,
22.1 Ugtvomz strane sy saglasne da e odreghe Ugavera imaju fumatti ¢ emisly nedredbi Zakona o raduy, Cpileg kalektivnag
ugdvora i drugih opitin I pojedinatnih akals Agenclie i Korsnka ushrge.
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Emijane Ligovora
Clen 23.
231 lzmjene | dopune Ligowara mogl o vriili sarn u peane) formi | bide punovedne t shavazivaie UQowarme sUane Eamao ona
izmjene i dopuma kaja su 5 akinil £porazumno.
732 Smalra 88 Ja poslc]i &porazum Ligevomih strand 18 izmjenu edredhi Ugovora ukaliko je Zapagleni privatio ponudy Agencie
knja 8 izwbana i smisiu odredbi Zekana o redy, Opkieg kalekivnog ugovora | dnegin opktib | poisdinatnih akala Agencip i
Korignika usluga koje 58 odndsh na ponudu 2 zakljudenpe anehsa ugovora o radu.

trjave | jemslya Lgove mih strana
Slan 24,
249 Lgovonne sicane javiuju ¥ jamte sfedata {u dijel sopatvenih kompebancal
« i mggu zakonite 1pU novadno zekjulit ovaj Lgover kao i sve dryga pravne instrumente njim u ver
« da Zaposloni ispunjava oFse i posabne usiove Za pbavianje posiova na radnom masi
» da Jo palpismk Ugovera 54 strane Agencie UCa koja kna &va gutasdnns Fa zakiutanje Ugovora, po Pozitvnom pravy } ophtim
aktima Agencipr
v da uslev T3 zakkutens ovogd Ligovord nije pribavljanje prethodndh saglaenost, vdobrenja Wil drugih leprava nd strans bilo kog
aegana, organizacis i kedeq hea, a ukoliko jeste da su ista edobrenja. saglasnost | sprave privaviene, to da su ista puriovaing;
= da zakkutenje ovoy Ugovora nga u supromesti se drugim prathodng zakljulenim ugovodma il preuzstim sbavezama po bilo kom
dragom oanov,
= da su dokumenls | IS pave prepantrans U posluphu preg ovaranja vjerodesiine, odnasno da su podati sadrtani v njima isbnili.

Eadriina Ugovora
Clan 25,

76 1 {vaj Ugovar eveiom azdrinom pbuhvata | zarmjanju;e sljgde e odluke Agencie | plsans izjave Zaposlenog:

v Izjave Zaposlenog da prilicom Zasnlvana radnog pdnosa po owom Upowend nis bio podyrgnul bilo kakvom diskriminaiorskom
posiupaniu Agencije & obzitom na pol, roderje, jerk, s, vjgry, bojy kodd, gtarpsl, tudngty, ZdravEheng slanje, odnosnG
Lvalidngst, nadonanest, brainl status, porodidne obaveze, saksialno opradistjania, politihe i druga uvjarerda, socaing
potijekle, imovingho sianje, Lansne u pelititkim il sind ikalfim organizecijama il neko drga litna svojstvo;

= [zjayu Zaposlanog da jo datalino upozhal 5a sadrinom poshova ko s vikiting RO myesh;

w Izjavu Zaposiencg da je vpolnat 53 opdim 1 pojedinalaim gkima Agenciie i Korisnka Usuge {pravilnicima, pracedurama,
upuibvima i), tiie jo paznavan;p neophodaa Ia kvalitetno yrbenja posiava kod Konsnika uslug &L

» 1zjavy Zeposiencd da jer uptznat 63 vabegerijom podalaka ki pradstaviau povjarife poslovns podatka Kossnka usluge,

s Izjavu Zaposkenog dajo upoznal 3a firicima radnag mjesta | mjerama ratlla na radu;

s Igavy Zepostenog da, PO njegovem S3znanju, nema rdraystvenin omandenja koja mogl ukicali na Yvaliteng i Nesmetana
chavijanje poslava radngg mjasa;

» 1zjavu Zaposiency da mu je omogulen PSP posiovno] prostarji v kefo] de ohaiati red, adnosng da ja zeduien sa relevantnom
dohumentaciom [ sedshima rada.

Gty panjs Ugovora na snagu
Clan 26.

26,4 Uslovl koje jo potrebng ispunit da bi Ugover proinveg pravna destvd josu; aYAgenda uncel arhivaka brof ) datumn Ligovar; b)

Zaposleni svopRIucng pa'piauia Ugoworn £) oviabcana lice Agancle potpisuis Lgaved (i ptiskuje faksmi potpisa) | petpis overava

pedatom Agendie.

26.2 Polpisina na ovam Ligdwan (i njegowim Prilozimna) Ugovoma strane poterduju da Ligdvar i njegovp odredbs predstavimu izraz

njinove slobadne i nkim oytanicene if pamelnute vofe.

Zavrite odred be
Clan 27.
7.1 Chea] ugaver je 2akjulen u 2etir] kentizne kopije, od kol Agencia zadriava b prvjeTka, @ Zaposlend jedan primjerak.

Zapcalani Za Agenciy
_ﬂ//mcf (¢3 LZ#; fé A M t.f

hea Wukatc
Fryrdni dirgkior
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brojr 371
dena: 41.03.2021, godine

Ma osnova Sana 20, 23, 34, 37 i 52 Zzkgna o radu (51 st RCG" br. 074118, DDBL21, 05921, 068721 ¢ 14521}, Ontteq kolekiiwniog
ugavora ("Slutbeni list Cme Gore, br 150422) Granskog koieh!ivnog wyovara za zdiavetvenn dielatrosl CSiudteni list Cme Giorg”,
br. DG od 11.0520186, 0020 od 21.02.2020, 14221 od 31.122021) | Sporarume g UStUpaniu zapaslenih br, 1159 od
14.09.2021_ qodine zikhuZanag lzmedy Zdravstvena ustanma Apotoke Crne Gare _Montefanm® | G Group Culssurang d oo e na
vsnavu ovadtenia iz Stawta 0.0.0. e Group Quisourcing” Fodgonica, zakijuluje se siededs

Ugavor o ragy

B.0.Q, *Gi Group CQutsourcing” - Agontija za privremens usiupan|a zapazlenik Podnorice, sa sjedistsam y LI, Moskovska
111 u Pedgoried, koga zastupa izvizni wekier lva Vukotié u daijam takstu: Agancla) Ea |adna strane, |

Stana Varajlé, JMEGﬂ iz Nik3ita, 5a | skepencm sirudne sprema. | zavrbanom osnovnom &kolom (L daliem teksty:
Zapoelenl) 8 drugs slrans,

Llgovoram se utvrduju prava, obaverg | odgavamosh Zepeshenog | Apenciia.
Ugovome strane zakijirtyju ova Ligover prema slededin odredbama:

Radni odnos

1.2 Zaposlan) | Agencija prifvalajy eva prava, obaveza | odgovornos utvrdana Zakonom 4 radu, Epé.l:jm kalektvnim ugoveroem,
A im pozhivein propisima koiji s primjenufe evim Ligewamm | inlarkm aktma Kerisniks usluge.

Lfan 2,
£.1 Ovaf ugover zakjutuje ae radi ustupanis Zaposkinog 2a priviemeng cbavijanje odredenih poskive kod kovisnika, Zdravatvena
ustanova Apoltake Crre Gare . Mantefa ™" {u daljem teksiu: Korisnik uslrge),

3.1 Saglasng sa konstalie da Zaposleni zasniva radni ednos kod Agencie na edredenc wlleme, podev od 25.021.2023. goding
nadale do zaklfuénn sa 24.06 2027, goding ped ushovima ovng Ugovera.

3.2 Zaposlani je duzan da Blupi na rad 25.03.2023. godine kada poiinfg asfvanval prava, gbavezs i edgovemest i7 radnog
ednosa.

3.3 Ukolko zepogkni ns stupl na rad danmom odredsnim u avom any, smats sa da ni[a Zasnovag radni odnos csm ako s
sprjeten da stupi narad iz o pravdanih razboga v shlady sa pozlivnim propisima i ek e Agencija i zaposleni drugatss dogtwore.
3.4 Zoposlenom radni adnos PO ovom Ligovons prestae zakluéno sa 24.06.2023. Foding.

Radno mjesto
Clxn 4,

4.1 Zaposleni do obavlali posiove na radnoa mjastu Spremadica u apoteci "Gojko Darié” u Nikgicy.
4.2 Zapasien| se obavezujs da posao vrii sEviesno i kvalitetng, srama datom tpisu zadataka | uputstyima dabigenih of kodsnikg
4.3 Poslwd radnog mjesta koge o zaposkeni pokrivat Ukt = mdeca_
Glavne odgovarnest! [ zadagh su:

= vrirsvakodnevno Edene i odriavane svih prostosia v objektu;

- materiaing odgavara za sredsbva rada;

- 8lara a2 da sakuphieno ameds J sdbatena ambalalda budu blagmveemens odio3snl na emelitish - depanii:

= ddrikyva prostor ispred Chyakta;

- obavlja | druge poslove po nalogu meposiednog rukavadioca:
44 U vezi sa radom na radnom Miesld, Zaposieni odgovara Agenciil za: Paslovanie poritivnih propiss; adekvatnu pimjery
Propisanch pofitika, procedura | drugin opstin | pojedinalnf akata Korisnika utluge; kvalletne i blagovremeno obavifane paslovy iz
Y0 podrufia rada; fuvane tajnosl poviedjivih  posiowni podataka; gdekvatne premovisa nja miske, poslawnih Elljava |
kesporalivaib vilednost Kansnika uslugs; irgradivanjs pozithmih, kolegijalnih | poglovnih odnosa.
4.5 U slicaju potreba procags | organizacia rada Agenciia ili Korskik ushige Mogu, u sklady sa Zakonom o rady b Opdhim
kolaktivnin wovorom, Zaposlencg rasporediti ng svako drigo radnp mjestoi na dnge poslove, pod ustovom da obavianjs poshova
drugog radnog mjesta Sdgovara slepeny | vrsti nje gove sirutna sarame, nives obrazovania | zanimanja.
4.5 Za vijeme bajanja Vo9 ugovera Agenciia Zeposienom moda porudill izmjsny ugovorenh uslova - Anex Wgavera u
sludaiavima utvrdenim Zakenom o radu | Op &tim kaleklivnim UgoveTam,

Mie3l) rada
Ctan 6.
3.1 Mjesty rada Zaposlencg je u Nikkid, u poslovnim Prestonjema [ chjeklima Korisndop usivge. - Medulvm, akolika & budn
nacphodng Zuposleni ca Zvriavat radne Zadatke van prostonja Kosdsnika (na I=renu), U Svemu prema Instrukejama doblenim od
Etrare Korispikn, 4 u rovisnost od potreba procesa rada
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Ragno vrijama
Clan &,

6.1 Zaposieni ragniva radni ednes 63 punim mdnim vremenom u wejanju od 40 Easova asdmitna.
Taposleni &a ohavijal rad u jednosmjenskom i dvgsmjenskom redimu rada, v zavisnosl od potreba pricesa rada, @ u skladu &
Internim aktima Konsnka uslugae. )
8,2 Radne wijema zaposienog mote da fraje ddule od ugovoranog radnag wramena (u dakem teksi; prekeavremen| rad}, u sluéaju
iznenadnog povedan]a olima pogia, kag | u sluteu vite sile, bu drugim izuzemim stutajevima, v skladu sa pozitiviim zakpnskim
proplsima | intarnim akime Kensnika wshiga.
8.3 Konsnik usluge moks Lrvikiti preraspod|aly rednog viemens, kad to zahlijeva prreda djelatnost, ¢rganizacjs rada, bolje
kgritdenje sredslava rada, ragonalnie karlide nje rednog viemena | fzvrienje odredenih poshova u utvidenim rokovima, U gkladu ga
pazitivnim zakonsklm propisima { Inkemim aktima Korenka Ueluge.
8.4 Zaposfeni je dudan radil v dane vikenda, dr¥awnih A vjewgkin praznika, a zbog polreba pracesa rada Karignka ualuga, U skladu
sa pogilivnim Zakonskim propismna koji s primjen]up i intermira aktima Korisnia usluge.
&5 Zaposient je dutan da sa prdriava cdluke o resporedu radnog yramana kaju donosi Kodsnik usluge, )
8.6 Agencia il Kosiznik usluge mogu donijall cdluku o preraspadjall radnog vremena i uterditi Zaposlenom drugatse radnd vrame.

Cnevnl, ndmg.:nl i godiknji pdmor
tan T.

7.1 Zzposlen ima pravo na edmor u ok dngynog rada. sedmidnd | godignji odmor u sklatdu 53 Zakonom i Dmétim kolekiivoim
wavorom, a isti o cstvarivati prema uhrdanom rasparedu Kotishaka usluge.
7.2 Zapaslenl ima prava na odmor u taku dnevnog rada u lrajanju od 30 minuta, Za puno radno viyjeme.
7.3 Zaposieni Ima prave na edmor u tokw rada u rajgnju od 45 minula, 8%o radi duke od punpg radnog vremend a najmane desal
Lazova dnevng, ) .
7.4 Odmor u loky rada Zaposkeni korsti u wemeny kpje ubvrdi Karlsnik, s tim $lo s= taj pamer ne moZe hotistii na potethu | na kraju
radnop vremend,
75 DEtina trajanja goditnjeq odmoma raposlensg sa ulvndfuje U skiadu za krterjumima utvtdenim Zakonom o ridu | Opttim
kelektivalm ugovorom, a vrijems honztanja godidnjeg cdmora vrii §a prama rasporedu nadleindg organa Konsnika usluge,
7 6 Zaposieni ima prava na sedmitnl | drevn odmor U skladu sa Zekonom o radu,
7.7 Zoposleni ima pravo na godidnji 0dmor srarmiema vie manu provedenom u radnom odngsu.
7.8 Rjesenje o konddenju godisnisy odmora Zaposlonom &2 dostavlja najkasnije 30 dana pris datuma ogredandy 2a podetak
korséenja goditnjey 0dmoea. :
7.9 Agencia mode da izmjeni vijems cdredens 2a korltlane godnjeg odmora, ako to zahjevalu polrabe posta, najkasniis 5 (pat]
radnif dana prije dana odredenog Ta podetak koriddenja godiinjeg admom, LI saglasnost Zapasientd.

Prava Zaposkencp po nannv: ofyustvovanja aa ada
lan 8.
8.1 Zaposleni ostvaruje prave na pladend edsustvovane sa rada zbog litroh potreba, pravo na neplacent odsusivo, pravo nd
sdsustvo zbog ditaynih | visrskih prazniha, prevo na pdaustvovanje iz Zdrevetvanih razloga i prave nd mirowanz prava if radnog
odncsa, 1 skladu sa Zekonom o radu, Opstim kolekbvwnim ugeyomm,
8.2 Prave na pladeny odsustyo zaposkni cstvanije pednodenjem Zahyeva Agencil posredstvom Korisnika usluga | dokaza o
razingu odsutnosti, otim aka |6 razieg te odsuinest opétepoznat

Zarade i druga primanja
Glan §.

9.1 Zaposleni ima pravo na odgovarsludu zaradu, naknedy zamde i duge prmanga, U skladu sa Zakonom g radu | OpSlim
kolekivnim ugovorom,

9.22arada za cbavijani rad i vijeme provedenc na radu prodslavig rhir posetnog diela zarade | osnovne brulo Zorada (aa
gbratunalion porezima, drugim hskalnim obavezama i dopincsima penzing - sociainog i zdrayshencg Gsiguranja).
4.4 Posebol die zarade Elni 1112 ragresa i lopl obrok. Posebni dio zarade ja fiksna katsgaorija na koju =e no primjaryujd wvetanja

zarade, Osnowny brto zaredu &nl proizved osndvieg kesficienta slodenosti radnog mjesta Ki_ 384 cbratunske vrljadnoah
keaficienta, uvedand Za minul rad.

9.3 Zarada se obrafunava i iplacuje jedanpul rjesedno, do 13.0g dana u tekulam mjssecu za prelhodni myesec, po
evaniuzainom edbitky svih obiaveza koje 2epasteni moze imali po raznim osnevima - kreditma, dlanarinama j drugim cbavezama.

9.4 Sumulaiivei dic plate (zarada) i dadaci 5o ispladuju Zapesieno) na oandvnu plai (zaradu) | medusabno sa ne isklutay, Tuzeys
ako Zakanom nija drugatie regulsana. .

8.5 Zapeslen ima pravo na drgd primanja u vezi 43 radom keja se ubrduju kolekbvnim ugavorom, Sanosng ophim aktom kod
Korisnika usluge.

8.6 Agencija mols noviang polra¥ivanje prema Zaposlenom agplatit obustavljargem od njegovm zarade BAMD N3 OSNOVU
pravasnatne odluke suga, u slufajevime utvrdenim poZiliviim propisima if vz pisanl pristenak Zaposlangg.
9.7 Zarsda Zapaskenog o povieily pastovni podalak Agencije i Korsnika usluge. Magviaitans obislodangivenge Infaamadia &

zarad Uil zaradama drigih zaposlenh kod Agencie i Kerisnika ugluge predstavia tetu discipfinsku poveedu radng ohavezre za
koju Agencia mote Zeposkenom zredi mjenu praslanka radnag odnoaa.

9.8 Podaci o leplali zarade, naknade zarads | ostala primanja dastavljaju se svakam zapasienom v pisanom cbitku i sadrie svi
glements obeaunatb primanja.
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Zattila na rady
Clan 10.
10.1 Zaposiani ima Préve na zadite na rade, 3 Karispi ushrge e duian da Zaposlanom eheztiedi zadtilu na redy skladu g3
Zekonom o rady, Propisanim m/erama | normativima zadlite na radu.

Zattita od mobinga

Clan 11,
1.4 Agancija, Korisnik kshige i reposkeni su dydnl da e ponadeiu v eklady sa pravilina o RREVenc)i b zattiti od meobinga
11.2 Agencia ga chavezuje Zaposienom urusi Dhavigdienjs o pravimg, thavezama | cdgovornassy u ¥RZi 53 mabingom pnleom
TaLnivania ragdnog odnosa,

Zebrana konkurencifs

Clan 12,
12.1 Tokom trajanja radnog odnosa, Zaposleni da posiovan|y Agenciie | Korksnika usfuge posvatt gvg Ewdju profesionalnu paEnju
50 Svole radng vrilame | dade sve og sabe da unaprjad) Postovarie Konisnika ysluga i Bpunjavace sva opbla obavern 2aposkerin
kaka jo to predvidens zakanom i opilim aktima Agencija | Korignika Lsluge,
12.2 Zeposkeni neds na teritarfi Crne Gore dicektng N indireking, biti angatovan u komerci|anie aktivhostima o svOja ime | za svol
falun, ilifloime | za ratun drrgop pravoc it fizitkog lica u Lmej Gorl ili u korist bikg kog tredag lica. nitj ¢e tavlati rad kod hilg
kog drugog posindavey ber prethodna pismane saglzsnost Agendis | Koris nilca wshige, Zapesien: node pribyatr Engakovanja kefs
bi na bik kol nadin ugrozila obavianje njegavih radnin didnosti | radaraka po oanovn ovdg govera (kawzula zgbrans
honkurencye).

Obavaza Zuvan|a poslovne tjne

Clan 13,
131 Zuposieni ja ob3vezan, da 0 evim poslovrim i radnim procesima, 53 kojuma £& upaznaje U okviey BWofiN poskova, fuva hap
posfovnu lajnu, Peskvny tajny namdio abuhvalaju: o luke, Rlanovl, budFar, nesdifaviens razuitati, primarja, prognoze prodaja,
Plarawv merketinga | frodaje. plan oy FRIVOj8 praizveda, analizs konkurentnost, pasiswni | finansiski plancvi if proghoze, finansiske
nformacije kojg nigu 1avng, ugoves § fsle klllenata i zaposlnih: ugevon, ugevan o sngafovanju, narudibenice, matrica | femulas
Za odobrenja, kongultantska panude, ponirde, ponods cijena i kwota | narod dhenics: svs infarmacije i matenjal koji && odnosl na
Krow how' Kodsnika Liluga u protzvednil, bogistic, marketingu, nabave, ralundvadsivu, trgovim il eenciranu; softver | drugm
lzhnologiie razvijens i Ucencirang od strana i zg Karisnika usbuga i njegova povezana fica i lcancirana Kevisniku usluga od
slrane Iredih lica, kag | dokurnanlacga kja 2o na 1o odnosi; | sve informacije za koje Korianik usliga ma praviu ohavezu da ity
trativa kao poverjive i) koje Konsnik uslunatetia kao svoje viaznidtvo i adradi kan poveriive i koje su samo 23 intery upeirebu,
blo da s itl pe o Bvojini ili razvkene % ne od strane Korismka us'uga, Pesknu @nu ne ohubvalajy informacke ko su javno
peznnia IN koje postany opsts pornate (na drof nadin ozim ustag gredhe il povrede chavera od strane Laposienog) bio lokom i
Fa prestanku radnog odnasa, mitt mfarmache opite usvojena W rgovini, kap nl apile Tnanie nautensa tokom sifnit rapostenia na
drugim miestma. Ova chavers va¥i [Ghom | po prestanky radneg edacsa ednoss kod Korisnlka uslga.

2.2 Poslovrom tajnom se, u smisiu stava 1. ovog &fana, smalre hposiovna tajna koju Zepeseni eazma toku chavianja akivnost
GCNOSND pruZana uslima Korisndy usluga iii drugim korisnkeima vsluga ii paslovni partnerima Korizniks ustiga a koja se odnos
Na poslowne Il redne procase ili aktivnos Mengnika sluga i dragih kanisnika usluga il paslovnin partnereKonisika ushiga , asve u
siistu dufinicle postovne tajre 1z atava 1. ovog dang.

Padacl o lignasy
Glan 14,
T4.1 Znpoglani ja saglasan dz Agenclia pricupliz, obraduje i koristi u peslovne svrhg litne podatce Zaposkanog, pribavijens ko
Zapeslanja { prilikerm postupka Zaposliavanja, a koje karddanje mafe wehucivati | prangs ovih podataka zvan leritorye Groe Gore,
Sve U ekladu s varasm Propisama o ratliti litnih podataka, Zapaskenl | tahoda xaglasan de Agenclla mode da itne podatke
dapalanog uling dastupnio Korizniky Usluge, a kako bi in ova] obradivas | korstia | fnjeri b kojof je to polrebng u svrhy prudanja
usluge Korisndu na osnovy Sporazuma o ushlpanu zapaslanih.

Prava Intelektuaing evojing

Zeposien ja obavezan da odmah ohavijesti Kenisniks ushuga, | éuva u ta;nost 23 whfjulvo prave | korst Korenika usluga, i ustupi
Korisniku vshiga [u shutaju da j» Ustupanje neophadno} sva SVD{3 Prenosiva rava na i i vezi Ea Svim obridima, proaatascime,
patanlirna, 2igavima, industrilskim dizajnom, know how”, auiarskim dielima | druglm pravana intelektiaing gvging, kao | gve njfcye
fzmjena, pobaftanja | Upotebe (Xajadnltkd Disla intelekiuaing $¥ojine’), @ kegi su u vazi sa higp kojom postoscoam il OSROYEND

W3Nom P layn om dlelatnodtu Korianika uzirga, | stvorenl su il realizovani od itrans £aposlenoy il 2ajedno sa drugima, 23
vrjema zaposkenja, bilo da £1) stvoreni za vtijema ili posle redovnog rdnog yemeng Zeposlenag. U skladu £a vafedim progisima,
Diela Intelektuzing svojing & biti 4 iskeulivom viasnithu Korisnka iluga |, za potebe prava Korisni usluga prema propisima o
BUiOrskom pravy | drsgim pravima intalkluaing svnjing, Emalreiu ee dlelima steorenint za vrijeme rapostens”, Korsnik usluge ima
ishfutivd prave vremensk) | teritorialne neogranitencg ehonomskeg Bkariltavana svakog Drals intelektuaig svojing. Zarada
spladens Zaposlanom PO GanovU radnag adnosa ohudine | nakngdy za Djalo Intalekiuzine svojine kole Zaposteni stvari £a vrems

Opite abavers 1aposhnog
lan 15,
15.1 Zaposheni p duan:
= da saviesno.odgovomna, kvaklztno, sfkazng, ekaNOMILo i na yijema chavia pasiove na kopma rad da 52 ponada u skladu g3
2akoniim nalozina i uputstvina Korisn ka uzlirga;
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» da podiuje crganizesiy rada i poskovanja kod Korismika uslga, kao i usiove i pravila poslovanja u vezi 88 ispunjavanjem
ugoverenih i druglh abaveza |z radndg e [y

« da vodl ratung | savjesno sa odncst prema sredstvima rada i melerjalnim Sredshyma Karispika usluge;

« da phaviesti Kobsnike usluge ¢ binim okalnestim e ke utity, il bi mogle da uidd na cbavijanie poslova ina pastovanis;

» cla obeviesti Korisnha usluge o svakoj ¥l potendjainih opasnosiiza dvot i zdeaviie zaposionih | nastanak malemalne et

« cta 36 prelrtava propisa o xa3lE na rady | zadtili 2votna sredine, kake ne bi ugrozio svoj divat i Zivet 2a posianih;

» danom promjens adne e slangvanja o tome obavijest Korisnka usuge;

v postupa U shipdu sa drugim cbaverama sterdenirn zakonom, koleklvnim ugoverom, LJOVORGM o radu | opElim akima
Poslodavea.

15.2 Zeposieni koji Evojom Krivicom né tepunied radne obaveze ili sa ne pridrkava odiuke posiodevea, wdgovare za pawedy radne

Ghaweze.

15 Smatra 56 g2 postoji krivica zaposiancg ako rainu gbavezu povrijadi s umislaiem il iz nehata.

15.4 Powieds radne cbaveze mode nastati Sinjenjem if nefinjenam Fapasienag.

15.5 Powreda radns chaveza nadinjenjem nastupe kada zapasieni ne izvrsi Adnju koju jo dufan da izvril

15.6 Lakia povreda radnin ghavers su

1. nepadiovanje radnog vremana,

2. noopravdani propusl zaposlenpg da u roku od Iri dzna od dana kada je nastupila sprypancst ra rad o Iome chavijest
poslodavca,

5. nacpraydano izostajanie sa pasla - jedan radini dan,

4. peuredna il pesaviasnd Svaries luibenin soisa il podataka,

5. davanje ratatnih podataka keji su ¢d Wlicaia 2a danosenje pdluke nadlkeinog organa,

&. nancsenjs radnog odigala il seedstava lidne =atita na radu, pdnoeno ornake sa lidmm imenom, kada & o propsans,

7. izaznwan)e nereda kod posledaved,

15.7 Noviana kazna se moza zredi u visinl do 20% mjesedns rarade Zaptelenog U Ejanju od 1 do 3 mjesecd.

15.8 Kad asnov Za utvidivanje vising noviang kazne uzima se zarada Zapasienng 0Shvarena umjesecu U koem o odluka izrelena.
15 © Tede povrede radnih chavarza - povreds radnih chaveza Ia koje posiodavac moke 2redl mjan prestanka redneg &dnosa su

1. nesay|esno. neblagovremeno (i nemama yréenjs radnih obave2a,;’

2_ndbijanja zapostanag da [Tvriava radne oboveza iz ugovara o radu,

3. nepravilng raspolaganje poviarenim gradstvima;

4, Zvupntreba polokaa I prekaméenjs ovlascana;

5. Utestvavanje u ludi kod pogtodavea;

B. nedprawdano izostajanje 53 posla vike od i dana uzastopna,

7. dolazek na pasad U napitom stanju, opinja uisku tada ili keriSdan)e opajruh drogs,

B, vdavanje posigwng tajna utvndene okiom poslodavea;

3. negstvarivanja predvifenin rezultala rada Lz necpravdanih razipga u periodu ed naymanje i mjasaca,

10 nasilnizko, nedoléna il uvredijive penadanje prema stiankama ifi zaposkenim I Iskazivan|a bila kekveg oblika netrpeljivost

11, phavijanje dopunskog rada bez odobrenja direklara rdravstvena ustanove goje je Zaposlen i edobrenia ministra zdravfia,

12, povrada propisa ¢ zabliti od poara, eksplozije. slema ntarnih nepogoda i dteteih dielovanja otrgwrh i drugih

ppasnin metedja. kao | peveeda propisa | nepredyuzimange mjera radi zastite zaposkenih, sredatava rada i ivotne Sradine;

13, psibicka 2iostavijanje il poni2avane drugog zaposenog &a ciljem ugrodavana njegoveg ugteda, litnog desiojanstva i integriteia
(mebing).

45.10 Postupak za vtvrdivanie povrede rednih obaveza, sprovodi 58 u skladu sa Zakopom o rady, kad | odedbama Opateg
kolektivnog ujovoda. -

15.11 Cdluky o lzrateno] miad za povredu radne phaveze donesi nadiaZni organ Agencia.

15,12 Ligovorna strana su saglasne da sve #a nije prodvidEno Bvim ugavoram, nepesredns & 68 primjenjivati edredbe zakana,
Qpiteg Kolaktvnog ugovora | granskag kotektivnog ugowara 23 zdrevsivenu diglatnost.

Cdgovomaost ra Stetu
Clan 15.
18,1 Zaposleni kol na radu, GONOSNG U VEZI 83 radom namjecna il krjnjom nepadnfom prouzrakuje Eat Agencil di Worisniku
ugluga, duZan je da tu Stetu nadaknadi u skfadu &a Zakonom.
182 Zaposlenl kaji aa radu Il u vezl sa redom nampems li krajnjem nepalnjom prouzrokovao et tracdem licu. & kajy j¢
nadoknadia Karisnik ustuge Wi Agensia, dutan je da Korinisku usluge i Agencii nagteknadi iznos isplacena Ssla.

16.3 Agencia ea ohavezuje da te nadoknaditi stetu zapeskenam koji pretrpi povredy bi Slaly na radu ili u vezi 63 radom, 5¥a U
sklgdu sa Zakonom.

Ostvarivanje oetalih prava bz canova rada
&lan 17,

17.1 Sva druga prava iz fada | £0 ssnov rada Zaposkeni osbvanie neposredno ne osnovd Zakana o radu, Opéten kolektivrog
ugovera i intamih akala karisnika Usluge.

172 Ctaovers i ndgovornosti Zepoglancg u vazi x4 radom na radnom mi2si utvdena su Zakonom o rade, Opétim katehtivalm
ugoveram i vim Llgovorom,
Prastanah radnog odnosa
€lan 19.
16.1 Ugeverne strane sy saglasne da radni odnos zasnovan zakljubenjem ovog ugowna moie da prestane na csnovu pismencg
sparazuma Zeposkenog | Agenciie.
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18.2 Faposlen ma Pravo da pﬂalm:l_a'.w olka2a ugaver o ragy koji dostavia AJenciii v plaamom Chikur {zahley za raskid radnog
::nnﬁaj. & olkaznim rokom od napnane 30 fslovima: tridesat) dana Prje dana koji le zaposteni naven keo prestanak radnng
nosg.

18.3 Agencla mode otkazray ovaj ey _akn-_za % postoji opravdani razheg kojl za cdrosi ng r2dnu spasohnost zapnrslanng._
BTV ponafanie | potraba Agancije, UKGE UM sy razlegm hifi sy kao Cpravdani mavedeni 4 Lakany, Opstem kolekivnom
u3every, ovom Ugovany,

* 2ko je prilikom Tasnivana adhog odnosa ii Fasparedivana na drugo radng miesio {posan) dao neiztinga Podatke keg sz agnosg
na uskove 2g 2asnivare radnog odnesa, adnosho za abavijanja druginh poslava;

* akn Zapasieni ne Pelule radni discipling Predvidfenu aktom Agen tija. Korisnika usluga | ovim upavorgm, tdnasno zko jo negovo
Panzianje lgkvo da ne rmoda nasiayit rad ked Bgenclie, adnozng Morianika us luge:

» 8ko |e Zaposten; bez znanja Agencis sdnaang Karisnka Uslvg® a gsupromp rakliuéanom ugavom ¢ fadu. powrjedio prava i
chaveza o zabrani konkurencija;

= aka se Zaposteni ng iZjzsni o ponudi i ndbﬁg PG 23 zakijulenie anaksy WOV0E3 o fady [ungvirenh uslayy rada);

kalendarehe godine: B

* zhoyg dolaska na pesao napitom starju, Jpiania u 1oko rade il kendcenfa apojnih droga, uz odbijanie odgovargiuteq testa fadi
ubtvidivanja Iin Snjenles od srans obutenag lica, u skladu 52 posebnim Propisima;

* rhog upeirebs | raspolaganja slughanim automabilom, masingm arudem za @d suprotne Bilu Korisnika Lsluge ga kojlm je
Laposimni prath edng uppznai;

* 2ko j» poviijedio PrOpise © 2edhli na redy i Kma IZAZvA0 apasnast PO sopshveno o zdraviie drugih zapostanin, cdrnasng tefg
PEvrade na rady, profesipnalng doolienja i bokasti u vazi sa tadom;

= rbeyg nasimitkog, nedalitnog OF uvijedilvog PORa3ana prema sirankama I Z3pogienim;

* ako 58 rapostani hez opravdangg razloga na wrali na PU530 it roky od dva radna dang PO Iavmietl nepladenng odsysiva,
ednosng, 4 reku od 30 dana vd dama prestanks razlon zbog kojeq su mirgvala prava | oshaveze iz rada;

* ake 2apostani udini kivitng dijele na radu i v veziga radom

* 2bog ekanomekih problema y pPosivaniu:

* b dnugim slutajevima utvrEanim, Zakanom o rady, Cpitim kolakbvnim ugavoren, ili ophtim aktom Karsnrks Ugluge ik Agencije,
18.4 Povrada radnin obaweza od slranm Zapasiensg hoje ¢a sa smatfati opravdanin razlogom za othazivani ugovera o rady
sbuhvataju sve obavezs kofe su k2o lakve nayedsne W Zakonu & rady, Opdtim kedektivam ugovorom jli b akiy Agenci¢ i Karisnika

Obavoze Ag encl|e
&1an 19,

18.2 Agencija sa ohaveruie da odmah PO shupanju Zaposlenag na rgd Podnese propisane priave na ghavezno 0SiQUrane,
blagevrameng dpladuje doprinses 23 perzijsho-nvafdcka Chiguranis, kaa i osigUranje za slEaj nezapasiengsti,
18.3 Agencia | Korisnik gy, &5 sporazum]ali da se Korsnik obavezuis da obezhijedii Sprovodi 228l na radu u sktadu 3 Zaken am,

Rledavanje sporova
&lan 20, )
20.1 Sve eventuaine Sparova koj ki mogli ngstat | owviga Ugovora il povodom ovoga Upovora Ugovame strane do prkuial da
rijefe mimim putam i EPOraIumng. _
20.2 Ugovome strane mogu fefavanja individuatni odnosno kalektvnin radnin SPOrvd povierili Agencii za mims Fedavan)e
radnih eporova i Centry za glimalivrg Fesavanje sporova, u skiady £3 posabnim zakprom .

Clan 21.
21.1 Zapasleai koji nfje Zadovolan odiukom Agencle, i mu odiukg rija dostavfena v roku od 15 {painaest) dana od dana
podnodanja zahtimya za Taitlu prave, ima pravo da pokene spor pred nadiadaim Sudom ra zastity svojit Prava, u roku od 13
ipatnamsl) dana od gang Friema rjesanja a mols da pokrane poshupak | preg Agenciiom za mimo edavanie radnih eporova il
Cenlrom ra altemativin nedavan|e spomva.

Tumatanje Ugavora

<2.1 Ligovarme strane su saglasna da s& pdredbe Ugovora imaju wmatiti u smisiy odredbl Zakona o rady, Upsleg kolekliviog
WHOVOrA i drugin opsth | pojedinadnin akata Agencie | Korisndkg valge,

5




Gi Group Quisourcing d.o-o.

Vi, Moskovska 111, Podganca -
el fax; +382 20 223 500 Gi Group Outsourcing

i~meih. office@gl groug. me

lzmjens Ugeyora
tian 23,
23,1 Izmjens | dopune Ligovora mogu 52 vriil sama u pisang) farmi § bide puncyalne i cbavezrivade Ugovome sirene samo ord
izmjene | dopuna kaj2 sl EASNIH sporazumno,
93 2 Smalra & da postyl spHfazum Upovomih irana 22 izmjanu odredsl Ugdwaora ykalbko jo Zaposien prinvalic fonudy Agqullq
koja jo izvrdena u Emislu odredpi Zakona o rady, Dpstey koloktivriog ugovora | diugih opdtin i pojedinatnih akala Agencys |
Karisnika usluge keje 58 adndss na panudu Ta 2ekljuden;e aneksa Ugovera o radu.

Lzjava i jemsatva ugovo mih strana
' Llan 24,
4.1 Ugovome strans Eiaviuu 1jemda sijededs {u dijels sopstvenih kempelansal -
» da mOgU TeRGNTtD i punovaing zakluSiti cvaj g over kao | 64l druge pravna Insleumesnls 3 mjirn U e,
= da Zeposieni bpunjava opste | posebne rElove za obavianis posiova na radnaom miashs.
» da je potpisniy Lgovora sd sTAna Agencia lice kaja ima sva oviateanja za reluden)s Ugovera, o Pozitiveam pravy 1 opstim
aklima Agencije;
» da ushov za zakljulenje gvog Ugovara nija prbavljanje prethadnih saglasnosl, odobrerja iAll drugih lspreva od sirane bilo kog
Brgana, organizacia ib tratayg lica, 8 ukalko jesi2 da s isla odobah|2, gaglasnost i isprave pribavijens, b2 da su I81@ punovadne;
a gdg zakljutan|s ovog Lgovora nis u supromush aa drugim prathodno 2ekljulenim ugovarima ili preurelim cbavezama pa bile kom
CIMHM QENoYL,
u da €U dokementa | isprave prezentivans u posiupku prenovarana vjerodosioine, odnasnp da au podaci sadrian njrna s LIniti.

Sadrdina Ugovora
Clan 25,

25.1 Ova| Ugovor swojom paderinam obuhvata | zemjanjuie gladeta odiuke Agentie i pleane ijave Zaposlancy:

+ 1zjavu Zaposienog da prilikam zasmivanja radnag odnosa po OWOn Ugovora njo bio padwgnul ity kakvom diskrimmnatorshom
postupanjy Agencie s abzicom na pol, roderme, jezii. rai, vieru, boju koda, slaresl, vudnoéy, Zdravstvano sians, adnosng
invalidnosl, nzcionalnost, bradni stahws, poroditne obaveza, saksuaino opredieljenje, poltitxa i drago uvernje, seciaing
porijkls, imoviske stang, danstio u polilichinn il sindikalnion organ zacijama ill neke druge lidna svejshad

= (zjavu Zaposianog 42 |e detzljeo upoznat 5a sadrkingm posiova koje &2 vrdili na radnom mjesl;

= zjavu Zaposlencg da je wpoZnal sa ppdlim 1 pojedinatnm aitima Agencis | Korisnka uslugs {praviinicima, progedurama,
uputstyima 4.}, e {e poznavanje macphodno za kvalitelng vrsenja posiova kod Kiorignika ushmge,

» |2javu Zaposlenog ¢ j8 upozhat 54 kategoripom podataka keyi predsiaviaju povierfive posicvne podatke Kodnsnika usluge]

» Izjayu Zapostenag da jo upoznat 42 rizicima radnog mjasta i m{erama zastite na rady,

= Izjavu Zapeskenog o2, PO RBGIVOM saznanju. nema zdrevstventh ¢rjandenia koja mogu uticati na kvakizlno | nesmeland
pbavtianjy poslova radnog miesls;

s |2javu Zaposienog da mu & profuten prisiup posicenoy prostari u kojoj &2 gbavijati rad, odnosno da je zaduen 52 relevantnom
dokunertaciom i sredetima rada.

Stupanje Ugovera na 6nagu
tan 28,

26,9 Uslgvi koje j& potrebne lspuniti da b Ugower proizweo pravno dejsteg Josu: @) Agantija unasi artiveki broj 1 datum Ugovera: b)

Zaposlen| svoleruino potplsuje Ugoeer. G} aviadéeno lice Agencie poipisuje Ugover (Il aliskuje laksimil polpisa) i polpts Qvjerava

petatosn Aganciis.

26.2 Potpisima na ovam Ugaworu (L njegvim Prlilozima) Ugovome sTane potvrduju da Ugovor i njpgove ddredbe prodstaviau iZar

njitove siobodne i nisim ogranitens il namainute vols.

Zevrine odradbe

. . Clan 27,
271 Ovaj ugover e zakduien u Getirt idanbéne kapije, 04 kojT Agencija zadriava b primjerka. a zapaslend jeddan primjerak.

Zapoaleni

Iz Agenclu
m%m_f/&-\ :ﬁ; Mﬂf
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Na oenovu Hang 20,23 21 37 i 52 Zakona o rady TSl st RCG by, 07418, ODgret, USH21, 0BR/21 4 145213, Opsleg kalektivn
Lgovora {"Slutbeni list Cma Gam” ke 1500222 {3ranghog kulekljunug VG AWM Za zdravg gy dislatnos) Sty beni k3t Crog
Gome” br ﬂaﬂﬂﬁ od 11.05.2018, a0p/20 od 21.02.2020, 147721 od 31.12.2021) Sporazuma g Ustupaniu zaposleni br 14 90 od
14.09.2021, podine Zakljulanog izmedy Zdravstvana ustlanovs Apoleke Cme G Monmiam=.| ;i Group Quiztureing d c.0 & ng
SN Dvizddania 1z Stahug DOD Giroup Quteoungng Podgorica, zakljutuie sa slgaes

D.0.9, “Gj G-rq?up ﬂ-utauurtiglg' - n.;_;unr.:fja ZA privramaina usbupanjs zaposlenih Podgarics, 53 srediftem o G, Moskovskg
111 u Podgarig, koga rastupa i i for bea Vikalia (4 dakem tekamy: Agencija) 53 jagne Elrane, |

Vollo Raltavi¢é, JMBG iz Borana, sa [V Sepenim etudns spremae, | zvanem; biotahnidar {y dalimm teksty:
Eapmhni}-sdruga strari.-

Rednl ednos
lan 1,
1.1 Qvim igovorge u shiadu Ba Zakonom D radu, zasniva g8 radn| Bnas izmady Agancije | Zappslenog.
1.2 Zaposian; | Agenci|a Prihvatajr sva frava, obavezs | oRgOVOmost utvrdene Zakangm g radu. Opdtim kolek vnim ugovamm,
drigin pazitivaiem Progisima koji sa PraREnuu ovim Upavarsm §intemim aklima Keziznikg Lgige.

Zaposieni Jo dutan da sfupi na rag 01.04.2023, goding kada pofine Ostvarivali prava, chavers edgovwomest iz radnag

3.3 Ukofiks zaposteni e Stupl na rad datumom adradanim u ovom danu, smatra ss da Mie 2asnawae radni odnos oeim ako jo
Sprijsdan da shupi na rad iz opravdanip rarloga v sklzdu aa pozitiviim Prapisina ili akg 5& Agencija | Iapeslenidrugatie dogovire.
14 Zeposienam ragni Odnos pa ovom Ugovary Presiaje zakliufno s 30.08.2023, goding,

Radna mjesto
fan 4.
4.1 Zaposkeni do abavlali pozigva pa radnom mjesty Yoza s y Ddellanju za opremu i tra neport v Podioric,
4.2 Zapasien| sa obavezuje da PREAC V8l saviesnn | kvalilatrp, Prema datom aplgy ZA0ataka i upukstvima dalrijenih od ko niks.
4.2 Postow] radnog Miasla kaje de zaposlgni Pakrivat! ukfuculug eldade;

- Vadh iaduna da se jere) U vbzilu pravine rasporsdi da ne dodia do aventualnog kima | gitase nja na robl:

- Zafadan ga ransportnim radnikom vrai istonear | predaju rba;

= Ukolko pravor roos wril $am, baz transponneg mdnika st olovzra | Predaje kupgima;

- Mataraing odgovara zaroby koju Uaneporuje solidamg g Lransporinim radnikom:

= Vri Frauimanie i prevog robe ga tefigznitke slanica i abmurty: -

- 3313 54 o urddnom odrtavaniu | tebnidkn| ispravnosl wirila; )

- Slarase o abezbladinniu s fovs za ekaploataciju vorlig prikojlma je Polrodnia gasiva M3 ek onamitnia;

- ¥rii obradun Iredkava goriva | maziva i lgla doslavja finangiskof sluZbi [edngm nedjating;

- Vr&i | druge poslove PO nalegy neposredneg mkovodioss, .
44 U vezi sa radom na radnom mjesw, Zaposieni odgovara Agencii za: poMavanie pezilivhinh Praprsa; adekvainy Brimjenu
Propisanih pofiths, pracedura Fdrugih opdtih | paiadinatnil kata Korisnka vshuge; kvalitatng {blagavrameng abavanje Poslavy iz
vog podrudja rada: fuvanje tajnogl Poviediivih  posiovnin Podalzks; adekvalno Prefovisanie misle, poskvrin Cilfeva §
kerperativiib wrijednast Kerisnika shige; gradivanja pozilivain, kelegijainih i poglounn Shosa. _
4.5 U shdaiu potmbg procesa i organiracis rada Agencia il Korisnik ushuge moqy, u sklady sa Zakonem o Fadu [ Cpatim
Kolekinvrim ugovoram, Zepaslensy rasporedt; e svako druga radng miasto i na druge posigwe, Pod uslovomn da chavijanje posiova

489 Za vijama trajanja v Wjovorg Agencija zapuslannm moa ponudd| izmjenu ugovorenih uglava - Amay Ungovara u
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Mjesto sada

Clan 5.
5.1 Mpsto rada zaposhnog |e u Podgorich poslomim praslorjama 7 objeklima Keorisnlka wshiga. Medutim, ukothe o bude
reophndng Zapeshan (8 vrtaval radng zadatke van prastatija Kerenka (na eroau), U SYSMU prema insinukgijama debianim od
strans Korisnika, a u ravisnost od potreba procesa rada. .

Radua vHjeme

Elan 6.
6.1 Zaposieni Zasniva radni odnos 5a punim radplm vremanom ¥ wajaniu od 40 Sasovd sedmitpo. _
B.2 Radnd wriyema zaposiencg moie da rejn i duls od ugoverenc radnog veemena {u daljemn trdesty! prefosiamen rad), U mlutaju
iznenadnog povadanga obima posta, ko iv glutiaju vide sils, lu drugim izuzemim sludalavima, u sklzdu a8 pozitvnim rakonskim
propisime | Interim aklima Konanika usluge.
£.3 Koriznik vsluge moia iryrditi premspodpeiu radnng vramezna. yad 1o Tahtieva prrodd dielatinost, crganizacia rade, bole
korigéenje sredslava rada. racionalnys kondsena radnig yramena | izvgonje odredeanth poslova u uhwrdenim rokovna, U gkladu za
pozitivrim zakonskim propisima | internim gkllma Korisnka uslugs,
& .4 Zapnsleni jo duZan radili v dans wikanda, dreavnin i vierskih prezrika, zbog polreba procesa rada Kodenika usluga, u skiadu
sa potivmm zakonskim propisima hoji S4 prrmjenjiju § Inlemim aklima Forisnika ushuge.
.5 7aposieni jo dukan da s& priditava odluks o rasporedu radnog viemens hofu conesi Korismk usluge. ) )
.6 Agencija fi Kensnik ysluge mogu gon fjei odiuku 0 preraspodjeli radngg wremena i uheid it Zaposianem digakie raded vimeme.

Dineynl, sadmitni i godidnjl odmar
fanT.

7.1 Zaposlen ima pravo na gdmor U oku dnevacg reda, sedmilni | godring odmer u skfadu sa Fakonom i Opitm kol klinim
ugovonom, a st Ce patvarivatl prema uividensm rasparedy Korignika Usluge.
7.2 Zapesleni ima gravo na sdmor U tohd dnavnag rada u trgjanju od 30 minuta, Z& pING radnd vrijens.
7.3 Zaposkeni ima pravo pa odmor u voky FaGE U trajanjy ad 45 minuta, ko redi duta od punag radneg vremena a najmanje desel
tascwa dnevd.
7 4 Odmor u toku rada Zopesien kansti u vremand Koje whvrdh Korisnik, § bm Atn & taj odmar ne moka korigtili na podetku i na krajy
radnog vremena.
7.6 Dubna trajanja godidnjeg odmana zapoglenag se ubviduje u skiady a3 krilerjumima uhmdenim Zakonom o ragu  Opstim
Koleh IV UGOVONDMm, @ YHjEme kanistanja godidnjeg odmara yiii s prema rasparedu nadiainog arg and Koraniha ushuga.
7.5 Zaposieni ima provd nd sadmital i dnesni odemor u skladu 53 Zakanorm ¢ radu.
7.7 Zaposleni ima pravo na gediknji odfhar S1AZMjeEna wieman provedenam U radnom agdnosu,
7.5 Rjotenje o korisianu godisnjeg odmani Zaposienmm 58 dostaviia najkasnije 30 dana prije datuma odredendq Z3 potelak
kafitdenja gaditnjeq odmore.
7.9 Agendija maZe da mjen vijemns odsedenc za koriSoenie godidnieg odmora, ake 1o zahyevaju potrebe posla, najkasnie 5 (pat)
radnih dana prije dana edradencg 2a potelak kandcznia goeianjag odmara, uz saglasnost 2aposiencg.

Prava Zapothanog po nE novu odsustvovanjs sa rada
lan B.
8.1 Zaposlen astvane pravo na plateng gdsustvovanje sa rada roog lEnih potrela, prave na neplatany odsustvo, prave na
odsustvo zbog drfaemin | vjerskih praznika, pravo na odeustvovanje iz zdravstvenih razloga } pravo na mirgvanis prava iz radnog
oenoga, y skladu $a Zakonom o rady, Op&tm kotakinnim vgovomoem,
52 Pravo na platenc Gfsusive zaposen ostvargje podnodenjam 2ahbjava Aganciji posredstyom Korignika ueluge | dokeza ©
razlogu odsulnost, osim eko razlag b2 odsutiosh opitepoznat.

Zarzda | druga primanja
Ctan .

4.1 Zaposleni #T3 Er3V0 N3 odgovaraucd zarady, naknatu zarade | draga primenja, W skiady 85 Zakanom o radu i Opétm
kplehtlvnym uger/orim.

g42arada 2a cbavieni rad i vijeme provedana na radu predstavija Zoir posebncd dije’s zarada i ggnovna brulo zarade (52
ohradungtim porezima, drugim fzkavm obaverama i doprnasima penznng - socialngg i 24 ravstvenod nsigurarid).

g9, APosebni do zarade &ini 1712 regresa i 1opk obrok, Posebni dio zareda je fiksna katagadja na kaju & ne primjen]uiy uvacana
zarade. Osnovnd bnoo 2aradu Eini prozved DsnoYRDQ koeficsents sloZenast radnog mjesla K1 603, abratunsks vijednost
kpeficjanta uvedang Za miviuk /ad.

w4 Zarada sa obralunava i isplatuje jedanplt mjazstnn, do 15cg dana b tykutam mjesecy za prothodni mpEshs po
avantuainam odbitky svih chaveza koye Zapasleni made Tnali po FAZNm osnoYima - kreditima, &lanzarinama | dugim chavazama.

g & sumutstwni dic plate (zarade) | dodaci ga mplatujl Zapastenoj na asnoWnU platu (Zaradu) b meduscbng se A8 iskljubuju, Zuzey
ako Fakonom nis drugadio moulisans

&6 Zoposkeni ima prave na druga prinana u vezi sa radam koja e utvrdfiuju kotekliviim ugdvaron. odnosno opitm aktom kad
Konsnika usuge.

g7 Agenciia mole noviang potraZivanin prema Zaposlenom naplatit chystavianem od negove rarade samd 13 OsNOvy
pravosnaing odiuks suda, u shulajevima utvrdenim pozitivaim propisima il uz pisani pristanak Zaposlencg.
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9.4 E_a;qqa Zapostensg j;? Pevieryiv posiown) podatak Agencijm i Korisnika utluge. Maovizdeng obyeloden]lyanjs infarmacha o
Zaradi i Zaradema drugih Zapoeanih kod Agencie | Korlamig UGG predstaviia 1esy dietinlingshu pavedy fadne chavaze z3
ko Agencia mate Zaposlanom izres Pj&Nu prestanka radneg odrnoss,

9.9 Podtagl o ispiati zarada, haknede rarade i gstalz primanja dostavlaju se avakom zaposhenom PiEanom abliku i sade By
e iy obradinaih Primar;a.

Zadtita na ragy
Cian 10,

1.1 Zaposieni Ima ATava na 2afilu na rady, g Korignik ushuge re dufan da Zaposlenom obezbjedi zadlity na radu r skiadu ga
Zekonsm a redu, propsanim miarama f normatvima Zatie na ravy_

ZzAtita od inob; nga
an 11.
11.1 Agenclia, Korlsnik ushugn | zapasheqt sy dquinldz zp Ponasajir u skigdy ga pravilima o pravencli i zastit od muabinga.
1.2 Agencija ga obavezirie zaposienom WUt Dbavietiene o pravima, ohavezama hedgovernaiiu u vezi sa mobingom prilikam
Lashivanja radnog odnosa,
Zzbrana kank lrra g ije
. Clan1z.
12.1 Tokom rajanja radnoy 2dncsa, Zapozhni da Poslovanjie Agencie | Karisnfka usluge PESYEIIL vy 3voju profesinnaln palnjui
SY¥0 S¥Qje radnd vijerne i dypa sve od sckbe da unaprijedi posigvanie Korisnig usluge i Ispunjavaca sye opfie obavers zaposienin
kako jg to pradvideno zakonom 1 ORELim ekllma Agencha i Kedsnika ysivge.

Chaveza fuvanja poslovae Ejna
Ciar 13,

131 Zaposheni 1o ohavezan, da g svim Posiovnin il radnim ProCe3ima, =a kojima g upoznaje U akyvirg svojih peslova, fuva kag
PRslovnu tajng. Poslownr l8nu maro&ig obuhvatapy: cdluke, plarou), birddat, neabjavieni rozultgy, PNmana, prognaze prodajer
planovi marketinga i prodaje, plangy FIVRld proizvoda, anaizs konkurentnost] FOSHDWN i Bnanséski plangy| il gregnoze, finanajske
informacia kaje nisy jawne, ugovon | liste kKigenata i zapastenih; vgever, ugoven o angaiovanju, narudibenice, malrice i formuylar
id odabranja, kongubtantekg Ponude, penuda Penude ciiena i kvetg | narud? banics; sy infarmacin (I matarifal keji 58 odmwsi na
Know how' Koruniks usluga u pioizvodnj, leigis tied, markelingu, nabavg r3Cunovodstvy, Irgavini lli ficenciranju: sohver § druge
fehrologie razvisne i) licencirene od strang i 24 Koiisnika usliga K Riegova povezana lica i licencirane Korsnlky ushuga od
sirang fredih dica, kap | dakumentacia koja = na i odnesi; i sve Infarmaciie za koje Korisnik usluga ima Pravny abavery da if
irelira kag Povadjiva ili koje Korsnik uslugatretira kan sv0jervias nidtve ili gdrad k8o povedjne I kore BU SAMO z3 [nterny upolreby
Gild da su i e 'y BvOjini ifi razviiene ili ne og strana Karisnika usloga, Poslovnu tzjny na dbuhvalaju informacie koje $u javag
Rezrate ) koja posiany opdle peznate (na drug nadin osim usied gredke Nli povrede cbavers od slrana Zaposlaneg) bik tokom il
PO Brestanky radnog odnosa, ni hrunna:.lje opite Lusvajens y rgovini, kas pi Opsla znanje navtano fokam sEEniky Zaposienja na
drugim mjestima. COva obavery vaditchom ¢ PO prestanky radnog odnesa cdnoga kod Koriznda usluga, _ _
13.2 Poslovnom tajnem ¢, U smislu s1ava 1. ovop elana, smalra i poslowa 1ajna koju £aposiani sarne U toky ebavkanja AKlivNost,
Sdncsno prutanja Urshuga Kegisnlky usluga jfi drugim korlsnicena ushsga N podlavnim pane A Kodsniea usiuga 2 koja 8 cdnosi
na poslovra I radne procese di akivnosti Koranikg usiuga | drugih keriana uthuga i§ pashownih Parinerakonsnika usluga | a sus
amitaly dafinicl|e poglovne Lejne iz glava 1, ovoy dlans,

Podacl o litnaati
Clan 14,
141 Zapesien; ju saglasan da Agancifa prikupfa, obrafuja i korigtj y poslovne syrhe iltne podalke Iapqslanag, pribaviiene (okom
Zaposlania j prilitom Po3ipka zapofliavana, a koje koriiéanie moze ukhutlvati i prenos ovih podala ka izvan leritorje Cme Gore,
sl U =klzde sa vafedim Propisime o Zadtili lifnih podatata Zaposieni jo takode z2glazan da Agoncia moa da Nine podatke
Z3pozkenog wéini Aastupnim Korgnikn Usluge. a keka bi ih ova) bradwaa § koristio g & I kOrdy [# 19 polrebng b ety prutanja

sluge Konisniku na osnovy Sporazuma o ustupanju zaposien i,

tentima, Sigavima, ind ustrijskim dizajnom, know how”, auterskim djelima i drugim pravima in!e_lﬂklu:a_.lna avafIne, kao | Bve njihove
E?nfe:e. pnzl:‘rgndjs.anja #upcrtrgba f:n}a::niﬂci Djela imslektuzne smjine‘},_a kujilsu vzl 53 bifg kcuun'! Poslajedom & dsnavano
ofekivanom poslovhom dielataasiu Konisnika ishuga, | stvareni su Jij realizavani od giranms Zaposlenog i Zdjedng 8a drugrr_'la_. zZa
veijams Zaposkenja, by da su stvaren; zg vrjemae il posle redovnag mdnuq wremeng Eapmlanug._u skladu sa valadim Rropisima,
Ujels inleleltuzing gvejine ¢a biti o Iskudivom viasnisty Korisnika ushugai, za polrebe prava Koriznika ual_ug_a prema pml;ushn_a o
autarskem pravy i drugim Pravima intelekivalie syojine, sMitrajl s& .djalima_s.h.lnmr:_urn 23 ¥ryeme zapos|enja Kﬂnﬂl'lrl:lf wzlugs ima
Isklju®ive pravey wemenaki | taritorjalng neogranidanag okOnNomskag tskz_m!u:._avan]a svzhog q;ela Iqtehkmahalaunpr[e. Larada
Kplzéena Zaposlenom po asnovy radnog cdnnsa ukljugujs | naknady za Dielo intekektuaing svojine kaja Zapasieni ethvar 28 vismg
radnog odnosa kod Kodsnika Lsluga,
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Opite obavaze zaposlnog
Clan 16,

15 1 Zaposbani o dulen:
s da savjBsno GUgov oD, kyalitetha, elikasno, skanamicng | N3 vijemns abavia postove na kejima radi i da 68 ponaka u skladu 82
zakonitim nakEena i uputstena Konanika usluga;
w g2 posiuja organizady rada i postovanja kod Karisnika cshge, kae i uslove ] pravila poskoyanja U yor| 48 ispunjavanjem
ugovorenin | diugih abavera i2 fadnog odnesa;
v A vodl ratuna i savisano 50 odnosi pramd sradstvima rada i malerjalnim sradsivima Korsnlha usluge;
« tla ohavijest Korsnia usluge o nitnit akoinoatima koe utity, i bi mogle da ubicuna ghayijanje poskva i na pogloyane;
+ da obavisst Korisnka usiuge o svake] st potancjatnif opasnnati za dvet i zdravile zaposlanih | naslanak matenjaine $lele,
o da pe pridrtava propisa o rakilna rady i zasiti 2ivolne srading, kako ne tl ugrozio Svo] 2rot | Frwgl zapoakanih
» danom piomjens adrese sianovanja o tame abavijest Korisnika usluge:
« postupa U skfadu sa drugirn opavelama UtyrIenam  Zaknam, kotekliviim ugovorom, Lgovorom o radu i opkttn aktima
Foslodayca.
15,2 Zaposleni koji svojam hovicom ne lspurjava radns chavaze [T 5a e pridriava odiuka nosiedavca, pogovara 22 povredu radne
chavera.
153 Ematra 56 da posiafi krivica zaposiensd ako radnu ohavezu povejedi ea umidlajem liiz nehata.
§5.4 Porreda radne obaveze mods nastal Linjerjem jli nefnjenjem Zaposenag.
155 Povreda radne ghavers nedirenjern nastupa xada zapogienl ne izveEl Rdnju keiu je duzan da izvrE,
{5 5 Lekda povesde radnih obaveza su
1, nepodtovanip radnog wremena, .
3. negpravdani propust zaposienod da u toky od I dana od dana kada je rastupila gprijmSenost 2a rad 0 tome obavijest
oSk avea.
3. neopravdang zostaanis ta a0sla - jacan radni dan,
4. neuredno ili nasavjesno cuvanje sluFbenih splsa il podataka,
5. davan|e netatnln podataks koii su od utica]a za dondss nje vdluke nadlefnog organd,
&, nenase nje radnog cdyala i sredstada fitoe zastia na radu, odnosnd gzneke 5a s&rim imenom, keda @ to propisand,
7_izazivanje nereda kod poslsdavia.
15.7 Howkana kazna $¢ mode [zrets U visinl do 20% mijase e 22 rads zaposkEnay u rafanju od 1 da 3 miazeca,
15.8 Kao 05n0v 2a ubyndivanje vising nowkang wazne UZima se $arada rapeslencg ostvarend u Frjeswcy U kapom je oaluka izralnd,
158 Tete poviade radnih obaveza - povteda radnih obaveza Za koje posiodavac mode izrad&i migt preslanka rednag pdnosa s
1. nesav|asns, nebipgowemena itl namarno viienja radnih obavazs,
2. pdbijanje zapnslencg da zvrdava emdne ohaveze iT ugavora o radu;
3. neprylno respolagan)s poviarenim snedstama;
4., Floupolreba polodaja il prokoratena oviasoenja;
5. Utasivavania u Wit kod posiedavea;
R neopravdane izostaanje 63 poska vie od f dana uzaslopna;
7. dalazah na pusan u napim stanju, opijanje u toky rads il koristane epojnih draga.
8, adavanie poskvns tajne utwdene aklom poglodavea:
9. news\warivanje pradvidenin rezullata rada iz neopravdanih razioga U penodu ad najmanje tri mjeseca;
10. nasilnitke, nedobing i ueradliva ponadanje prema sirankama i5 zapostenim ili lskazivanja bils kakvog oblika nelrpaljivost
11, gbavianps dopunskog rada bez odobrenis direktors zdravehians ugtanove gdje jo zaposlen i odobrenia minisira adravfja.
12, povreda proplsa o zadlit] oo potara, eksplozie, elamantacnh nepogada | tetilh djetovanja otravmin i drugin
opasnih materja. kao | povrada propisa i nepreduzimanje mjera radi zadite zoposlenih, sredstava rada i dvotno sredine;
13, puhnighe ziastavianje il ponizavanje dngag zaposlency sa ciljem ugrodave nja njegoveg wgleda, lidnag desigjanatva i integrileta
{mabing)-
15.10 Postupak za yvhvrdivane povrede radnih obaveIa, sprovodi 58 U sklady g2 Zekonom o radu, kae i odragbama Optieg
kolektiviog wgovora. .
15.11 Odluky o izretens| mjen 2a povredy radre obavaze donosi nadledni organ Agenche.
15.42 Ugovome strene su saglasne da g Gto nye predvidens ovim ugoveram, neposredng A 58 primjenjreat] odradbe zakona,
Opfteg kolektivnag ugovsra i granskog kolehlivnog vgovora 1a rdravstvanu dielatnosl.

Odgovamont za $tatu

lan 16,
161 Zaposleni keji na radu, odnosno U veZi 83 radam Namjermnc ili krajmjom nepadnjom prouzroiode dlefu Agenciji il Korisniku
ysluge. dufan je da o deld nadoknadi u skledy sa Zakonom.
16 2 Zaposleni %oji na radu i u yazi 5a radom nemema il kranjom nepalnjom prouzrokoves Steh tredam Fru, & Koju je
nadoknado Korisndk wshuge i Agencija, dutan e da Kormisku usluga il Agencsl nadohnadi iznas ispladena stele.
16,3 Agencia £ cbavezuje da =  adoknaditi Slelu zoposknom koli prelm povredu ili §tety na rade ili 1 vezi 532 radom, sva u
skladu 63 ZRRONDT.

Ostvarvanjs ostalih prava 1z osnOVa rada

Llan 17,
17.% Sva druga prava iz rada | po asnovu rada Zapodtani bsbvaruje neposredng na oEn0vd Zahona o redy, Opdleq kolerinmog
wgovora | intarnin 2kata kensnia Uslugs.

17.2 Ohavezs | odgovemost Zeposienag u verTi 5a radom na radnom miesi utvrdena su Zakonom ¢ radu, Opstim kolektivin
W oworor b ovirm Lipoveram.
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F'r“l:an:E rrdneg cdnoaa

fan1a.

18.1 Ugovona strana . saglasne da radni adnpg FSnCvan zakhutenjem V05 Ugavera m
Apdraruma Zapgslenn-g 1 Agangila,
18 2 Zaposian ima pravo da pnshqavcu_ otkafs ugovar o ragy ko) degtavia Agencyi u pisanom obliku {zahijey 73 Taskid radnog
gﬂnﬂﬂl. 83 okaznim rokem o najimama 30 [shwvima: Irideset] dana priis dana keji je zaposleni naveo kao prastanak radnog

noaa,
1_5.3 Agengia mﬂ:&e_ obknzalf oval ugover ke za (o ROstOfl opravdani razlen koji 28 odnosi na radny epaegbnogt Zapasienog,
RIEG0vE poradanly | polrebe Agendje, ukijuZulud sue raziege koj sy kao Dpravdani nayedeni y Zakonu, Opftem kokakivnom
Ugervinu, | ovorm Usoyven,
* Bke jo prilikom z_asnij.'anj; fadnog odnosa (i rasporedivenia na drmo radng Mjests (pogin) dao nerstinile podatiks Kol &2 odnosa
na uikove 22 za Snfvane radnog odnosa, ednasno za chavianja drugih PoEloyvg:
* 3k Zaposleni homa Poirehna xnann f aposcbrost 75 dbavianje postova na kejima rgdl:
* Zbog hepodtavanja chaveza koia su predvidene Zakonom o radu, CpEim kolskbvnim LSOVOrOM | tgaveram o rady hoji mara big
usaglaian sa Zakonam; ..
* akc_n 1] njegc_wu Eonafane takve da ng Mode nastavib rad kod AQenciie | Kersnka Lshae u s'udaievima Propisanin Zekonam |
Cpstm kakek tivmm Ugevoiomie intemim akrimg Korisnika ushige.
s gko Ia_p-usrem na podiuje radnu diseiphing Predvideny akiom Apencie, Korisnka uslugm j ovlm LYOvVorom, ednosng ako ja njegovo
Ponatanje takvo da ne moza raslavill rad kod Agencie. ognosng Kortsnika usluga:

» 3k & Zeposhani bez Inz2nja Agencijm sdnosng Movisnka usiuge, a SURreing rakliuZanom ugoven o radu. povnjedio prava i
obavaze o zabrani korkurencije:

ods da prastzne na OsNVL prsmenog

EpAalanost za rad, Ltng ) preko drugeg Koa, u roky od B2l dana od dana lzdavanja vesiaja;

» Zhag NBOpravdanog zostafanja g3 pasla vife od Il redna dana uzastopno, @dnozno pet radnik dang 52 prekidima o kg
kilendarske godine;

" 2bog dalaska ng FOSED U napilom gia N, optjanja u loky rada di koriséanja opojnih droga, uz sdbqggnje Odgovarajutey tesia radi
uhiiivanja th Linjanica od strane ohutanog hea, o sklady g3 pesebnim propisima:

= 2hog upotrebe | raspolaganja slusbenim autemnebilom, maginom i orudem Ia rad supming gk Korisna usluge gz kaim e

= ako ja povrijediy FiCRis® o zadlb n2 redy i ma iZarvao ppasnost Fo sapstvena ili zoiavie drugih 2apostend, odagene tefe
POvwede na radu, profesionaina obaljenia Ik balesil u vegi ga radom;

* Zhog nesilnitkag, FredfodiZn og i uvriediiveg pona $anja prema Elrgnkama i raposlenim

* 8k0 38 ZEpOsiani baz opravdanog ratloga ne vrati na PO5aQ u roka od dva radna dana po zavrtetw nepiaconoy odsusiva,
dnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga rbog koyeq su mirgvala prave | sbaveze iz rada,

* 8%0 Zapaslent udini krividng dilelo na radu T u vasi &3 rad om

+ 7bog ekonomakin problens postovaniy;

* LARgm Elulajevima uivrkanin Zakonom o radu, Ophrim kalektivnim ugovorom i Opstm aklom Korisnikg usluge il Agencijs,
T8.4 Powrede radnin odaveza od siranm Eapnslunu-g koje &2 58 smatralj Qpravdamm razkgom za vtkazivanje ugevora o radu
cbuhvalaly sve ohavers koje su kao Lakye nevedens u Zakany o rady, Opatim keloktivnm ugavarem ili u akiu Agencija § Karisnita

18.5 Agencija sa obavezuje da sludaju prestanka radnog odnosa zapeslanom yrali uradno popunjenu radnu kryiicy,

Chuveze Aganci[s
Clan 15, _
9.1 Agencia ge ohaveze da Zaposienom najmanje jedsnput miasesnn 'aplati 2aradu prama Zakony o radui Qpitem kslekinom
UgavarLe, . .
13.2 Agencia e obaveuie da odmah Pe slupanju Eapuslenug na mld ;:_ndnasra PIOREAND prjave na qbamnu oSiguTane,
blapovremeng upladife doprinase za penzisko-nvalidsko OBQUIEN, ka0 | GEgurany: za shuéaj nezaposienost).
19.3 Agenclia | Karisnik su ge Sporazumijel da se Korisnik obhavezuje da abezbiadii sprovedi zadltu na rady U skiady sa Fakonom,

Rjciavan]s gporova
Clan 20. .
201 Sve sventualng sporove hoii b1 mogli nastat iz avoga Lgovors ili pavedom avega Ugevora Ugovorne simne o pekodat da
rljeda mimim putem is raTumng, . _ o ) .
EE.E Ugumrni sumap:mgu reSavan)s individualnih odnasno kalekiivnih radnih sporova povierli Agencti za mima nedavans
radnih spoteva i¥ Centru za alternativing fetavanje eporava, u ekiadu sa posebnim zakon o,

Clan 29.
. ) .. od dana
pisleni kaji nEe zadovaijan odlukam Agansie, Ii mu gdiuka nia n:lnatgnﬂina U roko od 15 fpvg_maeaﬂ dana
§L—:|1m:;!-l¢nja :i.lhtl,lii:irlan:qa ::sum |:!raua, ima prave da pokrene spor pred nadiedaim sugum a zg!mtu _5mjal'| prava, v roku od I_i
(peinacst) dara od dana prjzma fjedenia, a mode da pokens Posiupak i pred Agenciom za mirnn riefavanja radnih £porova |

Gentrom za attemativng redavanie spaiova,
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Turnadeh i Ugovora
Clan 2.
22.1 Ugoveme strane Bu saglasne d4 58 odredbe Ligovora mmaju tumatifi v amislu odredbi Zakona © fadu, Opdlag kolkekliwmof
ugovora b drugih opsuhi poyedinatnin ekata Agencie § Korisnika usiuge-

trmjena Ugovora
Clan 22,
23,1 Lzmjeng | depune Lgavara mogu sa wriil samo u pisanc] faomi i bite pun oy atm | chevezivade Ugovoma sirana samo ong
Fmjzne i dopune kaje 54 s &0l g poTAZUMING,
232 Senatra sa da postoll sporazun Ligovomin Birana za \ymjeny wdradbi Ligovora ukoilike ja Zeposient prhvatio ponudu Agancje
koja fe izvriena u smislu odradbi Zekona o radu, Ophleg kolektivoog ugovera 1 diugh opklin | pajgdingénih akata Agencije |
1' Konshika uslugs kaje & adnose na poautl 29 Fanjutenm ancksa ugovoia o radu.

Izjave | Jamstva ugavornlh strand
&lan 24.
24.1 Ugovome strane izjardujd ijemte sledete (U dijeby sopstwenin kompetenciay,
» da mogy Zakenle i punovadno zakfudit evaj Ugover kad | sve druge pravna irslnamante S mjim w ve i
a g3 Zaposteni ispumava op3ie ipusabne ustovo 23 cbaviange pasiova na radnom J:FiTH
« da je poipisnik Ugovora £a sirane Aganci)e lice koja ma sva ovtafoenia za zaxjuiene Ugovara. po Pezitivaom prasvu | apstm
akiima Agencie;

« da uslov za zakljulanje ovoyg Ligovora nije pricavijanje prethodnh gaglasnosti, odobranjd Li§ drugh Isprava od strana bila kog
prgana, organizaciy il tredeq L2, & uholikp jests da =u isth odobwrenja, saglasnost: i mprave piibawijens, 12 da BU istn purdvatne,
« da zakhutrjs oveg Ugovora nljm u auprolncsti 63 drugim prethodnd zakljuBenlm ugouarima ifi preuzatim chavezama po bile karm

drugan osnom;

v da 5u dokuments i Isprave prezentrang u postipky preg ovaranja vjprodeslojne, odnosno da su podati 63drkari u Hima isTimatl.

Sadriina Ugovora
Slan 25.

24 1 Ovaj Ugovor svojorm shdring ahuhvata i zamjenpuje sljgdete odluks Agencije i plsane Ejave Taposlencn:

» Izjgwu Zaposlencg da prikkom zasnivanje rednog odnoga po ovem Ugovent nie bie prdyrgnut bio kokvom diskiminaiorskom
poslupanju Agencije 3 ohzirom na pol, rodenje, jazik, @RS, vjen:, boju kode, slamsl iudnocu, zdravshvenc sanje, adnosno
wvalkingst, nacionainesl, bradni slansg, paraditng obaveze, sekrsualng opredialien)e, - palicZke i druge uvjErerg®, sociaing
ponjeki, Fnovinsks stanje, Elgngten L pakitizkim Vil sindikalnim arganizacijama ili neko drugo litnn svoystva,

» izjayy Zeposiancg da je delatjng upaznat 38 sadriinonm poskova ko &g wriiti na radpom mjasu;

v lzjavu Zapasienng da @ upoznat 63 opitim i pojednatnim aktima Agencie | Kerisnika ushuge {previlnicima, procedurama,
upuistyiona iid.}, £e je poznavanje negphodna za kvalitetng vrsenja poslova kad Korssnika usluga.

» 1zjavu Faposlenop da j# upoznal 5a kategorjom podataka kefi predstavijaju povisrjve peskivig podatka Korsnika ushige;

» [Zjavu Zapostenog daie upoznat & rizicima radnog mjasta | mjarama zaslite na radu,

s Izjgvu Zaposlenog da, po Megavom saznanjy. nama zdravatvenih prganitenja koja mMogU yhcati na kyalitetno § nesmetana
chawvijanje poskava radnog mjesia

a lzigvy Zaposlency da mujs pmogquian prstup poskovnoj prostari U kojof ¢ obaylali red, sdnosng 4a ja Zadulen £a migvantnom
dekumentacijom i smdstvima raga.

Stupanje Ugovora na snagu
tlan 28,
26,1 Uslovi koja j¢ polrebno ispunidl da bi Ligovar profzvan prawne dejstvo jesd: a) Agencifa Lnost arhivshi broj i datum Ligovora: b}
Zaposleni avajeneing palpisuie Ugover, &) avladcens lice Agencie potplsuie Ugovor {ifi atiskuje faksimi patpisa) | polpis ovjersva
patatom Agenclhe.
26.2 Potpisma na ovem Ugaveru {| njego¥im Prikzims} Ligoveme strane peividuju da Ugovor | negave odradbe predsiaviaju izraz
njitiove shabodne | niim og ranitens il nametneba wolis,

Zayrine odred he
_ Clan 27.
27 1 Ovaj ugovad & zakfudan u Laun wentitne kopije, od kajin Agencijs zadrlava tri primjerka, 4 zapasteni jedan prmjerak,

Zap osleni Ia Agencijy
: L, v
;ﬂﬁ refvie V;‘Eﬁa'-n s
iva Yukond
irvrfimi dirgkfor
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braf: 373
dana; 03,03 2923, godina

MNa csnmey Hana 20, 29 21, 37§ ﬁzzaknnanmdu ST

\ v, £8, 31, ; Sllst ROG- br. 074119, Q08721 o503y D821 i 145; i
zﬂﬂﬁ’{ﬁmﬁﬁ&:aﬁ;ﬂr {?I?Eiam'zﬂh;d Tg?%gj E%IE% ns::gg;& ' 1ugumru 22 2ravatveny d]erul:;sngsfﬂ'bmii::?ﬂk;:hﬂu?m?
409202, godine Zakiutensg zmed, Idmvsmn; usl:an-uv:d #,p?:t:e&a'zgﬂl Sore haeuma © o a2 et 4 199 od

Ganovu ovlatdanig iz Stalula DO, 13 Group Outsaureng- Podgories, :;:?UES}LE s:rd :;E;a;f".  Gi Group Outsourchng d.o.0 a na

Ugovar o raduy

D.C.0, "G Group ﬂutanur:ing“

LER] uPndgunu.knga Zaslupa
Barovie Maring, MG

tekstu: Zupoylon| g druge strang,

2 2Nl za privremeno usBipanie zaposlanth Podgorica 5o <ia: m
- : . » 32 sjadite
L3 lva Vukase {u dalem tergny Agenciia) ga jedng strane. / U Ut Moskoveka

iz Petroves 54 ) Bl2penoadl giuina sprema i zavrsenom DENVRGM Skolom U dzljem

Ligevoram sg Utvrduju prava, cbaverg lodgovomesl; Zaposlanag 1 Agencia,
Ugovome siane Zakl|u &y ovef Ligovar prama sk dadim od@tbama;

2.1 Quaj Lgavor rakliuduie se redi Uslupana zaposiansg za ryramiang obavianig ' '
uslanova Apcleks Cme Gore ~Montesa m" iy daljemnt';hstf: Korisniy uﬂug;?.anl ParedEnih posiova kod ok, Zaavstvens

Radno mjaptn
Clan 4.
4.1 Zaposleni re sbaviati poslove na radnorm mjesiy Sprematican a potacl “Patrovac™ u Patroveu,
4.2 Zaposiani se obavazue da posag vrgl eavjesns i kvalitatng, Prema dalom episu zagataks i vputstvima dabjenih ad kodisnicy,
4.2 Poslovi radnog miesta kole &a zaposiant pakrivat uklfurdujuci sjadags:
Glawne sdgavomesti | zada sl
- ¥} svakodnewmo fitenje ivdriavanjs swih Proslon|a u ohjekty:
- malenjalno odgovara ra sredetg rada;
- stara 52 da sakupfens smeda | odbadena ambala2a budu Blagewemans odlodeni na Smellighy - deponii;
- ddrEava prostorisprad objekta; . covad.
- jaidm slowe po nalagu nepesrednpg ny iea -
a4 4 qaa:l!giisa ?:d!:n na rﬁnﬂ:ﬂ mjesiu, Iap:;?hnj adguovara Agencii za:. postovanie pakithnih propisa; Bdekyatny primienu
propisamh polifiks, procadurz i drugin opith | pojedinatnih akata Korignikg uslvga; kvaltelnn i blag vEMmEno abavlanme poshova iz
Wiy podruga reda; Euvanie tajreyati povia Hji'n.rih_ ;n::la.ll.j:“-.:'lrli!;_I in:raat?k:‘l;jhﬁelzﬁt?h gdrnr: ::nnp migje, poslovrd cieva |
-' i 1 Korignika usluge: iz radivanie pozittvnih, kolagija o=vAh odnosa, ) .
iuﬁmm:r;:du:g?pmt:nﬂ i nrgug:tm?i& rada Agencija ili H:nn'slnik uslvge mogy, u skladu &g Zakonom a radu_ i ﬂ.nlahm
kalelivzim ugovoram, Zapaslendg rasporediti na svako drugs radng Mjeste | na druga posiove, pod usiovom da obavizne poslava
drugeg radnog miasta digovara slapenu ) w5l njsg ove sthuine spreme, nivaa obrazovania i zanimanla. , Anex Ugovara 5
46 Za vijeme imjenja oveg ugovka Agencia Zaposienom moge ponuditl izmjenu wgaverenin usiova - g

Sluajevima utvrdanim Zakonam o radu i OpStim kelektviim ygavarom.

Mjss1o rada
Fatraveu slownim prEIs.l::‘n?;m f oblektirnd Konzndo usluge, Madulim, ukoiko 1o budg

i i You, u - -
::m:ﬁh::rﬁ ftauﬂ;n;l:ﬁg:li?rﬁgw:ﬂ r;dne :mamrvan Pruslorja Konsnka (ne teronul, u svemu premna ingirukeqama dobijenim oo

slrane Korisnia, auzavsnstt od polreba procesa rada.
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Radna vrljeme
&lan 6. - it

ni zasniva redni ofdnos sg purtim radmim yramenor U wajanu od 40 Ezsqva SEUMEIE.
g:pisﬁsiteﬁc :haﬂpu red U pdnasmanskem §i dvozmjonskomn ramu rada, u zavisnestl od polrabe procesa rada, a u skl
[ o akime Konsniks LS. : . ) .
Eliurﬂnadnaa whijeme :apnﬁhnnu;ﬂwiﬁ da raje i dufe od ugovMEnoE radnog wamena t_ulda._uam lmicstu prukwreg;::n ﬁ:‘:.]!-: : n:::
szrenadnog povedana cbma posla, kag | u gladay vika silg, | u drugim izuzetnm wludajevirna, u skladu 5a pot

it i inlennim akima Koiisniha usluge. i ] L.
E‘;ﬁﬁsn;‘ uslyge meke izwikil preraspadjelu radnog yremena, kad ta 7ahljava proda dielatnost, arganﬁcq: rag:;h-n'il;da
kooddenn stedstava reds, racignalngs horibdang racong yremana b izvtienje odredand posicva  ubardenim ROV, I
ozifvnim Zakonskm propisima i intermim ahlima Hu:‘mnhg usloge. )

2.4 Zaposian je dulan radiiu dane vikanda, dritavnih A vjpskih p::umka, 8 hog polreba procesa reda Konisnka USega U e
&a pazitivnum 2akgnskim propisima koji 5% primjenjuiy | intemim akena Kongnika ushuge. Lol
6.5 Zaposlent [o dutan da s& priditava odluke o raaporedy radnog viemena keju donost H.nﬂ_snk usluge. e rading 1
6.6 Agencia i Karisni usiuge mogy donijeh odluky © praraspadieli radnog vremensa i utyrdi Zapcsbe nam drugatea radno

Dneynl, udm:{f:.ni i godianji cémar
lan 7.

7.1 Zaposieni ima prave na admot u toku dnevnag rada, sadroitnh 4 godisnjl odmar u ekladu sa Zakonom | Opsim kol
ugavorom, 8 15t ie nsharivali prema ivrdanom rasparedy Kansn ika uslege. )
7.2 Zaposleni mnd pravo ald admar o lcku dneynog rada u {rajaniul c-d 30 minuta, Z4 punS radhn vrijame.
7.3 Zaposheni ima pravo na odror U oky rada u rejanp od 45 minula, ako Bdi dute od punidg radnpg Wiemena 8 najman]
£azoya dnevno. . o _
7 4 Qdmor u tohy tada Zaposiend korist u vremeny kajd uivrdi Karsnik, & m 4o oo la admar ne mode konsi na podetku |
radnop VrEmEna.
75 Diii.na leajarja godidnieq Gdmcra zaposlenog s uhrTujs u skladu 52 kriterijumima utyrdanmm Zakanom © rgcu i
kelekivnim WJovorom, @ vRjems kirifenja goditnieg odmora vi5| pa prema fasporedu padle2nog argana Korisnika uslugs.
7 £ Zapaostani ma pravo na sEdm ni | doewnt odmar u skiadu aa Zakonom o RAdu.
7.7 Zaposiani ima pravona godidn)l admar SFAZM{ANG VTRMETY Rrovedenam v ragnom gdoosy,
7.4 Rjesenje o korittenju goditneg adrmos Zaposlenom se doskevia nnjkasnije 3 dana pije datuma odredenog 2a pod. L
koriséenja godrinjeg odmora. )
7.8 Aguncila meda da izmjeni vrijema odredsna 23 korttane gaddnjeg odmors, ako 13 zahtjevaju polrebe posia, najkasnije & lpal)
rgdnih daca prie dana odredenog 18 natetak konaoene godidnjeg ndmord, T saglasnost zaposiendd.

Frava Zaposiencg po nénnw odsustvovan]a sa rmda
lan E.
8 1 Zapozleni ¢Eivange pravo Do plateno odsushovanje $2 rada zbop lEnih potreba, prave Ad nepladeng cdsustve, pravo na
ndsustya zbog dr¥avaih | vjerskil prainika, pravo na odeustvovane iz zdravstvanin razloga | pravo na miFgvanye prava i radneg
odnosa, u skladu £3 Fakonom o radu, Opsbm koleR bW UgOVandL,

8.2 Fravo na platens odsustva 2aposkeni ostearuje podnodenem zahljeva Aganciji pasreastvon Karisnika usluge | dokaza o
razingu odsutnpstl, 05im ako i@ raziog le odsuinosli opstepoznet.

Zarada | druga primanja
&lan 8.

9.1 Zeposteni ima pravo fa odgovarejuty zaradu, naknadu zarade | ¥nan % .
Kolekynim ugoverom, gavare, ' drega primanja, U skladu sa Zakesom ¢ radu i Dpitm

g.zZarada za obavieni rad i vijgme provedens na radd pedatavl] i i i

_ ‘ ] ia zhir posebnog digfa zarads i gsnovne b

ot ety drugim fiskatnIm cbavezama | doprincsana penzian - sociainog i 2dravarvanog usigura:jalmm 2aradn (52
. boi dip zerade &nk 1112 regresa i opl obrok, Pasebni die Zaradg je fiksna katagorija na kaju »a ne primjenuju rvwacania

zamada, Osnowvnu brutd Zaradu fini prozwved osnovn fici) i i
B ot comtato 13 ol 120, p og koeficianta siodensst radnog mjesta K1 384, chradunske vrijednosti

8.3 Zarada sa curatunava i isplaéuie jedan ' m seCU Ia

. _ _ put mjeseino, do 15.09 dana u kufam mj prethodni mipse

eventugimam odbitay svih obaveza koje Zapcseni moze mal po FAZAT O3NOVMa - kra:iﬁma, ﬂ;aﬁf::lma idm:m :Lar:ez - P
ama,

4 4 Stimulativni dlo plate [zarede) i dodacisai '
snkacuiu Zepaoal i
2k Zakonom fije drugatie rgulisanc. pladuju Zapaglensj na osnovnu platy (zaradu} | medusabno sa 8 skiutujy, izuzey

9.5 Zaposiani Ima pravo na druga priman; ' ; - -
Korionin uElios, nrga primanja U vezi 53 radom koje se utvriduju kolekGvnim ugovansm, cinasno opdlim ehiom kod

8.6 Agencia mols noviano potraiivang in
jo prema Zapaslenam n i jan f
pravosnetre gdivks suda, u slutajevima utvrdanim pozithenim wmﬂﬁ%&ﬁ?ﬂliiﬂgﬁngsﬁﬁgﬁn?lm PO 73 cenow

972 i erlii -
areda 2apuslency j& povierli posiovni podatak Agencha | Kodznha uslugs. Heoviaiieno ohislodanjvanie informacia o

zaradi il zaradama diugih zaposienih kod Agency
- cie | Korisrtika vs! edstaviia te isciplinsky povred
koju Agencia mode Zaposlaren zrad mjen preslanka radnngl n:!::sfﬂ predsiaviia tedu discaplin u radne obaveze zz

9.5 Podan o isplali zarade. naknade zarada | '
Omonts Corttarali s zarada | ostata pimanja dostavRyu se svakom Zaposienom U pisansm oblky i sadifs gva



fel far: +382 29 223 509
meik office@gigroun me

Gi Group ﬂutsuurning

Ladtita ny rady
10.1 zﬂpashfu ma Pﬂi'd'ﬂ_ "8 Zadly ng adu, 1 3 Clan 1

Hewisn i
Z2koNom @ radu, prosani MISAMS { Normatyim, 2atlite ng r::ﬁ i a Zopogianar Cbeedl 228t na rag U slady ga

_ ! i pmwrrciiizaﬂiﬁudmnmn a
s o PIIVImA, ahaveramy F OdgovaInaty vari 3a mnhinggnm Prifikam
Zshrang tnniuun:{}-
lan 12,

g U komerciainim aktivncslimg y EYOJe ime [z sy

oy Gosi i u Korist kg Ko tretey fipg. nitf ¢ obavliali o kod bifg
: ! ; _ ) : " : Y Agencin | Korismikg ushige. Zapoclanf nedd prhvaliti angatovanie ioje
Bi na bila kofi nacin V§rozi obavijane Megavih radniny Hdufnost | zedataka po osnowy oveR Ugowaa (klawzyly Zabrangz

Obaveza Cuvanja Foslovne tajna
Lian 13,

13.9 Zaposieni ja cbaveran da 0 sV peoskavnim i fadnim procasima, ¢a kofima se VPaZidie u ckviry gvnyin POstova, duva kao
POSIovI tafnu. Foskoviu 1gjmu nardip QbuhvEINU: odlue plamavl, budger, negbjaviant razultali, primanja, prognozs prodaje;
planovi markelinga i prodaje, planovi rdzvopa proizvoda, analize konkurenmost; paslovni | finansiski planayi il prognoze, finansiske
inl’mﬁj& kcie nisu favoe, ugivon i lxte klijanata rzap?shnih; W O, Udevor ¢ zngafovanjy, n gm:!tb&n:-c.g, maines | foamuan
Z3 odobrenja, kansultaniske ponude, FeAude, ponugs Clena il kvola j narudzbenice; gvs infnnna_n:yalllu_ matergal koi am odnosl na
"know how" Korisnika usluga u preizvodnii, bopishc, Mmarketingy, nabmru FaUninvodshy, Frg-:mnt i I'n;:ennran]ul; goftver | dmg:
tehnclogin razviens ii keencirane od sane i 2a Konsnika ushma & NjEQOVE povez enta lica Iumn:_aram Hunsn;;u v::w;ﬂ >

tradh [a kao i dokumeniacya koja o na In ednosi; | sva lnfmau]uhza Koy H-:_J_'wuh Usliga ima Praviu shavezy |
strqne ribvan ili keve Kodsnik ushigaretica kag svaje viasnidtvy i cdredi keo paverdjive i) knje su same 23 interny upeirebu,
vona maﬁ w Svojini di razvijene ili ne od strane Korsnio usluga. Paslavnu Lajnu ne obuhyatafu informacije hﬂﬂ ma“m;niﬁ
e o e S T Sl s o st s

iti I} £te usyienm y i 1

po prasta_nku mﬁﬂmﬂum”ﬂﬁﬂm slanmradnng &dnosa odrosa ked Kormnks usluga. ia aktivnos
dugl mﬁMLu'nmn 8. U Smislu slava 1, ovog Mana. smatra i poskovna tajna keju Zanns_lam 532N3 u mh-ll ﬁhaﬂll'y::. o
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