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Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE BAE KOPYMLIUJE
- ’6 iR} 1
Jelena Perovic, direktorica L5 T o “_,4_“,__ ezoe |
m-or /3 |

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana g-do Perovic,

Clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,Sl.list CG", br. 3/20,
38/20), propisano je, izmedu ostalog, da su u toku izbornog procesa, organi i pravna lica duzni da
sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava | obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke.
Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave prihoda i carina dana 22.06.2022. godine, objavila
javni oglas u postupku popune radnog mjesta, odnosno rasporedivanja na neodredeno vrijeme za
radno mjesto Visi/a savjetnik/ca lll u Sluzbi za opste poslove — Biro za odnose sa javnoscu, te
shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21),
sprovela postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata, |
dostavila ovom Organu Listu za izbor kandidata i1 lzvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta. Na osnovu dostavljene Liste |
|zvjestaja, starjesina drzavnog organa je donio Odluku o izboru kandidatkinje Ognjene Vujadinovic,
za rasporedivanje na navedeno radno mjesto, na neodredeno vrijeme. Nakon $to je Odluka
postala izvrsna, starjeSina organa donio je rjeSenje o rasporedivanju na neodredeno vrijeme,
pocev od 01.03.2023. godine, za imenovanu kandidatkinju.
S obzirom na navedeno, dostavljamo Vam kompletnu dokumentaciju vezano za rasporedivanje
sluzbenice Ognjene Vujadinovi¢, po izvrSenom javnom oglasavanju za potrebe Uprave prihoda |
carina, dana 22.06.2022. godine.

_——§-postovanjem,

<“"VD'DIREKTORA

~ Vladimir Bulajic

i B Lo 2V

Prilog:

-Odluka o pokretanju postupka popune radnog mjesta, --
- E1 obrazac, S
-Odluka o izboru kandidata,

-Rjesenje o rasporedivanju,

-Lista za izbor kandidata,

-lzvjesta) o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina kandidata,
-Isjecak iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Dostavljeno:
- Agenciji za sprjeCavanje korupcije,
- ala.

Kontakt osoba: Nevena Tadic,
Telefon: 020/448-155
E-mail adresa: nevena.tadic@tax.gov.me
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Na csnovu &lana 38, 39, 40, | 41 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeitenicima
{»Sllist CG«, br. 2/18, 34/19, 8/21), direktor Uprave prihoda [ carina donasi,

OQDLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrede sa postupak za popunu radnih mjesta na csnovu javnog oglasa, za potrebe Uprave
prihoda | carina:

- Vistfa savjetnikica Iil u SluZbi za opite poslove - 1 (Jedan) izvréilac, na neodredeno vrijeme
(redni broj radnog mjesta 825),

- Vidl/a savjetnikica Ill v Slubi za opite posiove — Biro za odnose sa Javnoiéu- 1 (jedan)
izvriilae, na neodredeno vrijems (redni bro] radnog mjesta 889),

Navedena radna mjesta predvidena su Kadrovskim planom Uprave prihoda i carna za 2022.
godinu i shodno &anu 38 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (»51.11st CGe, br.
2418, 34119, 8/21) za ista su obezbijediena finansliska sredstva,

Javni oglas iz stava 1 ove Odiuke sprovetée Uprava za kadrove,

ObrazioZen]e

Pravilnikom o unutra3njoj erganizaciji i sistematizaciji Uprave prihcda i carina br. 03/1-12768/2-
21 od 16,07.2021. godine, utvrdana su radna mjesta Vidi‘a savjetnii/ca Il u SiuZbi za opste
posteve {redni broj radnog miesta 825),  Vitl/a savjetnikfca [l u Slu2bi za op&te poslove — Biro
odnose sa javnodéu {redni broj radnog mjesta 889), i ista su upraZnjena.

Clanom 38 staw 1 Zzkona o drfavnim sluZbenicima | namjestenicima proplsanc je da Odluku o
pokretanju postupka za popunu radnog miesta stasjedina driavnog organa moZe donijeti ake je:
radno mjeste utvidene aktom o unutradnjoj organizaciff | sistematizacii; radno mjeste nije
popunjend, osim u slufaju iz &ana 52 stav 2 ovog zakona;” eko je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom i ako je drZavni engan za to oberbijedlio finansijska sredstva.
Clancm 41 stav 2 Zakona o dr2avnim slu?benicima i namje3tenicima propisanc j& da se popuna
pofetnih poziclja u ckviru kategerija ekspertski kadar, izvrini kadar, kao 1 radnog mjesta
namjestenika vr3i na oshovu javnog oglasa.

Imajudi u vidu da su radna mjesta Visl/a savietnik/ea 11l u Sluzbi za opéte poslove (redni broj
radnog mjesta 825), i Vislfa savietnik/ea Il v Slukbi za opste peslove — Biro za odnose sa
javno&éy (redni broj radnog mjesta B88) predvidena Kadrovekim planom Uprave prihoda i canna
za 2022. godinu, kao i da su za [sta obezbljedena finansijska sredstva shodne €lanu 39 Zzkona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, $to je pohrdeno odebrenjem Ministarstva finansija,
br. 12-25-430/22-9053/2 od 05.04.2022. geding, u cilju obezbjedenja nesmetanog i redovnog
yrienja peslova neophodnih za ostvarivanje nadieZnosti Uprave pritoda i caring, odiuZenc je
kao u dispezitivu QOdluke.

Uputstvo o pravnej zagtiti: Protiv ove Odluke moZe se iziaviti Zalba Komisiji za 2albe Viade
CG, preko ovog Organa, u reku od 5 dana od dana prijema iste.

Dastavijeno:
- Upravi za kadrove, i
-ala,
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Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o dr2avnim siuZbenicima i namjeStenicma ("Sl.list CG",
br.02/18, 34/19 | OB/21), a u vezi &lapa 47 avog Zakona, v.4. direktora Uprave prihoda i carina
donosi
ODLUKWU
¢ Izboru kandidatkinfe

1. Ognjena VYu[adinovic, pwurang%rana kandidatkinja sa Liste za {zbor kandidata, broj 02-
100/22-2999/3 od 25.11.2022, godine, bira se na radno mjesta Visifa savjetnikica [l u SluZbi
za opSte poslove — Bire za odnose sa javnoScu, na neodredenc vrijeme.

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke,
Obrazlozenje

Shodno Elanu 38 | #lanu 52 Zakona o drzavnim shuZbenicima I namje3tenicima namjestenicma
("Sllist CG", br.02/18, 34/19i 08/21), v.d. direktera Uprave prihgda i carina je donio Odluky o

pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, broj 1f1-17893M1-22 od 08.06.2022. godinag,
putem Javnog oglasa.

Tada3nja Uprava za kadrove je za potrebe Uprave prihoda i carina, dana 22.06.2022 godine,
raspisala Javni oglas za radno mjesta Visifa savjetnikica 11l u SluZbi za opéte poslove — Biro
za odnose sa javneddu, za 1 izvriioca na neodredenc vrijeme.

Shedne élanu 42, 45, [ 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima [ namjestenicima, tadasnja Uprava
za kadrove je sprovela postupak proviera znanja, sposobnosti, kompelencija i vjestina za
vrienje posiova radnog Visifa savjetnikfca lll u SluZbi za op3te poslove — Biro za cdnose sa
javnodéu, (pisani test i usmeni intervju) | shedno &lanu 47 ovog Zakena, dostavila Listu za
izbor kandidata, broj 02-100/22-2999/3 od 25.10.2022. godine i lzvje&taj o provieri znanja,
sposcbnosti, kompetencija | vje5tina kandidata broj 02-100/22-29939/2 od 25.11.2022. godine.

Qdredbama &lana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima ("Sllist CG",
br.02/18, 34118 i 08/21) propisano je da Qdiuku o izbary drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestanika u drZzavnom crganu donosi starjesina drZavnog crgana.

Kod navedens zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijad navedeno, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/22.2999/3 od 25.11,2022, godine, ocdiufeno je da se izvrdi izbor
Ognjene Vujadinovi¢, prvorangirane Kandidatkinje, za radno mjesto Visifa savjetnik/ca [l u
Sluzbi za opite posiove — Biro za cdose sa javno3éu.

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozitivy,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odiuke moZe ss, preko avog Organa, iZjaviti
Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana njenog. prijsmia.

a 4

DOSTAVLJENO:

- Upravl za ljudske resurse,

- Odsleku za [judske resurse,
- &fa,
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Ma osnovu &fana 51 stav 1 alingja 1 | &fana 53 Zakona o dr¥avaim slubenicima i namjestenicima
("Slubeni list CG", br. 218, 34/19, 8f21), v.d. digktnra Uprave prihoda i carina donasi,
RJESENJE

| Ognjena Vujadinovi¢, sa steGenim V114 nivoom kvalifikacije obrazovanja — Stepen specijaliste
Medunarodni odnosi, zasniva radni odnos u Upravi priheda § carina, stide zvanje i rasporeduje se
na radno mjesto Yida savjetnica lif u SluZbl za opste peslove — Biro za odnose s Javnoéu, na
neodredenc viijeme, poéev od 01.03.2023. godine. _
Il Prava i cbaveze slu¥benika/ce po ovom RjeZenju podinju ted od 01.03.2023. godine.
[l Probni rad, u trajanju od godinu ‘dana, obavezzan je za drZsvnog slu2benika, odnosno
‘namjestenika koji prvi put Zasniva radni cdnes na negdredjeno vrijeme.
W RjeSenje o zaradi sluzbenika/ce iz tatke | dispozitiva ovog rjeSenja utvrdide posebnim aktom
v.d. direktora Uprave prihoda i carna.

_ ObrazioZenje
Vlada Crne Gore, na sfednici cdrZanoj 0B. juta 2021. gedine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjo}
organizacii | sistematizaciji Uprave prinoda | carina, broj 03/1-12768/2-21 od 16.07.2021. godine.
Uprava za ljudske resurse objavila je Javnt oglas dana 22.06.2022. godine, za potrebe Uprave
prihoda i canna, Slu2be za opite posiove — Biro za odnose s javnoSéw, za zasnivan)e radnog
odnesa na neodredeno vrijeme. .
Na csnovi liste za izbor kandidata, i lzvjeStaja o provjeri znanja, sposcbnosti, kompetencila i
vjeStina kandidata za vr¥enje poslova radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavijenih od Uprave za
judske resurse, starjedina organa je donio Odluku o izboru broj M1-43548/1-22 od 21,12.2022.
godine, kojom j& imenovanifa izabranfa za navedeno radno mjesto.
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 889 sistematizovano je radno mjesto Viifa
savjetnik/ca Il v Sludbi za opéte poslove —~ Biro za odnese s javno3éu. Za ovo radno mijesto
propisani su uslovi: VII1 nive kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz cblasti drustvenih ili
humanistitkih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VI ili VI nivou
kvalifikzcije obrazovanja, poloZen strudniispit za rad u drZavnim organima, i znanje engleskoy
jezika - nivo B1,
Cgnjena Vujadinovié ima stefen VI nivo kvalifikaciie obrazovanja — Stepen specijaliste -
Medunarodni odnosi {(Uvjerenje br. S/828 od 19.09.2014. godine), 5 godina, 7 mjeseci i 4 dana
radnog iskustva u V11 nivou kvalifikacije obrazovanja, poloZen strufni ispit za rad u drZavnim
organima {Uvjerenje br. 8} 134/15-18042/3 od 11.01.2016. godine), i niva znarja B-1 engleskoy
jezika.
Kako imenovanifa prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajznju od godinu dana, a u skladu sa &lanom 53 Zakona o drfavnim
sluZbenicima i namjestenicima.
Pracenfe i ocjenjivanje probnog rada driavnih sluZbenika | namjestenika kofl prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredane viijeme vrsi se na nadin propisan Pravilnikom o kriterijumima i na&inu
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluZbenika i namjestenika ("Sl.list CG™ br. 23/19, 26/19).
Na osnovu izloZzenog, rje3eno je kao u dispozitivu rie¥enja,
Uputstvo o pravno] zastiti: Protiv ovog Rjegenja dr2avni sluZbenik/ca odnosno namjestenik/ca

moée izjaviti Zalbu - Komisiji za 2albe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 {osam) dana od
dana priiema istog,

Dostay(|end:

- imengvanom/io),

- Slu2bi za nansije,
- u pers dosife, ¢ afa,




Br: 02-100/22-2000/3
Podgoerica, 25.11.2022. godine

Cma o Mrw Jovana TomaSavifa br 2
. 003 Podgorca, Cma Gara

Uprava za Jjudske resurse ok 382 240 741
fasc +362 240 741

W, JOV. mefizk

U skladu sa &lanom 47 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima ] namjeStenigma {"Sluzbeni list CG",

br, 2/18, 34119, 08/21 i 37/22), a na osnovu 1zvicitsja o provijeri

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Handidata br.D2-100/22-
2999/2 od 25,11.2022. godine, Uprava za ljudske resurse ubvrdlla jp

Po javnom oglasu br. 02-100/22-1044/3, objavljenom 22,08.2022, gading, za potrebe Uprave

prihoda | carina, za radna mjesta;

1. Vislfa sav]etnikica [ll, u Shuzbl za opite poslove - lzvréilaca: 1

- Vi1 nivo kvalifikacile obrazovanja, Fakultet &z oblasti tehniko
drustvenih nauks;

(©) BELMA BOKOVIS - ostvarent bro] bod
« SLADANA [VANOVIC - ostvarenl bro)
« MAJA KNEZEVIC - ostvareni bro] bado

r

2, Visifa savjetnli/ca Ill, u Blrou za odnose sa javnofén, Sluz

“J

fa neodredenc viijeme,
- tehnologkih nauka ili

Za opite poslove -

Izvréitaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VIM nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz obtasti

druBtvenih ili humanisti®kinh nauka:

(*) OGNJENA VUJADINOVIE - ostvarent b
* KRISTINA MILIC - ostvarenl brof bodova
= SLADANA WANOVIC - ostvareni bro)

3. Visifa sav]efnikica )Il, u Odsjeku za projektovanie, razvo] |
softera u oblastl poreskog sistema, Soktor za informacione sl
necdredeno viijeme, - VII1 .nivo kvalifikacije chrazovanja, Fakul
matematitkih nauka - matematika i radunarske nauke i fakult
tehnolozkih nauka - elekirotehnika, elektranika

* RADMILA VUGETIC - ostvareni bro] bodo
's  DANILO SCEPANOVIC - ostvareni bre| bod

vanje aplikativhog
me - Izvigllaca: 1, na
iz oblasti prirodng -
iz oblasti tehnitko -




L} sklady sa &lanom 34 stav 3 Zakona o diZavnim s'wZbenicima i nam[a&tenicima (*3l. listCme
Gore®, br. 02/18, 34191 08/21), izuzetno, radni odnos u drzzavnom ;.-L'[ganu moZe zasnaovati |

lica bez poloZeneg strutnog ispita, pod uslfovam da isti polo2i u roku
zasnivanja radnog odnosa.

jedne godine od dana

Kandidati: Radmila Vutetié { Sladana Ivanavig, ne posjeduju wjerenjsio polozenom strutnom

ispitu za rad u drzavnim onganima.

Cdluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa 8anaom 48 Zakona p
F namjastenicima ("Sluzbenilist CG", br, 2/18), i dastavlja Upravi za lj
U roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dastavljeno:
- Upravi prihoda i carina
- afa

[drzavnim shitbenicima
lske resurse najkasnije

mr Buro Nika&
v.d. DlHI;H:I'DRA




i W

%5 i Uprava zakadrove

Adres= Jowana Tormasevida br 2

R1000 Podgorica, CrnaGora
tek +#382 240741

fax- +332 220174)
whany LZh puv.me

Br: 02-100/22-1044/3
Podgorica, 22.06.2022. godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprava prihkoda | carina

LY _
@\ﬁﬁn‘a savjetnikica Il - u Odsjeku za projektovanje, razvoj | odriavanje aplikativhog
oftara v oblastl poraskog sistema, Seklor za informacions sisteme,

- [zvriilaca: 1, na neocdredenac vrijeme

*

- VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblastt prirodno - matematiékih nauka -

matematika i rafunarske nauke i fakullet iz oblasti tehni¢ko - tehnoleZkih nauka -
elekirotehnika, elektronika

- poznavanje rada na rafunaru (SQL,PL.SQL VB6.0/NET,CGREWCF ASP.NET
= poloZen struéni ispit za rad u drfavnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u Vi1 ili V1 nivou kvalifikacije
obrazovanja

@Iiéh’a savjetniiica Ill - u Slukb] za opste poslove,
- |lzvr§ilaca: 1, na neadredenc vrijeme

N

- Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz cblasti tehni®ko - tehnologkih nauka il
drustvenih nauka

- poloZen struni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje jedna gedina radnog iskustva na poslovima u VIt ili V1 nivou kvalifikacije
ocbrazovanja

@Jiéﬂ’a sav]etnlkiea Ifl - u Birou za odnose sa javnoifu, Sluiba za opife poslove,
= [zvriilaca: 1, na neodredeno vrijame

- V11 nivo Kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih ili humanisti®kih nauka
- Znanje engleskog jezika - nivo B1



O datumu, mjestu, vremenu i hacinu pravjere, kandidati sa liste kandidata kaji ispunjavaju
uslove javnoyg oglasace biti obavijedteni preko intemet stranice Uprave za kad!'ave
(www. Lrk gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjare.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja
oglasa u zatvoreng koverti (na kojoj je potrebno napisati: itne | prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv dréavnog crgana, radnog mjesta i broj cglasa) na adresu;

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomagevita 2A
Sa naznakem: za Javni oglas za potrebs Uprave prihoda | carina
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Milena Radonjié

(milena.radonjic@hrma.me}
tel: +3B8267607509; Rad sa strankama 10k - 13h
WWww.UZK. gov.ime

mr Jovana NiSavié s.rI.
DIREKTORICA
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O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI! | SISTEMATIZACHLN UPRAVE PRIHODA | CARINA

Podgorica, jun 2021. godine



889 | Visi/a savjetnik/ca lli 1 Vr$i poslove koji se odnose na uée$ée u:
pripremi saopstenja i informacija za javnost;
e VII1T nivo  kvalifikacije pracenju i analizi informacija objavijenih u
obrazovanja, fakultet iz domaéim i stranim sredstvima informisanija,
oblasti  drustvenih i internetu i drugim izvorima o radu Uprave:
humanistickih nauka vodenje svih evidencija i arhiviranje pristiglih
 Najmanje jedna godina pitanja i odgovora novinara, javnih nastupa
radnog Iskustva na zaposlenih, kao i svih objavljenih informacija
poslovima u VII1 ili VI nivou koje se odnose na rad Uprave; pripremi i
kvalifikacije obrazovanja organizovanju konferencija za S$tampu, svih
 Polozen strucni ispit za rad dogadaja kao S$to su skupovi, prezentacije
u drzavnim organima Uprave i sl. kao i protokolarnih aktivnosti
* znanje engleskog jezika - vezanih za iste; komunikaciju i saradnju sa
nivo B1 drugim organizacionim jedinicama Uprave u
cilju pripreme promotivninh aktivnosti Uprave,
staranje o nabavci | evidencijl protokolarnih
poklona, sredstava za reprezentaciju, cestitki,
promotivnih 1 drugih sliénih  materijala;
dostavljanje izvjestaja iz svog djelokruga rada;
| druge poslove po nalogu pretpostavijenih.
890 | Savjetnik/cal 1 Vréi poslove koji se odnose na: pripremu
materijala za potrebe odrzavanja sastanaka
e VI nivo  kvalifikacije kojima  prisustvuje  direktor;  pripremu
obrazovanja, fakultet iz sastanaka i sadinjavanje zapisnika i predloga
oblasti  drustvenih il zaklju¢aka sa sastanaka; pracenje realizacije
humanistickih nauka naloga i zaklju¢aka direktora; komunikaciju i
e Najmanje tri godine radnog saradnju sa drugim organizacionim jedinicama
Iskustva Uprave, u cilju izvréavanja poslova i zadataka
e Polozen strucni ispit za rad po nalogu direktora; izradu potrebnih
u drzavnim organima informacija i izvjestaja za direktora, stara se o
korespodenciji | posti direktora; pripremu |
organizovanje konferencija za Stampu, svih
dogadaja kao sto su skupovi, prezentacije
Uprave 1 sl. kao | protokolarnih aktivnosti
vezanih za iste | druge posiove po nalogu
pretpostavijenih.
17. PODRUCNE JEDINICE
17.1. PODRUCNA JEDINICA PODGORICA
Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvrsilac
odredenom zvanju 3
891 Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenije |

koordiniranje

radom  Podrucne

jedinice;

276




1.353 | Samostalni/a savjetrikfica [l 1 VrEi poslove koji se cdnose na: sprovodenje
ol pregrama i procedura Sekiora; pruZanje

« VIM nivo kvalifikacije usluga i pomodéi poreskim obveznicima i
gbrazovanja, fakultet iz gradanima wvezano za primjeny  poreskih
oblasti drudtvenih nauka propisa, kao | njihovim pravima | obavezama,

¢+ Najmanje Jedna godina provieru kompletnosti podataka u prijavi za
radnog iskustva registraciju poreskih obveznika, obveznika

e PoloZen strudni ispit za rad doprinosa i ogiguranika za obavezno socialno
u drZavnim organima csiguranje i poreza na dodatu vrijednost |

provieru prateée dokumentacie; utvrdivanje
poreske obaveze; blagovremenu naplatu
dospjelog poreskog duga; provjeru talnosti
obradunateg poreza iskazanog u poreskim
prijavama; aktivnosti za  Identifikaciju

nepodnosilaca poreskih prijava,
obezbjedivanje podno&enja nepodnesenih
poreskih  ptijava | ispravke netadno

padnesenih poreskih prijava; organizovanje
sprovodenja mjera naplate; sprovodenje
aktivnosti o cilju naplate poreskog duga iz
imovine (pokretne | napokretne) poreskog
obveznika; obradu poreskih prijava; fzradu
obrasca M-4; izradu izvjestaja 1 informacija;
komunikaciju sa  drugim  javnopravnim
organima | druge poslove po nalogu
pretpostavijenih. Vodi upravni postupak iz
djelokruga rada.

Za lica iz stava 1 ovog &ana vrdi se provijera znanja, spesobnost, kompetencija i vje3tina u skladu sa
propisom Vlade.

b |

Glan 22

U'Upravi se, radi struénog osposobljavanja, mogu zapesiiti jedan ili vide pripravnika sa IV1, V, VI { VIl1
nivoom Kvalifikacije chrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ctan 23

Raspored sluzbenika i namjeStenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvrgiée sa u roku od 45 dana
od dana stupanja na snagy ovog Pravilnika.

Broj: 03/1-12768/2-21

Als¥sandar Damjanovié
Podgorica, 16.07,2021. godine j

DIREKTDRA.




