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Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Jelena Perovic, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana g-do Perovic,

Clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,Sl.list CG*, br. 3/20,
38/20), propisano je, izmedu ostalog, da su u toku izbornog procesa, organi | pravna lica duzni da
sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava | obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave prihoda i carina dana 22.06.2022. godine, objavila
javni oglas u postupku popune radnog mjesta, odnosno rasporedivanja na neodredeno vrijeme za
radno mijesto Visi/a savjetnik/ca Ill u Sluzbi za opste poslove, te shodno Zakonu o drzavnim
sluzbenicima | namjestenicima (,Sl.list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21), sprovela postupak obavezne
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, | dostavila ovom Organu Listu za
izbor kandidata | lzvjestaj] o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta. Na osnovu dostavijene Liste i lzvjestaja, starjeSina drzavnog
organa je donio Odluku o izboru kandidatkinje Belme Dokovi¢, za rasporedivanje na navedeno
radno mjesto, na neodredeno vrijeme. Nakon sto je Odluka postala izvrsna, starjesina organa
donio je rjesenje o rasporedivanju na neodredeno vrijeme, poc¢ev od 01.03.2023. godine, za
imenovanu kandidatkinju.

S obzirom na navedeno, dostavljamo Vam kompletnu dokumentaciju vezano za rasporedivanje
sluzbenice Belme Dokovi€, po izvrsenom javnom oglasavanju za potrebe Uprave prihoda i carina,
dana 22.06.2022. godine.

_—— postovanjem,

.-"'r L

/. <"V \D DIREKTORA

/" #7 _Viadimir Bulajié
Prilog: \& - & 0B Ao VL
-Odluka o pokretanju postupka popune radnog mjesta, - )
- E1 obrazac, |

-Odluka o izboru kandidata,

-RjesSenje o rasporedivanju.

-Lista za izbor kandidata,

-lzvjesta) o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata,
-IsjeCak 1z Pravilinika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji.

Dostavljeno:
- Agenciji za sprjeCavanje korupcije,
- ala.

Kontakt osoba: Nevena Tadic,
Telefon: 020/448-155

E-mail adresa: nevena.ladic@tax.gov.me
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Na osnovu &ana 38, 29, 40, i 41 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
(zSllist CGa, br. 218, 34719, 8/21), direktor Uprave prihoda i carina donesi,

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnlh mjesta

Pokrete se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu javnog oglasa, za potrabe Uprave
prihoda | carina:

- Visi/a savjemik’ca It] u Slu2bi za opite posiove - 1 (jedan) lzvréilac, na neodredeno viijeme
(redn] broj radnog mjesta 825),

- Vigifa savjetnikica Il v SiuZbi za opite poslove — Bire za cdnose sa javnoStu- 1 {jedan)
izvrdilac, na necdredeno vrijeme (redni broj racnog mjesta 8839).

WNavedena radna mjesta predvidfena su Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za 2022.
godinu | shodno Elanu 39 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {(»SLlist CGe, br.
2118, 34/19, 8121} za ista su obezbijedjena finansijska sredstva,

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovedte Uprava za kadrove.

QbrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave prihoda i carina br. 03/1-12768/2-
21 od 16.07.2021. godine, utvrdena su radna mjesta Vigifa savjetnikfca Il u Sludhi za opste
poslove {redni brgj radnog mjesia 825), i Visiia savjetnikfca IIf u Sluikt za op3te poslove — Biro
Zza pdnose sa javnoséu (redni broj radnog mjesta 889), i ista su upraznjena.

Clanom 38 stav 1 Zakona o drZavrim sluZbenicima i namje$tenicima propisanc je da Qdiuku ¢
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjesina dravnog organa mozZe donijeli ako je:
radno mjesto utwd@eno aktom ¢ unutradnjo] organizacii | sistematizaciji; radno mjesto nije
popunjenc, osim U slufaju iz &ana 52 stav 2 ovog zakena;” ako je popuna radnog mijesta
predvidaena kadrovskim planom i ako je drzavii ergan za to obezbijedio finansijska sredstva.
Clanom 41 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima propisane je da se popuna
pofeinih poziciia v okviru kategorija eksperiski kadar, izvrsni kadar, kao i radnog mjesta
nam]estenika vrii na osnevu javneg oglasa.

Imajuéi u vidu da su radna mjesta Visifa savjetnik/ca Il v SiuZbi za opste poslove {redni broj
radneg mjesta 825), 1 Vidifa savjetnik/ca Il u SluZbi za cpste poslove — Bito za odnose sa
javnoi&y (redni broj radnog mjesta 869) predvidena Kadrovskim planom Uprave pribada i carina
za 2022. gedinu, kao i da su za ista obezbijedena finansijska sredstva shodno &anu 39 Zakona
o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, &to je potvrdeno odobrenjem Ministarstva finansija,
br. 12-25-430/22.90563/2 od 056.04.2022. godine, u cdilju ehezbjedanja nesmetancy i redovnog
vrienja poslova neophednih za ostvarivanje nadle2nosti Uprave prihoda i carina, odiugeno fe
kao u dispozitivu Qdluke.

Uputstvo o pravno] zastiti: Protiv ove Qdluke moZe se izjgviti Zzlba Komisiji za Zalbe Viade
CG, preko ovag Crgana, u roku od B dana od dana prijema iste.

Sy DIREKTOR

Dostavijeno:
- Upravi za kadrove, |
- afa.
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Na csnovu Glana 48 stav 2 Zakona ¢ drzavnim sluZbericima i namjestenicma ("Sl.list CG",
br.02/18, 34119 | 08/21), a u vezi £lana 47 ovog Zakona, v.d. direktora Uprave prihoda i carina
donosi

ODLUKU
o izhoru kandldatkinje

1. Belma Bokovié, prvorangirzna kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata, broj 02-100/22-

2395/3 od 25.11.2022. godine, bira se na radno mjesto Visi/a savjetnikfea lll u Sluzbi za cpéte
poslove, na neodredenc vrijgme.

2. Zalba odlafe fzvrienje Odluke.
QObrazloZen|e

Shedno Canu 38 i Elanu 52 Zakaena o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima namjestenicma
("Sllist CG", br.02118, 34/19 i 08/21), v.d. direktora Uprave prihoda i carina je donio Odluku ¢

pokretanju postupka za popunu radnog mijesta, broj 1/1-17893/1-22 od 08.06.2022. godins,
putem Javnog oglasa.

Tadasnja Uprava za kadrove je za potrebe Uprave prihgda i carina, dana 22.08.2022.godine,

raspisala Javni oglas za radno mjesto Vigi/a savjetnik/ca 1ll u Sluzb! za opéte poslove, za 1
izvriicca na necdredens vrijgme.

Shodno Elanu 42, 45, i 48 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, tadasnja Uprava
za kadrove je sprovela postupak provjera znanja, spescbnosti, kompetencija i vjestina za
vrSenje poslova radnog Viifa savjetnik/ca Il v SiuZbi za opéte poslove, (pisani test i usmeni
intervjuy i shodno &'anu 47 ovog Zakona, dostavila Listu za izbor kandidata, broj 02-100/22-
2999/3 0d 25.10.2022. godine | Izvjestaj o provjeri znanja, spesobnasti, kom pete ncija i viestina
kandidata broj 02-100/22-2689/2 od 25.11.2022. godine.

Odredbama &lana 48 stav 2 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Sl.list CG",
br.02/18, 34/19 i 08/21) propisane jo da Odluku o izboru drZavnog sluZbenika, ndnnsnn
namjestenika u dr2avnom organu donosi starje$ina drfavnog organa.

Kod navedeng zakonske norme, a imajudi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/22-2999/3 od 25.11.2022. godine, odluena je da se izvrdi izbor Belme

Pokovi¢, prvorangirane kandidatkinje, za radno mjesto Visifa savjetnik/ca (Il u SluZbi za opite
poslove,

Na osnovu izloZencg, rijedeno je kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAYNOJ ZASTITL: Protiv ove Qdluke moze se, preko ovog Organa, izjaviti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog pnlema

DOSTAVLJIENQ:
- Upravi za ljudsks resurse,
~ Qdsjeku za ljudske resurse,

- afa.
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Na csnovu &lana 51 stav 1 alineja 1 i fana 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(“SluZbeni ist CG", br. 2M18, 34/19, &/21), v.d. dlrgkl:nra Uprave prihoda i canna donosi,
RJESENJE

| Eclma Dokovié, sa stetenim Vil1 nivoom kvalifikacije cbrazovanja = Stepen specijaliste,
socijalna politka i socijalni' rad, zasniva radn! odnos u Upravi prihoda t canna, stite zvanje i
rasporeduie se na radno mjesto Vida savjetnlca llf u Sluibi za opite postove, na neodredeno
vrijeme, podev od 01.03.2023. godine.
Il Prava i cbaveze shizhenika/ce po ovom RjeSenju polinju tedi od 01.03.2023. godine.
Il Probni rad, u trajanju od godinu dana, ohavezan je za driavnog siufbenika, odnosne
namjeitenika koji prvl put zasniva radni odnoas na neodredjeno vrijeme.
IV Rjesenje o zarad! shuzbenikalce iz tatke | dispozitiva ovog rjefenja utvrdiée posebnim aktom
v.d. direktara Uprave prihoda i carina,

ObrazloZenje

Viada Crne Gore, na sjednici cdrZana] CB. jula 2021, geding, utvrdila [e Pravilaik o unutradnjoj
orgsnizaci]i i sistematizacji Uprave prihoda i carina, broj 03/1-12766/2-21 od 16.07.2021. godine.
Uprava za ljudske resurse objavila Je Jawn] oglas dana 22.05.2022, godine, za petrebe Uprave
prihoda i canna, Slutbe za opite poslove, za zasnivanje radnog odnosa na neodredenc vrijeme.
Na osnovu liste za izbor kandidata, i lzvjeStaja o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i
viestina kandidata za vrienje poslova radnog mjesta po Javnom oglasu, destavljenin ed Uprave za
Yjudske resurse, starjedina organa je donip Odiuky o izhoru broj 1/1-43547/1-22 od 21.12.2022..
geding, kajom je Imenovanifa izabran/a za navedeno radno mjesto.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 825 sistematizovans je radne mjesto Visifa
savjetnikica (Il u Slu2ki za opite poslove. Za ove radnoc mjesto propisani su uslovi: VI nivo
kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblast! tehnifko - tehnoleZkih 'ili drustvenih nauka, najmanje
Jedna godina radnog iskustva na poslovima u V1 il Vi nivou kvalifikacije obrazovanja, i poloZen
struni ispit za rad u drZavnim grganima.

Belma Bokovit Ima stefen VII1 nive kvalifikacije cbrazovanja — Stepen specijaliste, socijalna
politika i socijalni rad (Uvjerenje br. SA267 od 13.12.2017. godine), 3 godine, 11 mjeseci i 22 dana
radnog iskustva u VIl1 niveu kvalifikacije obrazovanja, i 8 mjeseci radnog iskustva u V1 nivou
xvalifikacije obrazovanja, i poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje br. UFI 01-
102/20-389812 od 15.01.2021. godine).

Kako imenovanifa prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijema, to je neophednec utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa &lanom 53 Zzkona o drzavnim
sluZbenicima | namjeftenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drZavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na necdredeno viijeme vrsi se na na&in propisan Pravilnikom o kriterijumima i natinu
ocienjivanja probnog rada dr2avnih sluzbenika i namjestenika ("SLlist CG" br, 23189, 26/19),

Na osnovu izleZenog, rij25ano je kao u dispozitivu rjedenja,

Uputstvo o pravno] zadtitl: Protiv ovoy Rjesenja drfavni slufbenik/ca odnosno namjeitenikica

meZe izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Viade CG, preko ovog Qrgana, u roku od 8 {osam) dana od
dana prijema istog).

Dostavijene:

~ IMEeNavanam/o),
+~SluZbi za nensie,
« 1] pars.dogije, |

- am.




. drugtvenih il humanlstiskih nauka;

Br: 02-100/22-.2900/3
Podgorica, 25.11.2022, godine

Jovanz Tomalavita br 2
EFI]JJH Padgorica, Cina Gora

tek: 362 240 741
Fuc +382 240 741

werw.gov.mefuzh

U =kladu sa 8anom 47 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjesten »q;na {"SluZben! list CG",

br. 2118, 34/19, 08/21 | 37/22), a na osnovu lzvieitaja o provied
20999/2 od 25.11.2022. godine, Uprava za judske resurse ulvrdila ji

LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA,

ndidata br.02-100/22-

Po javnom oglasu br, 02-100/22-1 G4413, oblavljenom 22,06.2022, gadine, za potrebs Uprave

prhoda i carina |, za radna mjesta;

1. VISl/a savjetnildca [1), u Slusbi za opate poslove - tzvrSilaca: 1

= Vil nivo kvalifikaciie obrazovanja, Fakultet iz oblast] tehnickol
drudtvenih nauka;

(¥) BELMA BOKOVIE - ostvareni broj bodo
* SLADANA IVANOVIC - ostvaren] hro] b
* MAJA KNEZEVIC - ostvarenl bro] bod

2, Vislia savietnikica IIl, u Birou za odnose sa Javnodéu,
lzvrSilaca; 1, na neodredeno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije ob

(=) OGNJENA VUJADINGVIE - ostvaran b
* KRISTINA MILIC - ostvarenl bro) bod
* SLABANA IVANOVIC - ostvaren] bro]

%. VIEl/a savjetnlkica (11, u Odsfeku za projektovanje, razvo] |
softera u oblastl poreskog slstema, Sektor za informacions sl
neodredeno vrijeme, ~ VI .nivo Kvalifikacije obrazovanja, Fakut
matematickih navka - matematika | rafunarske nauke Ili fakult
tehnolodkih nauka - elektrotehnika, elektronika

RADMILA VUCETIC - ostvaren] bro bodova 36.00
=  DANILO SCEPANGVIS - ostvaren| bro] bodova 32,57

4.

na neodredens vrijeme,
+ lehnolofkih nauka i

Blui:-E za opite poslove -

nja, Fakultet iz oblasti

vanje aplikativnog
me - lxvrilaca: 1, na
iz oblasti prirodno -
iz oblasti tehnitko -




U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drisvnim sluzbenicimai nam
Gora®, br. 02718, 341191 08/21), izuzeino, radni odnos u dr¥avnom

lice bez poloZencg strutnog ispita, pod uslovam da isti poloZi u roku
Zasnivanja radnog odnosa.

[gstenicima ("SI, list Crne
nrganu moZe zasnovati |
fedne godine od dana

Kendidati: Radmila Vugefi¢ i Sladana lvanovié, ne posjeduju uvjerenjlo poloZenom strunom

ispitu za rad u drfavnim erganima.

Odiuka o izbory kandidata donosl se u skladu sa Hanom 48 Zakona
i namjestenicima ("SluZbeni list CG", br, 2/18), i dostavija Upravi za |j
u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavijeno:
- Upravi priheda | carna
- afa

pldrzavnim sluZbenicima
idske resurse najkasnija

mr Buro Nikad
v.d. DIREK:I‘DRA
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Adresx lowama Tomatevifa br 2

B1000 Podporica, Crnafxore
tak 4252 240741

Fax: 4382230741
vy tiTh RO e

Br: 02-100/22-1044/3
Podgorica, 22.06.2022. godine

UPRAVA ZA KADROVE
obfavljule
JAVYNI OGLAS
za potrebe
Uprave prihoda | carina

e

Visifa savjetnilkica Ill - u Odsjeku za projektovanje, razvo} 1 odr¥avanje aplikativrog
oftara u oblast! poreskog sistemna, Sektor za informaclone sisteme,

- |z¥riilaca: 1, na necdredenc vrijeme

- V1 nivo kvalifkacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodnoe - matematitkih nauka -

matematika i rafunarske nauke ili fakultet Iz oblasti tehnifko - tehnclo3kih nauka -
elektrotehnika, elekironika

- poznavanje rada na ratunary (SQL,PL.SQL VB6.0/NET,C#WCF ASP.NET
- poloZen strulni ispit za rad u drZawnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima v VI ili V1 nivou kvalifikacije
cbrazovanja

@ﬂéh‘a savjetnlkica Il - u Slu#bi za opsita poslovs,
L
ha - Izvigilaca; 1, na neodredeno vrijeme

- Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnifko - tehnolodkih nauka ili
drustvenih nauka

- polcZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VIt ili VI niveu kvalifikacie
obrazovanja

@ﬂﬁh‘a savjetnikica lil - u Birou za odnose sa javnodéu, Slulba za opite poslove,
- lzvrdilaca: 1, na necdredeno vrijeme

- V1I1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvanih ili humanistiCkih nauka
- Znanje engleskeq jezika - nivo B1
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¥

Q datumu, mjeste, yvremenu | hacinu pm\rjere: kandidsti sa liste kandidata kqji ispunjavaju
uslove javhog oglasace biti obavijgiteni preke intemet stranice Uprave za kadrove
(www. Luzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u rcku od 15 dana od dana objavljivanja
og'asa u zatvorenoj koverti (na kejoj je petrebna naplsati: ime i prezime, adrest, kontakt
telefon, naziv driavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Toma%eoviéa 2A
Sa naznakom: za Javnl ofias za potrebe Uprave prihoda | carina
Kontakt osoba koja daje informacije u vezl oglasa - Milena Radonji¢

{milena.radonjic@hrma.me)

tal: +3326_ad sa strankama 10h - 13h

www.uzk.gov.me

mt Jovana Nisavié s.I.
DIREKTORICA



Crna Gora
Uprava prihoda i carina

‘ RAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIH UPRAVE PRIHODA I CARINA

Podgerica, jun 2021. godine



825 Visi/a savjetnik/ca Il Vr$i poslove u Centrali koji se odnose na:
evidenciju svih sluzbenih vozila Uprave,
e VI nivo  kvalifikacije organizaciju i pracenje rada svih sluzbenika koji
obrazovanja, fakultet iz po potrebi obavljaju poslove vozaca - kurira i
oblasti iz oblasti tehni¢ko - ostalih sluzbenika kojima je odobreno
tehnoloskih ili drustvenih korisCenje  sluzbenih vozila, prikupljanje,
nauka pracenje | evidenciju svih putnih naloga |
e Najmanje jedna godina potroSnje goriva svih vozila i sastavljanje
radnog iskustva na izviestaja o tome; organizovanje popravke |
poslovima u VII1 ili VI nivou registracije motornih vozila; planiranje nabavke
kvalifikacije obrazovanja potroSnog materijala | rezevnih djelova; ovjeru
e Polozen struéni ispit za rad naloga za tehnicku ispravnost motornih vozila |
u drzavnim organima provieru njihove ispravnosti; stara se o
jednoobraznoj primjeni propisa koji se odnose
na investiciono odrzavanje, stara se o izradi
planova | programa modernizacije sluzbe;
obezbjeduje vrsi nadzor nad investicionim i
tehnickim odrzavanjem objekata; koordinira
postupak tehniCkog odrzavanja pokretne |
nepokretne imovine;, ostvaruje sardanju sa
nadleznim drzavnim organima u vezi
gazdovanja granicnim prelazima oko
investiranja | odrzavanja svih objekata imovine;

| druge poslove po nalogu pretpostavijenih.
826 Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove u Centrali koji se odnose na:;
prijem svih pismena upucenih preko poste i
e V1 nivo  kvalifikacije otklanjanje nedostataka prilikom prijema poste,
obrazovanja, zavodenje odnosno evidenciju kroz knjige
e najmanje dvie godine prijiema poste, odvajanje pismena prema
radnog iskustva, hitnosti | materiji | raspored po organizacionim
e polozen strucni ispit za rad jedinicama; otpremu poste preko dostavne
u drzavnim organima knjige organima 1 institucijama; internu dostavu
e polozen vozacki ispit B poste | ekspediciju poste; preuzimanje i predaju
kategorije posiljki; upravljanje vozilom, staranje o
tehnickoj ispravnosti vozila, registraciju i
vodenje servisnih kartona vozila; vodenje
potrebne evidencije o radu 1 tehniCkoj
ispravnosti  vozila, vodenje evidencije o0
predenoj kilometrazi | utrosku goriva; po potrebi
obavlja poslove vozacCa-kurira za potrebe
direktora | druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.

827-832| Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove u Centrali koji se odnose na:

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
Najmanje dvije godine

radnog iskustva
Polozen strucni ispit za rad

prijem svih pismena upucenih preko poste |
otklanjanje nedostataka prilikom prijema poste,
zavodenje odnosno evidenciju kroz knjige
priema poste, odvajanje pismena prema
hitnosti i materiji | raspored po organizacionim
jedinicama; otpremu poste preko dostavne
knjige organima i institucijama; internu dostavu
poste | ekspediciju poste; preuzimanje | predaju
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s Vi nivoe kvalifikacije
chrazovanja, fakultet iz
oblasti drudtvenih nauka

+« WNajmanje jedna gaodina
radneg iskustva

» PoloZen stru&ni ispit za rad
u drzavnim ¢rganima

VrE| poslove koji se odnose na: sprovodenje
programa | procedura Sektora; pruZanje
usluga 1 pomodi poreskim obveznicima i
gradanima vezano Zza prmjend pareskih
propisa, kao i njihovim pravima | cbavezama;
provieru kompletnosti podataka o prijavi za
registraciju poreskin obveznika, obveznika
doprinosa i osiguranika za abavezno socijalno
peigutanje | poreza na dodatu vrjednost i
provieru pratee dokumentacije, uhvdivanje
poreske obaveze; blagovremenu naplatu
dospjelog poreskog duga; provieru tadnosti
cbraunatog poreza Iskazanog u poreskim
prijavama;  aktivnosti za identifikaciju

nepodnosilaca poreskih prijava,
obezbjedivanje podnodenja nepodnesenih
poreskih prijava i ispravke netadno

podnesenih poreskih prijava; organizovanje
sprovodenja mjera  naplate; gprovodenie
aktivipsti u cilju naplate poreskog duga iz |
imovine (pokretne i nepokretne} poreskog
obveznika; obradu poreskih prijava; izradu
obrasca M-4: izradu izviestaja | informacia;
komunikaciju sa drugim  javnopravaim
organima i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih. Vodi upravni postupak iz
djelokniga rada.

Za lica iz stava 1 ovog Glana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu sa
propisom Viade,

Slan 22

U Uprawi se, radi strutnog osposobljavanja, mogu zapesiiti jedan it viSe pripravnika sa V1, V, VI VIl
nivoom kvalifikacije ohrazovanja.

IV PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
&an 23

Raspored sluzbenika i namjestenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvr$iGe se u roku od 45 dana
od dana stupanja na snagu oveg Pravilnika.

Clan 24

Ovaj Pravilnik stupa na snagu csmog dana

_ objavijivanja na oglasnoj tabli Uprave, a nakon
utvrdivanja od strane Vade Cme Gore.

Aleksandar Damjanovit
DIBEI{TQFE.‘

Broj; 03/1-127682-21
Pcdgorica, 16.07.2021. goding



