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Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Jelena Perovié, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Peitovana g-do Perovid,

Clanom 44 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbomih kampanja ( Sllist CG", br. 3/20,
38/20), propisano je, izmedu ostaleg, da su v toku izbornog procesa, grgani | pravna llca duZni da
sve odluke o zapoSijavanju koje su donijete u skladu sa zakenima kojima se vreduju radnl odnosi,
prava i obaveze drZaynih sluZhepnika i namjestanika [ obligacioni odnosi, sa kompletnom prateéom
dokurnentagijom, dostave Agenciji u reku od & dana od dana daongsenja odluvke.

Liprava za ljudske resurse je za potrebs Uprave prihoda i carina dana 22.06.2022. godine, objavila
javni oglas u pestupku popune radneg mjesta, za radno mjesto Visl/a savjetnikfea |1 u Podruéngj
jedinici Kator - Filijala za utvrdivanje i naplaty poreskih cbaveza, te shedno Zakonu o dravnim
sluzbenicima | namjestenicima {,Sllist CG", br. 2/18, 34/19, 8/21}, sprovela postupak obavezne
provjere znanja, sposobnosti, kempetencija i vjedtina kandidata, { destavila ovom Organu Listu za
izbor kandidata i lzviedtaf o proviert znanja, sposobniosti, kompetencija i viedtina kandidata za
vrienje poslova radnog mijesta. Na ocsnovu dostavijene Liste i lzvjedtaja, starjedina drZavnog
organa je donio Odluku o izboru kandidatkinjo Tanje Cike ma navedeno radnc mjesto, na
neodredeno vrijeme, Nakon 5to je Odluka postalz izvrina, starjeslna organa donio je resenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vifjeme, pelev od 20,04.2023. gud[na Za Imenovant
kandidatkinjts,

S obzirorn na navedene, dostavifamo Vam kempletnu dokurnantaciju vezano za prijem slu2benico
na neodredeno vrijems, po izvrienom javnom ogladavanju za potrebe Uprave prihoda i carina,
dana 22,06.2022. gedine.

S postovanjem,

Prilog:

Qdivka ¢ pokretanju postupka popune radnog mjesta,

-Odluka o izboru kandidata,

-R|e3enje o zasnivanju radnog odnosa,

-Lista za izbor kandidata,

-Tzv]estétjﬂu provleri 2znanja, sposobnost, kompatenci]a i viestina kandidata,
-ig]etak iz Pravilnika o unutra2njoj organizaci) | slstematizacijl,

-kcpija liéne karte.

Dostavljeno:
- Agentit za sprjetavanie kerupss,
-ala.

Kontakt csoba: Mijana Lakis, savietnica |
Telefon; 020 448 155

E-mail adresa: mirjana lakici@tax qov. me
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MNa osniovu Clana 38, 39, 40 41 stav 2 i Bana bh stav 2 i 3 Zakona o drzavnim shifbenicimali -
nam]eitenicima (»SL.1st CGa, br. 2/18, 34119, 8/21), direktor Uprave prihoda i carina donosi,

ODLUKU
0 pokretaniu pestupka za popunu radnih miesta

Pokrece se postupak za popund radnih mjesta na osnovu javnog oglasa, za patrebe Uprave
prihoda i eatina:

- Vislfa savjetnikica |l u Podrugnoj jedinicl Kotor — Filijala za ubtwdivanje | naplatu poreskin
chaveza - 1 {Jedan) izvriilac, na negdredeno villeme {redni brof radneg mjesta 1.210),

- Poreskl/a Inspektor/ka Il - za terensku konitrolu u Podrudno jedinici Kotor — Filijala za
inspekcijskt nadzor- 1 {Jedan) LewrSllac - postavijenje na viijeme od & godina {redni broj radnog
mjesta 1.222)..

Navedena radna mjesta predvidana su Kadrovskim planom Uprave prihoda § carina za 2022,
godint | shodno élanu 38 Zakona o driavnim sluZbenicima | namjeiisnicima {(=SLlist CGe, br,
2118, 234/19, 8/21) za ista su ohezbijed]ena finansijska sredstva.

Javnl oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesée Uprava za kadrove.

Obrazlodenjo

Pravilnikkom o unutrainjoj organizactji i sistematizaciji Uprave prihoda 1 canna br, 03/1-12768/2-
21 od 18.07.2021. godine, ubvrdena su u dispozitivu navedena radna mjesta, i ista su
upraznjena. .
Cfanom 38 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima | namje&tenicima propisano je da Odluku o
pokretanju postupka za popunu ragneg mjesta stzrjedina driavneg ergana meze denijeti eko je:
radna mjesto utwidenc aktom o unufragnjoi organizacijl | sistematizaciji; radno mjesto nije
popuniang, osim u slutsju iz Sana 52 stav 2 oveg zakona; ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planem i ako je drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.
Glanom 41 stav 2 Zakona o dr#avnim sluzbenicima i namje&tenicima proplsane je da se popuna
poZetnit poziciia u ckviru kategonja ekspertski kadar, fzvrdni kadar, kan i radnog mjesta
namjestenika vrsi na osnovy javnog ogiasa.

Clanom 55 stav 2 | 3 Zakonz o driavnim sluZbenicima i namjeétenicima propisanc je da
inspektora koordinatora, inspektora i oviaféeno siuZbeno lice postavija starjedina dravnog
organa, na vijeme od pet godina, Popuna radnih mjesta iz st. 1 2 ovog &ana vrdl se putem
intemog oglasa, osim za radno mjesto inspektor 11l | oviadfeno sluZbeno lice 1.

Imajudi ¢« vidu da su radna mjesta predvidena Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za
2022. godinu, kao i da su za |sta obezbijedena finansijska sredstva shodne dlanu 39 Zakona o
drzavnim sluZbenicima | namjestenicima, &to ja potvrdeno odobrenjem Ministarstva finansija,
br. 12-25-430/22-0053/2 od 05.04.2022. godine, u cilju obezbaedenja nesmetanog 1 redovnog
vrienja poslova neoghodnih za ostvarivanje nadleZnosti Uprave prihada t ¢arnna, odludeno je
kao u dispozitivu Cdluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moZe se izj
CG, preko oveg Crgana, u roku od 8 dana od dana prije

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove, |
- afa. )
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Na osnovu &lana 48 stav 2 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicma {"S1.list CG", br.02/18,
34719 { 08/21), a'u vez &lana 47 ovog Zakona, v.d. direktora Uprave prihoda i canina donosi:
ODLUKU
o izboru kandidatkinje

1. Tanje Ciko, prvorangirana kandidatkinja sa Liste.za izbor kandi data, broj 02-100/22-2583/3 od
08.11.2022. gudlna, hira se na radnoe mjesto Visifa savjetnikica lil u Padru€na jedinica Kotor — Filijata

za utvrdivanje i naplatu poreskih cbaveza, na neodredeno vrijerne,
2. Zalba odlaZe izvifenje Odluke.

ObrazloZenje

Shodno Elane 38 i Clanu 52 Zakona o drZavnim sluZbenicima i nam|estenicima namjestenicma ("S1list
CG", br.02/M8, 34/19 i 08/21), v.d. direktora Uprave prihoda i carina je donio Odiuku o pokretanju
nostupka za popunu radnog mjesta, broj 111-17800/1-22 od 08.06.2022. godine, putem Javnog oglasa.

Tadasnja Uprava za kadrove je za potrebe Uprave prinoda i carina, dana 22062022 godine,
raspisala Javni oglas za radno mjeste Visifa savjetnik/ca il u Podrugna Kotor — Filijala za utvrdivania
i naplatu poreskih obaveza, za 1 i2vréioca na neodredenc wueme

Shodno Elanu 42, 45, | 46 Zakona o drfavnim sluzbenlcima i namjedtenicima, tadasnja Uprava za
kadrove je sprovela postupak provjera znanja, spesobnosti, kompetencija i vjestina za vrienje poslova
radnog Visifa savjetnikica ||l u Podruéna Jedlmca Kotor — Filijala za utvrdivanje i naplaty poreskih
obaveza, (pisani test i usmeni intervju) 1 shodno &anu 47 oveg Zakona, daostavila Listu za izbor
kandidata, broj 02-100/22-2593/3 od 08.11,2022. godine, i lzvjeStaj o provjeri znanja, sposobnost,

kompetencija i viedtina kandidata, bro] 02-100/22-25923/2 od 04.11.2022. goding.-

Cdredbama &lana 48 stav 2 Zaknna o drzavnim sluZbernicima i nam;eétenlmma ("Slist CGY, br02418,
34/19 i D8/21) propisanc je da Odiuku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
drZzavnom organu donost EtE;I]EEInE drzavnog organa,

Kod navedene zakonske nomme, a'imajuéi u vidu napnjed _navedeno, na osnovu Liste za izhor
kandidata, broj 02-100/22-2593/2 ad 08.11.2022. godine, odluéeno je da se izvrsi izbor Tanje Ciko,

prunranglrane kandidatkinje, za radno mjesto Visifa savietnik/ca lll u Pedruéna jedinica Kotor — Filijala
za utvrdivanje i naplatu pereskih chaveza.

Na oshovu izloZenog, rijeseno je kao u d|spuz|twu

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moze sa, preko oveq Organa, izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

G W
"2 w0t J DIREKTORA

DOSTAVLJENO:

= Uprarvl Za [udske resurse, |
= Chisjeku za udske resursa t
Lafa..
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Br: 02-100/22-2553/3
Podgorica, 08.11.2022,

U skladu sa Blanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG”,
br. 2/18, 34419, 08/21 i 37/22), a na osnavu lzviestaja o provieri kandidata broj 02-100/22-
250341 i 02-100/22-2593/2 od 08.11.2022. godine Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

F¢ javnom oglasu br. 02-100/22-1054/3, objavijenom 22.06.2022, gu-di’ne, z3 potrebe Uprave
S prifioda i carina, za radna mjesta;

1. Poreska inspektorka W, Podruéna jedinica Bar, Fllijala za inspekcijski nadzor -
[zwrilaca: 1, Inspekiorafku postavlja =farjeSina driavhog organa na vrijeme od petf godina,
V111 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz oblastt drudtvenih nauka

L4 LIRIDONA DURAKU - ostvareni broj bodova 17.05
OGNJENA VUJADINOVIS - ostvareni broj bodova 15.90

2, Visia savjetnica lll, Podrena jedinica Bar, Ekspozitura Ulcinj - lzvrsilaca: 1, na
neotradeno vrijeme, Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

SNEZANA DRASKOVIC - gstvareni bro] bodova 18.35

¢E~ADELINA AVPIU - ostvaren| bro] bodova 17.75
ARTA KOTORRI - ostvareni broj bodova 15.00

3. Poreska inspektorka 1ll, Podruéna jedinica Budva, Filijala za inspekeijski nadzor -
Izvrdilaca: 1, [nspektoraku postavia starjedina drZavnog organa na vrijeme ad pet godina,
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet 1z oblasti druftvenih nauka

o%}.leinun DRASKOVIC - ostvareni broj bodova 18.35 hﬁw\
§ LIRIDONA DURAKU - ostvareni broj bodova 17.05

4. Visa savjetnica lll, Podruéna jedinica Kotor, Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih
ohaveza - lzwrSilaca: 1, na neodredeno vijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz. oblasti drustvenih nauka '



(£ TANJA CIKO - ostvareni broj bodova 19.70

SNEZANA DRASKOVIC - ostvareni broj bodova 16.60
MAJA BRACANOVIG - ostvareni broj bodova 14.95

5. Poreska inspektorka lil, Podrudna jedinica Kotor - Filijala za inspekeijski nadzor -
lzvrdilaca: 1, Inspektoraku postaviia stafjedina drzavnag organa na vrijeme od pet godina,
Vil1 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz ohlasti drudtvenih nauka

LIRIDONA DURAKU - ostvareni broj bodova 17.05

U skladu sa Zlanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Slii2beni
list Crne Gore™, br. 0218, 34/19, 08/21 | 37/22}, izuzetno, radni odnos u drfavnom organu
moZe zasnovali i lice bez polo?enog strudnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa, '

‘Kandidat Tanja Cike, ne posjeduju uvjerenje o polofenom strué&nom lspitu za rad u drzavnim

organima.

Odlika o izboru kandidata donesi se u skladu sa Hanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjeﬁtenlmma i2/18, 3419, 08/21 1 37/22), 1| dostavlja Upravi za {judske resurse najkasnije
u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

mr Burc Nikad
v.d. DIREKTORA

Dostavijeno:
= Upravi prihoda i carina
- afa
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’ 1.209 isamﬂstafnifa saviefrnikica Il

Vi1 nwvo kealifikacie
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

e« Namanje dvie godine
radneg iskustva

o PoloZen struéni ispit za rad
b drzawnim organina

1.208.

Vigi  poslove  keriféenjerm  kancelari]skih
metoda koji se odnose na; sprovodenje |
postavanje programa i procecdura Sektora za
gperativu U oblasti  naplate; utvrdivanje
poreske obaveze; blagovremenu naplatu
dospjelog poreskog duga; provieru tacnosti
chradunatog poreza iskazanog u pureski_m

prjavama;  obezbjedenje  nepodnelenih
poreskin prijava; podnoZenje inicijativa za
pokretanje prekriajnoeg postupka;

sprovodanje aktivnosti u cilju naplate poreskog
duga iz Imovine (pokretne | nepokretng)
poreskog obveznika, obradu poreskib prijava;
izragdu obrasca M-4; izradu izvjeltaja |
informacija; komunikaciju sa  drugim
javnopravnim organima | druge posiove po
nalogu  pretpostavijenih. Vodi  upravni
postupak i donosi fedenja iz djielokmuga rada,

1.209 | Samostalnifa savjetnik/ca Jll

« VIl nivo kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

» Namanje jedna godina
radnog lskustva

» PolgZen struéni ispit za rad
U drzavnim organima

1.209.

Viii sloZene poslove iz djelokruga rada Filijale
u dijelu poreza na promet nepokretnost,
koris¢enjem kancelarjskih tneloda koji se
cdnose na; sprovedenje procedura Sekdora za
cperalivu u cblasti naplate; provjeru tadnostt i
obradu poreske prijave; angazovanje vjestaka
za procjenu trZidne vrijednasti nepokretnosti;
obezbledenje nepodnesenih poreskih prijava;
utvidivanje poreske chaveze; preduzimanje
mijera prinudne naplate; podnoSenja inicijativa
za  pokretanje  prekriajnog  postupka;
sprovoden)e aktivnosti ¢ cilju naplate poreskog
duga iz imovine (pokretne i1 nepokretne)
noreskog obveznika; stomiranje i zaduZivanje
obaveza putem ruénog naloga; arhiviranju
obradenih poreskih prijava u dosije poreskag
gbveznika, iZradu izvjestaja; izradu
wjeranja/potvida  po  2ahfievu  stranaka;
koemunikaciiu sa drugim  javnopravnim
organima i druge poslove pe  nalogu
pretpostavijenin. Vodi upravni postupak
donosi fjeenje iz djelokruga rada.

1.210 | Vislfa savjetnikfca 1

s Vi1 nivae  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
cblasti drtvenih nauka

* Najmanje jedna godina
radnog iskushva na
poslovima v V1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

Vgl poslove  koriéenjem  Kancelarijskih
metoda koji se odnose na: sprovodenie |
postovanje programa | procedura Sekiora za
cperatve u oblasti naplate; ubvrdivanje
poreske obaveze; blagovremenu naplatu
dospjalog poreskog duga; provjeru tadnosti
cbrafunatog poreza iskazanog u poreskim
prijavama;  obezbjedenje  nepodnedenih
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* PoloZzen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

1.210.

poreskihh prijava; podnofenje inicijativa za
pakretanje prekriajnog nostupka;
sprovodenje aktivnosti u ¢fljir naplate poreskog
duga iz imovine (pokretne i nepokratine)
pareskog obveznika; obradu poreskih prijava;
izradu obrasca M-4; izradu izvieStaja |
infarmacija; komunikagiju sa drugim
jJavnopravnim organima i druge poslove po
nalogu  pretpostavienih,. Vodi upravni
postupak iz djelokruga rada.

1.211

Visifa savjetnikica 1II

= VI nive kvalifikacije
chrazovanja, fzkultst iz
chlasti drustvenih nauka

¢ Nzajmanje |edna godina
radnag iskustva na
posiovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

s PoloZen struéni ispit za rad
u drZzavnim crganima

1.211. Marijana Radenovié

Vrii poslove koriséenjem  kancelarijskih |
metoda koji se odnose na: sprovodenje i
posiovanje programa | procedura Sektora za
operativu ¢ oblastl naplate; utvrdivanje
poraske obaveze, blagovremenu naplatu
dospielog poreskog duga provieru tadnosti
obraunatog poreza iskazanog u poreskim
prijavama; ghezbjedenje nepufjneéemh
poreskih  prijava; pudnnéeme mmuatwa Za
pokretare prekrSajnog postupka;
sprovodenje aktivnosti U ciliu naplate poreskog
duga iz [moving (pokretne i nepokretne)
poreskog obveznika: ohradu poreskih prijava;
izradu obrasca M-4; izradu izvieStaja |
infformacijz;  komunikaciju  sa  drugim
javnopravnim organima i drugs poslove po
halogu pratpustauljemh

1.212-
1.213

Savjethikica |

= V] niva kvalifikacija
cbrazovanja, fakultet iz
oblasti  drustvenih ili
tehnigkih nauka

« MNamanje tn godine radnog.

iskusiva
» Polozen strudni ispit za rad
u drZavnim prganima

1.212. Nikola Ivanovié
1.213. Banja Jovanovié

Vrai poslove iz djelokruga rada  Filijale,
korZcenjem kancelariiskin metoda kofi se
odnose na: pruzanjy potrebnih informacija
poreskim obveznicima za nodnosenje poreske
prijave;’ kontralu kump!etnﬁsti pedataka U
poreskoj prijavi, ispravnosti i kvaliteta
propisane pratece dokumentacie: prijem i
razvrstavanie akata kroz interne dostavne
knjige; vodenje evidencia o predmetima;
priem | obradu poreskih prjava; unos
podataka u informacion sistem; knpzenje i
provierd na individualnim aéunima cbyeznika;
knjizenje putem programskeg fesenfa "ruéni
nalog”; radcigtavanje depozita: identifikovanje
pogresno evidentiranih uplata i knjizenje istih
na odgovarajuée korisnike; edlaganje zahtjeva
i poreskih. akata; kopiranje dokumentacije za
pofrebe Filijale; tuéestvovanje u pripremi
informacija i izvjestaja | druge poslove po
nalogu pretpestavijenih.

- 11.5.3. Filjala za inspekeijskl nadzor
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1.353 | Samostalnifa savjetnlkfca lll

s VI npivo  kvaiifikacije
obrazovanja, fakultet iz
cblasti drustvenih nauka

« Najmanje Jjedna godina
radneg iskustva

= Polozen strudni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrii poslove koji se odnose na: sprovodenje
programa i procedura 3Sektora; pruzanje
usluga i pomodi poreskim cbveznicima i
gradanima wezano za primjeny porgskih
propisa, kao i njihovim pravima i cbavezama:
provieru kompletnosti podataka u prij'aui Z3
registracijy poreskin obveznika, obveznika
doprinosa i osiguranika za obavezno socljaino
-:Jsiguraﬁje i poreza na dodatu vrijednost |
provieru prateée dokumentacie; utvrdivanje
poreska cbaveze; blagovremenu naplatu
dospjelog poreskog duga; provjeru tagnosti
pbratunatog poreza iskazanog U poreskim
prijavama;  aktivnosti  za  identifikaciju

nepodnosilaca poreskih prijava,
ohezbjedivanje podnoienja nepodnesenih
poreskih  pnjava { [spravke netaino

podnesenih pereskih prijava; organizovanje
sprovedenia mijera naplate; sprovodenje
aktivhosti u cilju naplate poreskog duga iz
imeovine (pckretne { nepokretne) poereskog
cbveznika, obradu poreskih pnjava izradu
chrasca M-4, izradu izvjestaja i informaciia;
komunikacip  sa  dmugim  javnopravnim
arganima 1 druge poslove po  nalogu
pretpostavijenin, Veodi ‘upravnl peostupak iz
djelokruga rada.

Za lica iz stava 1 ovog Elana vist se provjera znanja, spesobnosti, kampetencija i viestina u skladu sa.
propiscm Viade.

Clan 22

U Upravi se, radi strunog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vie pripravnika sa IV1, V, Vi Vil
nivoom kvalifikacije obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23

Raspored sluZbenika i namjestenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvréide se u roku od 45 dana
od dana stupanja na snagu ¢vog Pravilnika.

Clan 24

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj takli Uprave, a naken

utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.
Broj: 03/1-12768/2-21 Aleksa r Damjannvif:
KTGRA

Podgorica, 18.07.2021, godine
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACL | SISTEMATIZACL)
UPRAVE PRIHODA | CARINA

FPodgorica, januar 2023, godine

PREDLOG



Mz osnovu £lana 28 stav 4 Zakona o driavno] upravi {"Sh, fist CG°, br. 7818, 70/21 1 52/22), na

predlog v.d. direktora Uprave prihoda i caring, Viaga Crne Gore, na sjednicl od 2023. godine,
utwrdila je

PRAVILNIK
Q IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ CRGANIZACIN | SISTEMATIZACL
UPRAVE PRIHODAI CARINA

Clan 4

U} Pravilniku o unufradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda i catina, bro} 03/1-12768/2-
21, od 16. jula 2022, godine u &any 2 tacka 10. mijenfa s& i glasi “10. Odjeljenje za unutradnju
reviziju", tacke $0.1.1 10.2_ brifu se.

Clan 2

Clan 12 mijena se i glasi; “10; U Qdjelieniv za unutradnju revizijs vrée se postovt revizie koji se
odaose na: operativio planiranje, organizovanje | obavijanje unuiradnje revizie svih poslavnin
funkcija iz nadleZnosti Uprave u skladu sa Medunarodnim standardima unutralnje rewvizije |
Etitkim kodeksom unutradnjih revizefa, a u cilju pobolifanja poslovanja, progienu sistema,
procesa i sistema unulradnjin konfrola na osnovy upravijanja rizicima, feradu izvieitaja o nalazu
unutradnje revizije sa odgovarajuéim mislenjima i ocjenama keoje dostavija direktoru i adgovornom
licu organizacione jedinice u kojoj {e obavijena revizija; obavijanje posebne revizije na zahtjev
direktora ili prema potrebi; pradenje sprovodenja preporuka navedenih u izviestajima iz prethodno
obavijenih revizija; davanje savieta t struénib mislienja kada se uvode novi sistemi i procedure;
izradu strateskog i operativiih plannua | programa rada Koji su osnova za reahzacuu funkcije
unutraSnie reviziie, kao | pracenje | izviSenle istin, fzradu gedidnjeg izvjeStaja o rezultatima
unutradnje reviziie; saradnju sa nadle2nim direkioratem Ministarstva finansijz, Sto ukfjucuje i
gbavezu dostavljanja godidnjeg izviestala; saradnju sa DrZavnom revizorskom instituciom, drugim
gdrzavnim organima, medunarodnim i domadim strukovnim instilucijama i udruZenjima; pracenje |
predlaganje edukacije unutrasnjin revizora ¢ skladu sa medynarodnim standardima unutrasnje
revizije; pratenie sprovodenia preporuka Driavne revizorske institucije { obavljanjs drugih poslova
iz nadleznosti Odjeljenja.

Clan 3
U Elanu 21 stav 1 rijeti “1:353 izvidioea™ zamjenjuju se rijetima “1.339 izvriilaca’,

Radno mjesio bro] 44 u koloni: _Naziv radnog mjesta i uslovi za obavijanje posiova u odredenom
zvanju®; rijedi: “-elektrotehnika, elektronika®, brisu se.

Tatka 10 i radna miesta 748-751 mijenaju se i glase:

“10. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZI2U*

748 Rukovodilaciteljka 1 Vréi poslove koji se odnose na: organizovanje, |
koordinaciju i raspodjelu radnih zadatzka




poreskih prijava u dosije poreskog obveznika;

‘izradu izvjesiaja; izradu uvjerenja/potvrda po

zahtievu stranaka: komunikaciju sa drugim
javhopravnim organima | druge poslove po
nalegu  pretpostavijenih.  Vodi uplja\.rn_il
postupak i donosi rjegenje iz djelokruga rada.

1.194

Samostalnifa savjetnik/ca ll

VIl nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultst iz
obfasti druftvenih nauka
Najmanje dvije godine
radneog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
U drZavnim crganima

Vrst  poslove  koris€éenjem  kancelarijskih
metcda koji se odnose na; sprovodenje |
postovanie programa i procedura Sektora za
operativu U oblasti naplate; utvrdivanje
poreske obaveze, blagovremenu naplatu
dospjelog poreskog dhga",': proviery tagnosti
obraiunatog poreza iskazanog U poraskim
prijavama, ocbezbjedenje hepodnefenih
poreskin prijava; podnodenje inicijativa za
pokretanje prekr3ajnoy postupka;
sprovodenje aktivnosti u cilju naplate poreskag
duga iz imovine ({pokretne i nepokretne)
poreskog obveznika, obradu poreskils pmjava;
izradu obrasca M-4; izradu izvjeStaja i
informacija:’  kKomunikaciju Sa dmgim
jaun_nplfau_ﬁfm organima i druge poslove po
nalogu  pretpestavienih.  Vedi  upravni
postupak i donosi fjedenje iz djelokruga rada.

1:185

Samostalnifa savjetnikica Il

VI nive  kvalifikacije
chrazevanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje ‘jedna godina
radnog iskustva

PoloZen strufni ispit za rad
u drzavnim organima

Vréi sloZzene poslove iz djelokruga rada Fifijale
U diiglu poreza na promet nepokretnosti,
koriséenjem  kancelarijskih metoda koji se
odnose pa: sprovedenie procedura Sektora za
operativu u oblasti naplate; provijeru tadnosti i
chradu poreske prijave; angazovanje viestaka
za procjenu trZisne vrijednosti nepokretnosti;
chezbjedenje nepodnedenih poreskih prijava;
utvrdivanje poreske gbaveze, preduzi'manje
mjera prinudne naplate; podnofenje inicijativa
za  pokretanje  prekrianog  postupka
sprovodenje aktivnosti u cllje naplate poreskog
duga 1z immrine (pokretne i nepokretng)
poreskog obveznika, stomiranje | zadudivanje
obaveza putem rufnog naloga; arhiviranju
obradenih poreskih prijava u dosije poreskog
obveznika;  lzrads izvie$taja;  izradu
uvierenja/polvrda  pe  zahijevu  stranaka;
kemunikacju sa  drugim  javnopravnim
organima i druge poslove po  nalogu
pretpostavijenin. Vodi upravni postupak |
donosi riedenje iz djelokruga rada.,

1186

Visifa savjetnikica |

Vrsi posiove  koriséenjem  kancelarijskib
mefoda koji se odnose na: sprovodenje
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Vi1 Nive kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Majmanje jedna godina
radnog  Jskustva  na
poslovima u V11 il VI pivou
kvalifikacije cbrazovanja
PoloZen strudni ispit za rad
u drzavnim organima

postovanje programa | progedura Sekiora za
operativu u oblasti naplate; utvrdivanje
poreske obawveze;, blagovremeny naplatu
dospjelog poreskog duga; proviery taéngsti
obratunatog poreza iskazanog u poreskim
prijavama; obezbjedenje  nepodnefenih
poreskih prijava: podnodenje inicijativa za
pokretanje prekr$ajnog pestupka;
sprovodenje aktivnosti u cilju naplate poreskog
duga iz imovine (pokretne 1 nepokretne)
poreskog obveznika; obradu poreskih prijava;
izradu obrasca M-4; izradu izviedtaja i
informacija;”  komunikacijy  sa  drugim
javnopravnim organima i druge poslove po
nalogu  pretpostavlienih.  Vodi  upravni
postupak iz djelokruga rada.

1.187 | Visila savjetnikica Il Vrsi  poslove korigéenjem  kancelarjskih
1_ metoda keji se odnose na; sprovodenje |
« VI nivo  kvalifikacie postovanje programa i procedura Sektora za
nbrazt?vanj_a, fakultet iz operativu u oblasti naplate; utvrdivanje
oblasti drustvenih nauka poreske ohaveze, blagovremenu naplatu
e Najmanje jedna godina dospjelog poreskog duga’ provieru taénosti
radnog iskustva na obragunatog poreza iskazanog u poreskim
posiovima u VII1 ifi VI nivou prijavama;  obezbjedenje  nepodnesenih
kvalifikacije obrazovanja poreskih prijava; podnoSenje inicijativa za
« PoloZen strucni ispit za rad pokretanje prekriajnog postupka:
u drZavnim organima sprovodenje aktivnosti u cilju naplate poreskog
duga iz imovine (pokretne | nepckreine)
poraskog chveznika; obradu poreskih prijava;
izzadu obrasea M-d; izradu izvjeStaja |
infermacija; komunikaciju sa drugim
javnopravnim cmamma | druge peslove po
nalogu pretpostavljenih.
1:198- | Savjetnikica | Vrsi poslove iz djelokruga rada Filijale,
1.199 kori$enjem kancelarjskin metoda koji se

Vi pive  kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
oblasti  drudtvenih ili

tehnigkih nauka
Majmanje ti gedine radnog
iskustva

PoloZen strulni'ispit za rad

u drZavnim organima

odnese na: pruZzanju potrebnin informacija
poreskim obveznicima za podnogenje poreske
prijave; kontrolu kompletnosti podataka u
poreskoj prijavi, ispravnosti i kvaliteta
propisane prateée dokumentacie; prijem i
razvrstavanje akata kroz inteme dostavna
knjige; wodenje evidencija o predmetima;’
prijem i obradu poreskih prijava; unos
podataka u infermacioni sistem:’ knjiZzenje ‘i
provieru na individualnim radunima obveznika;
knjizenje putem programskog rjeSenja “rudni
naleg"; rasciscavanje depozita; identifikovanje
pogresno evidentiranih uplata | knjizenje istih
na odgovarajuée korisnike: adlaganje zahtjeva
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Radna mjesta broj 752-765 brisu 58,
Radna mjesta broj 765-1.353 postaju radna mjesta 752-1.238.

Clan 4

Raspored sluzbenia i namjestenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvréice & u roku od 30
danz od dana stupanja na snagu Pravilnika. :

Clan &

Ovaj Pravilnik stupa na snagu esmeg dana od dana objavijivanja na ug!asncij'tabfi Uprave, a
naken utvrdivanjz ed strane Viade Cme Gore,

Broj: V.D. DIREKTORA
Podgorica, Vilagimir Bulajié



