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AGENCLIA Z4 SPRIECAVANIE KORUPCLIE

From: Turistitka organizacija Nik3i¢ <toniksic@t-com.mes——-0-JFJ7 =

Sent: Thursday, February 18, 2021 3:22 PM ?-—EL}“_';HTII..;; T Vrieanar
To: Finansiranje 0009 92] | |

Subject: Misljenje oG —
Attachments: Odluka o izboru kandidata.pdf; Ugovor o radu.pdf; PRAVILNIK O SISTEMATIZACI pdf
Postovani,

Direktor Turisticke organizacije Niksié, gospodin Boris Muratovic je razgovarao danas sa zaposlenima u ASK-u, pa Vam
dostavljamo dokumenta na uvid,

Na3 osnivad je Opitina Nik3i¢, a registrovani smo kao neprofitna organizacija (kao i sve LTO u Crnoj Gori). Javni oglas za
zapoiljavanje je bio objavljen na sajtu ZZZCG (sve detalje imate u dokumentima koja dostavljamo) 28. decembra 2020.
godine, S obzirom na to da su lokalni izbori u Niksicu raspisani 5. januara 2021. godine, Zeljeli smo da Vas upoznamo sa
tim.

Nemamao pravnika u organizaciji, ali nakon konsultacija sa kolegama, re¢eno nam je da nema potrebe da Vas
kontaktiramo, s obzirom na to da je oglas objavljen prije raspisivanja izbora.

Ipak, kolege iz nekih javnih ustanova su slale Vama dokumenta na uvid, stoga i mi Zelimo provjeriti da li smo u obavezi
uraditi isto?|

Ukoliko imate dodatnih pitanja, stojimo Vam na rasopolaganju.

Srdadan pozdrav,

Turisticka organizacija Niksic
lvana Milutinovida 10

tel: +382 40 213 262

fax: 4382 40 212 511




ul. Ivana Milutinovida 10
81400 Nik&ié, Cma Gora
tel: +382 40 213 262

fax: +382 40 212 511
e-mail: toniksici@t-com.me
www.niksic.travel

Broj: 8/21
Niksi¢, 21.01.2021. godine

Na osnovu Elana 55 Statuta TuristiCke organizacije Niksi¢ i ¢lana 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG",
broj 74/19), a u vezi javnog oglasa koji je objavijen na sajtu ZZZ CG i u dnevnom listu Pobjeda, dana
28.12.2020. godine, direktor Turistitke organizacije, uz saglasnost [zvrSnog odbora Turisticke
organizacije NikSié, donosi:

ODLUKU
o izhboru kandidata

Bira se kandidat Goran Harovié, Specijalista u oblasti ratunovodstva, finansija i osiguranja VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), na radno mjesto
MenadZer za finansijsku operativu, rafunovodstvo i projekte, po javnom oglasu od 28.12.2020. godine.

Imenovani ée radni odnos na neodredeno vrijeme, po ovoj Odluci, zasnovati posebnim ugovorom.

Obrazlofenje

Turistitka organizacija Nik3i¢ je dana 28.12. 2020. godine raspisala oglas za popunu sistematizovanog i
uprainjenog radnog mjesta Menader za finansijsku operativu, rafunovodstvo i projekte, za koji je lzvrini
odbor dao saglasnost na X1 sjednici 10 TO Nik3i¢ odrzanoj 15.12.2020. godine, koji je Zavod za
zapo$ljavanje Crne Gore objavio dana 28.12.2020. godine. Na raspisani javni oglas prijavio se kandidat:

Goran Harovié, Specijalista u oblasti rafunovodstva, finansija i osiguranja VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), i uvidom u personalnu dokumentaciju
utvrdeno je da kandidat ispunjava uslove javnog oglasa.

MNakon obavljenog razgovora, odluéeno je kao u dispozitiva odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 8 dana od
dana dostavljanja.
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ul. Ivana Milutinovica 10
81400 Niksié, Crna Gora

NIKéIé tel: +382 40 213 262

TURETIOHA ORGANIZACLIA fax: +381 -'-ilﬂ 212 511
e-mail: toniksic/@t-com.me

www niksic.iravel

Broj: 16/21
Nikgi¢, 01.02.2021. godine

Na osnovu &lanova 20, 29, 31 i 36 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG", broj 74/19), u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Struénoj sluzbi Turisticke
organizacije opstine Nik#i¢ broj 13920 od 04.11.2020. godine

|. Turisti¢ka organizacija opStine NikSié, ul. Ivana Milutinovida br. 10, PIB: 02623595, koju
zastupa direktor Boris Muratovié, u daljem tekstu: Poslodavac, sa jedne strane
i

2. Goran Harovié, iz Nik#i¢a, ul. Baja Pivljanina br. 1, IMBG: NN, Specijalista u
oblasti radunovodstva, finansija i osiguranja (V111 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a), u daljem tekstu: Zaposleni, sa druge strane,

zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu Poslodavca i Zaposlenog.
Poslodavac 1 Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2

Direktor Turisti¢ke organizacije, uz saglasnost lzvrinog odbora Turisticke organizacije Nik3i¢, dana
21.01,2021. godine, donio je odluku broj 08/21 o izboru kandidata Gorana Haroviéa na radno mjesto
MenadZer za finansijsku operativu, ratunovodstvo i projekte, po javnom oglasu od 28.12.2020. godine.

Clan 3

Ugovorne strane su saglasne da se Zaposleni rasporedi na radno mjesto - MenadZer za finansijsku
operativu, raéunovodstvo i projekie.

Zaposleni ¢e obavljati poslove iz tatke 3 ¢&lana 9 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Struénoj sluzbi Turisticke organizacije opstine Nik3i¢ broj 139/20
od 04.11.2020, godine.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, podev od 01.02.2021. godine.
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Clan 4

7a navedeno radno mijesto obavezan je probni rad za zaposlenog koji prvi put zasniva radni odnos u
Stru¢noj sluzbi TuristiCke organizacije Nik3ic.
Probni rad za zaposlenog traje 6 (3est) mjeseci,

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, u trajanju od 8 (osam)
sati dnevno, odnosno 40 (&etrdeset) sati nedjeljno.

Zaposleni je duan da stupi na rad 01.02.2021. godine, od kojeg dana sti¢e prava i obaveze na radu i po
osnovu rada. Poslodavac se obavezuje da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) danom stupanja
Zaposlenog na rad.

Clan 6

Zaposlenom se utvrduje mjesetna zarada mnoZenjem koeficijenata koji se primjenjuje na zaposlene u
Turistitko] organizaciji OpStine Nik%i¢, za radno mjesto MenadZer za finansijsku operativy,
ratunovodstvo i projekte (7,20) i vrijednosti koeficijenta (cijene rada) za odredeni mjesec kod
Poslodavca.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor, pladeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
Poslodavea, i to:

1y odmor u toku dnevnog rada {pauza) u trajanju od 30 minuta, koji ne moZe da se koristi na pofetku i na
kraju radnog vremena,

2} odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno;

1) sedmiéni odmeor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

4) podi%nji odmor na nadin i u trajanju odredenom Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac ée, u skladu sa potrebama procesa rada, na osnovu Plana koriSCenja godidnjeg odmora,
odrediti vremenski termin koridéenja goditnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa Zaposlenim, s tim
da se ne ugrofava odvijanje procesa rada obzirom na prirodu djelatnosti Poslodavea, a narodito kada je u
pitanju turistiCka sezona.




Clan 9

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo), na osnovu podnijetog
zahtjeva, u sluéajevima sklapanja braka, rodenja djeteta, teZe bolesti &lana uZe porodice, smrti ¢lana uge
porodice, polaganja struénog ispita i drugim slulajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
u trajanju i na nacin kako je tim aktima odredeno,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada za vrijeme i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada Zaposleni ima pravo na zdravstvenu zadtitu, a druga prava i obaveze iz
rada i po osnovu rada miruju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj Zakonom i Kolektivnim ugovorom za vrijeme:
drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi; godiSnjeg odmora; plaenog odsustva; odazivanja na
poziv drzavnih organa; struénog usavriavanja po nalogu Poslodavca; privremene nesposobnosti za
vrijeme sprijeéenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme kori$éenja porodiliskog.
odnosno roditeljskog odsustva i odsustva radi njege djeteta u skladu sa Zakonom o radu; prekid rada koji
Je nastao bez krivice Zaposlenog; odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog uéesca u radu
organa kod Poslodavea i organa sindikata; za vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja
za rad na drugim poslovima dok oni traju i u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 12

Zarada, odnosno naknada, se ispla¢uju u noveu,
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju Kolektivaim ugovorom.

Clan 13

Za vrijeme trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno mjesto koje odgovara
stepenu i vrsti njegove Skolske spreme.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa zakonom propisanim
mjerama i normativima,




Clan 15

Zaposleni podlije?e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UZOVOTom.

Clan 16

Zaposleni je du?an da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 ovim
Ugovorom.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze ukoliko svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se
ne pridrzava odluka, Pravilnika i drugih opitih akata Poslodavca.

Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza Zaposlenog sprovodi se u skladu sa Zakonom i
Kolektivinim ugovorom,

Clan 17

Zaposlenom se za povrede radne obaveze moZe izreéi novéana kazna ili prestanak radnog odnosa na
naéin i u postupku kako je to predvideno Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18

Zaposleni je duZan da Poslodavcu nadoknadi Stetu koju je na radu il u vezi sa radom namjerno ili
krajnjom nepaZznjom prouzrokovao.

Clan 19

Zaposleni je duZan da ¢uva kao poslovnu tajnu podatke do kojih dode u obavljanju svojih poslovnih
aktivnosti za vrijeme trajanja ovog Ugovora, kao i nakon prestanka ovog Ugovora i radnog odnosa kod
Poslodavea, a éije bi saopStavanje bilo protivno i Stetilo poslovanju, poslovnom ugledu i interesima
Poslodavca.

Zaposleni ima obavezu da Poslodaveu naknadi 3tetu koju je Poslodavac pretrpio usljed odavanja poslovne

tajne.

Clan 20

Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zakljuéenjem ovog Ugovora moZe da prestane na
osnovu pismenog sporazuma Zaposlenog 1 Poslodavea.

Clan 21

Zaposleni ima pravo da Poslodaveu otkaZe Ugovor o radu.
Otkaz ugovora o radu Zaposleni je duZan da dostavi Poslodaveu u pisanom obliku, najmanje 135 dana prije
dana koji u otkazu navede kao dan prestanka radnog odnosa.




Clan 22

Poslodavac ima prave da Zaposlenom otkaZe Ugovor o radu ako za to postoji opravdan razlog u
sluajevima i na nacin kako je to propisano Zakonom o radu.

Clan 23

Na prava i obavezre Zaposlenog i Poslodavca koja nijesu utvrdena ovim Ugovorom primjenjuju se
odredbe Zakona o radu 1 Kolektivhog ugovora.

Clan 24

Zaposleni Poslodaveu predaje radnu knjiZicu na dan pocetka rada. Poslodavac je duZan da Zaposlenom
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan prestanka radnog odnosa, odnosno Ugovora o raduw.

Clan 25

Ugovor je sainjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1) primjerak uru€uje Zaposlenom, a
tri (3) zadrZava Poslodavac.

Clan 26

U sludaju spora po ovom Ugovoru, nadleZan je Osnovni sud u Nik3Sidu.

LZAPOSLENI

Goran Harowvid
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Na onosvu ¢lana 2 Zakona o rady (-3luZbeni list Crne Gore® broj 074/19 od
30.12.20019), ¢lana 14 stav 3 tatka 5 Zakona o turisti¢kim organizacijama (,.SluZbeni list
Republike Crne Gore*, broj 011/04 od 20.02.2004, 046/07 od 31.07.2007, ,Sluzbeni list
Crne Gore®, braj 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.201 L, 045/14 od 24.10.2014,
042/17 od 30.06.2017, 027/19 od 17.05.2019), ¢lana 15 stav 2 tatka & Odluke o
osnivanju Turistidke organizacije opstine Nik&i¢ (..SluZbeni list Republike Crne Gore -
opstinski propisi®, broj 35/05) i &lana 48 Statuta Turisti¢ke organizacije opitine Niksi¢
(»SluZbeni list Republike Crne Gore - opstinski propisi“, broj 15/06), Izvrini odbor
Turisticke organizacije opétine Niksi€, na sjednici odrzanoj 04.11.2020. godine, donio je:

PRAVILNIK
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Struénoj sluzhi
Turistitke organizacije o pitine Nikié

1 OPSTE ODREDRF

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutrainja organizacija i sistematizacija radnih mjesta,
broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za obavljanje utvrdenih poslova, kao | druga pitanja
koja su od znataja za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Strutnoj
sluzbi Turisticke organizacije opitine Niksié (u daljem tekstu: Struéna sluzba).

Clan 2

U Struénoj sluzbi se wvrie poslovi utvdeni Zakonom o turistitkim organizacijama,

Odlukom o osnivanju Turistitke organizacije opitine Nik&ié, Statutom Turistitke
organizacije Niksi¢ i drugim pro pisima.
ITORGANIZACIJA I DJELOKRUG RADA STRUCNE SLUZBE

Clan 3

Unutradnja organizacija Struéne sluzhe utvrduje se na nadin i sa ciliem da se obezbijedi
strutno 1 kvalitetno i efikasno vrsenje poslova, stalno unaprjedivanje metoda rada,
efikasno rukovodenije, koordiniranje i nadzor nad vienjem poslova i zadataka j
ostvarivanje pune odgovornosti za vrdenje poslova i zadataka,

Clan 4

Struéna sluZba obavlja strugne administrativne poslove | organizuje se kao jedinstvena
organizaciona jedinica koja u okviry svoje djelatnosti:




- Sprovodi zadatke utvrdene Programom rada Turistidke organizacije;
Obavlja stru¢ne i administrativne poslove za organe TuristiCke organizacije;

- Obavlja struéne i administrativne poslove koji se odnose na izradu i izvrienje
akata Turisticke organizacije;
Ubavlja pravne, finansijsko - knjigovodstvene, kadrovske i opite poslove;

- Vodi evidencije i statistitke podatke utvrdene propisima i aktima Turistitke
organizacije;
Priprema struéna misljenja o pitanjima iz djelokruga Turisti¢ke organizacije;

= Wrdi i druge poslove u okviry djelatnosti Turisticke organizacije u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim propisima.

[l RUKOVODENJE 1 ODGOVORNOST

Clan 4
Radom Struéne sluzbe Turisticke organizacije rukovodi Direktor Struéne sluzhe.
Direktor Struéne sluZbe je u granicama utvrdenih ovladéenja odgovoran za poslovanje
Turisti¢ke organizacije.
Direktor Struéne sluzbe za svoj rad je odgovoran lzvrfnom odbory i Predsjedniku
Turisticke organizacije.

Clan 5

Direktora Struéne sluZbe, u sludaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje lice
koje odredi Izvrini odbor Turistidke organizacije iz reda svojih ¢lanova.

Clan 6

Za svoj rad zaposleni su neposredno odgovorni direktoru Struéne slugbe.

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 7

Poslove Struéne sluZbe vrie direktor i Sest zaposlenih.




Clan 8

Sistematizacija radnih mjesta u Struénoj sluzbi, kao i posebni uslovi za rad, utvrduju se u
tabelarnom pregledu:
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Maziv radnog mjesta E:Lﬂ Zanimanje Radno iskustvo Radni odnos ?ET" Ostali posebni uslovi
. . 24 mjeseca na Znanje jednog svjetskog
- Fakultet iz oblasti ’ _
: - poslovima rukovodenja | Mandat na 4 Jezika (prednost engleski),
Dircktor Struéne sluZbe VIL 1 ekonomskih nauka ili 60 mjeseci na dragiin griding | rad na rac ¢ I
poslovima excel, windows)
. ) £nenje jednog svjetskog
MenadZer 2a razvojne - Fakultet iz oblasti . :
o VIl 36 mjeseci Neodredeno | 1 jezika, rad na raunaru
poslove i javne nabavke dradtvenih nauka fworil 1, windows)
MenadZer za finansijsku ) m: uﬂghmii jﬂzm“t[ka.( jednog w
H v | ) prednost engleski
_ ﬂIh:fﬂIl\fim F:ﬂmudmrn I (prednost smjer 24 mjeseca Neodredeno 1 rad na ra fivord,
§| ] Ratunovodsivo) excel, windows) 4
s Saradnik za internet - Fakultet za turizam i Znanje jednog svjetskog
4 promociju, projekte i Vi1 hotelijerstvo - 12 mjeseci Meodredeno l jezika, rad na rafunaru 700 -
! statistiku specijalists lurizma (word, excel, windaws) '
i Znanje jednog svj
| Soradnik za finansijskei | VIili | - Fakuliet iz oblasti . nje jednog svjetskog
4 p P 36 mjeseci Neodredeno 1 jezika, rad na radunary 7.00
; administrativne poslove Vil 1 drudtvenih nauka (ward, excel, windows)
Saradnik za informativou - o . . Znanje jednog svietskog
- 6| dielamostipomotivee | V11 Zﬂgﬁi oblast 36 injeseci Neodredeno | 1 | jeika, rad naradunary | 7,00
aktivnosti - fword, exeel, windows) i
Referent za informativau . §$8 ekonomske Znanje jednog svjetskog
7. dielatnost i prijava w1 ‘:w“ 36 mjesec Neodredeno | 1 jezika, rad na ratunary 4,70
boravka (word, excel, windows)
¥V OPIS POSLOVA

Clan 9

1. Direktor Struéne slufbe

- Organizuje rad Struéne sluzbe;

- Saraduje sa pravnim i fizitkim licima koja za predmet poslovanja imaju
turisti¢ko-ugostiteljsku ili njoj komplementarnu djelatnost u cilju dogovaranja,
utvrdivanja i sprovodenja politike razvoja turizma na teritoriji opstine;

- lzvriava odluke organa Turisticke organizacije;

- Zastupa Turisti¢ku organizaciju;

- PredlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Struénoj
sluZbi;




Uskladuje materijalne i druge uslove rada u Struénoj sluzbi i odgovoran je za
namjensko koriséenje sredstava Turisticke organizacije:
Donosi odluke i zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenima u Struénoj sluzbi, kao i
sve druge poslove koji se odnose na prava i obaveze zaposlenih u Stru¢noj sluzbi
u skladu sa op3tim propisima o radu i ovim pravilnikom;
- Qdlutuje o sluzbenim putovanjima zaposlenih, koris¢enju sluzbenih automobila u
sluZbene svrhe i kori¥¢enju sredstava reprezentacije;
Uz prethodnu saglasnost Izvrnog odbora Turisticke organizacije odluéuje o
povjeravanju pojedinih strudnih poslova tre¢im licima, ako ocjeni da je to
neophodno i svrsishodno, a u cilju obavljanja poslova iz djelokruga organizacije;
Potpisuje poslovnu dukumentaciju Turisticke organizacije iz djelokruga poslova
Strutne sluZbe;
Zajedno sa predsjednikom Turisticke organizacije priprema sjednice Turistitke
organizacije;
- Zajedno sa predsjednikom lzvr$nog odbora Turistitke organizacije priprema
- sjednice lzvrinog odbora Turistidke organizacije;
Izvrinom odboru Turistitke arganizacije podnosi izvjedtaje o svom radu i o radu
Struéne sluZbe;
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, opStim aktima Turistitke organizacije
i odlukama organa organizacije.

2. MenadZer za razvojne poslove i javne nabavke

Obavlja poslove koji zahtjevaju posebnu struénost i samostalnost u radu;
Ufestvuje u izradi izvjedtaja i informacija za potrebe Nacionalne turistitke
organizacije, kao i potrebe lokalne samouprave:

- Utestvuje u izradi programa rada, analiza, informacija, izvjestaja o radu i drugih
materijala za potrebe organa Turisticke organizacije:
Daje inicijative, prijedloge, sugestije za razvoj i promociju turizma na podrugju
opStine;
Predlaze uéed¢e Turistitke organizacije u projektima razvoja turizma na nivou
Cme Gore;
PredlaZe oblike saradnje sa privrednim subjektima;

- Utestvuje u osmisljavanju i organizaciji turisticke ponude;
PredlaZe ucesce turistitke organizacije u programima unaprjedivanja turistickog
prostora i zastite Zivoine sredine na podruéju opétine:
Radi na izradi projekata koji poboljsavaju turisticki proizvod;

- Prati propise iz djelokruga rada i daje uputstva za njihovu primjenu;

- Vrii poslove iz oblasti javnih nabavki:

= Vrdi i druge poslove po nalogu direktora Strune sluzbe, iako nijesu predvideni
opisom posla;
Za svoj rad direktno je odgovoran direktoru Struéne sluzbe (u disciplinskom i
postupku za naknadu materijalne 3tete), a za nepostovanje propisa neposredno
prema nadleznim drZavnim organima (za prekrsaj, privredni prestup, kriviéna




odgovornost, materijalna odgovornost) i odgovorno je lice u pravnom licu za
zakonito obavljanje poslova koji su u opisu radnog mjesta,

3. MenadZer za finansijsku operativu, radunovodstvo i projekte

Utestvuje u osmisljavanju turisticke ponude;
Radi na izradi projekata;

- Priprema predlog programa rada u dijelu poslova za koje je ovladéen;
PredlaZe aktivnosti za povecanje prihoda Turisti¢ke organizacije;
Obavlja poslove u radunovodstvu;

- Blagovremeno izraduje obratune;
Kontrolie rafunovodstvenu dokumentaciju;
Prati propise iz djelokruga rada i daje uputstva za njihovu primjenu;
Priprema obratun zarada, naknada i drugih li¢nih primanja za zaposlene i spoljne
saradnike;

- Evidentira li¢ne dohotke, obraduje podatke za Fond penzijskog i invalidskog
osiguranja i Poresku upravu;
Izraduje zavrdni ratun i ostale izvjeitaje nadleZnim organima;
Vrsi i druge poslove po nalogu direktora Struéne sluzbe, iako nijesu predvideni
opisom posla;
Za svoj rad direktno je odgovoran direktoru Struéne sluzbe (u disciplinskom i
postupku za naknadu materijalne 3tete), a za nepostovanje propisa neposredno
prema nadleZnim drZavnim organima (za prekriaj, privredni prestup, kriviéna
odgovornost, materijaina odgovornost) i odgovomo je lice u pravnom licu za
zakonito obavljanje poslova koji su u opisu radnog mjesta.

4. Saradnik za internet promociju, projekte i statistiku

Organizuje i predlaze vrste internet promotivnih aktivnosti:
Predlaze obim sredstava i namjenu utro$ka po osnovu internet promaocije;

- Kontinuirano vodi ratuna o portalu TO Niksi¢ i predlaze rjeSenja za njegovo

- poboljsanje;

- Prikuplja i elektronski sistematizuje informacije o dogadajima i lokalitetima
kojima se promovisu turisticki potencijali opétine;

- Blagovremeno elektronski distribuira promotivne informacije:
Obezbjeduje promotivno prisustvo TO Nik&ié na drudtvenim mrezama;

- Osmisljava poruke za internet prezentaciju turisticke ponude;
Aktivno uestvuje u izradi projekata;

- Radi na prijavi boravka stranaca;

- Prati statistitke podatke i radi na izradi analiza;
Vr3i i druge poslove po nalogu direktora Struéne sluZbe, jako nijesu predvideni
opisom posla;
Za svoj rad direktno je odgovoran direktoru Strudne sluzbe (u disciplinskom i
postupku za naknadu materijalne Stete), a za nepoitovanje propisa neposredno
prema nadleZnim drZavnim organima (za prekrsaj, privredni prestup, kriviéna




odgovornost, materijalna odgovornost) i odgovorno je lice u pravnom licu za
zakonito obavljanje poslova kaji su u opisu radnog mjesta.

5. Saradnik za finansijske i administrativne poslove

UCestvuje u izradi finansijskih i operativnih planova Turistidke organizacije;
UCestvuje u pripremanju sjednica organa TuristiCke organizacije, izraduje nacrte
odluka i zakljuaka organa organizacije, prati njihovu realizaciju i predlaze mjere
£ za njihovo izvrienje;
i = Utestvuje u izradi nacria opitih i drugih akata Turisticke organizacije;
’? - Obavlja finansijsko-knjigovodstvene poslove za potrebe Struéne sluzbe;
-' - Utestvuje u pripremi plana utroska sredstava za promotivne aktivnosti i vodi
evidenciju o utrodenim sredstvimas
Obavlja kadrovske i opste poslove koji se odnose na vodenje, aZuriranje i staranje
0 personalnim evidencijama zaposlenih u Strucnoj sluzbi, vodi evidenciju rjeenja
< 0 ostvarivanju prava iz radnih odnosa :
AZurira, sistematizuje i dostavlja obrasce Fondovima penzijskog, invalidskog i
zdravstvenog osiguranja;
Stara se o nabavei, prijemu i izdavanju kancelarijskog materijala:
Vrdi i druge poslove po nalogu direktora Struéne sluzbe, iako nijesu predvideni
opisom posla;
Za svoj rad direktno je odgovoran direktoru Struéne sluzbe (u disciplinskom i
postupku za naknadu materijalne Stete), a za nepoStovanje propisa neposredno
prema nadleznim drZavnim organima (za prekrsaj, privredni prestup, krivitna
odgovornost, materijalna odgovornost) i odgovorno je lice u pravnom licu za
zakonito obavljanje poslova koji su u opisu radnog mjesta,

6. Saradnik za informativnu djelatnost i promotivne aktivnosti

- Rad na razvijanju i unapriedenju informacionog sistema Turisticke organizacije;
Vrsi prikupljanje, obradu i analizu podataka i izeadu informativnih materijala za
potrebe organa Turisticke organizacije, opitine Nik3ié i drugih subjekata u oblasti
turizma;

- Prikuplja podatke za izradu reklamno-propagandnog materijala;

Vrdi analizu i priprema informacije za novinare, turoperatore, Nacionalny
turistitku organizaciju i druge zainteresovane subjekte u oblasti turisticke
prezentacije optine;

Priprema i planira organ izaciju za studijska putovanja novinara i turoperatora;
PruZa sve vrste informacija o uslovima i mogucnostima boravka turista;

Vrsi prezentaciju i promociju materijala turistickih dogadaja;

Sprovodi ankete | druga istraZivanja u ciliu utvrdivanja ocjene kvaliteta
turistitkog proizvoda na teritoriji opstine;

Organizuje i uéestvuje u promociji turistickih znamenitosti i dogadaja u opétini:
Utestvuje u realizaciji infunnativnu—pmpagandnﬂg 1 audio-vizuelnog malterijala,
suvenirskog programa i sl:




- Uestvuje u osmiSljavanju i organizaciji kompletne ponude  Turisticke
organizacije;
Vrdi i druge poslove po nalogu direktora Strugne sluzbe, iako nijesu predvideni
opisom posla;
Za svoj rad direktno je odgoveran direktoru Strugne sluzhe (u disciplinskom i
postupku za naknadu materijalne 3tete), a za nepostovanje propisa neposredno
prema nadleZznim drZavnim organima (za prekriaj, privredni prestup, kriviéng
odgovornost, materijalna odgovornost) | odgovorno je lice u pravinom licu za
zakonito obavljanje poslova kaji su u opisu radnog mijesta,

7. Referent za informativnu djelatnost i prijavu boravka

Prikuplja i unosi podatke u bazy informacionog sistema Turistitke organizacije;

= Vrdi prijavu boravka stranaca skladu sa zakonskim ovladcenjima i po unaprijed
utvrdenoj proceduri:

Odgovoran je za uvanje i nedavanje tre¢im licima povjerljivih podataka unesenih
u sistem prijave i odjave;

Odgovoran je po pitanju tadnosti podataka koje prilikom prijavljivanja unese u
program i potpunog postovanja procedure prilikom unosa;

Distribuira turistiCko-propagandne materijale Turisticke organizacije;

Prikuplja podatke o broju i vrsti smjetaja, cijenama, broju gostiju i dr;

lzraduje statistitki mjeseéni izvjedtaj o turistitkom prometu na teritoriji Opétine;

- PruZa servisne usluge i informacije turistima;

Vrii animiranje posjetilaca za posjetu kulturno—istorijskim lokalitetima , sportsko-
zabavnim manifestacijama i dogadajima u opitini:

Prikuplja i sistematizuje sve potrebne informacije o turistitkaj ponudi Opstine;
Vrii i druge poslove po nalogu direktora Struéne sluzbe, iako nijesu predvideni
opisom posla;

- Za svoj rad direktno Je odgovoran direktoru Struéne sluzbe (u disciplinskom i
postupku za naknadu materijalne Stete), a za nepostovanje propisa neposredno
prema nadleZnim drZavnim organima (za prekriaj, privredni prestup, krivitna
odgovornost, materijalna odgovornost) i odgovorno Je lice u pravnom licy za
zakonito obavljanje poslova koji su u opisu radnog mjesta,

VI PROBNI RAD
Clan 10

Za radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom obavezan je probni rad za zaposlene koji prvi
put zasnivaju radni odnos u Struénoj sluzbi Turistidke organizacije Nikgi¢,

Probni rad za zaposlene traje najduZe Sest mjeseci.

Direktor donosi rjedenje o ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka
probnog rada.

Ocjene probnog rada sy »zadovoljio na probnom radu il «Nije zadovoljio na probnom
radu®,




VII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 1]

organizaciji | Sistematizaciji radnih Mmjesta u Struénoj sluzbi Turistidke organizacije
’ & opstine Niksié, broj bbb od dd.mm.ggge. gudine,
Broj: /20

Niksi¢, 04.11.2020,
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o Unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta u
Struénoj sluzbi Turisticke organizacije opitine Nik&ié sadrZan je u odredbi ¢lana 15
Odluke o osnivanju Turisticke organizacije opitine Nik&ié (»Sluzbeni list Republike Crne
Gore - opétinski propisi*, broj 35/05) i ¢lana 48 Statuta Turisti¢ke organizacije opitine
NikSié (,,Sluzbeni Jist Republike Crne Gore - opitinski propisi®, broj15/06).

Clanom 15 Odluke 0 osnivanju Turisticke organizacije opdtine Nikgid propisano je da
lzvr$ni odbor Turisticke organizacije donosi opite akte koji nijesu u nadleZnosti
Skupitine Turistizke organizacije, a &lanom 48 Statuta odredeno Je da opiti akt o
sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne sluzbe donos; lzvrini odbor Turisticke organizacije
na prijedlog direktora Strugne sluzbe.

unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, broj zaposlenih u Strutnoj sluZbi,
opis poslova i uslovi potrebni za obavljanje poslova konkretnih radnih mjesta.

Struéna sluZba organizovana Je kao jedinstvena organizaciona jedinica u kojoj je sedam
radnih mjesta: direktor, menader Zd razvojne poslove i javne nabavke, menad¥er za
finansijsku Operativuy, ratunovodstvo prajekte, saradnik za internet promociju, projekte i
statistiku, saradnik za finansijske i administrativne poslove, saradnik za informativiy

djelatnost i promotivne aktivnost; i referent za informativny djelatnost i prijavu boravka,

PredloZena organizacija omogucava strucno, kvalitetno i efikasno obavljanje poslova y
okviru koncepta razvoja turizma na podruéju opitine, a saglasno konceptu na nivou Crne
Gore, koji promovise razvoj lokalnih turistigkih potencijala u cilju unaprjedenija
turistitkog proizvoda i stvaranja prepoznatljivog i privlaénog turistickog ambijenta na

lokalnom nivou.




