Crna Gora )
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

Su V.br.432/23
Podgorica, dana 03.05.2023.godine.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

PREDMET: Obavijeitenje o zapo$ljavanju shodno odredbi ¢l. 44 Zakona o finansiranju politickih
partija iizbornih kampanja

PoStovana,

Imajuéi u vidu da je odredbom ¢l. 44 Zakona o finansiranju politickih partija 1 izbornih
kampanja propisana obaveza organima vlasti da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u
skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava 1 obaveze drzavnih sluzbenika 1
namjestenika i obligacioni odnosi sa kompletnom pratecom dokumentacijom, dostave Agenciji u
roku od tri dana od dana donosenja odluka, obavjestavamo Vas o sledecem:

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Suda za prekrSaje u Podgorici dana
30.12.2022.godine, objavila javni oglas br. 02-100/22-3894/3 za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme za jednog izvr$ioca za radno mjesto Visi/a namj estenik/ca I, u Sluzbi za poslove
sudske uprave, sistematizovano ¢lanom 8 Pravilnika o unutra$njoj organicaciji i sistematizaciji
Suda za prekrsaje u Podgorici Su I br.18/21 od 12.02.2021.godine, pod rednim brojevima 46, a po
osnovu kojeg je sa liste za izbor kandidata br.02-100/23-242/13 od 22.02.2023.godine, Odlukom Su
[11.br.251/23 od 08.03.2023.godine izabran kandidat Luka MugoSa. Nakon $to je navedeni oglas
postao pravosnazan pred Upravom za ljudske resurse 1 dokumentacija za istog dostavljena ovom
Sudu, imenovani je u Sudu za prekriaje u Podgorici zasnovao radni odnos rieSenjem O zasnivanju
radnog odnosa na neodredeno vrijeme Su III br.287/23 dana 01 .05.2023.godine. Luka Mugosa je
prethodno u Sudu za prekrsaje u Podgorici bio zaposlen pocev od 01.03.2022.godine na odredeno
vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika za vrijeme
odsustva drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine. Razlog raspisivanja
ovog oglasa i zaposljavanja imenovanog je taj Sto je navedeno radno mjesto ostalo upraznjeno tokom
2022.godine, a popuna istog je bila neophodana radi obezbjedivanja neometanog i redovnog
odvijanja i funkcionisanja procesa rada ovog Suda.

Dokumentaciju vezano za navedeno zasnivanje radnog odnosa Sud za prekrsaje u Podgorici
ée dostaviti Agenciji za sprjeavanje korupcije elektronskim putem na e - mail adresu
finansiranje@antikorupcija.me i putem poste na adresu Ul. Kralja Nikole 27/V.

ISTEDNIGA SUDA
N3d8 Bjekovié

Prilog: Dokumentacija
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LRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVYE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima
{»3l. list Crme Goraa broj 2718, 34119 ] 08f21) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za . SUDZA PREKRSAJE U PODGORICI _
{naziv drZavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

0 :._-'
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> 7 UL.13 Jula bb, Podgorica
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* POSEENI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktorn o organizaciji | sistematizagiji radnib mjesta -
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RADN! ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadifi):

Neodr. whijeme Odredeno vrigma_{ mjesaca }

zamjene privremneno odsutnog drZavnog sluZbenika, cdnosno nam[eienika za
yrijeme odsustva dr¥avnog slufbenika, odnosno namjestenika, a najdute do dvijs
godina;

Izvrdavanje projektnih zadatska sa odredenim vremenom ajarja, za vrijeme
trajania projekta, a najdude do dvije gedine;

vrienja priviemneno povedanog obima posla, kojs alje mogude cbaviti sa
postojeéim brojem dr2avnih slufbenika i namjeslenika za vrijeme trajanja
priviemens povedancg obima posla, a najdufe do Sest mjeseci;

obuke pripravnika.
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| Napomena:
- Uz ovaj cbrazas {za abjavijivanio javnog oglasa i javnng kanku rsa} obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, ,
U Podgorici

dana 21.12.2022 godine. iMP.)
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Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su V.br. 1043722

Podgoriea, 21,12.2022.godine.

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

PODGORICA

U prifogu akta, dostavljamo vam Odluku o popuni radnog mjesta putem javnog
oglasa, za radno mjesto Vi%i namjeStenik 1 u Sudu za prekriaje u Podgorici, na neodredeno
yrijems, sa mjestom rada u Podgorici, za 1 {(jednog) viioca, Su 1lEbr475/22 od
21.12.2022.godine, sa obrascem 2a abjavu slobodnog radq_gg mjesta i E1 obrascem.

S poftovanjem,




Crna Gora

SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI
Su [ILbr475/22

Podgoriea, 21.12.2022.godine.

Naosnovu 81,381 &40 st.1 al. 3 &1.52 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima
(.S list CG“ br. 2/18, 34/191 §/21), predsjednica Suda za prekriaje u Podgorici, donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu radnog miesta putem javnog oglasa, radi zasnivarja
radnog odnosa na radno mjesto koje je stvrdeno u &lanu 8 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji Suda za prekrdaje v Podgorici, Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine pod rednim
brojem 46, 1 to:

- Vitifa namjeStenikica I - 1 (jedan) izvriilac na neadredeno vrijeme, IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, za 1 (jednog) izvriioca, na neodredeno vrijeme, 5a mjestom rada u Sudu za
prekraje u Podgorici.

Javni oglas iz stava 1 al.1 ove odiuke sproveée Uprava za ljudske resurse.

ObrazloZenje

U Sudu 2za prekriaje u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu sa &.38 1 &1.40 st
al.3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1- list CG* br. 2/18, 34/191 8/21) 1
£1.8 Pravilnika o unutra¥njej organizaciji 1 sistematizaciji Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine,
pokrene postupak za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto Viii/a namjeftenik/ca I — 1
(jedan) izvr¥ilac, na neodredeno viijeme sa mjestorn rada u Sudu za prekriaje u Podgoricl, IV
nivoom kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1 godine radnog iskustva i poloZen struémi ispit za
rad 1 drzaynim organima.

Odredbom ¢1.38 st.2-Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima {81, list CG*

br. 2/18, 34/19 i 08/21), popisano je da izuzetno, starjedina drZavnog organa moie donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta &ija popuna nije predvidena kadrovskim
planom iz &lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekute kalendarske godine ostalo
upraZnjenc presiankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno pamje§tenika u drZavnom
organil.
Imajuéi u vidu da za navedeno radne mjesto nije predvidena popuna kadrovskim planom
ovog suda za 2022.godinu, a da je u tekucoj kalendarskoj godini radno mjesto Visifa
namjeStenik/ca I, pod rednim brojem 46 ostalo upraZnjeno, jer je zaposleni koji je do tada bic
rasporeden na to radno mjesto Rjefenjem predsjednice suda trajno rasporeden na radno mjesto
Qamostalni/a referent/kinja, to su se stekli uslovi da se donese odluka o popuni navedencg
radnog mjesia. '

Na osnovi izleenog, odludeno je kao w dispozitivu odluke ’

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe s¢ podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
suda v roku od 8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLIENO:
- Upravi za ljudske resurse | ala




Crma Gora

Uprava za [judske resurse
" Adresa: Jovana Tomadeyléa br 2
m R 81000 Podgerica, Crna Gora
MR T s WY o, Stel: 4382 240741
“Tax{+3R240 7A142 T, |
Br: 02-100/23-242/8 Promiaem o . 48, februar 2023, godine
d 1________._——- P b 1..1‘. 2
=T 16 @fz_ (.2. ————
Za: SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI "h
Gospoda Nada Bjekovi, predsjednik suda - prfons ™ B
§ "~ i LY —
" Pm‘IE'"_: - e
Predmet. Obaviestenje o datumu odrzavanja O!Imstupka provjere ~ T " " —
SO Episr 5 T
Postovana gospodo Bjekovig, Fianin), :._‘,J\?@ﬁ

Uprava za ljudske resurse, dana 3ﬂ.12‘2i}zﬁfﬁhﬁﬁﬁéfubjavifa je javni oglas br. 02-100/22-
36884/3 za potrebe Suda za prekriaje u Podgonci, za radno mjesto vidifa namjestenikfical -
Sluzba za poslove sudske uprave.

U skladu sa &tanom 45 Zakona o drfavnim slugbenicima i namjestenicima {“SfuZbeni st CG",
br. 02/18, 34/15, 08/21 i 37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu potpune i uredne
dokumentacije prijavijenih kandidata, koja 'je@ blagovremeno dostavljana, satinila listu
Kandidata kgji ispunjavaju uslove oglasa.

Proviera sposobnosti kandidata koji ispunjavaju usfove oglasa za popunu radnih mjesta viéifa
namjestenikica | i namjedtenikica, vrii se usmenim intervjuom.

Provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim urgamma u skladu
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem nadiny sprovodenja provjere EI'IEI"'IJE
sposobnosti, knmpetencua | vjestina za rad u drzavnim organima (,S1. list CG*, br. 050/ 8), vrii
komisija koju &ine predstavnik Uprave za ljudske resurse, predstavnik drzavnog ergana koji je,
po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrii popuna radnog mjesta i strutno
lice iz odgovarajude oblasti rada.

Imajuéi u vidu navedeno, malimo Vas da odredite predstavnika Vaseg organa koji ée uzeti
ufesce v radu Komisife za provieru sposobnosti kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa za
popuny radnog mjesta vidifa pamjestenikica I

FPostupak provjere kandidata po predmetnom oglasu odriaée se dana 22. fehruar 2023,
godine {srijeda), sa poéetkom u 08:00h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

AL épﬂétﬂuanjem,

Dostavljeno; Sudu 2a prekriaje u Podgorici

ala

Kontakt osoba: mr Ivana Smolovié
FPozicija: samostalna savjetaica |
tel: 069/157-889

email; ivana.smolovic@uzk.gov.me



Cma Gora Adresa Jowana Toma3aevica br 2

: 31000 Podgorica, Crna Gora

Uprava za [judske resurse tel: +382 240 741

fax: 362 240 741

Wi gov.mefuzk

Br: 02-100/23-2427 15. februar 2023, godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakena o driavnim sluzbenicima i namjestenicima {"SluZbeni list
Crne Gore". br. 02118, 34119, 08/21 i 37/22), Uprava za |judske resurse Je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3894/3, koji je Uprava za judske resurse, dana 30.12.2022,
godine objavila za potrebe Suda za prekriaje u Podgorici, za radno mjesto:

1, Vigifa namjestenikfica |, Sluiba za poslove sudske uprave - izvriilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - V1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

+ ALEKSANDRA KNEZEVIC
« SASA CINCUR

« LUKA MUGOSA

* MIRJANA ZLATICANIN

« VANA PEJOVIC

« SANJA JOKSOVIC

U skladu sa Elanom 34 stav 3 Zakona o drZavaim sluZbenicima i namje3tenicima ('S, list Cme
Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos u drfavnom organu moZe
zasnovati i lice bez polezenog struénog ispita, pod uslovom da isti polodi u roku od jedne
godina od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidat Sa3a Cinéur, na posjeduje uvjerenje o poloZzenom struEnnszﬂty z4 rad u drZzavnim

organima. /.—' ; w II/--

(, - Ag’ru’p M. Camaj
‘\\ a - *a = 'JIDIREKT R
Dostavijeno: T

- Sudu 2a prekriaje u Podgorici
- afa



2 { Crna Gora
g Oy

Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomaievida br 2
81000 Padgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +3B2 240 741

Br: 02-100/23-242/15 e e - , 22 fehruar 2023 gedine
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Za; SUD ZA PREKRSAJE U FDDGUHIC!n ETQ IR e s —_i;'___f.*-—-"‘-' = -
Gospoda Nada Bjekovi€, predsjednica suda i _ _@;ﬂn__-_ 0 "3} _-__Q(b ——
’ _ 1892 2%
b oS TN e R
Predmst: Javni oglas br. 02-100/22-3892/3 od 30.12.2022:godine™ T
Poitovana gospodo Biekovic, Q(J?

Povodom [avnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 30.12.2022. godine, objavila
2z potrebe Suda za prekr¥aje u Podgerici, u prilogu dostavijamo dnp|s Uprave za ljudske
resurse o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjeStaj o provjeri kandidata.

Prilog: - Dopis
- Lista za zbor kandidata
- lzvieéta) o provjeri kandidata

[y

Dostavijeno: Sudu za prekriaje u Podgonci
ala

Kontakt osoba: mr lvana Smolovié
Pozicija: samostalna savjetnica | =
{el: QB9/157-889

email: ivana.smolovic@tzk.gov.me



Crnia Gora

Uprava za ljudske resurse
Adresa: Jovana Tomafevifabr 2
B 1000 Podgorica, Crna Gora
tel-+382 250 741
fax: +3182 240 741
www.gov.mefuzk
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Br: 02-100/23-242/14 22. februar 2023. goding
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Za: SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI wropc,f: _ @'l N {f)’b _ Qrb
Gospoda Nada Bjekovié, predsjednica suda

I : N __,2:9‘02’%
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Predmet; Javni oglas br. 02-1 00/22-389413 od 30.12.2022. godine

| .
I

Podtovana gospodo Bjekovié, . %

Pavadom javnog oglasa kgji je Uprava za ljudske resurse, dana 30.12.2022. godine cbjavila za
potrebe Suda za prekriaje u Podgerici, abavjestavame Vas da su se na predmetni javni oglas,
prijavili kandidati: Mirjana Zlati¥anin, Luka Mugo$a, Aleksandra KneZevié, Sasa Cinéur, Ivana
FPejovié | Sanja Joksovic.

Kandidatkinje Aleksandra KnezZevi¢, Mirjana Zlatitanin i Sanja Joksovié, iako uredno obavijeitene
nijesu se odazvale postupky proviera znanja, sposobnost, kompetencija i vjestina.

Nakon sprovedeng provjerg po javnom oglasu za potrebe Suda za prekrisgje u Podgerici, a na
osnovu izviestaja o provjerl kandidata, Uprava za ljudske resurse utvrdila je listu za izbor
kandidata, keju sa izvjestajem dostavljame u prilequ.,

T:' K ’ ] -
vy Adron M. Camaj
AT g

Destavijeno: Sudu za prekriaje u Pedgornici
afa

Kontzakt osoba: mir lvana Smelovic

Poziciia: samostalna savietniza |
tel: 069/157-889

arnail; ivana.smolovic@uzk.gov.me



T $1000 Podgorica, Cma Gera
Uprava za [udske resurse tel +362 240 741

s fac +352 240 741
www. gov.mefuzk

@ Crra Gora Adresa: Jovana Tomadevica br 2

Br; G2-100/23-242/13 22. februar 2023.-godine

U skladu sa Slanom 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sluzbeni list CG",

br. 02/18, 34119, 08/21 i 37/22), a na osnovy lzvjestaja o prevjeri znanja, sposobnosti,

kompetencija i vjestina kandidata br.- 02-100/23-242/12 od 22.02.2023. godine, Uprava za
judske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 62-100/22-35594/3, objavlienom 30.12.2022. godine, za poirebe Suda
za prekréaje u Podgoricl, za radno mjesto:

| Vislla namjestenikfica [, Sluzba za poslove sudske uprave -lzyrsilaca: 1, na neodredeno
yrjeme, - V3 nivo kvalifikacije obrazovanja:

LUKA MUGOSA - ostvareni broj hodova 20.00
SASA CINCUR - ostvareni broj bodova 20.00
IVANA PEJOVIC - ostvareni broj bodova 19.00

Cdiuka o izboru kandidata donosi se v skladu sa ¢lanom 43 Zakona o drZavnim sluihenicima
| namjedtenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02118, 34/19, 08/21 i 37/22), i dostavija Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

U skladu sa ¢élanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (*Sl. list Crne
Gore™; br. 02118, 3419, 0821 | 37122), izuzetno, radni odnos u dréavnom crganu moZe
zasnovati i lice bez poloZenog strudnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog cdnosa.

Kandidat Saga Cinéur, ne posjeduje uvjerenje o polozenom struénom ispifu za rad u drZavnim
crganima.

DIREKTOR

Dostavijeno:
» Sudu za prekriaje u Podgorici
-afa.

)



Crna Gora
SUD ZA PREKRSAJE U PODGORICI

Su V.br.218/23
Podporica, 19.03.2023.godine.

UPRAVA ZA LIJUDSKE RESURSE
PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo vam Odtuku o izboru kandidata za radno mjesto Vidifa

namjedtenikica I za 1 (jednog) izvrdioca, na neodredeno vrijeme, Su 1[1.br.251/23 od
08.03.2023.podine, &iji izbor je izvrien sa Liste za izbor kandidata, broj: 02-100/23-242/13
od dana 22.02.2023.godine koju je safinila Uprava za ljudske resurse.

§ postovanjem,

Prifog: Odluka Su Il br.251/23 od 08.03.2023.godine x 3
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X 4

Crna Gora
SUD ZA PREKRSAIJE U PODGORICI

Su IILbr. 28723
Podgorica, 01.05.2023.godine.

Na osnovu &l 51 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima (»S1. list CG,
broj 2/18, 34/19 i 08/21) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Suda za
prekriaje u Podgorici, Su Lbr.18/21 od 12.02.2021.godine, predsjednica Suda za prekriaie u
Podgorici, donijelaje

RIESENIE

. LUKA MUGOSA, TV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, elektrotehnitar
telekomunikacija, zasniva radni odnos u Sudu za prekiaje u Podgorici, na radno mjesto Visi
namjedtenik I, u Sluzbi za poslove sudske uprave, na neodredeno vrijeme, polev ad
01.05.2023. godine, uz probni rad u trajanju od godinu dana.

IL. Zarada imenovanom utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

111 Prava i obaveze po ovom rjefenju podinju teéi od 01.05.2023 godine.

ObrazloZzenje

Na zahtjev i za potrebe Suda za prekraje u Podgorici, Uprava za ljudske resurse je
dana 30.12.2022.godine, raspisala javni oglas Broj: 02-100/22-3894/3 za radno mjesto Visi
namjedtenik I u Sudu za prekr¥aje u Podgorici, na neodredenc vrijeme, a koje radno mjesto je
sistematizovano &lanom 8, Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciii Suda za
prekriaje u Podgoerici, SulLbr.18/21 od 12.02.2021.godine, ped rednim broj 46.

Sa Liste za izhor kandidata koju je satinila Uprava za ljudske resurse, broj 02-100/23-
242/13 od 22.02.2023. godine, predsjednica ovog suda je na osnovu &1.48 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjegtenicima (»8L list CG«, broj 2/18, 34/19 i 08/21), donijela odluku o
izbotu kandidata Luke Mugo$a, na radno mjesto Vifi/a namjedtenik/ca I u Sudu za
prekriaje u Podgorici, Su IIL br.251/23 od 08.03 2023.godine, na neodredeno vrijeme.

S tim u vezi, a imajuéi u vidu da kandidat Luka Mugo$a, ispunjava uslove propisane
&anom 8 naznadenog Pravilnika, za vienje poslova u zvanju Vidi/a namjedtenikfca I, V1
nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen strudni ispit
za tad n drZavnim organima, predsjednica ovog suda je donijela rjefenje o prijemu 1t radni
odnos istog na neodredeno vrijeme, shodno €151 st.1 al.1 Zakona o drzavnim sluZbenicima t

namjeitenicima.



Kako imenovani prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
organu, to je saglasno ¢1.53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, imenovanom

utvrden probni rad u trajanju od godinu dana.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze s¢ izjaviti zalba Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko ovog suda.

Dostaviti:

- imenovanom,

- Ministarstvu finansija,
- ratunovodstvu,

- u personalni dosije,

- ala




