Samra Seahic

From: danilokis <danilokis@t-com.me>

Sent: Tuesday, August 25, 2020 1:08 PM

To: Finansiranje

Subject: Izjasnjenje povodom Vaseg dopisa br. 02-02-1882/3313 od 19.08.2020. godine vezano
za zaposljavanje Milosa Nikezi¢a

Attachments: Ugovor o radu, Sporazum o preuzimanju.pdf; Pravilnik o sistematizaciji.pdf; Izjasnjenje

vezano za Milosa Nikezica.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo IzjaSnjenje i svu pratecu dokumentaciju. 97 06~ 207
08 LU

- 02-09— | 689
S postovanjem, 3?'16
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA

"DANILO KIS" BUDVA

DIREKTOR

lvan lvanovic

tel: +382 33 451 963
faks:+382 33 451 260
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JU SHS "Banilo Kis” - Budva

Trg Sunca bb, Budvas Tel: (+382)33-451-963, 451-260); e-mail:danilokis{ait-com.me

Brof: 01-727
Budva, 24.07.2020, godine

Crng Gora
Agencifa za spriefavanfe korupclje

Predmet; [zjadnfenfe povodom Valeg dopisa broj: 82-02-1882/2313

Foitovani,

Ovim putem Vas obavjeitavamo da je U Srednja mje3ovita Skola ,Danilo Ki%® Budva na
osnovu Sporazuma ¢ preuzimanju nastavnika pa neodredesnoe vrijeme, zakljufen sa JU
Srednjom pomorskom Skolom Kotor, shodno Elanu 109 stav 2 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i &lana 51 Zakona o radu, preuzela profesora fizitkog vaspitanja,
Milo%a Nikezi¢a, na neodredenc vrijeme na poslove profesora fizi€kog vaspitanjz, pefev od
01.07.2020. godine. Sporazum je zaldjufen na osnovu saglasnestl direktora JU Srednje
m|e¥ovite 3kole ,Danilo Ki3" Budva, direltora JU Srednje pomorske skole Kotor { Milo%a
Nikezia, profesora fizitkog vaspitanja. Shodno Sporazumu, Milofu Nikeziéu je dana
30.06.2020. podine prestao radni odnos u JU Srednjej pomerskej koll Kator, a 01.07.2020.
sodine, potpisivanjem Ugovora o radu, je stuple na rad u JU Srednoj mjeSovito] kol
JDanile Ki" Budva.

Rijef le o sistematizovanom i uprainjenom radnem mjestu nakon ¢dlaska u penziju
Borislava Krkeovica, profescra fizitkog vaspitania.

U prilogu Vam dostavl]amo svu dokumentaciju koja se odnosi na zasnivanje radnog odnosa
Milo¥a MNikezifa, a istu nismo dostavili u predvidenom roku iz razioga Eto nismo bili u
saznanju dz zapodljavanie na osnovu sporazuma poslodavaca, podlijefe obavezl
dostavijanja dokumentacije Agenclil za sprjefavanje korupcije, 5 obzirom da se radi o
zaposlenom na neodredeno vrijeme, koji 5e samo preuzima pa rad iz Jedne u drugu
obrazovno-vaspitnu ustanovu,

5 poitovanjem,

Direktor
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KI5" BUDVA

Broj: 01-607

Budwva, 01, jul 2020, padine.

Na gsnove Hana 29, 31 § 37 tacka (1) Zakona o radu 51, Jist Crne Gore®, br, 74/2019) | tlana
101h Opsiteg zakona o obrazovarfu | vaspitanfu {51 list RCG®, br, 64/02, 31/65, 49/07, 51 list
CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45711, 36/13, 38/13, 44/13, 47/17],

JU Srednfja mjesovita Shola ,Danifo Kis" Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024,
PiE: 02028352, koju zastupa direktor fvan Ivanovié kae posledavac {t daljern tekstu ovog
ugovera Poslodavac)

i

Mifo¥ Nikezit, driavijanin Crme Gore, sa prebivaliftem u Budvi, na adresi: Zrtava faffzma
br.50, jmbg: NG {i:na karia br: 522142184, izdata od strane MUP-a Crne Gore,
FL Budva, struéna sprema: Profesor fizifhe kulture, VII 1 nacionalnog okvira kvalifikacifa {u
daljem tekstu oveg ugovora Zaposieni),

Zakljutufu dana 01.07.2020. godine sljededs:

UGOVOR 0 RADU

Clan 1
QOva] ugovar, ¥ skladu sa zakonom, kolektivoim ugovarom i opitlm aktima peslodavea,
regulite medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlenogi poslodavea.

Clan 2
Zaposienl zasniva radni ednos na necdredeno vrijeme, polev od 01.07.2020. godine.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 20 nastavnih fasova
nedjeljna.
Zapasleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.07.2020, godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

(lan3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesta: Nastavnik fizickop vaspitanfa.
> Clan 4

F.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata ocbavljanje poslova
i zadataka iz flana 3 ovog ugovora, a kofi su utvrdeni opitim akiom o unutrainjoj
organizacijil sistemnatizacijl radnih mjesta.

Clan 5
Zaposleni Ima prave na zaradu, naknadu i druga primania koja €e poslodavac obrafunavati
i isplacivati u skladu sa zakonom, kelektvnlm ugovorem i svojim op3tim aktima.
Zaposleni ima prave na zaradu prema koeficljentu 7.44 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.
Poslodavac se cbavezuje da €e zaposlenom Isplacivati mjesednu nadoknadu srazmijerno
broju edrZanih &asova za taj miesec.




Clan 6
pored radnog vremena, nafin odmora u toku rads, dnevnog 1 sedmifnog odmors,
godi¥njeg odmora, praznika § drugth odsustava vriife poslodavar, uz poitovanje prava
- radnilta utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom § opitin aktima poslodavea,

{lan 7
Poslodavac je duZan da:

1] Zaposlenom obezbijedi obavljanie poslova radnog miesta utvrdenim ugovarom
o l‘adu;

2) Zaposlenom 2a obavijenl rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugevorem | ugovorem o radu;

3) Zaposlenog cbavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavea u vezi sa Ispunjavanjem ugevorenih obaveza na radu i pravima i
abavezama koje proizilaze iz prepisa ¢ bezbjednostt 1 zadtiti Zivota { zdravlja na
radw;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim
ugovorom i ugovoram o radu.

(lang
Zaposleni je duZan da:

1) Savjesno j odgavarno obavlja poslove na kejima radi;

2) Poituje arganizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove § pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih abaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi ratuna i savjesno se odnost prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavea;

4] Obavllesti poslodavea o bitnim okolnestima keje uti¢u Il bi mogle uticati na
abavljanje paslova;

5) Obavijesti poslodavea o svakaj vrsti potencijalnth opasnost za Zivot § zdravlje
zaposlenih i uéenika i n astanak materijalne stete;

6) Poituje propise o bezbjednosti | zdravlju na radu 1 paéljiive obavlja posao na
nakin da §titi svoj Zivot | zdravije kac i Zivot i zdravlje drugih lica;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu i drugim opitim aktima poslodayvca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih sparova,
inspekcijom § nadleZznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovar je zakljufen na odredenc vrileme i smatra se zakljuCenim kada ga u ime
pesledavea potpife ovlaZéeno lice {lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U slutaju spora, povodom odredaba oveg upavora, nadleZan Je Osnovni sud u Kotoru.

{lan 12
Gvaj Ugovor je sakinjen u tri Istovjeta primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni: _ Direktnr

¥




Crna Goru
ERNAGORA 11y SREDHJA POMGRSKA i
SREDNJA MJESOVITA 5KOLA i D]=aST
DANILO KI3* BUDVA :
Broj: 01-565 Kotor, _ +32.2C. 2042.503
Budva, 30. jun 2020. godine

Na osnovu &lana 109, Opitep zakona ¢ gbrazovanju i vaspitanju .51 list RCG", br. 64702,
31765, 49707, 5L YHst CG”, br, 04708, 21709, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13,
4%/17] i tlapa 31, Zakona o radu (51 List Crne Gaore®, br, 74/19), direktor JU Srednje
mjefovite Ekole ,Danilp Ki§" Budva | direktor JU Srednje pomorske kole u Kotoru,
zakdjuduiu

SPORAZIUM
o preuzimanju nastavnika na neodredeno vrijeme

1. MILOS NIKEZIC, prafesor fizickog vaspitanja {u daljem tekstu : zaposleni) do sada
zaposlen u JU Srednja pomoarska Skola u Kotoru, preuzima se na neodredena vrijeme
na poslove profesora fizitkop vaspitanja u JU Srednja mje¥ovita £kola ,Danilo Ki$* u
Budvi, poéev od 02.07.2020. godine.

2. Zaposleni e u JU Srednja mjefovita 3kola ,Danilo Ki3* Budva izvoditi nastavu od 20
fasova sedmitno,

Zaposleni ée u skladu sa ovim Sporazumom prava iz radnoeg ednosa ostvarivat! kod
JU SM3 ,Danilo Kié" Budva.

3. Danom preuzimanja zaposienoim prestale radnl odnos v JU Srednja pemorska $kola
u Kotoru, a zasniva radni odnos u JU Srednja mje¥ovita $kola .Danilo Kig" Budva.

4, Direktor ikele koja je prenzela zaposlenog, duZan je da u raku od tri dana od dana
potpisivania ovag Sporazuma potpiie Ugovor o radu sa zaposlenim, u skladu sa
tatkom 1. Sporazuma.

5. Ovaj Sporazum Je zakljufen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka
ugovorna strana zadrZava po dva primjerka, a jedan se urutuje zaposlenom.

U Budyvi, 30.06.2020. godine

JU Srednja pomprska kol JU Srednja mjefovita $kola,Danilo Kis®
Kotor

B V

&&]ko Batlca, direktor
0p°

B
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CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
"DANILD KI5" BUDVA

Broj: 01-565/1

Budwva, 01. Jul 2020, gedine.

Na osnovu &lana 51 stav 2 2akona o radu 51, st €G7, br. 74£19) i &ana 109 stav 2 Opiteg
zakona o obrazavanju i vaspitanju (,51. list RCG*, br. 64/02, 3105, 49/07, ,Sl.Ist CG”, br. 04/08,
21/09, 45/10, 40711, 45711, 36713, 39/13, 44713, 47717}, Mllo% Nikerié, profesor fizitke kulture,

ves: R s: ocebivatistem u Budvi, na adres [ b litne

karte: 522142184, daje:

SAGLASNOQST
na Sparazum o preuziman|u na neodredena vrljeme

MILO3S MIKEZNC, profesor fizitke kulture [u daljem tekstu: Davalac saglasnostl) do sada zaposlen
u JU Srednja pomorska Skola Kotor, saglasan |e da se preuzme na neodredenao vrijem# na
paslove profesora fizifkog vaspitan]a u JU Srednja mjelavita Skola “Danllo KiZ” Budva.

Saglasan je da da u skladu sa Sporazumom o preuzimanju nastavnika na neodredeno vrijeme:

- danom preuzlmanja (30.06.2020. godine) prestane radni odnos u U Srednja pomaorska Skola
Kotor, a da danom potpisivan]a Ugavora o radu [01.07.2020. goding] zapodne radnt odnas u JU
sredn)a mjefovita Ekcla “Danilg Kis* Budva,

Saglasan Je gore navedenim Sporazumom, prava iz radnog odnosa ostvaruje ked JU S
“Danilo Ki3" Budva, pofev od D1,07.2020. godine.

Saglasan Je da u JU $M5 “Danilo Ki3” Budva izvodi nastavu od 20 asova sedmiéno {puno radno
vrijemel,

U Budyi,
Dana 30.06.2020. godine

Davalac saglasnosti:

MILOS NIKEZIE
prof, fizléke kulture

ek
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Djel. broj: 01 ~ 35741
Kotor, 30,06.2020.god.

Wa osnovu {lana 163 1adka 2 Zakena o radu (SLlist CG br.45/03, 26/09, §8/09, 26710, 59111,
a6f12, 31714, 33/14, 4/18 i 74/19), Sporazuma o preuzimanju nastavntka na neodredenc vrijeme u
Arednja mjedovita Skola . Danilo Kis®, br.01-565 od 30.08.2020, godine i #lana 23. Statuta JU Srednja
pomorska Skola, donosim sljedcée

RIESENIE

MILOSU NIKEZICU, nastavniky fizitkog vaspitanja, prestaje radni odnes na neodredeno vrijeme
zakljuéno sa danom 30.06.2020.godine.

ObrazioXenje

Mio% Nikezi¢. profcsor fiziZkeg vaspitanja, primljen je u radni odnos na ncodredeno vrijeme u JU

Srednja pomorska Skoli, na radno mjesie nastavnika fizidkog vaspitanja, te mu na osnovu Sporazuma o
prevsiminju pastavnika ra neadredene vrijeme v Srednja mjefovita Skola ,, Nanilo Ki&* broj: 01-565

od 36.06.2020.godine prestaje radni odnos zakljofno sa danom 30.06.2020.z0din=.

Na osnovu navedenog imanevanom prestaje radni odnos u ovoj Skeli, te je i donijeto rjedenje kao v
dispozitivu, :

Pravna pouka:  Protiv ovog rje$enfa ima se pravo podnodenja prigovora Skolskam odboru
Srednfe pomorske Skole v Kotors U roku od 15 dana od dana dostavijanjz.

Dostavijeno:
» |Imencvanom,
»  Ratunovodi, : " ;
- Poreskoj upravi,

- Arhivi.



CRNA GORA,
PORESKA LIPRAVA,
Podmuéna jedinica Budva

Potvrda poslodavcu o zaposlenima

= =] ot o rr— -

1. Podach 0 podnoeiotu

1.1 Tip lica DFizitko lice ; = Prawno lice
1.2 Matitni broj 02028352 :
13 Funl nazs JAVNA USTANOVA SREDIDA MIESQVITA SKOLA “DANILO KI5" BUDVA |
1.6 Skradeninaziv U "DANILO KIS" BUDVA L g
2 Adresa aledista
2.1 Usica 1 bro; ,TRG SUNCA BB ,
2.2 Mjesto BUDVA _ 202070
2.3 Opitina 'BUDVA | 20036 »
24 Drfava 'CRNA GORA MNE
25 Broj telefona fFax  033/451/963 r
2.5 E-mai e )
e dodataka B 1 -
'*f.:F L,
B 5 . 4
"?E';‘:ldrﬂi'.

Datum podnogenja prijave

Slubenik Poreske uprave
10.07.2020

Jelena Pejakovié

Lol ers




DODATAK B: Registracija fizlékng fica

. Cpitl podaci

1108

1.2 Prezima

1.4 Ime jednog roditsa
1.6 Catum medfenga

1.7 Driava rodenia

1.5 Op&ting mdanja

1.9 Mjssto rodenja
1.10 Fal

1.11 Driaviansho

1.12 Vrsta Kentifikacionog
dokumenta

1.14 Izdalod
115 Nrwo obracovena
1,18 Kvalifkacqa

A T e ol | S M e e g

‘NIKEDE 113me MILOS
TOMKA  15Disvjadkopmzime
1:91'_”3;1_95?: : o
.CRNA GORA MNE _

BuovA __ . _ _weks
BUDYA “02070

Btk O Zenski - &

CRMA GORA T wmke
Umskata 118 Biserilacono oo
‘BUDVA,

NISOKA (V1)

r
e e e,y - — -

Profesor fzithe kuture.

i e o ey
-

2. Adrasa prebjvatidta, odneano borevikta

2.1 Driava

2.2 Dpitina

23 Mo

2.4 Ulica i broj

2.5 Broj felefora f fax
28 E-mpd

CRNAGORA  _ MNE
BUDVA w086
BUDVA o070
MAINSK] PUT

4. Raglstracija asiguranika a PIG

#.1 Opstina rancsken|a f
chardjanja detainoszu

4.2 Qsnay oagurana

4.3 Radno vrjemo
4.4 Canoy prestanka
ESIrAryE

4.5 Datumn

BUIVA,

- - -

"fica zapesiena u priviednom drudhe, drugom pravnam licy, drSavnom _n;ga ru.T, mg;nu j'édlnh:e

lokaine samouprava Ml kod flzifkog lica {paslodavad)
44y

™ -

m,.67.2020

5. Registratifa osiguranika za zdravatvanc cslguranjq

- 5.1 Csnov oxigurznja

5.2 Rarlog prestanka
5.3 Datum

Datum podnedenja prijave

10.07.2020

01,07.2020_

522142184

- — e

- i

20038

Sluibenik Poreske uprave
Jelena Pejakovid

plers
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Broj: 620-226/2017-5
U Podgorici, 18. januara 2018. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA

., DANILO KIS«
Budwva

. Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br, 64/02, 31/05149/07 {,,Sluzbenilist CG", br. 45 /10,45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sacanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne programe
("Sluzbeni st CG", br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradojof organizaciii [ sisternatizaciji radnih mjesta
JU Sredrija mjedovita Skola ,Danilo Kif“, u Budvi, broj 01-1079, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrZanoj 4. oktobra 2H7. godine.
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Na osnove étana 74 tartka 4 OpSteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCGS, br. 4402,
31405 § 4907 § _Slutbeni list CG*", br. 45710, 4511, 36/13,3%13 i 47/17) i &lana 16 Stawita tatke 4 Skolski
adbor JU Srednja mjedovite kote “Dranile Kis*, u Budvi, na sjednici odriane] 4.10.2817 godine, donic je

PRAVILNKIK
o unutrafnjoj crgandzaciji | sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJFESOVITE S8KOLE “Danilo Kis*

1 0SKDVNA ODREDBA
Sadr¥ina praviloika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se orgenizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije abrazovanja i oblast
(profil), powrcbna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustve, vjeStine i drugi poscbni uslovi za rad na
odredenom radnom mjest, opis poslova mdnop mjesta i broj izvréilaca pa ubvrdenim radnim mjestima 1 JU
Srednja mjcZovite Ekole “Danil Kit*, u Budvi {u daljom tekstu: Skola).

Il QRGANIZACIIA RADA
Organizaclja Skole

Clan 2
£kota je orpanizovana kao jedinstvena ustanowvi
17 S%oli se mode orpanizovati obrazovanje odrastih, u skladu sa zakongm.

Organlzacija nastave
Clan 3 ‘
* Nastava u Skoli izvodi se u odjelienjima, odnosno grupama, w sklede sa zakonom i ohrazoviim

PrOgramomn,
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjeniiv i zavisi od broja ulenika.

] csto izvodenja praktitne pastave
Clan 4

Prakdifno obrazovanje se mole izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, Jaboratorije, ufenitke radiopice,

ckonomije), ili kod poslodavea,
Radpo vrijeme
Clan 5 :
Skola cadi v petodnevnoj radna] nedjelji, u sklade sa Skolskim katendarom, 2
£kola radi u jednojfdvije smjene.
Savjetedavna slufba i biblioteka
Llan & :
Radi prufanjs pomodi u realizacifi obrazovno-vaspitog rada, Skola ima organizovanu savjetodavnu
slu¥bu | biblioteku.
Sclorctarijat
Clan 7

Radi efikasoijer, cielishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomitnijeg obavljanja strudnih, administrativaih,
finansijskih i tchoitkih poslova u Skoli se organizuje schratarijart Skole, kosi obuhvata administrativoe- — -~
rafunovodstveny slufibu i tehnizkn shodba,

111 RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD .

Opiti [ posebri uslovi
Clan 8

Radni odnos o Skoli mode da zasnuje lee koje 1spunjava opste usiove wividene Zakonom o radu
posebne uslove urvedzne zakonom § ovim pravilnikom. # ne
Siranac mofe da zaspuje radni odnos u &koli v skladu sa zakonom.
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48 1 Web dizajn : 2 19 DALY
e T ot - =
4% | Fizi¥ko vaspitanje . 55 pal] 2.90 )
20 | Zdravi stilovi Zivota B 6 P 0,30
5L | *Administrativne peslovanje 6 a0 .30
| 32 I Carina, 3pedicija,osiguranje & 20 0,30
33 | Bkonomika i organizaciia rada 2 24 0,10
54 | Ekvaomika trgoving 2 20 D,i0
35 | Finansije 3 20 0,15
56 | Finansijsko poslovanje ] 20 0,10
57 | Marketing 2 20 0,10
38 | Marketing t trpovini 2 20 0,10
5% 1 Marketing v tuizmn 10 20 0,50
i &0 | Osnovi maktockanomiie 3 20 Q.15
6l | Paslovna ekonomija 10 20 {50
62 | Produzetniftve 1 20 0,05
63 | Preduzemitivo 6 20 0,20
54 | Rafunovedsivo 16 20 {180
63 | Ratunovodstvo i statistika 2 20 0,1¢
56 | Ratunovodstvo 3 20 0,15
* 1 67 | *Rarunovodstve [ ¥ 20 0,10
68 | Restoraterstvo 11 20 0,55
69 Em :ﬂm ;a;?i:l u ugostiteljskim g 0 0,45
T0 | Statistika - 3 20 0,15
71 | Tehnika prodaje 2 20 0,10
72 | *Agencijsko poslovanje 19 20 0,95
73 | *Bripa o gostu 3 20 0,15
74 | *Hotelijersko poslovanje 9 20 n.95
13 | *Osnovi turizma 10 20 0,50
76 | *Recepcijsko poslpvanje W&S 12 Z0 {,60
T | Ugostiteljsko poslovanje 4 20 0,20
T8 | Kuvarstvo 31 20 1,55
79 | Osnove restoralersivo 2 20 .10
B | Poznavanie pita 2 20 0,10
21 | PraktiZna nastava 74 22 1,2
UKUPNO: | 1002 | 19,81 50,57 e
4) Nastavnikfca praktifnop obrazovnoja
Redni { nastavii predmet Normta | ukupan nedjeljni broj izvrilaca Mapomena
[ge fasova fond #asova
1 | PRAKTICNA NASTAVA | 22 74 4 -
Kuvarstva, Usluzivanja
Restoratersiva : -
. Praktitna nastava u okvim | Zastopljena jo u Seliti odjeljenja Turistiékih tehnidara i prvom
 modula ... .| razredu Ekonomskih tehnafara | Restoratera, o oo
UKUPNO: _4
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