Kabinet AEenciie za sEr'IeEauanie knrqu:iie

From: Smajo Murié {glavn'i adm. r:rzajé@ outleok.com:
Sent: Monday, April 3, 2023 12:21 FM
To; Kabmet Agencije za sp:jeﬁava nje korupcije
Subject: RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa
Attachments: odluka @ izboru kandidata.pdf: ¢ eien e 0 Zasniv d
S |
Paitovani, ﬂ:’i— ﬁ'I e Binsan ooy |
Dostavijamo Vam rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredieno vrijeme. zasgjr ovitd kalji je f

zasnovao radni odnos u Sluzb) glavrog administratora, kao i odluku o izborv kandldata sa liste za izbor
kandidata, pravilnikem o unutrasnjoj organizaclji i sistematizaciji postova i radnih mjesta u Sluzhi glavnog
administratora kac i kadrovski plan sluzbe glavnog administratora za 2023.godInu,

5 poStovanjem
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Adrzsa Sekretarijata
e ;'EIPETINﬁ ROZAJE Uf.M. Tita bb, 84310 RoZaje
Eekreiarual za |okalnu samoupravt
. wJadinica za upravijanja ljudskim resursima |
" < Broj 04-100/23— \8Y Rozaje, 23 02.2023.godina. '

Na.osnovu élana47. Stav. Zakona o dréawnim sluZbenicima i namjestenicima (,SL.list

! CG™ br, 218 | 34/19), a u vezi sa danom 115 stav 7 Zakona o [oklano) samoupravi :
i (.SL.list CG* br. 2/18 i 34/19), 2 na osnovu izvie$taja o provier znanja, sposcbnosti,
kompetencija | vigsting brof UP-04--100/23-45/3 od 21.02.2023.godine, Hekretarjat

o 3 za {okalnu samoupravu — Jedinica za upravijanje ljudskim resursima opitine RoZaje

\ utvrdila je;

¥ s LISTU ZA IZBECR KANDIDATA

Pa javnom oglasu od 28.12.2022.godine, za potrebe Sluibe Glavnog administratora
opiting Rozaje, za radno mjesio ;

i Samostalnt/a savjetnik/ca Il v SluZbi Glavnog administratora opstine RoZaja —
_.4 lzviSilaca; 1, na neodredens vrijema, VI nive kvalifikacije obrazovanja VSS dipl,
i pravnik, najmanje 2 fdvije! godine radnog iskustva, poloZen struéni iSpit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na radunanu,

« Semir Sutkovié — ostvareni bro] bodova 15,95

Odluka o izboru kandidata donasi se u skladu sa danem 116 Zakona o {okalnoj
samoupravi (,Sk.list CG" br, 2/18, 34/19 | 38/20), } dostavlja se Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu u roku od 10 dana od dana prijema liste-za izbor Kandidata:

h 5 postovanjem,
I Dostavljenc:

- Sekrefatijals za polj: turizam i+ vodoprivradu
= Predmetd
; -~ afa

_,i._:}___.# ol A
“Suiad Halifovié; dipl. pravnik



Cma Gora
Opstina Rozaja
Shutba glavnog administralora

Broj: i = --‘.__1'_';.:;.\1-_1‘._, B ReoZaje: 23.02 2023, godine

Na osnovy &lana 116. Zakona o Jokalngj samoupravi (Sh list CG. br.2f18, 34719 i 38/20 ), V.0 Glavnog
adminisiratora donosi;

ODLUKU
o izboru Kandidata sa liste za izbor kandidata

Semir Sutkovié, VSS dipl. pravnik sa liste za lzbor kandidata, br. 04-100/23-184 od 21,02,2023, godine, za radno
mjesto Samostaini savjetnik 1l v Sluzbi glavnog agdministratora opétine RoZaje,

e Obrazlozenje

Shaodno Hanu 110 Zakona o [okalngf samouprav (S1L list CG. br, 2/18, 3419 38/20), Glavni-administrator ¢psting
RoZaje donio je Odluku broj 03-100422-111 od 26.12.2022.g0dine, o pokretanju postupka za popunu radneg
mjesta Samostalni savietnik 11 u Sluzbi glavnog administrators opstine RoZaje.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu — Jedinica za upravijanje fjudskim resursima opsting RoZaje na osnovu
Qdluke broj 03-100/22-111 od 26.12.2022 godine, raspisao je javnl oglas dana 28,12.2022 goding, naken
sprovedenog postupka provjere znanja utvrdana je lista za izbor kandidata koji su esivarilt dovoljan bro] bodova,
hr. 04-100/23-184 od 21.02.2023. godine,

Clanom 116 Zakona o lokalnoj samupravi propisano je da Odluke o izboru Tokalneg siuébenika odnosno
namjeStenika donost lice kaje nukovadi organcm lakalne uprave, strufne sluzbe, odnosne posebne sluzhe.

Uvidom u navedenu listu za izbor kandidata, starjedina ]2 utvrdio da Je Semir Sutkovié jedini kandidat koji je
ostvarie 15,95 bodova.

Glavni administrator je dana 22.02.2023. godine, pozvao jedincg kandidata sa liste za izbor v sluZbenim
. Storijama Sluzbe glavnag administratora | sa imenovanim obavie inform ativni razgoyvor.

Na osnowu iziozenog, odluteno je kaa u dispozitivu.ove Odiuke,

Upustve o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke mode se podniieti 2alba Komisiji 2a Zalbe Viadi Cme Gore u roku
ad 8 Josam/ dana od njenog prijema. Zalba se padnosi preko prvostepencg organa.

DOSTAVLJENGO:
- Imenovanom
- Starjedini organa
-  Predmetu .
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Cma Gora Adresa Stuzbe
OPETINA ROZAIE  UlLMTitabb, 84310 Roiaje
Crria Gora
sluiba glavnogadministratora.
E"‘?Iim -4 ﬂ'j! 25 .?J Roiaje, M .Eﬂﬂ.g__ndlne

1 i #lana 119 Zzkona a lokalnoj samoupravi {7Sl,List CG” br:

2/18,34/15 | 38/20), Elara 24 stav 3 Zakona e driavnim sluZbenivtima | namjedtenicima {"Siist.
cG” br. 2/18,34/19 1 8/21) a U vezi sa Odlukom o ibory kandidata broj: 03-100/23-53 od

23 02.2023. VD Glavnog .adimlnistratora opétine RoZale donosi:

Na isirovls Elana 117 stav 1 alineja

RIESEN]E
s
ZASNIVANIL RADNOG CDNOSA
NA NEQDREBENO VRHUEME

L. Semir Zutkovic ‘-.Fﬁif; dipl.pravnik iz Redaj zasniva radni odnos.na reodredeno
vrijeme u Sluibi alaynog administratora gpistine Ra¥aje, na ratno, mjesto samostathifa

savjetnik/ca (Il potev od 03.04.2023, godine. )
I, Probini rad Imencvanog traje potevad 03.64.2023:gnding do 03.04.2024.godine,

Itl, imenovani se obavezule da u roku od jedne godine cd dana zashivanjs radnog odnosa poloi.
strugni ispt 2a rad driavnim organinia,

W, Zarada imenovanag odredice se posebnim rjeSenjern. |

V. Sactavnl dio ovop rigdenia le opls poslava iz Pravinika o unytrainje) organizachit
sistematizaciii postova i radnib mjesta sluihe glavnog administratora opsting RoZaje

Obraztodenje

Pravilnikom o unutrainio) organizacly & sisternatizaci)l posiova | radnih mjesta Sluibe glavnog
administratora apifine RoZaje broj:01-040/20-103 od ;1.5‘.D5,202D.gudine, i broi:03-040/23-10
od 17.01.2023.geding, pored astalih, peedvideno jeira
i to u £lanu 6 Praviinika a'tabelarnom dijelu pod rednim brojem 3.

Glavr administrator ppﬁtine Ro¥aje donio je Cdluku broj 03-100/22-11% od 26.17.2022. godine
u_pr_:-kretanju postupka 3 POpuUR slobodnog radgnag mjesta kamostalnifa savjetnik/ca il o
Sluthi glavnog administratora opitine Rutaje - jawnim oglaSavanjem.

Na osnovu pomghute Ddluke Sekretarij
[judskim resursima yaspisela je favni oglas-dana 28.12.2022. godine.
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Na osnovu uredne Ipntpu ne dukumentaca]a Saf.lnjena je lista kandldata kaiji ko ispunjavaju

uslove oplasa broj: Dﬂ-lﬂﬂﬂa BB od 0B.02.2023.godine.

‘Nakon sprovedencg postupka, provjere sposobnosti kandidata od strane Komisija i nakon
ocjenjivanja kandidata utyrd]ena je lista za'izbor kandidata broj04-100/23-184 od 21.02.2023,

godihe, 2a navedenc radno mjesto.

shadno rang listi Gfavni administrator opfting RoZaje, je donio Odluku o izboru kandidata
¥utkovid Semlra broj: 03-100/23-53 od 23.02.2023. godine, za radno mlesto Samostalnifa
savjemik/ca Il u Shuzbi glaynog administratora opitine RoZafe, koji je ostvario 15.95 hodova.
Odiuka je izvrina

Flanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o Lokalnoj samoupravi ["St. List CG” br, 2/18, 34/19 i 38/20),
propisano je da na osnovu lzvrine Odluke o izboru, statjeding driavnog crgana donosl tjelenje o
2asnivanju radnog odnosa fokalnog sluzbenika odnosno namjestenika, koji prvi put zasnlva radni
odnos u organe lokalne uprave. |

Clanom 119 stav 1, 2 i 3 Zakona o Lokalnoj samoupravi ("SI, List CG* br. 2/18, 34/19'7 38720},
aropisanc je da je probni rad obavezan z3 lokalnog sluibentka odnesno namjedtenika kaji prvi
put zasniva radni odnos na neodredenio vrijeme, u organu lokalne uprave, struéngj sluibi,
atdnosno pasebnaj sluibi, Probni rad traje Jednu godinu. Ocjena probnog rada vrii se u skladu sa
propisima o driavaim sluibenicims | namjebténicima.

{lanom 34 stav 3 Zakona o driavnim stuiheniveima i namjestenicima {*SlList CG” br.
2/18,34/19 1 8{21) proplsano je da radni odnos u-drfavnom orgent mofe s zasnovati 1 fice bez
palofenog struinog ispita, pod uslovom da istt poloZi u roku od 1 gedine, od dana za shivanja
radnog odnosa.

Imajudi'u vidu da imenovan} nije polo¥io strufn! ispit a da shodno &anw 34 stav 3 Zakona ¢
driavnim slufbenivélma i namjettenicima, radni odnos u drfavnem arganu moZe zasnovati i lice
hez polofenog strufnog Ispita, pod uslovem da isti poloZi u raku od 1 godine, od dana 2a
snivanja radrmg odnosa, to se obavezuje da istl polodi u roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnog cdnosa.
7arada Imenovanog ¢e se odraditi posebnim rieenjem, a nakon konatnosti ovog rjesenja.
Na osnovu izleZenog, odlufeno je kao 1 dispozitivu ovog Rjedenja.

Upustvo o pravao] za3titl: Protiv ovog rjed enja moe se izjaviti Zalba Komisiji 2a Zalbe Viadi Crne
Gord reku od 8 fosam/ dana od dana prijema. Zalba se podrniosi prekn prvostepenog organa.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom

- Starjesini organa

- Sekretarijatu za finansije | ekanomski razvej
- Poreskaj upravi

- Personalnom dosifey

- Arhivi

kisry
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ObrazloZenje

Shodno &. 144 | 145 Zakona o lokalnoj samoupravi {Sllist CG br. 2/18. 34/19
38/20,50/22 184722y Uredbe o sadrfaju, postupku nadinu pripreme t izmjene
kadrovskog plana'za organe drfavne uprave (Sllst CG br. 50/18), propisana je
obaveza i nadin izrade kadrovskog plana; Nacrt kadrovskog plana SluZbe glavnog
administratora sadr?i sve elemente iz €13 Uredbe, sa tabelamim prikazom
sisternatizovanih radnih mjesta, kategorizacijom radnih mjesta i zvanjem lokalnih
sluzbenika i narjestenika.

Osnov za donoSenje kadrovskog plana je akt o wunutradnoj organizacifi |
sistematizaci radnih mjetsa u Sluzbi glavnog administratera br, br.01-040/20-1037
od 15.05.2020.gadine i pravilaik o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizacij; i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta v sluZbi glavnog adminisiratora br.(3-040-23-
10 od 17.01.2023 godine kojima je sistematizevan optimalan bro] radnih mjesta i to

‘ukupno 7 radnih miesta. Broj zaposlenih izvriiaca je 1 na neodredeno viijeme i

vriilac duZnosti Glavnog administratera na odredeno vrijeme ednosno na period do
8 mjesecl.

U 2022. Godini u iV kvartalu pe dobijenc] saglasnosti ministarstva finansija pokrenut
je postupak popune slobodnog radneg mijesta iz kategorije elsperiski kadar
samostalni savjetnik ill . Popuna ce se izvrditi nakon okonZanja zakonom propisanog
postupka u | kvartali.

U 2022 godin! nijesu popunjena radna mjesta: Samosatini savjeinlk | dva izvriioca |
Vi&l savietnik -1 izvrdilac keja su bila predvidena kadrovskim planom . Razlog
za¥to nije realizovan kadrovski plan j¢ jer nijesu bila obezbijedena finansijska
sredsiva za popunu radnih mjesta. Razlog zasto nile realizovan kadrovski plan u
dijely popune radnog mjesta Glavni administrator , je Ste blagovremeno nije
obezbijedena saglasnost ministarstva finansija .

Zbog pandemile tzazvane virusom covid 19 bilo je angaZovano u shizbi glavnog
administratora na odredeno vrijeme 2 izvi¥ioca iz kategorije ekspertskog Kadra s
giljem efikasnog | retovnog obavljana poslova. #

U 2023 gedinl je potrebno popuniti radno mijesto Glavnog administratora javnim
konkursom, jer se radi o kategoriji vosoko rukovodnog kadra ednosno lokalnom
javnom funkcioneru , isto nije prikazano u tabelarnem dijelu kadrovskog plana .

Radna miesta samostalnf savjetnik l-ovladéeno lice za vodenje upravnog postupka,
2 izvriioca ée s popuniti u drugom kvattalu internim pdnosno javhom cglasom.,
Radno mjesto Visi savjetnik |l , 2 izvr§icca potrebno je popunriti u 1 i il kvartalu
javnim oglasom .U Siudbi glavnog administratora trenutno su upraznjena S radnip
mjesta, a razlog tome je sto su 2 sluzhenika internim oglasom presii da rade U

drugim organima lokaine uprave.
U 2023, godini se he planira samanjenje broja lokalnih sluzbenika i namjeStenika.

{J 2023. godini nema sluzbenika i namjedtenika koji stidu pravo na penzijy.

L] -y — wuld Pl e
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. . ul. MarsalfaTita bh
CRNA GORA 84310 Rozaje

OPSTINA RQZAJE Cta Gora

tell: (382) 051/270-430
fax: (382) 051/270-431
web:hitps:/iwww.rozajs.

'SLUZBA GLAVNDG ADMINISTRATORA

Broj: 03 -04o {14~ 4% Ro2aje.18.01. 2023 gadine

KADROVSKI PLAN SLUZBE GLAVNOG ADMINISTRTORA ZA 2023 GODINU

Na osnovu.dlana 144 i 145 Zakona o lokainoj samoupravi (Slist CG br.2/18, 34/19,
39/20,60/22 i84/22) Uredbe o sadrZajtl, postupku nadint pripreme j izmjena
kadrovskoy plana za organe drzavne uprave {Sllist CG br, 50/18), Pravilniku o
unutragnol organizaciji i sitematizaciji radaih mjesta Sluzbe glavnog administratora,
br. 01-040/20-1037 od 15.05.2020. godine,pravilnika o izmjenama pravihika o
unutradnjo] organizaciji | sistematizaciii posliova i adnih mjesta u sluzbi. glavnog
administrator br. 03-040/23-10 od 17.01.20223 godine glavni administrator opdting
Rozaje je pripremio Kadrovski plan za 2023 godinu koji sadrii sve elements iz.&ana
3 Uredba o sadrzaju, postupku nacinu pripreme i izmjeng kadrovskog plana za
organe drzavne uprave, sa tabelamim prikazom sistematizovanih radnih mjesta,
kategorizaciiom radnih mjesta, zvanjem loklanh sluzbenika i namjestenika i
adrazioZenjem jzmjena Kadrovskog plana, ’

= .

Srr:grﬁu\/jn:mk Muric E

D Glavnog administratora

mail: opstina razaiedt-com me.
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Na osnovu & 77 st 2 § 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (.SI. list CG", 2/18, 34A191
38/20), &l 100 Statula Opétine RoZaje (.5, list 6" apstinski propisi br. 38/18) i Gl. 26
45 Odluke o organizaciii i naginu rada lokalng uprave opsline Rofaje (.51, list G-
opdtinski propisi br. 13720} Glavni  administrator Opéiine Rotaje, uz sagiasnost
Predsjednika opétine, donosk:

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACHI
POSLOVA 1 RADNIH MJESTA U SLUZBI GLAVNOG
ADMINISTRATORA

| OPSTE ODREDBE )
Glan 1

Cwim pravilnikom utvrduje se unutragnja grganizaciia, sistemnatizaciia radnih mjesta, broj
izvrdllaca, opis poslova i uslovi za njinovo vrienje, ovlaséenja i odgovornostt zaposienih
u wrdenju posiova u Sluzbi glavioy administratora.

Glan 2

U Sluzbi Glzvnog administratora se viie poslovi u skladu sa zakonom, Statutom opstine
i Olukom o organizaciji i natinu fada lokalne samoprave.

Glan 3
1zraz} koj se u ovom Pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju

iste izraze u Zenskom redu.

t NACIN RUKOVOBENJA

Clan 4

r

Radom Sluzbe Glavnog administratora rukovodi Clauni adminlstrator.
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Samostaini savjetnik 1]

- VIl 1 nive
kvalifikacija
obrazovanfa-pravni
fakuliel

- najmanje 2 godine

radnog iskusiva

-poloZen struéni
ispfzaradu
drZavrim organima

1 i2vrsilac

Visi Savietnik il — za izradu
pravnih akata

- VIl % nive
kvalifikacija
obrazovanja-pravai
fakultet

-najmanje 1 godina
radnog iskustva
-poloZen strudnd
ispit 2a rad u
drézavaim organima

1 izvrsiiac

Samostalni referent - zaspisnidar,
daktilograf

- 538 IV 1 nivo
kvalifikacifa
obrazovanja
-najmanje 3 godine
radnog iskustva
-poZnavanje rada
na raunary

= polozen sfrudni
ispit zarad u
drZavnim organima

1 izvrdilac

- —

V NAZIV | RASPORED ZADATAKA | POSLOVA SLUZBE GLAVNDG
ADMINISTRATORA

Glan 7

[

Sluzba glavnog administratora visi strudne § druge poslove koji se ndnose na;

Vodenje i odlufivanie u drugestepenom upravnom postupku,

Hjeﬁaua‘nje u prvostepenom upravnom postupku u sikladu sa zakonom,
Koordlniranje radom organa lokalne uprave i sluZhl,
Slaranje ¢ zakonilom, efkasnom i ekonomiénom vrienju poslova organa i

sluZbt,

Davanje stn:'._lﬁnih uputstava i instrukcija ¢ naliny postupanja u vréenju poslova,
Uée'.a:w::wanje u priprem: propisa, akcionih planova, strate3kog plana razvoja
opstine i drigih razvojnih planova Tprograma,
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