Jovana Radovic

From: Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic@mrs.gov.me>
Sent: Tuesday, April 11, 2023 10:17 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostava dokumentacije u vezi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
Attachments: Umer.pdf
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Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana,

Clanom 44 zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG”, br. 003/20 | 038/20),
propisano je da se u drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim ustanovama i drzavnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana odrzavanja
Izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuciti ugvor za obavljanje privremenih |
povremenih poslova radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih
organa na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji
radnih mjesta.

Shodno gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavljamo dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na

neoredeno vrijeme za Umera Nurkovica jmb_

S postovanjem,

Jasmin Lukacevic

Sef Kancelarije za ljudske resurse




Cma Gora Adresa: Rimeki trg 46
crid . 5 : A1000 Podgorica
Ministarstvo rada i sociialnog staranja Crna Gara

tel +382 20 482 305
WWW_ JOV.Ma/mrs

Broj:011-102/22-5474/1 30.11.2022.godins

Ma osnovu &l. 38 stav 1, 30 stav 1 i 40 stav { alineja 3 Zakona o dréavnim sluZbenicima i
namjeitenicimna sl list CG", br. 002/18, gaa/19, 008/21) ministar rada i socijaincg staranja,
donosi
ODLUKU
o popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

I. Ministarstvo rada i socijalnog staranja sprovodi javni oglas za popunjavanje radnog mjesta
kaje |2 utvrdeng Elanom S Pravilnika o unutradnjoj organizaciji| sisternatizaciii Ministarstvarada
i socijalnog staranja, broj; 01-011/22-733/5, koji jo Viada Cme Goreé uivrdila na sjednici od
08.jula.2022.godine i to za radno mijesta: samostalnifa savjetnikica [ll za analiticko-
statisticke poslove- Direkeija za analitizko-statistiZke poslove, Direktorat za informatiku
i analititko-statisticke postove, jedan izvrSilac.

1. Popuna radnog miesta vrsi se na neodredens vijeme.
W, Javnioglas iz stava 1 ove Odluke sprovodi Uprava 2a fjudske resurse u skladu sa zakonom.
W Za navedeno radno mjesto obezhijedena su finansijska sredstava.

Obrazlozen]e

Pravilnikem o unutrasnjoj arganizacii | sistematizaciji Ministarstva rada | socijalnog staranja,
broj; 01-011122-733/5, koji j& \Viada Crme Gare utrdila na sjednici od 08.jula. 2022 godine, pod
rednim brojem 91 {strana 46), sistematizovano je radno miesta samostainifa savjelnikica lll za
analiizko- statisticke posiove- Birekcija za analilitko-statistifke poslove, Direktorat za
inforratiku i analititko-statisticke poslove

Odredbom &lana 38 stav 1 Zakona o dr¥avnim s'uZbenicima i namjeste nicima propisana je da
Odluku o pokretanju pestupka za popunt radnog mjesta starjesina drzavnog organa roZe
donijeti, ako:

« je radno mjesto utvrdend aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizagili;

- radna mjesto nije popunjeno, osim u sluaju iz ana 52 stav 2 ovog zakona,

- je popuna radnog mjesta predvifena kadrovskim planom iz 2lana 148 ovog zakona;

- je driayni organ za o abezbijedio finansijska sredsiva.

Takode, lanam 34 stav 1 istog Zakona propisano je ¢a ukoliko se poplind radnog mjesta VIS
putem interncg oglasa, javnog oglasa | javnag konkursa, drzavri organ, osim Skupitine Crne
Gore [u datjern tekstu: Skupé&tina), suda 1 drzawnag tugilastva, duZan je da, prije donadenja
adluke o pokretanju postupka za popuinu radnog mjesta, od ministra nadleZnog za posiove
bud#eta pribavi potvrdu © obezbijedanim finansijskim sredstvima.



&lanom 40 stav 1 alineja 3 istog Zakona propisana Je da se radna mjesta u drzavnom organu
popunjevaju putem javnag oglasa.

Stanom 41 stav 1 alineja 2 istog Zakona, propisano je da se popuna padetnih pozicija u okviry
kateqorija ekspertskikadar, izvrini kadar, kao i radnog mjesta namjestenika vrii se na 05novY

javnoeg oglasa.

Na osnovi navedenog, odiufeno jo kao u dispazitivu ove Odluke,

Dostavljeno; MINISTAR
~ Upravi za ljudske rasurse
- pbradivaéu
~ afa
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Adresar Jovana Tamialevita br2
21000 Podqodca, Cena Gord

* .
. Uprava za fudske resurse ol 4152 240 744
fa 4352 240 741

!
v gov.mefuzk

Br. Qi*@éé -9 ﬁﬁ

Podgorica, 09.februar 20123 goding

AL stav 1, Zakona 0 driavnim sluZben

Ma osnovu clana
218, 3419, 08211 27422}, Uprava za

Cme Gorg", br. jjudske resurse ja sakinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

u br, 02-100/22-328913, koji je Uprava za ljudske r

Minlstarstya rada i socljainog staranja, za radna mjesta:

Po javnom oglas
godine objavila za potrebe

4. Samostalna savjetnica It - za administraciju informaciono

informatiku, Direktorat za infotm

neodredeno vrijeme, VIl nive kvalifikacy

matematika i radunarske nauke i fakultet iz oblasti te

g ohrazovania,
hnisko-tehnoloskib nauvka:

« ALMIRA LU KACEVIC

{ - za informatitku infrastrukty

i analltitko-statistitke poslove
Fakultet iz oblastit

s Samaostalni savjetnik [i
Direktorat za infarmatiku

- NEDEL|KO DEDEJIC

3, Samostalnifa savietniklica lil, Direkcija za analiti
za informatlku i analititko-statistitke poslove - irvrdilaca: 1, n
nivo kyalifikaciie obrazovanja, Fakultet iZ oblasti drudtvenih nauka

+ UMER NURKOVIC

- NERMIN BUKIC

« SLADANA IVANOVIC
+ MARMA BIGOVIC

« TAMARA NIKAG

icima | namjeStenicima ("SluZbeni ist

esuree, dana 09.12.2022.

g sistema - Direkcija za

atikes i analiﬁ&kmstatisﬂﬁka-pusiwe - {zvriilaca: 1, na
Eakultet iz oblasti orirodnih nauka -

ru - Direkcija za informatiku,
- |zvrilaca; 1, na neadredeno
ennitko-tehnotodkih il prirgdnih

Eko-statistitke poslove, Direktorat
a naodredeno wijerne,\."iﬁ
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godine od dana zasnivanja radnog adnosa.

(Y

: Ispitu za rad u dr2avnim arganima.

Costavliena;
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- afa
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adu sa flanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
ore”, br. G218, 34/1%, 08121 i 3722}, zuzetno, radni odnos u drZavnom organy moze
zasnovali i lice bez poloZeneqg struZnog izpita, pod uslovom da lsti poloZi u roku od jedne

Kandidali Sladana Ivanovi¢ i Namin Bukié ne posjeduju uvjerenje o polo2enom strufnom

M. Camaj
IREKTOR
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- Uma Gora Adresa: Jovana Tomafevida b 2

,- : 81000 Podgorica, Cmna Gora
Uprava za ljudske resurse tol: +382 240 741 4’

] fe 4382 240 741

Wrw.gov meiuzk

Brad-loe 385/
Podgorica, 20.februar 2023.goding

U skladu sa &lanom 47 Zakona o dr2avnim sluzbenlcima i namjedtenicima {"Sluzbeni list CG”,
br. 02/18, 34719, 08/21 i 37/22), a na osnovy lzvieitaja o provijen kandidata od 20.02.2023.
godine Uprava za ljudske resurse utvrdila j&

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3269/3, objavljenom dana 08.12.2022.godine, za polrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, za radna mjgsta:

e e —_—_ ey — i
s ke

- e L L)

1. Samostalna savjetnica Il - za administraciju informacionog sistema - Direkcija za
informatiku, Diraktorat za informatiku i analititko-statistiéke poslove - [zvrSilaca: 1, ha
neodredend vrijeme, V11 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodrih nauka -
matematika i ratunarske nauke ili fakultet iz obfasti tehnitke-tehnolodkibh nauka:

o  ALMIRA LUKACEVIC - ostvareni broj bodova 35.33

2. Samostalni savjetnik Il - za informatitku infrastrukturu - Direkcija za informatiku,
Direktorat za informatiku i analititko-statistitke poslove - lzvrifaca; 1, na neodredeno
vrijemne, V11 nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnicko-tehnolodkih il prirodnih
nauka:

+ MEDELJXO DEDEJIC - ostvareni broj bodeva 40.00

3. Samostalni savjetnik 1ll = za analiti*ko-statistitke poslove - Direkeija za analiticko-
statistitke poslove, Dirgktorat za informatiku i analitiéke-statisti¢ ke poslove - lzvrSilaca:
1. na necdredenc vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka:

» UMER NURKOVIC - ostvareni broj bodova 20.00

Cdluka o izbora kandidata donogsi s u skladu sa Elanom 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br, 02/18, 34/19, 08121 i 37 i Ay
ljudske resurse rajkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste. p& Y20z sindidata. ;

Costavijeno:
- Ministarstvu rada i socijalneg staranja
- afa




e

. omm ol o rr——

Crna Gora Adresa: ul. Rimski trg 46,
ihist tv i it i 1000 Podgoric, Crma Gora
Ministarstvo rada socijalnog staranja st

WA RIS POV, S

Br:01-011/23-1172/4 22.02.2023 godine

Ma oshovu &lana 48 stav 1 i 4 Zak

CG", br.0D2M8, 034710 § 0085213,
donasi

ona o drdavnim slufbenicima i namje3tenicima ("SI, Llst
v.d. sekretara Ministarstva rada | soCjalnog starania,

ODLUKU O IZBORU

1.VrSi se izbor kandidata Umera Nurkgvida sa Lisle 23
985/10 od 20,02.2023. godine, za radno mijesta samostal
analiticko-statistitke poslove 1 Direktaraty za informatik
Ministarstvu rada | socijalnog staranja, po
100/22-3299/3 objavljenog dana 09.12.9022.

izbor kandidata broj: 02-100/23-
nifa savjetnikfica Il u Direkeiji za
u i analititko-statistitke polove, u
osnovu sprovedenog javnog oglasa, broj: D2-
goding, od strane Uprava za fudske resurse.

2.Na osnovu izvrdne odiyke

starjedina drzavnog organa donijece rjedenje o zasnivanju
radneg odnosa imenavane,

Obrazlofenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalneg stzarnja, Uprava za ljudske resurse objavila Ja Javni
oglas, hroj: 02-100/22-3299/3 objaviiencg dana 09,12.2022. goding, za popuny radnog

mjesta samostainia savijetnikfica (I, u Direkeiji za analititko-slatisticks paslove u Direktorafy;
za informatiky § analititko-statistigks polove.

Nakon &io je sprovela postupak previere sposobnosti kendidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je lzvjestaj o provjeri znanja, sposabnost, kempetencija i viestina kandidata, broj:
02-100/23-589/3 od 20.02.2023, godine i Listy za izhor kandidata, broj 02-100/23-58%/10 od

20.02.2023. godine, na kojo] se nalazi jedan kandidat Umer Nurkovis sa oslvarenth 25
bodova,

Clanom 48 stav 1 Zakona o dr¥avnim stuZbenicima | namjestenicima propisano je da odiuky
0 zbory drilavnog shuibenika, odnosno n

amjestenika u ministarstvu donasi rukovodilac
organizacione jedinice u kojo] se vri Popuna radnog mijesta iz kategorije visoki rukovodn
kadar, dok je stavom 4 propisano da se poslije obavlienog razgovora sa kandidatima sa

Liste za Izbor kandidata, vrsi izbor kandidata, a v obrazloenju odizke o izboru kandidata
navode se raziozi za odluku.

Nakon cbavljenog razgovora sa kandidatom, v.d. sekretar Ministarstva
kandidat Umer Nurkovié, na jasan, konkretan | ubedliiv natin pokazao da
tadnog mjesta, kac i veliki stepan motivacije 2a abavijanje ovih poslova,

ocienio je da je
poznaje poslove

Cijeneti to 8to je imenovani veé imao prethodne radno

Uzimajuci u ebzir struénu osposoblienost, znanje, viesting, a u skladu sa citiranim &lanom
navadencg zakons, v.d. sekretara Ministarstva iz kategorije visoko rukovodni kadar, smatra
da bi izbor imenovanog doprinio povecanju kvalitata | efikasnosti rada,

iskustvo iz ove oblasti, posebno
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Shodna gors navedencm, odludena jo kKao u dispozitivu adiuke.

UPUTSTVO O PRAVINOJ ZASTITI: Protiv ove Cdluke mo2e se podnijeti 2alba, preko ovog
i argana, Komisiji za Zalbe v roku od osam dana od dana prijema odiuke.
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Adresa: Rimski trg 48

Cma Gora, :
= ; - ) 81000 Podgoriza
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Cma Gora
A tel; +382 20 482 305
W, Mis.gov.me
Broj:01-011/23-1172/5 07.04.2023. godine

Ma asnovu . 32, 51, 53 i 135 Zakona o drZavnim sludbenicima | namjestenicima ("S.tist CG',
br. 218, 24/19 i 8/21) i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada |
socijalnog staranja, broj 01-011/22-733/3 od 08.07.2022. godine i Pravilnik o izmjenama
pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sisternatizacii ministarstva rada i socijalnog staranja br. 01-
014/22-5437 od 29.41.2022. goding, ministar rada i socijainog staranja donosi

RJESENJE

1.Umer Nurkovié, diplomirani menad2er zasniva radni odnos ha neodredenc vrijeme po osnovd
javnog oglasa sprovedenoy Za potrebe Ministarstva rada i secijainog staranja i rasporeduje sena
radno mjeste samostalni savjetnik (1§ u Direkciji za analititko-statistitke poslove, u Direktoratu za
informatiku i analititko-statistitke poslove, polev od 07.04.2023. godine.

2. Zvanje samostaini savjetnik 111 u Direkeijl za analititko-statistitke poslove, v Direktoratu za
infarmatiku i analititko-statistitke poslove, sistematizovano je pod rednim brojem 91 Praviinika o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socfalnog staranja broj:01-011/22-

73375 od 08.07.2022. godine i Pravilnk o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciii br. 01-011/22-5437 od 20.11.2022. godine,

3. Probni rad imenovanog traje godinu dana, pocev od 07.04.2023. godine.

4. Rjedenje o zaradi donijede ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &anom 31stav
1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru {"Sluzbeni list Cme Gore", br. 018/16
083116, 021717, 042117, 01218, 039118, 042/18, 03419, 130/21, 146¢21, 0921221 152/22).

OhrazloZenje

Minictarstvo rada i socijalnag staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata, broj: 01-011/23-
1172/4 od 22.02.2023. godine za radno mjesto samostalni savjetnik Il u Direkeiji za analititko-
statisticke poslave, u Direkioratu za informatiku i analiticke-statistitke poslove, po osnovu javnog
oglasa, broj: 02-100/22-3298f3 objavijenog dana 0.12.2022 g ndine, od strane Uprave za ljudske
resurse za pofrebe Ministarstva rada i sccijalngg staranja, na osnovu koje je izabran kandifat
Umer Murkovié.

Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji i sistematizacijl Ministarsiva rada | socijalnog staranja, broj.
01-011122-733/5 od DB.O7.2022. godine i Praviinik o izmjenama pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sisternatizaciyl br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine, Za navedeno radno
mijesto su utvrdeni uslovi: VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje jednu godinu radneg iskustva, polozen struénl ispil za rad u drZaynim crganima i
poznavanje rada na radunand.

Kako Umer Nurkovié [ma stedeno visoke obrazovanje — diclomirani menadZer - VIl nhrq
kvalifikacije obrazovanja, a §to se utvrduje uvidom u diplomu Poslovhog | pravnog fakulteta, broj
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632-710/17-06 od 28.06.2017. goding, izdato od strane Postovni | pravni Takuitet Univerziteta
-Union — Nikola Tesla" u Beogradu, ima preko dvije gedine i £etin mjgseca radnog iskustva ito
se utvrduje uvidom u uvjerenje Ministarstva rada i socijainog staranja broj:01-011/22-1762/52 od
15.12.2022. godine, poloZen strutni ispit za rad v drFavnim organima uvjerenje Ministarstva javne
uprave, broj: UP1 01-1 0G/20-4739/3 od 30.07.2020 godine, ¢ime U potpuncsti ispunjava uslove
utvriene za navedenc radno mjesto.

Clanom 32 stav 1, 2i 3 Zakana o drzavnim slutbenicima i namigitenicima propisano je da drzavnl
slusbenik, odnosno namie&tenik vrsi posfove u adredenom Zvanju, da zvanje stige Zzasnivanjem
radnog odnesa, rasperedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem, te da zvanje drzawneg

sluzbenika odnosno namjeitenika mo2e sadrEati § bli3i naziv radneg mjesta.

Odredbom &lana 51 stav 1 alineja 1 Zakana o dr¥avnim slufbenicima i namjestenicima propisano
je da starjesina dravnog organa, na osnevu izvrine odluke © izboru driavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika donesi riesenje o zasnivanju radnog odnesa drzavnog siuZbenika,
odnosno namjeitenika keji prvi put zasniva radni odnes u deZzavnom grganu.

&tan 53 stav 1 i 2 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan 2a driavnog sluZbenika,
adnosne namjestenika, koji prvi put rasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
organu. Probni rad traje godinu dana.

“1an 54 stav 1, 2, 3 i 4 istog zakona propisuje da se probni rad ocjenjuje ocjenama “zadovoljio na
probnom radu”® i “nije zadovoljio na probnem radu’, rjedenje ¢ acjenjivanju prebnag rada donasi
starjedina drzaynog organa najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ako drzavni sluZbenik
odnosne namjeitenik bude dobio ocjenu zadovelji na probnom radu’” nastavlja sa radom u
driavnom organu, a ukolike dobije ccjent “nije zadovaljio na probhom radu® prestaje radni cdnos
po sili zakona.

Shodno navedenom, Umer Nurkevit zasniva tdni odnos na neodredeno vrijeme putem javhog
oglasa u Ministarstvu rada i socijainog staranja | rasporeduje se na radno mjesto samostalni
gavjetnik §11 u Direkciji za analititko-statistitke poslove, u Direktoratu za infarmatiku i analiticko-
statistitke poslove, koje je sistematizovano Praviinikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaci
Ministarstva rada i socijainog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravilnik ©
izmjenama pravinika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji broj 01-011/22-5437 od
29.41.2022, pod rednim brojem 91, podey ad 07.04.2023. godine, uz probni rad od godinu dana.

Rjedenje o zaradi donijede ministar rada i socijalnog staranja, U ckladu sa ¢tanom 31 stav 1
Z-kona 0 zaradama zaposlenih U javnom sekioru, ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 01615 od
08 03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 021117 od 31.03.2017, 042717 od 30.06.2017, 012/18 od
4 02,2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/16 od 24 (62018, 034/19 od 21.06.2018, 130/21 od
16.12.2021. 146/21 od 31.12.2021, 092/22 od 29 08.2022 i 152/22 od 30.12.2022).

Na osnovu izlo3enog, rijedeno je kao u dispozitiva ovog rjeenja.

UPUTSTVO O PRAVNQJ ZASTITL: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
#albe, preko ovog ergana, u roku od B dana od dana prijema rjesenja.

fn] \
Dostavljenc: i 3 S 1S R
Imencyvanom, b B
Ministarstvo finansija,
u personalni dosije,
afa
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