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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: gospodu Jelenu Perovic, direktoricu
Predmet: Obavjestenje o sprovodenju javnog oglasa za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca I
u Odjeljenju za kaznenu i prekrsajnu evideniju u Ministarstvu pravde

Postovana,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickin subjekata i izbornih kampanja (,SI.
list CG* br. 3/20 i 38/20), u prilogu Vam dostavijamo spovedeni postupak javnog oglasa za radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca |l u Odjeljenju za kaznenu i prekrsajnu evideniju u Ministarstvu
oravde, sa pratecom dokumentacijom i to:

- Zahtjev za dobijanje potvrde O obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje postupka
zaposljavanja, upuc¢en Ministarstvu finansija;

- Saglasnost Ministarstva finansija o obezbijedenim finansijskim sredstvima za pokretanje
postupka zaposljavanja,

- Prijava o slobodnom radnom mjestu E-1;

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta;

- Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta;

- Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa;

- Tekst javnog oglasa za navedeno radno mjesto;

- Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa;

- Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere;

- Obavjestenje o ¢lanu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kopentencija i vjestina;

. Listu za izbor kandidata sa izvie$tajem o provjeri znanja, sposobnosti, kopentencija i vjestina
sa izvjestajima o provjeri znanja, sposobnosti, kopentencija i vjestina za kandidate — Marijanu
Krackovié, Anju Strikovi¢ i Milicu Rajkovic;

- Zapisnik o obavljenom razgovoru sa kandidatkinjom za navedeno radno mjesto koja se nasla
na Listi za izbor kandidata,

- Odluku o izboru kandidata za navedeno radno mjesto;

- Rje$enje o zasnivanju radnog odnosa za Marijanu Krackovic, JM G— 1z
Podgorice i 7

- Rjedenje o zaradi za Marijanu Krackovic.

N0t/ Marko Kovac
Dostavljeno: e MINISTAR
- naslovu
- ala

Kontakt osoba: Miljan AranitovicC
Pozicija: Sef Biroa za kadrovske poslove
tel: 020-407-527

email: miljan.aranitovic@mpa.qov.me
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MINISTARSTVO PRAVDE
0/ ministra, gospodina Marka Kovata -

PElEDMET: Zahtfev za jzdavanje poivide o cbezbijedenim finansijskim sredstvima radi
bunjavanja upraZnjenit: radnih mjesta u Ministarstyy prayde

=

Po¥tovani,

Ministarstvu finansija dostavil; ste dopis broj: 01-430/22-9885 od 17, oktobra 2022. godine,
m zahtijevate izdavanje potvrds o obezbijedenim finansijskim sredstvima radi popunjavanja 13
nnjenih radnih mjesta Ministarstvu pravde, u slededim zvanjima:
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pktorat za pravosude:
l. samostalni savjemik | — | izvr¥ilae, u Direkeifi za organizaciju pravosuda, ng
neodredeno vrijeme, radna mjesto broj 7
Dircktorat za krividno i gradansko zakonodaystvo:
2. generalni direktor — 7 izvigilac, postavljenje na pet godina, radno mjesto broj 22:
3. samostalni savjetnik II - | izvredilac, v Direkeiji za krivigne zakonodavstvo, na
neodredeno vrijeme, radno mjesto broj 26;
Dirextorat za krivigns sankeile i nadzor:
4, generalni direktor — 1 izvr¥ilac, postavijenje na pet goding, radno mjesto braj 33;
Diertumt <a medunarodnn pravosudny saradnju:
3. generalni direktor — | izvr¥ilac, postavljenje na bet goding, radno mjesto broj 55;
Diréktorat za informagiono kemunikacione teinologlje pravosuda j bezbjednost pedataka:
6. generalni direktor — 1 izvriilac, postavlienje na pet godina, radno mjesto broj 72;
Cdi¢lienje za medunarodne projekte j fondove EUJ:
7. samostalni savietnik I — sluZbenik za implementaciju — 1 izvrdilac, na neodredeno
, vrijeme, radno mjesto broj 89;
Cdjellenje za kaznenu i prekelajnu evidenciju:
8. samostalni savietnik I1-1 izvr¥ilac, na neodredeng vrijeme, radno mjesto broj 91;
Cdjelienje za unutradnjy revizifu
; 8. stariji unutra3nji revizor — izvriilac, na necdredeno vtijeme, radno mjesto brof 98;
Kabinet ministra:
V 10. samostalni referent — tehnitk sekretarfica - | izviilac, na neodredeno viijeme,
radno mjesto broj 160:
Biro 23 finansijske | raéunovodstvens poslove:
11. savjetnik IT — 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, radno mjesto broj 116;
12. samostalni referent — 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme, radno mjesto broj 118;
Biro zajavne nabavke:

| 13, vi%i savjetnik I — 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme, radno mjesto broj 122,
1

Uvidom u sredstvy odobrena Ministarstvu pravde, Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakond|o bud¥ety za 2027 godinu, obavjeltavamo Vas da 5u sredstva za Bruto zarade duprinose
na teret poslodavea raspoloZiva za navedena radna mjesta 1 ista sy predvidena Kadrovskim planom,

==

odatno, vkazujemo na Elan 40 Zakene o brdsety fiskzalne] odgovernosti kojim se ureduje
da vgovprene obaveze moraju biti uskladene sg planiranim § odebrenim sredstvima, kao i da je

budZetshi izvesilac odgovoran za zekonito koridéenje sredstava odobrenih potrodalkoj jedinici.
podtovanjem,
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\Br:01-430/22-5885 Podgorica, 17.10.2022.godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
Direktorat za drzavni budzZet

Predmet: zahtjev za doblfanfe potvrde o chezbljedenim finansijskim sredstvima za
nokretane postupaka zaposljavanja

Poitovani,
Y skladu sa flanom 39 Zakona o dravnim sluZbenicima | namjetenictma {,S1.list CG* br.2/18,
Tﬁﬁﬂ, 8/21), kao i neephodnosti i urgentnest! popunjavanja radnih mjesta u Ministarstva

Hravde, neophodno je deonijeti Qdluku o popunjavanu upraznjenih radnih mjesta utvrdenih

ravilnikom o unutragnjoj organizacijl i sistematizacljl Ministarsiva pravde bro) 01-082/22-5859
d 04.07.2022.godine [ to:

*| U Direkforatu za pravesude:

1. samostalni savjetnik | — 1 izvr8llac, u Direkeiji za organizaciiu pravosuda, na
necdredeno vrijeme, radne mjeste bro) 7;

+ U Direktoratu za kriviéno | gradansko zakonodavstvo:

2, generalni direktor — 1 izvrillac, postavijenje na pet godina, radno m)esto broj 22:

3. samostalni savjetnik 1l - 1 izvrllac, u Direkciji za krivitno zakonodavstvo, na
neodredenc vrijema, radno mjesto broj 26 -

=| u Direktcratu za kriviéne sankcije i nadzor:

4. generalni direktor — 1 Izvr$llac, postavljenje na pet godina, radne miesto broj 33;

u Direktoratu za medunarodnu pravesudnu saradnju:

3. generalni direkter — 1 izvrillac, postavijenje pa pet gedina, radno mjeste broj 55;

u Direktoratu za Informaciono kemuntkaclone tehnolegije pravosuda i bezbjednost

podataka:

§. generalni direktor — 1 izveilac, postavljenje na pet godina, radno mjesto broj 72;

« | u Odjsljenju za medunarodne projekte i fondove EU:

{. samostalni savjetnik | — sluZbenik za implementaciju — 1 izvrillac, na neodredenc

l vrijeme, radno mjesto broj 89,

N NN

u Odjeljen]u za kaznenu i prekr3ajnu evidenciju:

8, samestalnt savjetnik Il - 1 izvr3ilac, na neodredeno vrijeme, radno m)esto broj §1;

«! | U QdJeljenju za unutradnfu revizliu:

9. stanji unutrasnji revizor — 1 izvrillac, na neodredeno vrijeme, radno mjesto broj
28,

= | | u Kahlnet ministra:

10, samostalni referent = tehnitki sekretarfica — 1 izvrdilae, na neodredeno vrijems,
radne mjesto broj 100;

s i |u Birou za finansijske | racunovodstvene paslove:

1. savjetnik I} — 1 izvr§ilac, na neodredenc wijeme, radno mjesto bro] 116;

12. samostalnl referent = 1 lzvedllac, na neodredeno vrijgme, radno mjesto bro] 118;
e |u Blrouw za javna nabavke:
13. visi savjetnik I!| — 1 izvrSitac, na necdredeno vrijeme, radno mjesto broj 122.
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Clanom 38 Zakona o driavnim sluZbenicima | hamjestenicima Propisanc je da starjeflna
draviog organa moze donljeti odluku o pokratanju Postupka za popuny radnog mfesta, ake
ie: radno mjesto utvrdeno ektom o unutrasnjo] arganizaciji | sistematizaciji: radng migsta nije
FOpUnjeno, popuna radnog mjesta predvidena kadrovsikim planom iz 2iana 148 zakona |
dréavn! organ za to chezbijedio finansijska sredstya.

Zakljutkom Viade Crme Gore broj 07-8397/2 og 13.1ﬂ,2E22.gndina, usvojen je Kadrovsk| plan
Ministarstva pravde zs 2022.godinu, na koji je prethodno data saglasnost Minfstarsiya finansija
br.02-430/22-371/1 ol EE.UB‘EEEE.gudine. I predvideng Popunfavanie navedenih radnih
mjesta, jer su zatung mjenu u Budzety Ministarstva pravge chezbijedena finansliska sredstva,

Imajuét u vidy Navedeno, molimo za saglasnost o obezbljedsnost| firansijskih sredstava za
raspisivanjs oglasa i Konkursa za oznadena radna mjesia,
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iy oshovu Clana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima | namjestenicima
(a8l Iist Cma Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
MINISTARSTVO PRAVDE

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adre#a drzavnug ﬂrgan 3 if g o

Vuka KaradZi¢a 3

*Broj 4 IpﬂSlEﬁlh*ULdrlevnan "rﬁ'rganu-* :

Mal 4 Wy
"L-

37T

L Irne_J[
:sara

rezlme |=teref=::n=za1knntakt1-:-sube za-
lju.satipravom: za'Kadrove s, s ..

branka.perovic@mpa.gov.me
| 067-220-348

i
fozn

- Interni oglas %

afom X u kvadraliéyr oznaditi vrsiu cgiadavanja)

Javnl cglas Javni konkurs

‘Brojakigo: unutrasn]u] -organizaglii e glaq
sistem Blizacii . datumlnjegnvng ‘doncdenia; .._,,.%

br. akta:01-082/22-5859

sistem

o '-"' -'-'.'. - Wty

Fhy S AR el daog st ua] datum: 04.07.2022 godine
Etranlc H-redibi. pod:kofim Je: radno mjéstors s
ut\rrde fAktnm,:nunutrasnjnj organizacijli’ str. 39

redni braj: 91

r::nj_n

= e o
ﬁ TM‘IW I{.'lll.-‘ r-ﬂ-hh-‘-'
| L - rF-l. .T‘-"‘

Samostainla savjetnikica ll

_.Drg'il_ﬁ;_i,'LEIDna Ed'ﬁ]ﬂal-‘; ¥ %;* 2 " ""4: ﬁfw#—

ST e ey

H L o ™
‘l“i -rll. "h"‘.-b j*’l‘?‘n: f_ll'.'..‘!" by |

LI E T R P M=,

Qdjelienje za kaznenu | prekriajnu avldenciju

'i..--r-l:‘- "-"-lr.lu..-....-‘li -

H.Il-! a2 'l.iil-i-ﬂ"-.l‘*j H

ShiRizvislaca g o SR

L]
.
ipntl | o e e TR
RN TRAECAET S - SR e RS
—

]

-r

o

. o q.‘., . .1-
. ; ta. kuallﬁkacue nhraznvanjaruam ﬁ

o i o AT B g

| Podgorica

,u--._.-.--lr

iy o i )
1':-.-"'1-.,"!-1“ "w "L*__ ":F'i l-u]I .-|--1-1'--.- I—l.l'h- B F-ﬁ--ﬂ:‘l

otrebngradne; iskustvo] e

| Vi1 nivo lvatifikacije abrazovanja
.| Fakultet iz oblasti drustvenih nauka = prave

"-.......FJ.'I.'- i 'E ,,;rr “ii
Al e,

2 | Najman]e dvije godine radnog iskustva

(et | - L M .
MM, 26 e T '-*in‘:-'*ﬁ-“"u
-1 -1. b wl -I '-|
e = T RN g S e
GU‘E‘,“L‘! lﬁllgﬁ*. N j‘l‘._-_lﬂrr- [—_f"'l _*.-f' -
G

r"-*'l""": -3 PR A 5

rnal




POSEBNI USLOV] ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNQSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji | glstematizaciji radnih mjesta -

‘Rozpavanje: radaindiradunariifoznaditi b i DA NE
x WORD EXCEL x | INTERNET | POWER POINT

neky drigi program:

‘Polo#n stitihilspit-za radiii'd2avnim iorganima®t':| DA
Drugi|strunifispiiavest). s EF 5 Py e P FrT,
: stranogwijezikaifoznadifit o5 k] DA | NE

[ ] B [ o1
[ | [ ] 82 []c2

RA|DNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X |1
MNendr. vrijieme Qdredeno vrijeme mjeseci )

zamlene priveemenc odsutnog drfavnog sluZbenika, adnesno namjestanika za
vHjeme odsustva dréavnoyg sluZbenika, cdnosno namjedtenika, a najdue do dvije
goding’

fevriEavanje projekinih zadataka se odredenim vremenom trajanfa, za vijgma
trajanja projekta, g nejduze do dvije goding:

vrienja privremens povedanog obima posla, koje nije moguée obaviti sa
pasiejetim brojem drZavnih sludbenfka | namjeitenika 23 viljeme trajanja
priviemens povecanog obima pogla, a najduds do 3est mjeseci;

obuke pripravnika.

b } Krivighl zakonik CG; Zakon ¢ krividnom postupky; Zakon o
Pi¥ E(E,-E: Jﬁ“p:n?lﬂhugﬁl;gg k;:résrg prekréajima; Zakon o postupanju prema malol[etnicima u
. d er {2 *.. p L enet .,,g......J m ﬂ krivignom postupku; Uredba o nadinu vodenja kaznene

'JE a: Ly i evidencije; Pravilnlk o natiny yvodanja prekriajne evidencijs.

I_'ru.. ..J-...-.Es

; ujat _]B zaduiena za davanja Tan[a Popovic
sijach kandldatlma -+r.:| ) praktiﬁn nrn 067-605-003
anug*testa!,i_ua_k SR FERT L

'lnfn::rm _
dljé -

‘NAPOMENE ORGANA KCUITRAZIOBIAVLEIVANIE OGLASAFKONKURSA T & in s ek 1% ~ o_

Napomena:;
-1 Uz ovaj obrazac {za objavijivanja javnog ogl FAkirsa) ohavezno dostaviti
popurjeni obrazac E1, Perg °
U Podgorici £ d’éf.‘lr?_

dana [23.11.2022 g, (M.P.) ' pls starjeSine organa)
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a) 01-100/22-11387 Podgerica, 23.11.2022.godIne

Najosnovu &anova 38 Zakona o dravnim sluzbenicira | namjedtenlcima {,S1list CGY br.02/18,
341191 821} | Pravilnika o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Minlstarstva pravde bro] 01-
082/22-6958 od 04.07.2022.godIne, ministar pravde donosk:

ODLUKU
! o pokretanju postupka za popunu radnoeg mjesta

Polrece se postupak za popunu upraZnjencg radnog miesta putem Javneg oglasa za radno
mjesta;

» |[Bamostaini/a sav]etnlkica Il u Qdjelienju za kaznenu i prekriajnu evidencijy, na
necdredjgno vrijeme, 1 izvriilac, radne mjesto broj 91,

Javnl cglas iz stava 1 ove odiuke sprovesée Uprava za ljudske resurse,
ObrazloZenja

Pravilnikem o unutradnjoj crganizaclji | sistematizaciji Minlstarstva pravde bro] 01-
082(22-655%9 od 04.07.2022.godine, pod rednim brojem 91 utvrdeno je gore navedenoe radno
mjeslo,

Clanom 38 Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima propisanc |e da odiuku o
pnklatanju postupka za popunu radnog mjesta starjesina organa meoée donijeti ako: je radno
mjesto utvrdeno aktom o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji, radne mjesto nije popunjeno,
je popuna radneg mjesta predvidena kadrovskim planom | ako su za to abezbijedena finansijska
sredstva,

Imajudi u vidu navedeno, narofito €injenice da je ovo radno mjesto upraZnjenn, da je
popinjavanje istog predvideno Kadrovskim planom Ministarstva pravde za 2022.godinu, da jg
pribavijena saglasnost Ministarstva finansija, broj D2-100/22-710/2 &d 19.10.2022. godine o
obezbijedenim finansijskim sredstvima radi popunjavanja upraZnjenih radnih mjesta, te da na
interpom oglase od 28.10.2022 gedine nije bilo prijavljenih kandidata, pefrebno je pokrenuti
postlpak popune upraznjencg radnog mijesta bliZe opisanom v dispozitivu odluke, putem
javnpg oglasa, ‘

i Na osnovu iziodenog, adiulene [a kao U dispozitivu odluke.

|
Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protlv ove odluke moZe se {z]avi
od ogam dana od dana prijema iste, preko ovog organa.
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rMatagra tel; +382 20 407 501
Ministarstvo pravde Fax: +382 20 407 515

n www.gov.mefmpa

Br: 01-100/22-11387/1 Podgerica, 23, novembar 2022 .godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Buro Nikad, v.d.direktora

Predmet: Zahtjev za obfavljivarie Javnog cglasa

Postovanl,

Molimo Vas da za potrebe Ministarstva pravde, u skladu sa &lanom 42 Zakona o drZavnim
sluZbenicima | namjedtenicima (,Sl.list CG* br. 02118, 34/19 | 08/21), sprovedete postupak
objavljivanja javnog oglasa na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
putem [avnog oglasa, broj 01-100/22-11387 od 23.11.2022. godine.

S postovanjem,
MINISTAR

Prilog:

= Odiuvka ¢ pokretanju postupka za popunu radnog mjesta bro] 01-100/22-11287
od 23.11.2022. goedine,

- QObrazac za objavu slobodinog radnog mjesta br, 91,

-  Saglasnost Minlstarstva finansija br. 02-100/22-710/2 od 19,10.2022. godine o obezbijedenim
finansl)skim sredstvima.

- Prijava o slobodnom radnom mjestu {obrazae E-1).

Dostavljeno:
- Upravi za |judske resurse
-afa

Kontakt ospba: Branka Perovié

Pozicija: nafelnica, Slu2ha za kadrovske, kancelarijske,
finan
tal: O

m;ne nabavke
email _ mpa.gov.me




{maGom Adresa: Jovana Tomatevita trd
, 000 Podgorica, Cma Gom
Uprava za ljucske resurse 240 T4
fax #3852 2401
wwrw 0. mefutk

122-3092/3

Podgoritd, 02.12.2022. godine
| UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavijuje
‘ JAVNI OGLAS

' za potrebe

Ministarstva pravde

- Tzvriilaga; 1, na neodredeno vrijeme

- ¥iil n" o kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti dmstvenih nauka - prave

- poznay je rada na racunaru (word # internet)

- polozep{ strucni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje dvije godine radnog iskustva

Potrehna dokumentacija:

- obrazag prijgve na slobodno radna mjesto,

- Curricultm Vitag - CV (Obrazac prijave na slobodoo raduo mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
ljudske regurse),

- fotokopija biometrijske licne karle,

- diplomb li wjerenje o zavr¥enom nivou i vrsti obrazovanja,

“ dukazc. jerenjefpotvrda) o potrebnom radnom {skusba,

- Ve ¢ polozenom strucnom spitu Za rad ¥ drzavpim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na acodredeno vtijeme u drzavnom organu.
Probai rid traje jedny godinu,

Kandidati| mogu Uptavi za ljudske resurse dostaviti kopiju gere navedens dokumentacije, dok su eriginal duzni pruziti oa uvid
ovlaicenpmn sluzbeniln Uprave 23 ljudske resurse 2a sprovodenje oglasa.

Uz prijayy n2 oglas potrebno jo dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kejoj jo neophodno navesti broj dekumenta, datum
izdavanja|i insticijo koja je izdala dokument koji s¢ predaje Upravi za ljudske resurse {Obrazac prijave s2 pregledom
dokumertheije moze se preuzeti na internet stranici Uprave 22 judske resurse Wenv. gov.mefuzk),

Touzemmol| [radni odnos u drzavnom organu moze zesnovati i lice bez polozenog strucnog ispita, pod uslovom da isti polozi 1 roku
od jedne |podine od dana zaspivanja radnog odnoea, u skladu ga clanom 34 stav 3 Zakooa o drzavnim slurbenicima i
namjeltenicima {"SL. list Croe Gore”, br. 02/18, 34419, 08/21).

U drzavidm organu ne moze da Zasnuje radnd odnos lice koje je korisnik prava na penziju, b skladu 3 zakonom,

Dirzavni fluzbenik, odnosno namjedtenik koji jr ostvaric prave na otpremninu ne mozs zasnovat radni adnos u drzavnom organt
ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine, Ogrenicenjc se ne adnosi na Nee koje vrati gielolupni
iznuos ispl i

ja, sposobnosti, kompetencija i vjesting, zavisno od kategorije radnog miesta '¢e se sprovestiu sleladu sa clanom 48
drzavrim sluzbenicima § namjedtenicima ("SL list Crne Gore’, br, 218, 34/19, 0821 i 3122) i Uredbom o
2 { blizem maciou sprovodenja provjers znanja, eposobnosti, kompetencija i vjestina 2a rad u drzavnim organima ("5l
ore", br. 50/18) .

iranje gagtaji se od teorijskog i prakticnog dijela § podrazumijeva Izradu pisanog testa.

o pisanog testa sadrzi 20 pitanjs koja s¢ odnoss na proviern znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacijc,
ja, navina rada } postupanje organa drzavne uprave. Prakticni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji
na provjer: znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta 2a koje sc sprovodi oglas (spisak propisa patrebnih za
pripremu prokticnog dijela pisanog testa objavijen je na web sajiu Uprave za ljudske resurse www.gov.mefuzk). Provjera znanja
daktilogeafije, informatike ili stranog jezika vrgi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima,

Pisani teb{ izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrum.

O datumy, mjesty, vremenu i naciny provicre, kandidati sa liste kandideta koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavije3ieni preko internet stranice Uprave 72 ljudske resurse (www.gov.mefuzk), nykasnije pet dana prije dana provjers,
Navedend dolumentzeiju potrebme je dostaviti v rolku od 15 dana od dana objavijivanja oglasz u zatvarenoj kovertl (na kojoj je
pisatl: ime i prezime, adresu, lontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta § broj oglasa) na adresu:




UPRAVA ZA LIJUDSKE RESURSE
UL Jovana Tomasevi‘cn 2A

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe Minlstarstva pravde

Kentakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Nina Kovacevi'c (ninz.kovacevicfhma.me)

tel: 0 I: - streniama 10h - 13h

www govimefyzk

mr 2uro Nika? s.r.
v.d, DIRT RTORA
1
k




Br;| p2-1

Zaj |[MINISTARSTVO PRAVDE
Gospodin Marko Kovad, ministar

Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Pisarnica E@IST&HEW% PRAVDE

2emlorl

) Qg a0 b e ru"k Ry, ney Prieg

Yooy

2

Adresa: Jovana Tomadavidabr 2
81000 Podgorica, Crna Gara
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741

20.01.2023, godine

MY L R S
.

00/23-675/1 | 0i- ’{M,Xﬁ 2. {‘ 7 5F4

Predmet. Obavjestenje o datumu odrfavanja postupka provjere

Kandidati kaji ispunjavaju uslove interncg, odnosno

spoggbn
Provjer

za liudske resurse, predstavnik drtavnog organa kaji

u kojoy 5

Imajugi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite
radu Komisije za prevjeru znanja, sposobnosti,

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu,
(petak) sa poetkom u 09:00h, u prostorijama Uprave

Takodp,

dva dgna prije zakazane provjere, dostavite deset

vani gospodine Kovag,

a 2a ljudske resurss, dana 02.12.2022. godine, abjavila ie javni oglas br. 02-100/22-3002/3 za
be Ministarstva pravde, za radno mjesto: Samostatnlfa savjetnikfica Il - OdJeljenje za kaznenu
ria|nu evidenciju.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o driavnim siuZbenici
34719, 8/21 [ 3722) Uprava za |judske resurse
kandiiata, koja fe blagovremeno dostavljana,

ma | namjestenicima ("Slubeni list CG", br. 0211 8,
[e na csnovu potpune i uredne dokumentacije prijavljenin
satinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

favnog oglasz podlijedy provieri znanja,

osti, kompetencija i vjestina, zavisno od katzgorlj# radnog mjesta.

znanja, sposobnosti, kompetencija fvjestinag za rad u dravnim arganima, u skladu sa 2Zakanom
i Uredbom o kriterijumlma § blizem naginu sprovoden[a proviere znanja, sposobnosti, kompete ncija i
vjestina za rad u dr¥avnim organima {,Sl. list GG*, br. 050/18), vral komisija koju &ine predstavnik Uprave

ja, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice

e wréi popuna radnog mjesta | struéno lice iz odgovarajutte oblasti rada.

predstavnika iz VaSey organa koji &e uzeti ufesés u
kompetencija i viestina,

cdrzace s¢ dana 27, januara 2023. godine
Za fljudske resurse,

malimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktizn og dijela pisanog testiranja, najkasnije

pavezanih sa oplsom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi

Prilog: Li

Ista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa

Dusfavllenn: Ministarstvu pravde

Kontakt

ala
oszoba: Nina Kovadevia

Pozicj vietnica |
tel: O

ogias,

zadataka koji se otnose na provjeru Znanja

5 postovanjem,




CmaGora Adresa: Jovana Tomagevita br 2

: 81000 Podgorica, Cma Gora
Uprava za ljudske resurse ol 307 340 741
fane 4382 240 741
Wy g0V mefuzk
Br: 02-100/23-575/2

Fﬂdgnrica, 20.01.2023. godine

Na psnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima {"Sluzbeni
list Crne Gore", br. 02118, 34/19, 08/21 i 37/22), Uprava 2a ljudske resurse je sainila

LISTU KANDIDATA KOJ] ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Puawnum oglasu br. 02-100/22-3092/3, kaji je Uprava za judske resurse, dana
02.12.2022. godine ohjavila za potrebe Ministarstva Rravde |, za radno miesto:

Samostalnlfa savjetnikfica I, Odjeljen]e za kaznenu i prekréajnu evidenciju - (zvrSilaca:
1, nq neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — parvo

MARIJANA KRACKOVIG
LIRIDONA DURAKU
MILICA RAJKOVIC
ANUA STRIKOWIC

U skladu sa Stanom 34 stav 3 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima | namjestenicima {“SI. list
Cme [Sore”, br, 02/18, 34/19 i 08/21}, izuzetno, radni adnos u drZavnom organu moa
zasnavati i lice bez poleZenog strugnog fspita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne
geding ed dana zasnivanja radnog odnosa,

Kandigatkin/a Anja Strikovié ne posjeduje uvjerenje ¢ peloZenam struénom ispitu za rad u
drzavfiim organima.

Dnstaﬂjenn:
Ministarstvu pravde
- E.':'l




Adresa: Vuka Karadsiéa 3,

21000 Podroriza, Crna Gora
Cma Gora tel: +382 20 407 501
Ministarstyo pravde . Fax: +382 20 407 515
fﬂgw,gﬂmmgﬂ mpg
Ell [ 01-100/22-14387/2 24, januar 2023. godine
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Gdin Agron M. Camal, direktor

P

-

edmet; Obav]edtenje o &lanu Komisije za provjeru znanfa, spoesobnosti,
kompetenecija | vjestina

Veza: Va3 akt br.02-100/23-575/1 od 20.01.2023.godine

|
Peastovana,

FﬂTradum Vadeg akta brof 02-100¢23-575/4 od 20.01 .2023.godine, a u vezi sa javnim oglasom
l:rr.r 02-100/22-3092/3, objavljanim dana 02.12.2022 gading, za kojl oglas je proviera Zhanja,
spgsabnrost, kompetencija  vjetina kandidata Zakazana za 27, januar 2023.godine (pstak) u
09:00 Lasova, obavjedtavamo Vas sladeds:

- nacelnica Odjeljenja za kaznenu | prekriainu evidenciju (organizaciona jadinice u kojoj
s& nalazi radno mjesto za koje se sprovod postupak popune} sprijefena Je da
Utestvife u radr Komislje u pomenutom temminu, zbog &sga &8 Aan Komizslle ispred
Ministarstva pravde biti: Andrijana Medojavlé, sekretarka Mintstarsiva, tel.067/833.

863, e-mail: andri‘|ana.madc:iaw'c@mga.guv,me .

Takods, napominjeme da ée zadatke za prakiién] dio plsanog testa, oznateni ¢lan Komislje
dostaviti u predvidencm roku prije zakazane proviere.

POSTAVLJENQC:

= raslovu
da

sii osoba: Branka Parovlé
i nafslnica, Slu*ba za kadrovske, kancelarijske,
finansiiske posiove J javne nabavke




T \sarnica MINISTARSTVO PRAVDE
3 f :ﬂg E Ol P15

Oea et |.kd i i | Kadai brol Friag Yrijmedrsast

Crna Gorg [ 0f- i/a?ﬂ/;?Z—ﬂ/.:?aF )‘%!

Uprava 2a ljudske resurse

Adresa! Jovana Tumaim‘é br2
81000 Podgorica, Crna Gdra
tel; +382 240 11

fax: +382 240 741

Br: 02-100/23-575/3 31. Januar 2023. godine

B

. MINISTARSTVO PRAVDE
Gospodin Marko Kovad, ministar

Predmet: Javni oglas br, 02-100/22-3092/3 od 02.12.2022, godine

Fostovani gospodine Kovad,

Povedom javnog oglasa koji jo Uprave za liudske resurse, dana 02.12.2022, godine, objavila

Za potreba Ministarstya Pravde, u prilegu Vam dostavijamo dopis o predmeatnom aglasu, listy
2a izbor kandidata i izvjestaf o provieri kandidata,

-

S postovanjem,
'-%;’é‘{cam

\ DIREKTOR

Dostavijeno: Ministarstvy pravda
ala

Kontakt osoba: Ni
tel: O

ovadevié, samostaini savjetnilk |




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomatevida br 2
&1000 Podgorlca, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 721

By 02-100/23-575/7 3. jJanuar 2023. godine

Z4: MINISTARSTVO PRAVDE

G spodin Marko Kovag, ministar
P{edmat: Javnl oglas br, 02-100/22-3052/3 od 02.12.2022, godine

I

Pogtovani gospodine Kovag,

P:'_n odom javnog oglasa koji je Uprave za liudske resurse, objavila dana 02.12.2022, godine,
za potrgbe Ministarstva pravde, obavieitavame Vas o slededem:

Kandidatkinja Liridona Duraku, izko uredno obavijedtena, nije s adazvala obaveznom
posjupku provjere znanja, sposobnosti, komptencija | viedtina, dok kandfdatkinja Danijela
Bakj¢ nije Ispunlla uslove predmetnog oglasa, iz razioga &to hije dostavila dokaz da posjeduje
trazeno radno iskustvo.

Kandidatkinja Milica Rajkovié nije zadovoljiia u postupku proviere znanja, sposobnost,
kempetencija i viedtina ta&nije na tecrijskom dijelu pisanag testa, dok kandidatkinja Anja
Strikovié nije zadovoljila na praktiénom dijelu pisanog testa.

U prifogu Vam dostavljame izvietaj o provieri i listu za izbor kandidata,

{5 postovanjem,

Adren M, Camaj
-+ r'ﬁykEHTGH

-

Dostavlieno: Ministarstvu pravda
ala




Cma Gorg Adresa; Jovana Tomagevita br 2
: 81000 Pedgorica, Crna Gora

Uprava za ljudske resurse lei: +382 240 741
faer +382 240 741

W e OV MESuzh

Br: 02-100/23-875/6
Rodgorica, 31.01.2023, gdoding

", br. 02418, 34/19. 08/21 37/22), a na osnovy lzvjedtafa o provieri Znanja, sposcbnosti,
‘ompetencija { viedtina kandidata br, 02-100/23-575/5 od 31.01.2023. godine, Uprava za
udske resurse utvrdila je

%ssk[adu sa Clanom 47 Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima ("SluZbeni |ist
k

LISTU ZA IZBEOR KANDIDATA

Poljavnom oglasu br, 02-100/22-3092/3, objavijenom 02.12.2022. godine, za potrebe
Mihistarstva pravde , za radno mjesto:

Samostalnita savjetnikfica il, Odjelfenje za kazneny i prekréajnu evidenciju - Izvriilaca:
1..na heodredeno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druitvenih
nayka - prava

MARIJANA KRACKOVIG - ostvareni broj bndnv-

Odijdka © izboru kandidata donosi S U skladu sa Elanom 48 Zakona o drZavnim
sluZbenicima ‘i namjestenicima ("Sluzbeni list CG" by, 02/18, 34119 i 08/21), | dostavija
Upravi za ljudske resyurse najkasnijs u roku od deset dana od dana prijerma liste za izbar
kanqidata, - T

. /DIREKTOR

Dostavljeno:
- Ministarstvu pravde

- ]aa’a




Adresa; Yuka Karaddida 3,

81000 Podgurica, Crna Gora
Cma Gora tel: +382 20 407 501
Ministarstvo pravde fax: +3B2 20 407 515
- Wi W ITPa.gov.me
Broj; 01-100/22-11387/6 Podgorica, 08.02.2023.godine
UFRAVA ZA KADROVE

G-din Agron M.Camaj, direktor

Predmet: dostavijan)e Cdluke o Izboru kandidata
Veza: Vas akt br.02-100/22-575/6 od 31.01.2023.gcdine

Postovana,

U prilogu akta dostavljame Vam Odluku o izbory kandldata po javnom cglasu br. 92-100/22-
2092/3 od 02.12.2022.godine broj UPI-01-100/23-221 od 08.02.2023.goding za radno mjesto
samostalna savjetnica Il u Odjeljenju za kaznenu i prekr$ajnu evidenciju.

saStovanjem,

TAR
3
= U‘Jj
L o
DOSTAVLJEND:
- nhaslovu
- afa

Kontakt pscba: Branka Perovié
Pozicija: nadelnica, Sluzba za kadrovske, kancelariske,

ﬁnansiiska poslove i javne nabavke
tel; 0

email: branka.perovic@mpa.gov.me




Crna Gora
MINISTARSTVO PRAVDE

Eroj: UPI-01-100/23-221 Podgorica, 08.02.2023.qgodine
MNa osnovu &I 48 j 35 st. 3 | 4 Zakona o dréavnim sluZbenicima i namje&tenicima (. SLlist
CG\br.2/18, 3419, 8/21i 37/22) ministard o no s |

ODLUKU
o lzboru kandidata

1. MARIJANA KRACKOVIC bira se za prijem u radni odnos na necdredeno vrijeme na

radnom mjestv samostalnasavjetnlea Ji u OdjeljenJu za kaznenu | prekriajnu
evidenciju, po javnom oglasu koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana
02.12.2022 godine za potrebs Ministarstva pravde,

rz. Kandidatkinjz iz stava 1 duzna je da uvjerenje o zdravstvenc] sposobnosti dostavi ovom
driavnom organu, najkasnije u roku od osam dana od dana prijema ove cdluke.

OCbrazloZenje

'Uprava za ljudske resurse je, dana 02,12.2 022.g0dine, za potrebe Minlstarstva pravde objavila
jgvni oglas br, 02-100/22-3092/3, za prijem u radn! odnos na neodradeno vrijeme za jednog
1) izvr$ioca, na radnom mijesty samestalnita savjetnik/ca |l v Odjelien)y za kaeznenu |
Arekriajnu evidenciju.

ey S

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, a na csnovu lzviestaja o provieri 2hanja,
poscbnost!, kempetencija i viedtina kandidata br, 02-100/23-5675/5 od 31.01.2023.godine,
prava za ljudske resurse utvrdila je Listu za izbor kandidata br. 02-100/23-575/6 od
01.2023. godine, po kojo] je u postupku proviere znanja, sposchnosti, kompatencija i
¥jestina kandidatkinja Marjjana Kratkevié ostvarila 19.77 bodova.

Clanom 48 sat 1 Zakona o dr3avnim sluZbenicima i namjestenicima, propisana je da odiuku o
izboru drfavneg slugbenika u ministarstvu donosi rukovodilac erganizacione jadinice u kojo]
sq vwrii popuna radnog mjesta, iz kategorije visoko rukovedni kadar, dok je stavom 4 istog glana
RIppisane da se poslije obavljenoy razgovora sa svim kandidatima sa liste vrSiizbor kandidata.,

lanom 35 stav 3 Zakana o drzavnim sluzbenlcima | namjestenicima propisano je da {zabrani

didat uvjerenje o zdravstveno| sposobnost dostavlja starjedin] drZavhog crgana, najkasnije
oku od gsam dana od dana destavijanja odiuke, dok je stavom 4 Istog &lana propisanc da
ukpliko izabrani kandidat ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj epasobnosti u navedenom roku,
odiuka ¢ izboru kandidata stavija se van snage.




|.--]|.I|

-

Imajuéi u vidu navedene zakonske odredbe, cifenedi znanje, sposchnosti, kompetencije |
vjestine koje su potrebne zg vrSenje poslova oveg radnog mjesta, ostvarene rezultate na
provjesi sposobneost), kaa i opsti utisak koji je imenovana ostavila tokom obavijenog razgovera
U kome Je iskazana vellka Motivaclla za obavijanje Poslova radnog mijesta samostalna
savietnica il, te pokazalg ubjedljivest 1 spremnost da sa maksimalno posveti Ostvarivanju
cijeva { viden|u: poslova kojf su predviden! za to radne mjeste, u postupku odlugivanfa o izbory
kandidata odludano ie da kandidatkin|a Marijana Kradkovic posjedule sva elemente za
obavijanje poslova radnog mijesta samostalna savietnica Il v Qdjelienjy za kaznenu I
prekriajou evidenclju.

Na osnovu navedenog, odlufeng je kao u izrec,

Uputstve o pravnoj zastith: Protiv ove adluke mo2e se izjaviti #alba Komisfji za Zalbe u roky
od osarn dana od dana njenog priiema, a preko Qvog Drgana.

Diostavijeng
Uprav] za ljudske resurss
1 2fa




CRNA GORA

MINISTARSTVO PRAVDE !
Broj: UPI-01-100/23-409
Podgorica, 06.04.2023, godine

INa osrovu &1, 51 1 63 Zakona o drtavnim slufbenicima i namjsitanicima (.SluZbent list CG, br, 75/18,

34118, 8/21 | 37/22) | Praviinika ¢ unutraénjgl organizaciji { sistematizaciji Minlstarstva pravde broj 01-
P82/22-68959 od od 04.07.2022 godine, ministar pravde donosi

RJESENJE
© 2asnivan)u radnog odnosa

1. MARIANA KRACKOVIE, sa stetenim zvanjem spec.scl pravnih navka — medunarodno-
pravnl smjer (VI nive kvalifikacije obrazovanja}, zasniva radni odnos u Ministarstvu pravde

na radnom mjestu brof 91 — samostalni savjetnik Il u Odleljenju za keznanu | prekréajnu
avidenciju, na neodredeno vrijeme,

2, Probni rad slutbenice 1z talke 1 ovog rjeden)a, u trajanju od Jedne godine poéinja tedi od
05.04.2023, godine,

3. Zvan|e samostalni savietnik (1 iz tadke 1 ovog rieenja, rasporedienc jo u ekspertski kadar, nivo
' 1, grupa poslova 11,

4. Pravaiobaveze sluZbenice po ovom resenju pocinju tedi od 05,04,2023, goding.

Obrazlodenjs

Uprava za ljudske resurse je dana 02.12.2022 godine. godine, za potrebe Ministarsiva pravde
bjavlla javni oglas br.02-100/22-3092/3 radi popunjavanfa radnog miesta samostalni savjetnik [ u
dielianju za kaznenu i prekrésjnu evidenciju | u skladu sa procedurom safinlla Listu za izhor
ndidata br. 92-100/23-575/8 od 31.01.2023. goding, na kejol se kao Jedina kandidatkinja nasla
frpanovana.

Na osnovu dostavljens Liste za izbor kandidata, donijeta je Odiuka o zborv kandidata bro)
PI-01-100/23-221 od 08.02.2023, godine kojam je na ogladenc radno mjesie [zabrana imenovana.

Clanom 14 Pravinika o unutragnjo] organizacijl i sisternatizacijl Ministarstva pravde, broj 01-
2i122-6959 od 04.07.2022.godine, pod rednim brojem 91 sistematizovano e radno mijesto
mostaln savjetalk Il u Qdjelienju za kaznenu i prekréajnu evidencijn, Kao uslovl za obavijanje
slova ovog radnog mjesta propisan] siu; VI nive kvalifikacije obrazovanja, fakuitet 1z cblast
Etvenlh nauka - prave, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni isplt za rad u
avnim organima | poznavanjs rada na ratunaru.

Clanom 51 Zakona ¢ drzavnim sluZbenlcima | namjedtenicima propisano e da starjedina
vnag organa na osnovu izvréne odluke o izboru kandidata, donost rjig$enje o zasnlvanju radnog
234 drzavnog sluZbenika kafi prvi put zasniva radnl odnos u drfavnom organy,

Clanom 53 istog zakona proplsano je da je probnl rad obavezan za drzavnog shu2benika,
odnosno namfestenika koli pryvl put zasniva radni odnos na neodredeno viifame u drkavnom organu i
da probni rad traje jednu godinu,

Imajuci u vide da Imenovana ispunjava propisane uslove, odiuteno Je kao u dispozitivy
Zenja,

odin

—
Fun]

Uptitstvo o pravno] zastltl: Protiv ovog Rjedenja mofe se izjaviti Zalba Kemisiji za Zalbe, u roku od
cgam dana od dana prijema Isteg, preke ovog Ministarstva.

D2STAVLJEND:
= Imenovang;

-~ Birou za finansljske | radunovedstyene poslove i 2o l®
-~ Za dosije

| y(mft'ﬂuu ! ME"JM




CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Braj: UPN01-110/23-410
Podgerica, 05.04.2023. godine

Na osnovu &lana 31 stav 1 Zakong © Zaradama zaposlenih U Javnom sektory (.Sllist OG-, brgj
16418, 8ameg, 2117, 4217, 12118, 39118, 42118, 34118, 130/21, 148121, B2/22, 15222 i

152/22-D ¢, 9110 Granskog kalektivhog ugovorg 24 cblast uprave | pravosuda ("Sliist oGe,
br. 18/23), ministar pravde donog|

RJEQENJE
O Zarad)

Uprave | pravosuda,

4, MNadan 05.04.2023. godine, zaposkens ima jednu (1) godinu, devet {(9) mjesecl i 2p dana
radnog staza,

. Imenovanoj pripada i posebni gig zarade, kojl u brute iznosu, iznosi 7o%, obrafunske
villednost kooficlenta |z tatke 2 ovog rfedenja,

5. Ovo rjesenje éo s primjenjivat! o 05.04.2023, gogne,

Dhrazlnienje

Usnovna zarada Imenovane uvedaya Se U skladu s3 Granskim kolektivnlm ugovorom
oblast uprave | pravosuda, za svaky Zapolely godinu radnog staza i to: do 10 godina -
%: 0d 10 do 20 godina - 0,75% | preko 20 godina - 1%,

Imenovang, saglasno navedsnom za konu, privada ) POsebn; dic zarade, kojf obuhvata
khadu troskova toplog obroka | regresa, kol u bruto lznosu, iznosl 70% obradunske

Na oshovu zloZenag, odludeng Ie kao v dispozitivy esen/a,

Uputstvo o prayn o] za&titi: Protiy ovea RieSenja moie se podniiat Zalba Komisijl za 2aibe
U roku od csam dang od dana prijema ovog riedenja, preko Qveg minlstarstva.

DUSTAVLJENOD;

PP
Imenovanef Foan
Birau zg finansljske § ratunovodsivena poslayve ﬁ-}l’.ﬂﬁ'»?d};gl/ . ~

28 dosije .
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