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u prilogu Vam dostavljamo trazeno.

Srdacan pozdray,
Dekanat MF



UNIVERZITET CRNE GORE
wlall  MASINSKI FAKULTET 4

AST PODGORICA
FAKULTET
FODCGOHICK
EI 0040 Fﬂl‘f&ﬂ'l"ﬁ:ﬂ: Blord¥a Vaiin gtona bb, Zira radun bm{: 510-154-63, tel: +382 20 245 ﬂﬂ.?j
Web : www.ueg.acme/mf, Mall: mf@ucg.oc.me
Broj: 8- {42, 3
Pﬂdgﬂﬁﬂﬂ; 09 -HE.'.E -5
AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUFPCIJE
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet: Dostavljanje dokumentacije u skladu sa &anom 44 stav 2 Zakona 0 finansiranjuy
polititkih subjekata i izbomnih kampanja (,Sli.list CG”, br. 003/2G i 038/20)

Poftovani,

U zakonskom roku dostavljamo Ugovor o radu br. 1411/1 od 06.03.2023. godine, sa pratecom
dokumentacifom iz postupka zasnivanja radnog odnosa.

3 ;
L2egie Vujadinovié
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Na osnovu &L 69, 107 1 108 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br., 337/15-
posebno izdanje i 447/18) 1 &L, 29, 30, 31, 32 133 Zakona o radu (»S1.list CGy, br.
74419, 8721, 59/21, 68/21 1 14521), a u vezi sa Clanom 20 Kolektivnog ugovora za
Univerzitet Crae Gore (»SLlist CGu, br. 69/16 i 76/19) i Kolektivncg ugovora o
tzmjeni Kolektiviog ugovora za Univerzitet Cme Gore, br. 01-448 od 27. 01. 2023.
sodine, Saplasnosti rektora br. 01-51/2/1 od 03.63.2023. godine, u postupkn
realizacije Odhuke dekana o izboru kandidata br. 1-110/4 od 20.02.2023, godine,
zaklju¥uje se -

CGOVOR
O RADU

iz:mcdu:.

Univerziteta Crne Gore — Maﬁnﬂmg fakulteta, DFord2a Vafingtona b.b, Pedgorica,
koga zastupa dekan prof. dr Radaje Vujadinovié (v daljem tekstu: Posladavac)

i g '
Aleksandra Nenezica, Spec. Sci Pravne nauke, nivo VII, podnive (VII1) kvalifikacije
visokog obrazovanje, MBI Nikiice, u daljem

tekstu: Zaposleni).

: Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanjc medjusobnih prava, obaveza i odgovemosti
Zaposlenog i Poslodavea, saglasno Zakonu o radu, OpStem kolektivnom ugovoeru,
Kelektivhom vgovoru za Univerzitet Cme Gore § opdtim aktima Poslodavea.

, Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos na radno mjesto Referenta za studentske pitanja na
MaZinskom fakultetn Univerzitets Cme Gore, na odredeno vrijeme, do povratka
priviemeno odsutne zaposlene Katarine Sekulovié, uz probni rad od Sest mjesec i
stupa na rad oo Univerzitet Cme Gore- Malinski fakultet, sa punim radnim
vremenom, dana 07. 03, 2023, godine.

Clan 3
Puno radno vrijeme Zapostencg iznasi 40 #asova u radnoj nedjelji, ednosno 8 Zasova
u jednom radnom danu,

Potetak i kraj radnog vremena, nain koriféenja odmora u toko rada, dnevnog i
nedjeljnog odmora, utvrdjuje se rasporedom radnog yremena koje donosi Posledavac.

Zaposleni je duZan da radi-i u smjenama, kao j du2e od punog radnog vremena u
slufaju potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrsi poslove na koje je
rasparcden, odnosno, kaji su mu poviereni.

Clan 4
Zarada, naknada zarade, uveéana zarsda i druga primanja Zaposlenog utvrduje sc u
skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugoverom za Univerzitet Crne Gore.



Zaposlenom pripada zarada utvrdena primjenom koeficijenta slofenosti postova 9,22 |
uvedana. pe_osnovy ,obavljanja ; peslova 'za., studentska..pitanja; od. strang jednog
izvrilioca za 0.60, i radnog sta¥a, '

. .. Clans %
Zarada, naknada zarade i uveSana zarada Zaposienom se isplacuju mjescéno.

Isplata zarads i drugih primanja vi3i se jedinstyeno, 2a sve zaposiene na Univerzitety,
u utvrdenim rokovima, u zavisnost] od budZetskog priliva sredstava. .

. .'*i"?':-"f'i L R B L LA o .
Zaposteni ostvaruje prave na druga primanja u skladu sa Kolcktivoim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.

...  Cme . .
Zaposleni ima pravo.na godisnji. odmor u sklady, 53 Zakenom o radu, u trojanju
utvrdenim odredbame Opiteg-kelektivnog ugovora i Elanom 8 Kolektivnog ugovora
za Unjverzitet Cme Gore,

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva samda, utvrduju 58 u skladu sa vaZelim
zaffonskim propisime i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 7-
U-toku,rada,. 8. kada to zahtijcva,proces, i, organizactja rada, Zaposleni.mofo bit
rasporeden-pa druga radno mjesto-koje cdgovera stepenu i vrsti njegove strulne

spreme | znanju § sposobnostima,

U shutaju utvdjenim zakonom, Zaposlen] maZe priviemcnd bitl rasporedjen na red iz
jednog tmjesta u drogo, ked istog Postodaves, '

o | - . C‘lﬂn a 1 | '. ,
Zaposteni ne moZe, bez saglasnostl poslodavea ked koga je u'fadnom odnosy raditi 4
svojeime i za svoj Tafun, kso | u ime | za radun drugog prevnog i fizitkog lica,
poslove iz djelamosti koje obavlja Postodavec, e

el

lan 9 '

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi | sprovod] zaftitu na radu, u skladu sa

zakorofn, propisanim mjerama 1 normativima zattite na radu, Kolektivnim ugovorom
i op#tim sktima Poslodavea. -

Zaposten] je duZan da sc pridriava propisanih mjera zatite i zdravija na rady, da s¢
stara o sprovodenju i unapredenju zadtite na radu, da saraduje sa drugim zaposlenim i
strutnim licima po pitanjima iz oblasti zattite na radu i da izvriava druge obavezs iz
zattits na radu utvrdene valedim propisima.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da edmeh po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje, &to ée U njcgovo ime izvrSit MaZinski fakultet,

!

+

e

[ I —— |



Clan 11
Zaposteni odgovara na povrede radnih obaveza. i podlijeZe materijalngj odgovornosti
u sklady sa 2Zakonom o mdu, Op3tim kolektivaim ugavnmm i Kﬂl:kumun UZOVOrOm

,zaUui'.rcmtctEm:Gm . ML "

_Zﬂpﬂslﬂm je! du!an da se pridr!mrn etitkih na&la u:vrde.mh Et!ﬂum kudﬂkmm

Univerziteta Em: Gors, | | ”

- 1

i . .Clan 12 , -
quvﬁmu slnme mogu da otkafu ovaj ugovor pod usluvuna i u slulajevima
uhrrﬂenim Zakonom o radu, Opﬁt;lm kolcktivoiim ugovorom i Kolektivnim ugovorem
‘za Univerziiet Cme Gore.

élan 13
Na sve ud:mse koji nijesu n:gu[isam ovim ugovorom primjenjivade se odredbe
Zzkoha o radu, Opéteg kolektiviog ugovora | Kulekuvnng uguvnra za Univerzitet

.Cmaﬁam.lmuinp&hakhl’us!udavm. o -

L

= Clan 14
Eventualni spot. povodom odredbi- ovog ugovora uﬂ&vaﬁu stvamo - nadleZni sud u
Podgoricl, u shutaja neuspicle alternativne zastite,

-

Clan 15
Ove] ugovor je' zaklju¥en u Eetiri Istovjetna primjerks, od kojih ui pm:ucrlm zadriava
Posfodavac, j:r.'lnn primjerak Z&puslmL e

P

ZAPOSLENI

*rﬂr Nenez, {

Alcksandar Nenezid

17
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Liniversity of Montcnegro

Ma ¢snovu Elana 41 i £lena 108 Statuta Univerziteta Crne Sore [Bilten UCEG, br, 337415
— posebno izdanje 1 447/18), a u vezi sa Pravinkom o unutrasnjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta na Maiinskom fakultelu Univerziteta Crme Gore, broj 92-
33461 od 29.11.2016. godine {sa izmjenama i dopunama), rektor, rjesavajudi po
Zahtjevu dekana Univerziteta Crne Gore — Masginskog fakulteta, br. 1-110/5 od 20. 02.
2023. godine, donig je

CDLUKU

Nakeon izvrdenog uvida u dokumentaciju dostavljent aktom Univerziteta Cme Gora —
MaSinskag fakulteta, be. 1-110/56 od 20. D2, 2023. godine daje se ovlaséenje za
zakljué¢enje ugovora o radu sa izabranim kandidatom, Aleksandrom Neneziéem,
za obavljanje poslova radnog mjesta Referentkinfa za studentske piianja, na
adredeno vrijeme — do povratka na rad griveemeno odsutne zaposlene, uz prebni
rad od 8 mjesecl.

Sadriina ugovora koji se zakljuluje sa zapeslenim treba da je uskladena sa zakonskim
normama i aktima Univerziteta Crne Gore.

Dostavijeno:
- UCGE - Madinzkom fakulietu,
= ala.
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Nz osmovo lana 69 stav I'tavka 2 | tlana 107 st. 1 § 3 Statuts Univerziteta Crne Gare (Bilten
UCG, br. 337/15-posebno izdanje | 447118}, u postupke ‘realizacije oglasa objavlienog

25.01.2023, godine préko Zavoda za zapofljavanje Crie Gore, dekan Masinskog fakulteta
dengsi -

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

I. Aleksandar Neriezi€, Spec. Sci Pravae nauke-Poslovio prvii smijer, sedmi nive {VID)
podnive (VII1) kvalifikacija visokog cbrazovanja, prima se u redni odnos na MaSinski
fakultet Univerziteta Cme Gore, na radng mjesto Referent/kinja za studentska pitanja, na

i N

odfedéns vrijeme, do povratka privremeno odsutic zaposlent Katarine Sekulovié, uz probui
rad od %25t mjesect, '

2. Sa izabranim kendidatom zakljugice se ugovor o radu najkasnije danom stupanja na rad, a
ttakon dobijanjz saglasnbsti Rektora u sklady sa Clanom 108 Statuts Univerziteta Crne Gore,

3. Ova odlvka je kona®na,
T CbrazlaZenje

Previlnikom o unutra$nfoj arganizacji i sistematizaciji radnth mjesta na Ma¥inskom fakuftety
Univerziteta Cme Gore br. 02-3346/1 od 29.1 1.2016, godine, sa izmjenama i dopunama istog,
sistematizovano je radno mjesto Referent za studentska pitanja, Zaposlena na ovom radnom
mjestu Katarina Sekulovié je priveemend sprijefena za rad, zbog bolest].

Odlukom dekana MaZinskeg fakulteta br. 110/1 od 24.01.2023. godine utvrdena je potreba

-

popunjavania ovog radnog mjesta do povratka Zaposlene radi obczbjedivanja neometanog i
redovriog odvifania funkeionisanja procesa rada Studentske slube MaSinskog fakultets, a uz

saglasnost Rektora br, 01-51/1 od 12.01.2023. godine.

*ﬂgla.s e ras;r'i-san dana 25.01.2023. godine preko Zavods za zapeliiavanje Cme Gore, -

Na rospisani oglas prijavilo se 14 kandidata, Uvidom u dokumentaciju utvrdeno je dz su

kandidati: Marko Ostoiig, Nikola Boljevi¢, Aleksandar Nenezié, Nenad Nifavié, Gordana

Burovié, Netmina Mededovi6 | Katadna Aleksié dostavili blagovremene i potpune prijave,
! ostalilr sedam kandidata dostavila J¢ eepotpunu/neblagovremenn prijave (Marija Vuksanovié,
. . Barbara Dra¥kovit, Aleksandra Bra¥njo; Ksentja Tomié, Miljana Ognjenovié, Elvira Husig i
' Ivana Pejovié). ’

Deckan je forotiran komisiju za prethodnu proviern stulnth znanja i radnih sposobnostt,
Odlukom br, 1 10/2'0d 27.01.2023. godine, a Komisija je sprovela postupak previere strufnih
znanja i radnih sposobnosti kandidata kofi su podnijeli petpunu i balgoviemenu prijavu
(Zapisnik od 13.02.2023. godine) i dala ocjenu da kandidat Aleksandar Nenezijé zedavoljava
traZene kriterijume, sa preparukom za njegov prijem u radni odngs.

Poslije ocjene o kvalifikovanosti ‘i sposobnosti za obavljanje postova oznafcnog radnog
: mjesta, Dekan se opredijelio za prijem imenovanog u_sadni odnos .
, 1

- franes 8. Vene,; !
0. 0. 2023
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'
*Razlozi opredjelfujud] za prijem u radni odnos imenovaog su, pored Sinjenice da kandidat u
" potpunosti isptmjava uslove za obavljanje paslova oglatenog radnog mjesta, rezultati dobijent

I

.provijerom stru¥nih. znanja § radnih sposobnosti i'ea intervjun--koncmost W izra¥avaniju
Precimost -u- kori¥éenju terminologlje-iz: struke, poznavanje postupaka iz oblasti. poslova
predmetnog radnog mjests, motivisanost za rad, procieny lignih 5posobnostt, te Einfenicu da je
kod kandidata posstmo istaknyta motivisanost 2a rad, koji su mu objektivno dai prednost u
odnosu na drugog kandidata zn prijem u radni odnds na‘radnom mjestu *Referent’kinja za
studentska pitanja” na Masinskom fakultety.

Na gsnovu navedenog, donijeta je odluka kao v izrect.

-

E"i
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mo2e sa pokrenuti postupak pred Ageneifom za mimo

+ Tje¥avanje radnih sporova ili Centrom za aliemativno rjeSavanje sporova, a prije pokretanja

postupka pred tudleZnim sudom , u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
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{  pored opitih uslova utvrdenih 2zkonom, Ispunjava | sljedece posebne uslove: -srednje i
;ﬁ obrazovanje (¥ niva) ili vige obrazovan]e (V nivo) u oblmu od 120 ECTS kredita, ill visoko E—“F
1 1 obrazovanie (Vi niva) u obimu od 180 ECTS kredita iff VII1 nivo u obimu od 240 ECTS P
4. + kredita - oblast druitvenih nauka; Jedna godina radnog fskustva; -poznavanje rada na a5
-*.,Z;. 5 -~ Jagunan; :Provjeru radnlh snosuhnnsti kandidata vrii paslodavac, Prijave se pudnnse u :i
'13. - rioky od 8 dana'od dﬂ"ﬂ ﬂhlﬂ"v"ﬂ‘fﬂnlﬂ oglasa na adresu i Masinski fakultet Pudgnrica - B
;.,;;f Dzurdia vaﬁingmna b b, 81000 Fud’guriﬂa Fntrebna dnkumentacfja -Prijava na ng!as - ?«
s Curriculum Vitas'(CV), -Fotokoplja Higne Karte (ukollké kandidat ne posfeduje vazecu lignu ;%a
_?.,l »_karty, duZan [e d& dostavi ivjerenje o d rravijanstvu Ili izvod iz mati&nog registra radenih), - K%
f. Uvjeren]e (4] zdravstvenu] sposobnost! za obavijanje poslova iz opisaradnog mjesta-+ E’* .
Diplama it uvj eren}e 0 zawﬁennm fivou | vrst] nhraszanja {uanku Je obrazovanje ﬂ
I Eieﬁenu u inﬂstranstvu kandldat iz de!nmufuvjerenje d ustautja i udgnvarajuéu ISpravu o % .
{ ) B L S P JE -‘
: ; prlznavan]u innstrane nhrazwna Isprave, U svriw zapo3ljavanja), -Uvjeren]e nadleznog fi:
44 sudadase protly kandidata ne vodi krivitnl postupak 24 krivigno djelo za koje se gonjenje ;‘F'g
‘ pred uzirna :pn fluibennj diznosti (Koje nife starie od 6 mjeseci), -Dokaz ’i
e (Wjerﬂnié‘fp"&twdu) o pmr&hnum radnom Iskustvu. Kandidatl su duzni da uz prijavu priloZe E-
E uriginalnu dnkumentacifu I[I knplju dn kumentacije ovjerenu kod nadleZnog organa.
;,, | -Nebraguvremene 1: nepntpune prijave neée se. razmatratl. &1
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EGTS kredita - nhlast_dmstvenih nauka; -do povratka priviemeno odsutne zaposlene.
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uk  -srednje nbrazmranie (IV nivo) Il vige nl::-razuva nje (V nivo) u obimu od 120 ECTS kredita, ili 3 *
="-E visoko nbrazuvan]e (VI nivo) u obimu od 180 ECTS ksedita ilf VI nivo u obimu od 240 #
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81000 Podgorica Kontakt telefon; 020/ 2457003 OGLASAVA POTREBU ZA PRIJEM %’
w o IZ\JHSIGCAHA SLUEDECE RADNO MJESTO Referént/kinja za studentska pitanja na 1
%f Maﬁinsknm fakultetu u Podgoricl, 1 izvrillag, na ndredenu vrijeme, de povratka priviemeno
h odsiitne zaposlene. Probni rad traje 6 ($est) mjeseni; Pravo prifave na cglas ima lice koje, 'ii l
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Na'osmiovu Bana 52 Zakoha'o visokon obrazovanju (Slufberd list CG bi. 44/14; 47/15, 4016,
17,7117, 55118 Y 3/19, 17119,'a7/19,'T2119, 7420 104121, 86722 1'86/22), & 69 1 107 Statuta
Univerzitéta“Crrle ‘Gore (Bilteni UCG, br. 337/15-posebno Lzdanje | 447/18), a u sklzdy sa
Pravilnikom o unutraijo] organizadiji j sistematizaciji radnih mjesta na MaSinskom
fakultetu Univerzitéta Crme Gore br, 02-3346/1 od 29.11.2016.. godine, sa izmjenama j
dopunama , uz saglasnost Rektora br, 01-51/1 od 12.012023.. godine, | dekin’ Masinskog

ODLUKU
g, - O RASPISIVANJU OGLASA ZA FRIJEM IZVRSIOCA
U RADNI ODNOS

L Utvrduje se potreba za prijem’ izvidioca na ridnom mjestu na Mafinskom fakultehy
Univerziteta Cme Gore Referentikinfa za studentska. pitanfa - 1 lzvidilac na odredeno
vrijeme, do povratka privremeno odsutne zapaslene, sa probnim radom od 6 mjesed, zadi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijania i funkdenisanja procesa tada Studentske
sluZbe Mafim]mg fakulteta,

2 Posebnd uslovi koje kandidati treba da ispunjavaju propisani su Pravitnikom o unutra¥njof
organizacijl i sisternatizactji racnih mjesta na Madinskom Fakultetu Univerziteta Crne Gaore,

3. Medusobna prava j abaveze po oenov rada, kao i nadin i postupak njihovog ostvarivanja
uredide s¢ ugovorom o radu,

4. Javni oglas se objavijuje preko Zavoda za zapodljavanje Crne Gore,

ObrazloZenje

fakultetu. Univerziteta Crme Gore by 02-3346/1 od 29.11.2016. goding, sa izmijenama |
dopunama istog, sistematizovena je radno mjesto Referent 2a studentska pitanja. Zaposlefia
R4 0vom radnom mjesii Katarina Sekulovié je privremeno sprijefena za rad, 2bog bolest,

Opis poslova ovog radnog mjesta wﬂ'-ﬂpis i Ispls studenata; vr¥i ovjeru semestra, pdnosno
godine’ studija; vr¥l prijem ispitnih prijava i njihovo sortiranje po ispitima; Stara se o
blagevremenoj pripremi 2apisnika za polaganje spita; vodi evidendi o poloZenim Ispitima,
izdaje potvrde | uvjerenja o statusu studenta, priprema podatke za izradu diploma, vri
obradu statistitkih podataka z4 studentsku slufbu'{ i druge poslove po nalogu dekana,
sekretara i rukovodioea studentske slifbe, a kofl proizilaze iz pritode posla, nuino zahtijeva
popunfavanje ovog radnog miesta do povratka Zaposlere radi obezbjedivanja neometanog i
redovnog odvijanja § funkcionisanja procesa rada Studentske slufbe Madinskog fakulteta,

-
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